STATUTO
“*AMICO GATTO ODV”
Associnzi}one di Volontariato

Articolo 1
Costituzione, denominazione, durata

1.1 E costituita ’associazione di volontariato denominata “AMICOGATTO ASSOCIAZIONE
GATTOFILA  ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO (o O.D.V.)’ che di seguito sard
denominata per brevita “Associazione”

1.2 L'associazionc ¢ un Ente del Terzo scttore, & disciplinata dal presente statuto ¢ agisce nei
limiti del d.Igs. 11772017,

1.3 — 1 contenuti ¢ 4 struttura dell’ Associazione sono ispirati a principi di solidaricta, di trasparenza
¢ di democrazia che consentono 'effettiva partecipazione della compagine associativa alla vita

=1t e rd
dell’ Associazione siessa.

1.4 — La durata dell’ Associazione & illimitata.

Articolo 2
Sede legale ¢ sedi secondarie

2.1 — L’ Associazione ha sedc a Monza ¢ pud costituire sedi sccondaric

2.2 Tl wasferimento della sede principale in altro Comunc deve cssere deciso con deliberazione
dell’ Assemblea, 11 Consiglio Dircttivo. con sua deliberazione. pud trasferire la sede nell’ambito
delto stesso Comune. 11 Consiglio Direttiva, sempre con sua deliberazione, puo inoltre istituire sedi
secondarie anche in altri Comuni.

Articolo 3
Finalita

3.1 L'Associazione, senza fini di lucro e con I’azione, personale, spontanea, gratuita dei propri
aderenti, persegue esclusivamente finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale.

3.2 - L’ Associazione nasce con Pobicttivo di sensibilizzare la coscienza delle persone al rispetto ed
alla tutcla dcgli animali in particolar modo del gatto, promuovendo ['educazione civile ¢
prevenendo ed impedendo qualsiasi torma di crudeltd, di sfruttamento, di tortura verso 1 gatti ¢
qualsiasi altra specie animale,

Art, 4
Attivith di interesse generale
4.1 — 'associazione, nel perseguire le finalitd di cui sopra, svolge in via esclusiva e principale
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la segucente aitiviid di interesse generale di cui al . 1.art. 5 del D.lgs. 117/2017:
¢} interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delic condizioni dell'ambicnte
¢ all'utilizzazione accorta ¢ razionale delle risorsc nawrali, con esclusione dell'attivita, esercitata

abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali ¢ pericolosi, nonché
alla tutcla degli animali ¢ prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991,
n 281:

4.2 — In particolare I'Associazione si propone di:
promuovere la profilassi ¢ la cura delle malattic dei gatti
ricercare 1ﬁ' damenti per i gatti abbandonati ¢ prevenire gli abbandoni tramite forme di
svol gere un servizio di assistenza con speciale riferimento al gatto abbandonato
incentivare la sterilizzazione del gatto sensibilizzando sull’argomento sia i proprietari, sia
colora che si prendono cura delle colonie feline, allo scopo di prevenire gli abbandoni e la
soppressione dei cuccioli indesiderati
collaborare con gli Enti Pubblici stimolando I'applicazione delle leggi a tutela degli
animali e in particolar modo promuovendo la realizzazione degli Uffici Diritti Animali
presso le Sedi municipali
4.3 Al fine di svolgere le proprie attivita I’Associazione si avvale in modo determinante e
prevalente delle prestazioni personali, volontaric ¢ gratuite dei propri aderenti,
4.4~ L'associazione pud svolgere attivita commerciali ¢ produttive marginali, nei modi e nei limiti
indicati dalla normativa vigente,

Articolo 3
Aderenti all’ Associazione

81 All’Associazione possono aderire tutti coloro di maggiore etd che, interessati alla
rcalizzazione delle finalita istituzionali, ne condividono lo spirito ¢ gli ideali. L’ammissione &
deliberata dal Consiglio Direttivo. previa presentazione di domanda scritta da parte del richiedente.
5.2 — Gli aderenti sana suddivisi in tondatori, ordinari e onorari,

5.2.1 Gli aderenti fondatori sono tutti coloro che hanno partecipato ‘alla sottoscrizione dell’atto
costitutive e del presente statuto.

5.2.2 Gli aderenti ordinari sono tutti coloro che, avendo presentato domanda ed - impegnandosi a
mspetiate 1o scopo sociades ¢ a scyuite delie direitive dell’Associazione, vengono ammessi 4
farnc parte dal Consiglio Direttivo,

5.2.3 Gli aderenti onorari sono tutti coloro ai quali il Consiglio Direttivo riconosca tale qualifica in
considerazione del particolare contributo fornito alla vita dell’ Associazione.

5.2.4 11 Consiglio Dircttivo pué anche accoglicre Padesionc di persone giuridiche, nella persona  di
un solo rappresentante designato con apposita deliberazione dell’istituzione interessata.

53 Nella dgmanda di ammissionc 'aspirante aderente dichiara di acceltare senza riserve lo
Statuto dell’Associazione. L'ammissione decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo, che
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crenti, per Papprovazione ¢ modificazione dello Statuto, dei regolamenti ¢ la nomina degli
uf'g/ami dircttivi dell’ Associazione. '
5.5 — Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell’Associazione e il numero degli aderenti
¢ illimitato.
5.6 — La qualifica di aderente si perde per:
- dimissioni volontaric;
- sopraggiunta impossibilita di effettuare le prestazioni programmate;
- devessy,

esclusione deliberata dagli organi competenti in conformitd al presente statulo per
comportamento contrastante con gli scopi statutari ¢/o persistente  violazione delle regole
dell’ Associazione; '
- morosia
5.7  La perdita della qualifica di aderente deve esserc dichiarata con delibera del Consiglio
Direttive
5.8 — La delibera del Consiglio dircttivo che prevede [*esclusione dell’aderente dall’ Associazione
deve essere comunicata al soggetto interessato, il quale, entro trenta giorni da tale comunicazione,
vud ricortere al Collegio dei Garanti (se nominato) o all’Assemblea degli aderenti mediante
raccomandata inviata al Presidente dell’ Associazione.

Articolo 6
Diiitti ¢ doveri deghi adeieiiti

6.1 Gli aderenti possono cssere chiamali a contribuire alle spese annuali dell’ Associazione. I
contributo a carico degli aderenti non ha carattere patrimoniale ed & deliberato dall’ Assemblea
convocala per I'upprovazione del preventivo. 1l contributo & annuale, non trasferibile, non ¢&
restituibile in caso di recesso, di decesso o di perdita della qualitd di aderente e deve essere versato
entro. 30 giorni prima dell’Assemblea convogata per 'approvazione del Bilancio Consuntivo
dell’esercizio di riferimento,
6.2 — Tuiti gli aderenti hanno parita di diritti ¢ doveri.
6.3 — Gli aderenti hanno il diritto:

di partecipare alle Assemblee, se in regola con il pagamento del contributo, ¢ di votare

direttamente o per delega;

all’cletiorato attivo ¢ passivo per le cariche sociali

di conoscere i programmi con i quali I’ Associazione intende attuare gli scopi sociali;

di partecipare alle atlivita promosse dali® Associazione;

di esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste dal regolamento interno o da

apposita delibera del consiglio direttivo;

di dare {e dimissioni in qualsidsi momento.
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6:4\3' -Gl aderenti sono tenuti a prestarc la propria attivita in modo spontaneo, personale ¢ gratuito,
senza fini di lucro neppure indirctto ed a tenere un comportamento verso gli altri soci ed all’esterno
animato da spirito di solidaricta ¢ conforme agli scopi dell’ Associazione.

6.5 - Gli aderenti hanno Pobbligo di:
osservare le norme del presente statito ¢ Ie deliberazioni adottate daghi organi sociali:
contribuire nei limiti delle proprie possibilitd al raggiungimento degli scopi sociali con la
propria attivitd gratita ¢ volontaria, secondo gli indirizzi degli organi direttivi;
versare il contributo associativo annuale stabilito dall’Assemblea;
svolgere le attivita preventivamente concordate con i referenti e deliberate dagli organi
sociali; i
astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contraste con gli scopi e le regole
dell Associazione;
6.6 Lc prestazioni fornite dagli adcrenti sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite
noppure dal beneficiario. Agli aderenti possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute per l'attivita prestats, secondo opportuni parametri validi per tutti gli aderenti
preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo e approvati dall’Assemblea. Le attivita degli
aderenti sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato ¢ autonomo ¢ con ogni altro
rapposto di contenuto patrimoniale con I’ Associazione,

Articolo 7
Organi sociali dell’ Associazione

7.1 — Organi dell’ Associazione sono;
I’ Asscmblea degli dderenti
il Consiglio Direttivo
il Presidents
7.2 — Puo inoltre essere costituito il seguente organo di garanzia:
il Collegio dei Garanti
7.3 Gli organi sociali ¢ i collegi di controllo e garanzia hanna la durata di trc anni e possono
essere riconfermati:
7.4 - Le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo 1l diritlo al rimborso delle spese etfettivamente
sostenute ¢ decumentate, nell’interesse dell’ Assaciazione,

Artjcolo 8
Assemblea degli aderenti

8.1 L’Assemblea degli aderenti & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurarc uny
corretta gestione dell’Associazione ed ¢ composta da tutti gli aderenti ogouno dei quali ha diritto ad
un voto. aualungue sia il valore del contributo versato.
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8.2 - [’Asscmblea ¢ convocata dal Presidente dell’ Associazione in via ordinaria almeno una volta
ail’anno ¢ comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell’ Associazione.
8.3 ~ La convocuzionc pud avvenire anche su richicsta di almeno un terzo (1/3) del Consiglio
Direttivo o dj un decimo (1/10) degli aderenti.
8.4 — ’Asscmblea ordinaria viene convocata per:
"approvazione del programma e del preventivo economico dell’anna successivo;
I"approvazione della relazionc di atlivitd ¢ del rendiconto ceonomico (Bilancio
Consuntivo) dell’anno precedente;
I'esame delle questioni sollevate dai richiedenti o proposte dal Consiglio Direttivo.
8.5 — Altri compiti dell” Assemblea Ordinaria sono:
eleggere ¢ revocare i componenti del consiglio diretlivo 5ueghendoh tra i propn associati;
cleggere ¢ revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell*organo di controllo efo il
soggcto incaricato della revisione legale dei conti;
approvare il programma di attivitd e il preventivo economico per 1'anno successivo;
approvare il rendiconta/hilancio di esereizio e la relazione di missjone;

deliberare in merito alla responsabilitd dei componenti del consiglio direttivo ed a
conseguenti azioni di responsabilita nei loro confronti inicaso di danni, di qualunquie tipo,
derivanti da loro comportamenti contrari allo statuto o alla legge;

deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda
di adesione all'associazione, garantendo ad esso la pit ampia garanzia di contraddittorio;

ratificare i provvedimenti di competenza dell’assemblea adottali dal consiglio direttivo per
motivi di urgenza;

" approvare eventuali regolamenti interno predisposti dal consiglio direttivo;
fissare 'ammontare del contributo associativo,

deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

5.6 — i"Assembica straordinaria viene convocata per ia discussione deiie proposte di modifica deiio
statuto o di scioglimento ¢ liquidazione dell’ Associazione.

8.7 Ter le deliberazioni rignardanti le modifiche dello Statuto, lo scioglimento e la liquidazione
dell’ Associazione sono richieste le maggioranze indicate dall’art. 14.

8.8 [L’Assemblea ¢ convocata, almeno otto giomi prima della riunione, mediante comunicazione
seritta dell’avviso di convocazione inviata tramite lettera, o tramite telefax, o con aliro mezzo anche
elettronico che certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, oppure mediante
affissione, nello stesso termine, presso la sede dell’Associazione. L'avviso di convocazione dcve
contenere Uindicazione dell’ordine del giorno, del luogo, dell’ora ¢ della data dell’ adunanza.

89 T’Assemblea pud comunque deliberare la regolamentazione di altre idonce modalita di
convocazione nel caso che il numero degli aderenti diventasse particolarmente elevato e comungue
tale da rendere difficoltosa I'individuazione di una sede adatta.
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8.10 — In prima convocazione I’ Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita con la presenza della

“metd pit uno degli aderenti presenti in proprio o in delega. Le deliberazioni dell’ Asscmblca

ordinaria sono adottatc a maggioranza semplice dei presenti.

8.11 - In seconda e nclle successive convocazioni e regolarmente costituita qualunque sia il numero
degly aderentt, in proprio o per delega. La scconda convocazione deve aver liogo almeno 24
{ventiguattro) ore dopo la prima.

8.12 — Ciascun aderente pué essere portatore di una sola delega di altro aderente;

8.13 - Allapertura di ogni seduta I' Assemblea elegge un segretario che dovra redigere il verbale e
sottoseriverlo con il Presidente,

8.14 — Delle delibere assembleari deve essere data pubblicith mediante affissione all’albo della sede
det relativo vetbale, ciic va anchie aseritio sl libiy delie Asseinblee degli adetenii. Le devision
dell’ Assemblea sono impegnative per tutti gli aderenti.

Articolo 9
Il Consiglio Direttivo
9.1 I consiglio direttivo & "organo di govemno e di amministrazione dell’associazione. 1 potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori é generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritie nel Registro unico nazionale del Terzo Settore.
9.2 Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta ¢ degli indirizzi generali
dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato,
9.3 L’Associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo composto da 3 a 9 Consiglieri,
nominati dall’ Assemblea tra i propri aderenti, comunque da definirsi in numero dispari;
9.4 — T membri del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivitd gratuitamente, durano in carica tre
Al ¢ posaoio esseic ricletit.
9.5 — It Consiglio Dircttivo nella sua prima riunione clegge tra i propri componenti il Presidente ed
un Vicepresidente.
9.6 Non pud esserc nominato consiglicre, ¢ se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto,
l'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapaciti ad esercitare uffici direttivi.
9.7 - Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei suoi
membri. Essi decadono automaticamente qualora siano assenti ingiustificati alle riunioni del
Consiglio Direttivo per tre volte consecutive. 11 Consiglio Djrettivo pud essere revocato
dall’ Assemblea con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli aderent.
9.7.1 T Consiglio Dircttivo & convocato, almeno otto giorni prima della riunione, mediante
comunicazione scritta inviata tramite lettera, oppurc inoltrata tramitc telefax, o con altro mezzo
anche clettronico che certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. In caso
di urgenza la convocazione potrd esscre fatta mediante invio di telegramma inoltrato almeno duc
grunt pring dellu data prevista per 1d tdanioue.
9.7.2 I Consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno una volia ogni
quattro mesi 0 quando ne faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda
ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.
9.7.3 Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni ¢ rappresentanti di
eventuali sezioni interne di lavoro senza diritto di voto.
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: Q74 Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi
'*;;‘0111put|ellti eletti. :
§f7‘5 Le decisioni del Consiglio Dircttivo sono adottate a maggioranza semplice dei presenti.
' ©9.7.6 Di opni riunione deve cssere redatio il relativo verbale, sottoseritto dal Presidente e dal
segretario all’uopo nominato, ¢ traseritto nel libro delle riunioni del Consiglio Direttivo.
— 9.8 Compete al Consiglio Direttivo:
compierc tutt gli atti di ordinaria ¢ straordinaria ad eccczione di quelli che la legge o lo
Statuto riservano all’ Assemblea;
predisporre I’evenmale regolamento intemo per la disciplina del funzionamento ¢ delle
attivita dell’ associazione da sottoporre all*approvazione dell’ Assemblea;
sottopoire all'approvazione dell’ Assemblea 1l preventivo e Il bilancio consuntivo cotro
quatiro mesi dalla chiusura dell’csercizio finanziario;
gestisce le scritture contabili dell’associazione nel pieno rispetto di quanto prescritto
dall’art. 13 e dall*art. 87 del D.Igs. n. 117/2017;
determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel
programma gencrale approvato dall’ Assemblea, promuovendo ¢ coordinando Pattivita ¢
autorizzando la spesa;
eleggere il Presidente ¢ il Vicepresidente
nominare il Segretario e il Tesoriere o i Segretario/Tesoriere che pud essere scelto anche
tra le persone non componenti il Consiglio Direttivo oppure anche tra i non aderenti;
accogliere o respingere le domande degli aspiranti aderenti;
deliberare in merito all’esclusione di aderenti;
ratificarc, nclla prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio
adottati dal Presidente per motivi di neccssitd ¢ urgenza;
assumere il personale strettamente neccssario per la continuitd deila gestione non
assicurata dagli aderenti ¢ comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal
bilancio; ;
istituire gruppi o sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitali a partecipare
alle rinnioni del Consighio ¢ alle Assembles;
nominare, all’occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall’Associazione, il Direttore
deliberandone i relativi potert.
9.9 — Il Consiglio Direttivo pud delegare parte dei propri poteri a uno o pitt membri del Consiglio
sicsso.
910 Le cventuah sostituzion di component del Consigio Direttivo effcituate nel corso del
triennio devono essere convalidate dalla prima Assemblea convocata successivamente alla nomina.
T componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti.

Articolo 10
Presidente

10.1 1 Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i componenti a maggioranza dei voti e dura
in carica tre anni.
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18.2— ]} Presidente:
- ha la firma ¢ la rappresentanza legaledell’Associazione nei confronti di terzi ed in
giudizio;
d& esecuzione allc delibere del Consiglio direttivo;
uo aprire ¢ chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e
scostezinne di donazioni di ogni natura 2 gqualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni,
42 Brti e da Privati rilasciandone liberatorie quietanze; ISR
ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nclle liti attive ¢ passive riguardanti
" Assoriazione davanti a qualsiasi Autoritd Giudiziaria ¢ Amministrativa;
presiede le riunioni dell’ Assemblea, del Consiglio Direttivo;
vanvoca e presiede le riunioni dell’ Assemblea e del Gonsiglio Direttivo e sottoscrive tutti
oli afti amministrativi compiuti dall’ Associazione;
conferiscc agli aderenti procura speciale per la gestione di attivita varie, previa
approvazione del Consiglio Dircttive;
in caso di necessitd e di urpenza assume i provvedimenti di competenza del Consiglic
Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.
10.3 In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal
\iezpresidente, che convoca il Consiglio Diretlivo per I'approvazione della relativa delibera;
10.4 - Di fronte apli aderenti, ai terzi ¢d a tutti i pubblici uffici, la firma del Vicepresidente fa piena
srova dell’ Assenza per impedimento del I'residente.

Articolo 11
Collegio dei Garanti

11.1  L’Asscmblea puo eleggere un Collegio dei Garanti costituito da tre componenti effettivi ¢ da
due supplenti, scelti anche tra i non aderenti. Le eventuali sostituzioni di componenti del Collegio,
effettuate nel corso del triennio. devono essere convalidate dalla prima assemblea convocata
successivamente alla nomina. T componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti.
11.2 — 1l Collegio:
ha il compito di esaminare le controversie tra gli aderenti, tra questi e 1'Associazione o i
suoi organi, ira i membri degli organi e tra gli organi stessi; : '
giudicu ex Horo ¢ acquo senzu formuliii di procedure ¢ ii suo jodo € inappeilubile.

Articolo 12
Patrimonio ed entrate

12.1 — Il pairimonio dell’ Associazione & costituito:
da beni mobili ¢ immobili che diverranno di propricta dell’ Associazione;
donazioni, finanziamenti, erogazioni e lasciti destinati esplicitamente all’incremento del

patrimanio:
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contributi da soggetii/Enti pubblici e/o privar destinati ¢
patrimonio;
da eventuali fondi riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.
12.2 — le entrate del] *Associazione sone costituite da:

contribuli degli aderent; per le spese relati

contributi di nrjvat;:

ey

ve alle finalita istituzionali del] "Associazione;

contributi dello Stato, di Entj e di Istituzioni pubbliche;
contributi di organismj internazionali;

donazioni e lasciij testamentari non
rimborsi derivantj da Convenzioni;
rendite di beni mobilj o immobili pervenuti aji ‘A

destinati ad incremento del patrimonio;

iche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta
di beni di modico valore ¢ di servizi.

12.3 T fondi gone depesitati pregso gl Tstituti di Crodieo stabiliti dal Censiglic Digattivo, Ogni
operazione finanziaria & disposta con firme disgiunte de| Presidente o del Tesoriere salvo diversa
deliberazione specifica del Consiglio Direttivo,

Articolo 13
Esercizio Sociale ¢ Bilancio

13.1  Ogni anno devono essere redatti,

consuntivo da soltoporre all’approvazion
dell‘esercizio finanziarjo.

£3.2  Dal bilancjo consuntivo dev
tapitoli ¢ voci analitiche.
3.3 -1l bilancio coincide con ’anng solare,

4 cura del Consiglio Direttivo, i bilanci preventivo e
¢ dell’Assemblea entro quattro mesi dalla chiusurg

ono risultare | beni, | contributi ¢ lasciti ricevuti e [y spese per

witchc foudi, (iserve COmMBAGUe denominate
omma 2 del d.1gs. 117/2017.
3.5 11 patrimonio dcll’assnciazionc, comprensivo di ricavi, rendite, proventi ¢ ogni altry Ccventuale

pologia di entrata ¢ utilizzato per Io svolgimento dell’attivits Statutaria ai fini dell’esclusivo
erseguimento di finalits civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

v Capriaiv duraite Iy PLopria vita ai sensi deli’ari. 8

Artieolo 14
Modifiche allo Statute e scioglimento delPAssociazione



dall’ Asscmblea con la presenza dj almeno due terzi (2/3) degli aderentj ¢ il voto favorevole della
maggioranza dej presenti.

14.2 — 1o scioglimento ¢ quindi la liguidazione dell’ Associazione pud essere proposto dal
Consiglio Diretrivo ¢ approvalo, con voip favorevole dj almeno tre quarti (3/4) degli aderenti,
dall’Assembley degli aderenti convocara con specifico ordine del giorno,

14.3 - In caso di estinzione o scioglimento, il pattimonio residuo & devoluto, previo parere
dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45, comma 1, del
d.lgs. 117/2017 qualora attivato, e salvy diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente (e
Terzo settore individuato dall’Assemblea, che nonina il liquidatore, aventj analoga natura giuridica
¢ analogo scopo. Nel caso I’Assemblea non individui I'ente cyi devolvere il patrimonio residug, il
liquidatore provveders o devotverio alla Fondazione fialiu Sociale « ol dell’ait, 9, comnia I, del

Articolo 15

Dienasizion: finats

Per quanto non ¢ previsto nel presente Statuto si fa riferimento alle norruative vigenti in materia ed
ai principi generali dell’ordinamento giuridico,
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