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Registrato a Udine il al nr. serie
Titolo I

Disposizioni generali

11 presente statuto, regolarmente approvato dall’assemblea straordinaria dell’Associazione “Lis Primulis
di Zampis APS” tenutasi nell’anno duemilaventi, il giorno 6 (sei) del mese di marzo ptesso abitazione
privata, detta “Cjasc dat Fasans”, in via Modoletto n. 30 a Fontanabona di Pagnacco (UD), ndl
completo rfispetto del DPCM 04/03/2020, sostituisce a tutti gli effetti ogni altro statuto
precedentemente approvato.

Art. 1

Denominazione - Sede - Dura

E costituita, sotto forma di associazione non riconosciuta, un’Associazione di Promozione Sociale
denominata “Lis Primulis di Zampis APS” con sede in Pagnacco di seguito indicata con 1l termine di
Associazione.
L’eventuale successivo cambio di sede non compottera variazioni dello statuto.
L’Associazione ¢ costituita a tempo indeterminato.

Art. 2

Slatnto
L’Assoctazione ¢ disciplinata dal presente Statuto ed agisce net limiti delle leggi statali e regionali e dei
principi generali dell’ordinamento giuridico.

Art. 3

Carattere associative

I’Associazione ¢ un’organizzazione estranea ad ogni attivita politico-partitica, religiosa o razziale, non
ha fini di lucro, intende perseguire esclusivamente finalita civiche, solidaristiche, di utilita sociale, di
promozione culturale e soctale.
Lo svolgimento delle attivita avviene prevalentemente in favore dei propri soci, di loro familiari o di
terzi, avvalendost in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri soci per 1l raggiungimento
di comuni finalita.
I contenuti e la struttura dell’Associazione sono democratici, basati su principi solidaristici e
conscntono Peffettiva partecipazione degli aderentt alla vita od all’attivita dell’Associazionc.
norme comunitarie, nazionali e regionalt in materia.

Art. 4

Linalita
Ogni azione posta in essere dall’Associazione ha quale finalita salvaguardare, promuovere e valorizzare
le tradizioni popolari quali 1l canto, la musica, 1l costume, la danza, la ricerca teatrale, antichi mestieri,
conservazione della cultura dell’immateriale (tradiziont orali); promuovere la conoscenza, lo studio e la
comprensione della storia, della cultura e delle tradizioni del territorio, anche comparandoli alla
dinamica dei tempt in una visione piu amplia rivolta al futuro del nostro territorio.
L’Assoctazione ha altresi lo scopo di promuovere il coordinamento dell’azione dei soci e cooperare o
coordinare attivita comuni con altre assoctiazioni, con gli enti o istituzioni, anche stranieri
ointernazionali, al fine di realizzare una positiva e razionale collaborazione tra gli enti stessi per la
salvaguardia del patrimonio artistico, culturale e la promozione e salvaguardia del tertitorio.
L’Associazione ha altresi lo scopo di promuovere una proficua azione per la ricerca di tisoluzione dei
problemi culturali-turistici, socio-educativi, tecnici ed operativi di comune interesse.
L’Associazione, per il raggiungimento degli scopi, intende perseguire questi obiettivi riconducibili alle
seguenti attivita di interesse generale, di cui all’art.5 del Codice del Terzo Settore:

® art. 5, lettera f: interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggto, ai
senst del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazion,
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® art. 5, lettera h: ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

® art. 5, lettera 1 organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

® art. 5 lettera k: organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;

e art. 5, lettera t: organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

® art 5, lettera u: beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazion, o erogazione di denaro,
beni o servizi asostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del
presente articolo;

® art. 5 lettera v: promozione della cultura della legalita, della pace tra 1 popoli, della nonviolenza
e della difesa non armata.

® art 5, lettera w: promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti
dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle part opportunita e delle miz1ative di atuto reciproco, incluse le
banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e 1 gruppi di acquisto
solidale di cui all'articolo1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

® art 5, lettera z: riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata.

Nello specifico:
Il Gruppo Folkloristico Lis Primulis di Zampis APS ¢ costituito esclusivamente con lo scopo di:

1. promuovere la conoscenza, lo studio e 'amore delle tradizioni popolar e folkloristiche;

2. tutelare le tradizioni e la lingua friulana;

3. tutelare e valorizzare le minoranze etnico - linguistiche;

4. sviluppare qualsiasi forma di attivita tendente ad avvicinare i giovani incoraggiando le loro
iniziative culturali, artistiche, sociali e ricreative;

5. promuovere manifestazioni, gite, cscursioni, festeggiamenti;

6. mettere a disposizione della comunita locale un ambiente dove 1 giovani godano di una sana

ricreazione e riscoprano 1 prncipi morali e sociali necessari alla loro formazione;

7. sviluppate scambi atti ad avvicinare 1 popoli con lo spirito di promuovere e favontre il processo
di amicizia e pace fra le gents;

8. ricercate mezzi pubblici e privati atti a incentivare, sovvenzionare, sostenere lo sviluppo
economico, culturale sportivo stimolando la progettualiti e Pesecutivita delle idee;

9. mantenere viva anima di appartenenza fra 1 migranty, in patticolare fra 1 connazionali all’estero.

11 Gruppo, per il raggiungimento det suot scopi, ntende promuovere varie attivita, ed in particolare:
attivitd culinrali: convegni, conferenze, dibattiti, seminari, protezioni di film e documents,
insegnamento della danza, del canto, e della musica popolare e delle tradizioni in genere; gite
culturali, e ricreative, organizzazioni e partecipazioni a festival, collaborazione con enti e realta
museali, altre attivita in genere legate alla promozione della tradizione popolare;

2. attivita di formagione: corsi di perfezionamento teorico/pratici sulle tradizioni folkloristiche;
istituzioni di gruppi di studio e ricerca; insegnamento negli 1stituti scolastici ed organizzazione di
stage; promozione della conoscenza, dello studio e della comprensione della storia, della cultura
e delle tradizioni del tetritorio, anche comparandoli alla dinamica dei tempi in una visione pit
amplia nivolta al futuro;

3. aftivila editoriale: pubblicazione di attt di convegni, di seminan, nonché degli studi e delle ricerche
compiuti nell’ambito letterario, musicale, storico e delle tradizioni in genere.

L’Associazione potra svolgere anche altre attivita direttamente connesse a quelle istituzionali, ovvero

accessorie in quanto integrative delle stesse, net limiti delle norme di cui all’art. 3.

L’Associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017, attivita diverse da quelle di

interessc gencrale, sccondaric ¢ strumentali rispetto a queste ultime, sccondo criteri ¢ limiti previsti dalla
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normativa vigente, con i conseguenti obblighi in capo all’Organo di Amministrazione in sede di
redazionc dei documcenti di bilancio.
Titolo II
Patrimonio ed attivita economiche
Art. 5
Risorse economiche

L’Associazione trae le risorse economiche per lo svolgimento delle proprie attivita dalle entrate che
sono costituite come segue:

a) dalle quote sociali e assoctative annuali versate da ciascun socio;

b) da contributi di organismi internazionali, derivanti dallo Stato, amministrazioni pubbliche, enti
localy, istituti di credito, enti in genere ed altre persone fisiche e giuridiche;

c) da eventuali erogazioni, sovvenzioni, donazioni e lasciti di terzt o di associati, accettate
dall’Osgano di amministrazione che delibera sulla loro utilizzazione, in armonia con le finalita
statutarie dell’ Associazione; in particolare:

1. 1 lasciti testamentari sono accettati con beneficio d’inventatio, previa deliberazione
dell’Assemblea, dal Presidente, i1l quale compie 1 relativi atti gruridic;
2. le convenzioni sono accettate con delibera dell’Assemblea che autorizza il Presidente a
compiere tuiil gh alin necessan per la stpula.
L'Associazione puo esercitare, a norma dell'art. 6 del D. Lgs. 117/2017, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti previsti dalla
normativa vigente, con i conseguenti obblighi in capo all'Otgano di amministrazione in sede di
redazione dei documenti di bilancio”
Art. 6
Patrimonio
Il patrimonio dell’Associazione & costituito dai beni, della stessa, siano essi immateriali (ad esempio
conservazione di materiale storico verbale), mobili, immobili e mobili registrati.
1 beni immobili ed 1 beni mobili registrati possono essere acquistati dail’Associazione e sono ad essa
intestati. Tutti 1 beni appartenenti all’Associazione sono elencati in apposito inventario, depositato
presso la sede dell’Associazione e consultabile da tutti 1 soci aderenti.
Il patnimonio dell’Associazione — comptensivo di eventuali ricavi, tendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
persegutmento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita soctale di cui all’art. 4.
Art. 7
Durata del periodo di contribuzjone
La quota sociale annuale ¢ stabilita dall’Assemblea ordinarta su proposta dell’Organo di
amministrazione e deve essere versata con le modalita stabilite dalla stessa Assemblea.
11 mancato versamento della quota sociale e causa di decadenza che sara deliberata dall’Assemblea, su
proposta dell’Organo di amministrazione, trascorso I’anno solare di riferimento.
11 socio dimissionario o che comunque cessa di far parte dell’Associazione & tenuto al pagamento della
quota sociale per tutto 'anno sociale in cotso.

riserve comunque denominate, ai propti soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo; salvo che la destinazione o distribuzione non siano imposte dalla
legge o in ottemperanza all’art. 4 del presente statuto o siano effettuate a favore di altre associazioni
operanti in identico o analogo settore, ovvero ad altra organizzazione non lucrativa di utilita sociale o a
fini di pubblica utilita. Essi dovranno essere finalizzati esclusivamente per la realizzazione delle attivita

di cui ali’art. 4.
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Titolo ITI
Dci soci
Art. 9
Ammissione

Possono aderire all’Assoctazione tutti 1 cittadini, senza distinzione di sesso, razza, religione eche si
riconoscano negli obiettivi perseguiti dall’Associazione.
L’ammissione di un nuovo socio viene deliberato dall’Organo di amministrazione, a fronte domanda
scritta (cartacea e/o informatica) proposta dall’interessato.
L’Assoctazione comunica all’interessato, I'accoglimento od 1l nigetto motivato della istanza di adesione
entro 60 (sessanta) giorni dal suo ricevimento. In caso di rigetto, Paspirante socio, entro 60 (sessanta)
giorni da tale comunicazione, puo chiedere una pronuncia sul rigetto della domanda di ammissione
all’Assemblea che provvedera a deliberare in occasione della successiva convocazione.
L’ammissione ha effetto con il pagamento della quota sociale annuale e la contestuale iscrizione nel
Libro Socit.
Il numero dei soci, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.
L’Assoctazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all’ammissione det soct e non prevede 1l diritto di trasferimento, a qualsiasi
ttolo della quota associativa.
La qualita di socio non ¢ trasmissibile e sono espressamente escluse partecipazioni temporanee.
In ogni caso 1l numero d1 altr ent1 del l'erzo Settore o senza scopo di lucro non deve superare 1 50%
del numero delle APS come indicato nell’att. 32.2 e 35.3 del D- Lgs. 117/17.

Art. 10
Diritti dei
Tra gli aderenti vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative. Tutti 1
soci hanno diritto di partecipate alle riunioni dell’Assemblea. Iissi hanno i diritti di informazione e di
controllo stabiliti dalle leggi e dallo statuto.
I soci hanno diritto di eleggere gli organt statutari, di approvare 1 bilanci e le decisioni assembleari.
I socithanno diritto di essere elettt negli organi dell’Associazione.
Tl diritto di voto deve essere riconosciuto a tutti coloro che sono iscritti nel Libro dei Soci.
I soct hanno diritto ad essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute per Pattivita prestata per
I’Associazione, secondo le modalita ed 1 limiti stabiliti, preventivamente, dall’Assemblea.
I soci hanno dinitto di esaminare 1 libri sociali secondo le seguenti modalita: presa di visione diretta
presso la sede dell’Associazione, previo accordi presi con il legale rappresentante e gli addetti.

Art. 11

Doveri

I soci devono svolgere Iattivita a favore dell’Associazione senza fini di lucro, rispettare 1l presente
statuto e gli eventuali regolamenti interni.
Essi hanno lobbligo di svolgete tutte le attivita concordate in modo conforme agli scopi
dell’ Associazione, ed esse sono fornite a titolo personale, volontario e gratuito.
Tutte le cariche associative sono gratuite, salvo i rimborso delle spese, effettuate nell’interesse
dell’ Associazione, efletivamente sostenute ¢ documentate.
Il comportamento verso gli altri soci, nei confronti di quanti a diverso titolo partecipano alla vita
associativa ed all’esterno dell’Associazione deve essere improntato all’assoluta buona fede, correttezza,
lealta ed onesta. Devono mantenere un atteggiamento atto a non nuocete e non arrecare danno
materiale, morale e all'immagine dell’Associazione.
T socisi impegnano, altresi, al versamento di una quota sociale annuale ed a partecipare alle spese
necessarie al funzionamento dell’Associazione, net modi, net tempi e per l'importo che sara
eventualmente determinato dall’Assemblea su proposta dell’Organo di amministrazione.
La quota sociale annuale non ¢ trasmissibile e non ¢ rivalutabile ne rimborsabile.

Art. 12
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Dei Volontari
I volontari sono personc che per loro libera scclta svolgono, per il tramite dell’Associazionc, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indirett, ed esclustvamente per fini di solidarieta.
Lrattivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
A1 volontari possono essere rimborsate dall’Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
ocumentate per lattivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall’Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo fotfettario. Le spese
sostenute dai volontari possono essere rimbotsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del D. Lgs. 3
luglio 2017 n. 117.
L’Associazione deve assicurare 1 propti volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché pert la responsabilita civile verso terzi.
La qualita di volontariato ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subotdinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con ’Associazione.
Il comportamento verso gli altri soci, nei confronti di quanti a diverso titolo partecipano alla vita
assodativa ed all’esterno dell’ Assoctazione deve essere improniato all’assoluta buona fede, corretiezza,
lealta ed onesta. Devono mantenere un atteggiamento atto a non nuocete e¢ non arrecare danno
matertale, morale e all’'immagine dell’Assoctazione.
Titolo IV
Organi dell’Associazione

Art. 13

Orpani
Sono organi dell’associazione:
1) PAssemblea;
2) T’Otgano di amministrazione;
3) 1l Presidente;
4) TI'Otgano di Controllo
Tutte le cariche dell’Associazione sono assolutamente gratuite, salvo il imbotso delle spese, effettuate
nell’interesse dell’Associazione, effettivamente sostenute e documentate di cui all’art. 13. Fanno
eccezione 1 componenti dell’organo di controllo al verificarsi delle condizioni di cu1 all’art. 31 comma 1
del D.Lgs. n. 117/2017.

Art. 14

uposizione dell'Assemblea dell’Associazi

I’Assemblea ¢ composta da tutti 1 soci, in regola con il pagamento della quota sociale annuale.
L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Assoctazione ovvero, in caso di suo impedimento da
persona designata dall’Assemblea stessa.
Non sono ammesse deleghe all’esterno dello stesso ente o medesima associazione di appartenenza.
All’Assemblea ogni avente diritto deve presenziare personalmente.

Art. 15

Conyocazione dell’Assemblea
L’Assemblea s1 riunisce su convocazione del Presidente dell’Associazione.
11 Presidente convoca I’Assemblea con avviso scritto, contenente I'ordine del giorno, il luogo, la data e
lora della runione, da inviare almeno 15 (quindici) giorni prima della data di convocazione
del’Assemblea, con 1 mezzi di comunicazione comprovanti Pavvenuto ricevimento. T soci potranno
essere informati anche tramite innovativi mezzi di comunicazione IT come ad esempio e-mail e
WhatsApp. In mancanza delle formalita suddette, ’Assemblea ¢ regolarmente costituita con la presenza
di tutti 1 soci, amministratoti e revisori.
L’Assemblea straordinaria ¢ convocata con mezzo idoneo, provante la ricezione della convocazione.
I’Assemblea ordinaria deve essete convocata almeno una volta all’anno per I'approvazione del bilancio
preventivo e consuntivo, entro e non oltre il 30 aprile.
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[Assemblea deve essere altresi convocata entro trenta giorni dalla scadenza del mandato degli organi
dcll’ Associazionc, al finc di cleggere 1 nuovi organi.
L’Assemblea puo essere convocata ogni qualvolta ’Organo di amministrazione lo ritenga necessario o
su richiesta motivata di almeno 2/3 (due terzi) dei soci da presentare per iscritto all’Organo di
amministrazione; in questo caso 'Assemblea dovra aver luogo entro 30 (trenta) giorni successivi a
quello della richiesta.
Art. 16
I’Assemblea ordinana ¢ regolarmente costituita sia in prima che in seconda convocazione con la
presenza della maggioranza dei soci aventi diritto di voto.
I’Assembiea straordinaria € regolarmente costituita, sia in prima che in seconda convocazione con la
presenza di almeno 2/3 (due terzi) dei soci aventi diritto di voto (maggioranza qualificata).
Art. 17
Votagioni e deliberagioni dell’Assemblea
Le votazioni avvengono normalmente per alzata di mano. Le votazioni concetnenti petsone saranno
assunte a scrutinio segreto.
Per la validita delle deliberazioni, sono previsti i seguenti quorum:
Assemblea ordinana: maggioranza dei soc con dinito di voto presenti.
Assemblea straordinaria: maggioranza qualificata dei soci con dititto di voto presenti.
Art. 18
Verbalizzazione dell’Assemblea
Le deliberazioni assembleari sono riassunte in un verbale redatto dal Segretatio o in caso di sua assenza
da persona designata dall’Assemblea stessa e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario verbalizzante e
raccolto in un apposito registro tenuto a disposizione dei soci e sono archiviati anche in modalita
informatica.
Il verbale puo essetre consultato da tutti 1 soci che hanno 1l diritto di tratne copia.
Art. 19
AlP’Assemblea spettano 1 seguenti compiti:
in sede ordinaria:
® discutere e deliberare sui bilanci consuntivi e preventivi e sulle relazioni dell’Otrgano di
amiministrazione;
® cleggere e revocare ’Organo di amministrazione;
® deliberare sulle direttive d’ordine generale dell’Associazione e sull’attivita da essa svolta e da
svolgere, nei vari settoti di competenza;
® deliberare sull’esclusione dei soci; si pronuncia sul mancato accoglimento della istanza di
adesione all’Associazione;
® deliberare su altro argomento di carattere ordinario, sottoposto alla sua approvazione
dall’Organo di amministrazione;
® deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge o dallo Statuto alla sua competenza;
® approvare 'eventuale regolamento dei lavori assembleart;
® 2l verificarsi delle condizioni previste dall'Art. 30 c. 2 del D. Lgs. n. 117/2017, procede alla
nomina di un Organo di controllo monocratico.
® al venficarsi delle condizioni previste dall’Art. 31 c. 1 del D. Lgs. n. 117/2017, procede alla
nomina del Revisore legale dei conti.
in sede straordinaria:
® deliberare, con la maggioranza qualificata, sullo scioglimento (ex art. 21 c.3 del C.C), la
trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;
® dcliberarc, con la maggioranza qualificata, sulle propostc di modifica dello statuto (cx art. 21
c2 del C.L.)
® delibera sugli altni oggetti attribuiti dalla Legge, dail’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.
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Art. 20
L Oigaino di anvuinistrazione
L’Otrgano di amministrazione € formato da 5 (cinque) amministratori.
Esso ¢ eletto dall’Assemblea e dura in carica 3 (tre) anni ed 1 membri sono rieleggibili.
Gli amministratori sono scelti fra 1 soct: si applica I’art. 2382 del Codice Civile riguardo alle cause di
mneleggibilita e di decadenza.
Al’Organo di amministrazione compete:
- eleggere al suo interno: Presidente, VicePresidente, Segretario ed Economo;
propotre all’ Assemblea la nomina di delegati di settore e I'affido di incarichi, anche professional;
- promuovere e coordinare ogni attivita utile al raggiungimento degli scopi associativi,
- dare attuazione alle delibere assembleari.
Le deliberazioni adottate dall’Organo di amministrazione assunte in conformita a quanto ptevisto dal
presente Statuto sono vincolanti per tutti 1 soci.
L’Otgano di ammiunistrazione puo delegare al Presidente o a soci, di volta in volta, determinate
funzioni.
Le deliberazioni del’Organo di amministrazione sono validamente assunte a maggioranza dei suoi
componenti.
Delle sedute del’Organo di amminisirazione viene redatto verbale a cura del Segretano.
11 potere di rappresentanza e’ attribuito al Presidente.
Art. 21
I/ Presidente
11 Presidente ¢ il legale rappresentante dell’Associazione e compie tutti gli atti giuridici che impegnano la
stessa.
Il Presidente convoca e ptesiede Assemblea e I’Organo di amministrazione e cura lordinato
svolgimento dei lavori.
Il Presidente sottoscrive il verbale dell’Assemblea e dell’Otgano di amministrazione.
11 Presidente, in caso d’impedimento, ¢ sostituito dal VicePresidente.
Art. 22
I/ Segretario
Egli collabora con 1l Presidente, che ne ¢ il responsabile, e coordina le attivita connesse alle proprie
mansiont:
e cura i verbali delle riunioni dell’Organo di amministrazione e del’Assemblea, i quali sono
custoditi presso la sede dell’Associazione;
® tiene aggiornato 1l Libro det soct e 1l Libro de1 volontary;

® curala tenuta e la conservazione degli atti del’Organo di amministrazione;
® ¢ responsabile della cortispondenza dell’ Associazione.
Art. 23
L’Economo

Egli collabora con il Presidente, che ne ¢ 1l responsabile, e coordina le attivita connesse alle proprie
mansiont:
® provvede al disbrigo degli affari economici ordinari, all’assolvimento degli obblighi fiscali e
contributivi ed alla conservazione della documentazione relativa alle entrate ed alle spese e degli
mventari dei beni del’Associazione. La documentazione sara conservata presso la sede
dell’Associazione;
® predispone lo schema del bilancio preventivo e consuntivo dell’Associazione.

Art. 24
L Oryano di controllo
L’Otgano di controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.
I componenti dell’Otrgano di controllo, a1 quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti
tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di otgano collegiale, 1
predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
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L’Otgano di controllo #igila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corrctta amministrazionc, anche con rifcrimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adegnatezva dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento. Esso puo esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art.
31, la revisione legale dei conti In tal caso I’Organo di controllo € costituito da revisori legali 1scrittt
nell’apposito registro. L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed atfesia che eventuale bilancio sociale sia stato redatto
in conformita alle linee guida ministeniali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto
dai sindaci.
I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad aiti di ispezione e di conirollo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

Titolo V

11 bilancio

I’Assoctazione deve redigere 1l bilancio annuale nelle forme previste dall’Art. 13 c. 1-2 e dall’Art. 14 ¢. 1
del D.Lgs. 117/17 ¢ con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
Esso ¢ predisposto dall’Organo di amministrazione, consegnato all’Organo di controllo al verificarsi dei
presupposti di legge, e depositato presso la sede soctale dell’Assoctazione almeno 15 (quindict) giorni
prima dell’Assemblea che dovra approvarlo. Copia det bilanci puo essete richiesta da tutti 1 soct.
I bilancio viene approvato dall’Assemblea entro 1 30 aprile, ovvero entro 4 mesi dalla chiusura
delPesercizio cui si riferisce 1l bilancio e depositato presso i1 Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore.
Titolo VI
Norme finali e transitorie
Art. 26
Regolumento interno

Particolati norme di funzionamento e di esecuzione del presente statuto saranno disposte con
regolamento interno, da elaborarsi a cura dell’Ozgano di amministrazione ed approvate dall’Assemblea.

Art. 27

Sciogliment

L’Associazione si estingue per delibera dell’Assemblea Straordinatia secondo le modalita del C.C. e
delle norme vigentt:
In caso di scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio tegionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa destinazione
imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo Settore o a fini di utilita sociale, nelle more della piena
operativita del suddetto Ufficio. L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pia liquidatort
prefenibilmente scelti tra 1 props soct.

Art. 28

Rinvrg

Per quanto non ¢ previsto dal presente statuto o eventuali dubbi interpretativi si fa riferimento alle
norme di legge, a1 regolamenti vigenti ed a1 principi generali dell’ordinamento gruridico italiano.

Art. 29

Norma transitoria

Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore che risultano
essere incompatibili con Iattuale disciplina, trovano applicazione all’'operativita del RUNTS medesimo.
L’acronimo LTS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei
rapporti con 1 terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
aver ottenuto I’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
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Estratto del verbale dell’assemblea del giorno 06/03 /2020

Ordine del giorno: Approvazione del nuovo statuto

Il giorno 06/03/2020 si ¢ riunita 'assemblea presso abitazione privata, detta “Cjase dai
Fasans”, in via Modoletto n. 30 a Fontanabona di Pagnacco (UD), nel completo tispetto
del DPCM 04/03/2020 in vigote.

Scopo dell'incontro la discussione e 'approvazione del nuovo statuto associativo.

Con un mese di precedenza ¢ stata consegnata a tutti gli associati copia del nuovo statuto;
le segnalazioni riscontrate sono state riportate dalla segreteria nei vari articoli del
documento originale.

Dopo la lettura degli articolo con eventuale delucidazioni si ¢ passati alla approvazione:
I'assemblea ha approvato lo statuto all'unanimita.

Si incarica il presidente di avviare la procedura di legge per I'atto di deposito all’ufficio del

registro.
Pagnacco, li
Firme del Presidente, dei Consiglieri e det revisori dei conti
Crozzolo Luis /é@/
Pividori Daniele = .
Botto Cecilia /"é & //4 Ecitre-
Botto Lavinia Loviva BOW
Zuliani Carla 40204
Minisini Diego s 7 =<
Botto Gino / e )/< . Mo
- Direz, Metlino Roberto %Z & 2; Qéé 4?
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