Verbale di Assemablea Stracrdinaria dei soci
dell’ Associazione Circolo Ricreative Culturale Leonardo da Vine
{modifica dello Siatuio sociale)

L'anno 2023, i! giormo 02 del mese di maggio, alle ore 18,30, presso la sede sociale, si € riunita
' Assembiea straordinaria dei soci dell’Associazione Circolo Ricreativo Culturale Leonardo da
Vinel APS, par dissuters e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto: adozione del modello di statuto APS predisposto dalla Rete
associativa nazionale ARCI aps ai sensi deil'art. 47, comma 5 del Codice del Terzo Scttore,
D.Lgs 1172017 (adeguamento alle mitove disposizioni del CTS e del nuovo Statuto
nazionale ARCI aps).

Assume la presidenza dell’ Assembiea il sig. Nesi Livio, il quale chiama afle funzioni di Segretario
il sig. Santecchia Antonio.

1l Presidente rileva che la riunione ¢ stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie e che
sono presenti n. 5 soci. Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, I’ Assemblea & regolarmente costituita
ed atta a deliberare validamente in sede di prima convocazione.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che ha ritenuto NeCessario
indire ’Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale, e che tali modifiche rispondono
all’esigenza di adeguamento dello Statuto rispetto alle modifiche obbligatoriamente introdotte dal
nuovo Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017), nonché alla volonta della Associazione di
introdurre a livello statutario nuove regole di organizzazione rispetto al testo dello Statuto
attnalmente vigente.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del naovo statuto — elaborato adottando il modello di
statuto APS predisposto dal ARCI nazionale ai sensi dell'art. 47, comma 5 CTS — evidenziando le
differenze e gli inserimenti di nuove clausole e/o modifiche necessarie ai sensi del CTS di clausole
aid esistenti rispetto alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,
ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

1’ Assemblea, a maggioranza (con 4 voti favorevoli e I astenuto), delibera di approvare:
a) lintegrazione dell'acronimo APS (associazione di promozione sociale) nella denominazione
sociale ai sensi del'art. 35, comma 35 del CTS, che diventa: Associazione Circolo Ricreativo

Cuiturale Leonarde da Vinci APS
b} it nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente atto ¢ ne forma parte integrante.

Tl Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto ¢ dell’allegato
Statuto.

NulP’altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta I’ Assemblea alle ore
20.

11/1a Segretariofa il/1a Presidente

Ao Sy
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/Statuto "Associazione Circolo Rigreativo Culturale Leonardo da Vinci APS”

Definizioni e Finalita

Articolo 1 ~ Forma giuridica e principf generali

E costituita I'Associazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice del Terze Settore (D.Lgs

117/2017, di sequito

indicato come CTS) e ss.nm.ii, e delle norme de! Codice civile in tema di associazioni, “As

Mantespertoli (F.

Ricreativo Culturale Leonardo da Vinci APS” {denominata Associazione nel presente tssio)

sociazione Circolo

con_sede legale in

Il tragferimento della sede fegale allinterno de! medesimo Gomune deliberato dall’Assemblea dd

modifica statularia, ma Fobbligo di comunicazione agli uffici competenti.

i soci non comporta

L'Assuiazione & un Enfe de! Terzo Settore {ETS) e centro di vita associativa, autonomo, pluralisia, ipartitico. a carattere

volontario, democralico e antifascista ed ha durata ilimitata; non perseque finalita di lucre 2 non & i

ertanio consentita la |
?’ LS
W
distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate & fondatori, associat), Ej
favoratori & coliaboratori, amministratori ed sltri componenti degli organi sociali, anche nel caso di récesso o di ogni aitra
ipotesi ¢i scioglimento individuale del rapporio associative.

Condividendone le finalita, aderisce allassociazione e rete associativa nacionale "ARCI aps”, adoltandone la tessera

‘nazionzle guale tessera sociale.

Articolo 2 ~ Finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale

\_\\\5
Lo scopo principale dellAssociazione £ promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo dei senso di '

comunita, & contribuire alla crescita culturale e civile deifdelle proprife socife, come delfintera comunita.

Sono finalija del’'associazione:

o

la promozione dei benessere delle persone e il riconoscimento dsi diritto aila felicita:

kil

la promozione della cultura, delle sue forme espressive, delja creativita e delle attitudini ores

ative, degli spazi per
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l'espressione, la formazicne, [a creazione, la produzione e fruizicne culturale;

il riconoscimento dei dirti culturali, la promozione dell'accesso universale alia conoscenza,

al sapere,

alleducazione, alla cultura, all'uso delie nuove tecnoiogie della comunicazione, |a prorezione dellinclusione

digitale (e-Inclusicn);

la promozione del voiontariato inteso come partecipazione democratica alle azicni di solidarjeta, di cooperazione

& di cittadinanza, sia a livello focale che internazionale;

leducazione alla responsabilita civile ed alla cittadinanza, la promozione della partecipazior:

e, delf'inclusione &

della

coesicne sociale. della democrazia e dei dirithi 2 livello nazienale, dell'lUnione Europea e infernazionale:

la promozione e 'ampliamento dei juoghi, delle occasioni e delle attivita fudiche, di socialita

sportive, fisiche e

motorie, con finalitd formative. didaitiche, ricrestive e culturali, finalizzate alla crescita individuale e coliettiva e

alla promozione di siili di viia attivi incentrati sul movimente & a migliorare la qualitd della vita dei/delle sociie e di

tuttife ¥le cittadini/e.

I'affermazione della cultura della legalita ¢ la lotta alle mafie, a tutte le criminalita crganizzate, alla corruzione e

agii abusi di potere, anche attraverso 'uso sociale dei beni coniiscati;

Paffermazione della cullura demucratica antifascista e dei valori della Resistenza, ‘anche pe

petuandone ia

memeoria collettiva;

NN

la promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione e messa a dispasizicne di luoghi &

=y

pazi che possanc

favorire l'autorganizzazione dei/delle cittadini/e, come parte integrante del diritto di associaz

ione; %@)

ia promozione e la tutela dei diritii delle persone anziane, di percorsi finalizzati a sestenere

N

invecchiamento

attivo e la piena pariecipazions delle persong anziane alla vita familiare, sociale, economics

,lavorativa,

salvaguardando percorsi di dignita e autonomia e contrastando ogni forma di emarginazion

2 e di esclusione

sociale; a tutela delle fragiliida ed il sostegno alle rejazioni intergenerazicnali;

la promozicne della cultura della convivenza civile, delle pari opportunita dei diritt], delle diff

2renze culturali,
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etniche, religiose, e di genere, della tutela delle diversitd finguistiche, nonché dalia liberta di

crientamento

segsuale e dell'antiproibizionisme:

la promozione della laicita, guaie fondamento dello stato di Diritte e principio di demaocrazia,

difesa del pari diritto

& riconoscimento della fiberia di coscienza, rivendicando |a separazicne ira ia sfera polifica

e queila religiosa e

I'autencmia decisionale dello Stato nei confronti di cgni condizienamenio ideologico, morale

o religioso che ne

potrebbe compromettere o limitare 'azione:

la promoziore dei diritti e o sviluppo di forme di prevenzione e di lotta contro ogni forma di

isagio, esclusione,

emarginazione, discriminazione, razzismo, xencfobia, amotransfobia, sessismo, intolleranza, viclenza e

censura,

il ripudio delta guerra e 'impegno per 'affermazione di una cultura nonviclenta e pacifista e della ricerca della

soluzicne nenviclenta dei conflitti, 'azione polifica per il disarmo, la riconversione industriale

bellica e la

riduziong delle spese militari;

o __favorire il corretto mantenimenite del benessere psico-fisico nella sua totalita. !/,)
Articolo 3 - Attivita di interesse generale, attivitd diverse e raccolta fondi :\’

L'Associazione persegue le finalifa civiche, solidaristiche e di utilitd sociale di cui allart. 2 mediante lo svolgimento in

favore dei propri associati, di lore familiari o di terzi, delle sequenti atiivita di interesse generale di cui

ail'art. 5 del CTS:

a) interventi e servizi sociali_af sensi delf'articolo 1, commi 1e 2, della legge 8 novembre 2000,

7. 328, e successive

modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alfa legge 5 febbraio 1982, n. 104, e alla le

N
qe 22 giugno 201‘§,\§\

n. 112 e successive modificazioni:

\\\

i) organizzazione e gesticne di aftivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, inchise atl

%\
vita, anche editoriall, y

di promozione e diffusione della cultura_e delia pratica del voloniariato e delle alfiviia di inferesse gd

nerale di cui allart. 5

CTS;

u) beneficenza, sosfegno a distanza, cessione gratuita  di alimenti o prodotti di cui alla leage

18 agostc 2016, n.
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166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, berni 0 servizi a sostegno di persone svd

rifaggiate o di atlivita

di inferesse generale a norma del presente aricolo;

v) promozione delia cuitura della leqalita, della pace fra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

w) promozione e el cei diritli umani, civili, scciali e politici nonché dei dirithi dei consumatori e delglf utenti delle aitivita

di interesse generale di cui all'ari. 5 del CTS, promozione delle pairi opportunita e delle iniziative di aiufo reciproco,_inciuse

Je banche def fempi di cui all'articolo 27 delfa legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto sofidale di cui alfarticolo 1,

comma 2686, delia legae 24 dicembre 2007, n. 244;

Tulli | campi in cui si manifestano esperienze culiurali, ricreative e formative e tutti queilt in cui s

puod dispiegare una

battaglia civile conirc ogni forma d'ignoranza, d'intolleranza, di viclenza, di censura, d’ingiustizia, di discriminazione, di

razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono polenziali settori d'intervento deli'Associaziong.

L'Assoclazione pud esercitare, ai sensi dellArt. 8 de| CTS, aitivita diverse da quelle di cui al presente articole, secondarie

e strumeniali rdspetto alle aftivita di interesse generale, come individuate dal Consialio Direftivo, no

ché raccolte fondi ai

sensi dell'art. 7 del medesimo decreto.

Ariicolo 4 - Volontariato

L'Associazione si avvale prevalentemenie delle attivitd prestate in forma volontaria, livera e gratuita daiflle proprife

associatife. La gualita di volontario & incompatibile con guaisiasi forma di rapporto di favoro subordin

to 0 auicnomo e con

ogni altro rapporto di favore retribuito con l'ente di cui ila veolontario/a & sociofa o tramite il quale svolge la propria attivita

volontaria.

AN

i ’Associazione provvede ad istituire apposito regisiro ove iscrivere ifle volontari/e delAssociazione

che svolgone la Igfdy

AN

"

attivita in modo non cecasionale.

’Associazione poird inoltre avvalersi, in caso di particolars necessita, per lo svolgimento dell'attivita

di interesse generale

ad il persequimenic delie finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, aufonomo o di altra natura. a

nche ricorrendo aiflle

proprife associatife. secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.
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Laddove necessario o obbligatorio per legge, I'associazione adotterd, con delibera assambieard

.l reqolamento dei

rimborsi spese e il regolamento del volontariato.

ifte Socile

Articolo 5 - Ammissione dei soci

Il numero deiflle socife & ilimitaic e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dallar

. 38 ¢. 1 CTS. Pud

diventare sociofa chiungue approvi le finalita dell'Associazione, si riconosca nel presente Statutd

._indipendentemenie

daile proprie condizioni econemiche, identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e religiosa.

In considerazione delle attivita esercitate, | minor di anni diciotto possono assumere il titolo di socio

a previo consenso di

chi ne esercita |z responsabilita genitoriale,

Aglific aspiranti socife sono richigsti l'accettazione & 'osservanza delio statuto e i rispetto della civile

convivenza,

Lo status di sociofa, una volta acquisjio, ha carattere permanenie, e pud venir meno solo nei casi p

revisii dal successivo

art. 9. Non sono pertanfo ammesse iscrizioni che violine tale principio, introducenda ¢

teri -di _ammissioneg

strumentaimente limitativi di diritti ¢ a termine.

T

Glifle_aspiranti socife devono presentare domanda al Censiglio Direttivo, menzionande #i prop)

|

/

fio _nome, cognome,

- f_—«
‘SQW
indirizzo, IUOC]O e data di nascita unitamente all' attestazione di accettare e atienersi allo statuto, ailregolamenti interni e

aite deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 6§ —~ Procedimento di ammissione

/

?’ e

E' compitc del Consiglic Direttivo, o di uno/a o pid Consiglierile da esso_espressamante deledati/fe, esaminare ed

esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massime di frenta giorni dalla richiesta di pdesione, verificando

che giifle aspiranti socife abbiano i requisiti previsti, Qualora la domanda sia accolta, la comunicazions di acceltazione

sara assolta con la conseqna della tessera sociale di ARCEAPS alfaila nuovofa socio/a e il suo nominativo sarg annotaio

nel Libro dei Sodi,
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In case di rigetio motivato della_doemanda da parte del Consiglio Direitivo, comunicato entro il te

mine di_cui al primo

comma o aualora ad essa non sia data risposta entro fo stesso termine, inferessato/a potra presentare ricorso al

Prasidente entra trenia gicrni dalla comunicazione del rigetto_ovvero dalio scadere dei terminj di cut

al prirno comma, Sut

ricorso si pronuncera in via definitiva FAssemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

Articolo 7 - Biritti dei soci

Lordinamenio interno dell Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari gpporiunita ed uguadianza dei diritti di

tutti gli associati.

Glifle socife hanno diritto a; ) y

o frequentare la sede dell'Associazione e partacipare a tulte fe iniziative e alle manifestazioni

rgmaosse

dall'Associazicne;

«  riunirsi in assemblea per discutere e voiare sulle guestioni riguardanti Associazione e concprrere

all'elaborazione dei programma;

s discutere ed approvare i rendiconti;

s gleggere ed essere elettife componenti deqli organismi dirigenti, di garanzia e di controllg;

o ssaminare i libri sociali,_ previa richiesta scritta motivata al Consiglio Direttivo,

s approvare le modifiche allo staiuto nonché 'adozione e la modifica dei regotament,

Hanno diritto di voto in Assemblea i/le socife che siano iscrifiife da almeno tre mesi nel Libro dei Soci

e abbiano

provveduto al versamento della quota spciale almeno guindici giomi prima della data di svoigimento

D

all'Assembiea.

Articolo 8 = Doveri dei soci

il{la socio/a & tenutofa a:

o fispettare lo siatuto, | regolamendi, le delibere degli organi sociali;

o versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;
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mantenere un'irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita dell As$ociazione e nella

frequentazione deila sede sociale. fn particotare, & obbfigo del/della socio/a mantenere unalcondotta di rispstto

verso glifie altri/e soci/e e verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome dell'Associazione, e sye

strutture e le sue aitrezzature;

o simsitere la riscluzicne di eventuali controversie interne al giudizio deqli organismi di garanzia deli'Assaciazione

0, in mancanza, alfAssemblea dei sock:

o _osservare le regoie dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagaliiorqanismi ai quali

I'Associazione aderisce o & affiliata,

La quota scciale rappresenta unicamente un versamento periodico vineolante 2 sosiegno economico delfAssaciazione, L

non gostituisce pertanto in alcun modo fitolo di proprietd o di partecipazione a proventi, nor & in neskun caso rivalutabile,

rimbo: zabile o frasmissibile.

In_ mancanza di_un Regelamento sul tesseramento si fa riferimento al Regolamento del Comitato territoriale ARCI di

riferimento.

Articolg 9 ~ Pardita della qgualifica di socio (

La quaiifica di socic/a si parde per: : { Q"

¢ decesso;

s scioglimenio dell'Associazicne; (Q\

= ___mancato pagamenio della quota associativa annuale: [N

\3® AN

o dimissioni, che devong essere presentate per iscritto ai Consiglio Direttivo;

> espulsione o radiazione

Il mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti, a sequite di sollecito di versamento anche

coiletitivo, comporta la decadenza dell'associato senza necessita di alcuna formalita, salvo specifica dnnotazione sul libro

dei soci.
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" Articolo 10 — Azioni discivlinari

[ Consiglio Direttivo ha ia facclia di intraprendere azione disciplinare nei confronti delidetla sociofa, secondo la gravita

dellinfrazione comimessa, madiante i richiamo seritio. la sospensione temperanea, rifiuto del rinnovoldella tessera soclale

o Pespuisione o radiazione, per i segquenti motivi

Ll

inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regoiamenti o delle deliberazioni degli organi sqgiali;

o denigrazione dell'Associazione, dei suoi organj sodiali, deifdelle suoife socife;

, . ) - . S
»  [attentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo sviluppe ¢ :
Y
nersequendone io scipglimento; \
s il commeitere o provocare gravi disordini durante le assemblee; %
N
o appropriazione indebita dei fondi sociali, atii, documend od aliro di proprietd dell'Associazione;
o larrecare in qualungus modo danni morali o materiali allAssociazione, al locali ed alle attrezzature di sua
pertinenza. In casc di dolo, # danno dovra assere risarcito,
o Parrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni comungue cennesse alla
partecipazione aila vita associafiva, ovvero adotti condotte che manifestino con evidgnza ingompatibifita con i
Y
;
valori sociali espressi dal preseme statuto. v

Articolo 11 - Trasparenza

i e delibere degli organi & i libri sociali sono accessibili 2i gomponenti 'organismo e devono esserg gonservati & restare a

disposizione dei saci che ne facciano richiesta di consultazione.

Giascunc dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra essere reso noto alfla sociofd con comunicazions

soritta,

Centro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, & ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo bane

altordine del giorng della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via definitiva,
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Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 12 - Patrimonie

H patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a supportare il

perseguimento delle fnalita sociali, dedotts le obbligazioni relative

Esso & cosiituiic da:

- beni mobili ed immokili di proprieta dell'Associazione;

- . eccedenze degli esercizi annuali;

- eregazioni tiberali vincolate, donazioni, lasciti: \‘\

-___fondo diriserva; . {\Q\"/\'\

- partecipazioni sociefarie e investimenti in strumenti finanziari diversi, secondo le norme ed illimiti in materia

stahiliti dalia vigenie normativa;

- ___ogni altre attivo coerente con i diritti propri di un'associazione senza scope di lucro e di premozione sociale,

Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrafe comungue denominatg & utilizzato per lo

svolgimentc delatlivitd statutaria ai fini deil'esclusive perseguimento di finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale.

Articoio 13 ~ Fonti di finanziamento ?}('A{L

Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:

- quote annuali di adesione e tesseramenio deifdelle socile;

- proventi derivant] daila gestione economica del patrimonio;

- __contributi pubblici e privaii:

- erogazioni fiberali;

- raccoite fondi;

- agni altra enirata diversa non sopra specificata.
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Articolo 14 — Termini di approvazione del bilancio

| 'esercizio sociale siintende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere preseIJ

tato allAssemblea

dei soci entro i 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizie ai sensi dell'art, 13 det CTS.

Una prorega put essere prevista in casc di comprovata necessita o impedimento.

Articolo 15 - Bilaneio sociale

Nel caso in cui i ricavi, le rendite, i proventi ¢ le entrate comunque denominate dell Associazione siano superiori ad 1

milione di euro, & redallc a cura del Censiglic Direttive il bilancio sociale ed approvaio dall'assembles

nei medesimt

termini previsti per il bilancio di esercizio.

Organismi dell’Associaziohe

Articolo 16 - Organismi

Sono erganismi di direzione dellAssociazicne:

o ['Assemblea dei Soci;

s il Consiglic Dirgitiva.

Tutte le cariche eletlive sono gratuite.

Sono organismi di garanzia e controllo:

o ¥Organo di Controilo, anche in forma monocratica, se dovessero ricorrere i presupposti dim

snsionali ex afd. 30,

d.lgs. 117/2017

« il revisore legale dei conti, se dovessero ricorrere i presupposti dimensionali ex art. 31, d.lgg. 117/2017.

Gli organismi durano in carica quattro anni ed i compenenti sono rieleggibili.

Tramite Regolamento o apposita defibera ciascun organismo pud sttivare per le proprie convocazion

modalita di

partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero Pespressione def voto in via elettronica,

ourché i partecipanti
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fane informati della facoltd it sede di convocazione, siano identificabili e siano posti in condizione di

intervenire in ogni

tempo e votare senza limitazioni derivanti daila partecipazione da remoto.

Articolo 17 - Partecipazione

Partecipano _con diritto di voto allAssemblea generale dei soci futiife ifle socife che sianc iscrittile da

almeno tre mesi nal

Libro dei Soci e abhiane provveduto al versamente della quota sociale almeno quindici giorni prima d

ella data di

svolgimento deli'Assemblea stessa.

Le riunioni delfAssembliea scno ordinariamsnte convocate a cura del Consiglio Diretlive framite avvis

0 scritto, contenente

la data il luogo e Pora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, da esporsi in bacheca deilla sede sociale

aimeno quindici giorni prima.

-

Articolo 18 - Assemblea straordinaria

o

L'Assemblea generale dei soci & cenvocala in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidénte, nei casi previsti

dagli artl. 20 e 31 ed ogni qual volia ne faccia richiesta motivata almeno un quinto del/delle socife a

enti diritio al voto. In

quest'ultimo caso Assemblea dovra aver jucgo entro trenta giorni dalla data in cui & richiesta e del

bera sugli argomenti

che ne hanno richiesto la convocarione.

Articolo 18 - Validita deli’assemblea ordinaria

In prima convocazione 'Assembiea & regolarmente costituita alla presenza della meta pill uno dei/d

elle socife con diritto

di voto, in seconda convocaziong & regolarmente costituiia qualungue sia il numero degli/delle inten

enutife, Tra la prima

& la seconda conveocazione intercorrono aimenc 8 ore. 1'Assembiea delibera sulle questioni poste 2

I'ordine det giormo a

maggioranza dei voti deildelle presenti.

Ilvoto & personale e non sono ammesse deleghe.
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Articolo 20 — Modifiche statutarie

Per deliberare sulle moedifiche da apporiare ailo Staiuto ¢ al Reqgolamento, proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno

un auinto dei/delie socife, & indispensabile la presenza di almeng un terzo deifdelle socife con diritte di voto, ed il volo

favorevole di almeno tra quinti dei/delle partecipant.

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novita normative vincolanti & spifficiente, in seconda

convocazione, la maggioranza degii intervenuti.

Per le delibere di trasformazicne, fusione o scissions & indispensabile a presenza delia maggicrar)

za assoluta dei/delie

socife avenii diritto al voto, ed if voio favorevole | quattre quinti dei presenti.

Per delibere riguardantt fo scioglimento e la liquidazione dell'Associzzione valgono le norme di cul alllait. 31

Articolo 21 - Svolgimento dell’assemblea

N
R
N

L'Assemblea & presieduta dal/dalla Presidente dellAssociazione o da unfuna sagio/a eletio/a dall'As

A

sainbiea stessa. lifla

Prasidente dell Assemblea propone unfuna segretariofa verbalizzante eletic/a in seno alla stessa.

Le voiazioni possonc avvenire per alzaia di mano o a scrutinio segreto gquando ne faccia richiesig

un decimo deifdelle

socife presenti con disitte di voto.

Per Pelezione deqii organi sociali ia votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita previsie dal

regolamento.

&'

MNelie deliberazioni che riguardang la lore responsabilitd i componenti del Consiglio direftivo non ha

nno diritic di voto. |l

AL

quorum deliberativo, in auesfi casi, si riduce in numerg conseguente.

Le deliberazioni assembleari sono riportaie sul libro verbali a cura del segretario, che li firma ins

eme al Presidente. |

verbali e gli atti verbalizzati sono esposti nella bacheca della sede sociale durante i guindici giorn

i successivi alla loro

formazione, e restanc successivamente agli atti a disposizione deifdelle socife per la consultazione.

Articolo 22 = Competenze delPassemblea
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Assemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7:

a) eiegge e revoca i componenti degli organi sociali;

b} &l termine del mandato discyte la relazione del Consiglio Dirsttivo uscente e l'indirizzo progr

ammatico de! nuove

mandato; eleqoe upa comimissione eletiorale, composta da aimene ire socife, che controili lo svolgir

nento delle elezioni

firmi gli scrutini;

¢) nomina e revoca, nei casi previsii daila legge, l'organc di controllo e il soggetto incaricato delig

revisione legale dei

conti;

d) approva il bilancio di esercizio & l'eveniuaie bilancic sociale;

2) approva le knee generali del prograrmma di atiivitd per I'anno in corso e leventusle relativa do

curmento_economico-

programmatico;

f) delibera sulla responsabilita dei component] degli organi sociali e promuove azicne di responsabiiit

& net loro gonfront;

a) delibera suile maodificazioni dello statuto:

h) delibera sulfassunzione dei regolamenti interni, compresa il regolamente dei lavori assembleari e

ulta laro modiiica;

i) delibera |o scioglimento, la trasformazione, ia fusione o la scissione dell'Associazione:

P

l) delibera su tutte le questioni attinenti la gesticne sociale,

)

P

m) delibera sugli altri ogaetti atiribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

-~
.

Y

Articolo 23 ~ Composizione del Consigiio Direttivo

Il Cansiglio Direttivo & eletto dallAssemblea dei soci, ed & composto da un minime di 5 elstti fra i

e socife. |l Consiglio

Direitivo & l'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica quattro anni ed i suoi componenti sonc

rieiegqibili,

| componenti def Consiglio Direttive non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita pre

iste dall'art_2382 del

cadice civile {Cause di ineleqggibilita e di decadenza),
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Articolo 24 — Commissioni di lavoro e incarichi

Il Consiglio Direttivo nellambito dslle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di consul

enza, di commissioni

di lavere da esso nominate, nonché dell'attiviia volontaria di cittadinife non socife, in grado, per com&etenze specifiche, di

contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, guando riteputo indispensabiie, specifici rapporti

professionali, secende quanto previsto dallart. 4.

N

Articolo 25 = Cariche sociali

Il Gonsiglio Direttivo elegge e revoca al suo interno;

O\
N

- Ma Presidente: ha la rapnresentanza legale e la firma sociale del'Associazione ¢ la rappresenta anche verso i terzi.

Convoca e presiede it Consiglio: pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale comp

etenza del Consiglio

Direttivo che dovranno essere sotioposti a ratifica nel primo Consiglio ulile;

- ifla Vicepresidente: coadiuva il Presidenie e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assurme le mansioni;

- ilfla Seyretario/a: cura ogni aspetto amministrative dellAssociazione; redige i verbali delle sedute d

el Consiglio e li firma

con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza def Presidente e del Vicepresidente.

- ilfla Tesoriere/a: tiene la cassa e cura gh aspelti di carattere econornico.

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facolta del Consiglio Diretiivo

eleggere un nuovo ingaricato allinternc det propri componenti in carlca, salvo provvedere alla reintegrazione del

componente del Consiglio secondo le norme stabilite all'articolo 28 dello siatuto.

Il Consiglio pué inolire distribuire fra i suoi componenti aitre funzioni attinent a specifiche esigen

re legate alle attivita

dell'Associazione.

Articolo 26 — Competenze del Consiglio Direttivo

Compiti dei Consiglio Direttive sono:

s convocare fAssemblea dei soci;
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gseguire fe delibere dell'Assemblea;

formulare i programmi di aitivita sociale sulla base delie linee approvate dail Assembiea;

predisporre il bifancio di esercizio formato dalio siato patrimeniale, dal rendiconto gastionald

. con l'indicazione

dei proventi e degli oneri dell'associazione, e dalla relazione di missione che Hustra le poste

di bilangio,

Fandamento economico e gestionale defl'associazione e le modalitd di perseguimentc delle

finalita statutarie.

Nei limiti previsti dall'art, 13 ¢. 2 CTS, ii bilancio pud essere redatto nelia forma del rendicon

to per cassa.

predisporre P'eventuale bilancio sociale seconds le modaiita e nei casi previsti dalfart. 14 del

CTS;

individuare ie attivita diverse di cui alfarticolo & del CTS da svalgere in armonia con le finalif

a sociali e A p—

S

A

documentarne il caratiere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 ¢. B CTS nella

™

relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nells nota intg

qgraiiva al bilancio;

predisporre tutti gli elementi utili ali'Assemblea per la previsione e programriazione econom

ica dell'anno sociale;

predisporre i regelamenti da sottopoire alla deliberazione dellAssemblea;

ali'interno delle linee guida definite dalf Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del

tesseramento;

deliberare circa I'ammissione dei/delle soci/e, pud delegare ailo scopo unofa o pill Consigiig

rife;

deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti deifdelle socile;

sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione deli'Associazicne e, all'interno s

il linee guida

espresse dall' Assemblea, adoitare tutti i provvedimenti necessari a garantire il buon andam

enic

dellAssociazione;

stipulare tutti gli atli & i contralti inerenii le attivitd sociali;

\
A

curare |a gesticne di tutti i beni mobili ed immohbil: di proprieta deil Associazione o ad essa a

ffidati 2 qualsiasi

titolo;

decidere le modalitd di pardecipazione dell'Asscciazione alie attivita organizzaie da alire associazioni ed enil, e

viceversa, se compatibili con | principl ispiratori del presente Statuto;

presentare all'Assemblea, alla scadenza del proprio mandate, una relazicne complessiva st

IFathvita inerente il
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medesimo.

« stabilirs 'a quota associativa annuaie ed eveniuali contributi associativi una fanfum ¢ correnti, a sostegno delie

attivita sociali;

s compiere tutti gli alt di ordinaria o siraordinaria amministrazione che non siano, a norma dej presente statuto o

della legge, attribuiti all Assembiea del soci.

Articolo 27 Riunioni del Consiglio Direttivo

i Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestabifito senza necessila di ulielig;\:i)so e

straordinariameante quande ne facciana richiesta almero tre Congiglierife, o su convocazione delfdelia Presidente.

E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formaimente convocato in presenza della totalita del Consiglieri.

Le seduie sono valide gquando vi intervenga la maggioranza deildelle Consiglierie, e le delibere sono approvate a

maggioranza assoluta di voti.

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto guandoe cid sia richiesto anche da unfuna

solo/a Consigliere/a. La parita di voii comporia la reiezione della proposta,

Delie deliberazioni & redatto verbale a cura della Segretario/a, che lo firma insieme alfla Presidente. Tale verbale &

conservaio nel fibro verbali del Consiglio Direltivo ed & a disposiziong deiflle socie che richiedano i consultarlo.

Articolo 28 ~ Decadenza ¢ dimission dei consiglieri

{le Consiglierife sono tenuti/e a _partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie _sta straordinarie. lifla

Gonsigliere/a, che ingiustificatamente non si_presenia a tre riunioni consecutive, decade. Decade comungue il/la

Consigliersfa dope sei mesi di assenza daj lavori del Consiglio. Nellg prima riunione utile, || Consiglig Direttivo prende atlo

della decadenza.

E facolta delfia Consigliere/a rimetiere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione all{nterno della riunione

del Consiglio & annotazione nel verhale della seduta, oppure, se presentate fuoii dalla riunicne ddl Consiglic mediante
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a

tomunicazione seritta al presidente e dallo stesso riportate allinterne della successiva riunione dal Consiglio.

I¥la censigliere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la socio/a ris

ultato prime dei non

eletti all'ultima elezione del Consiglio Direttive; diversamente la prima Assemblea dei scci utite prov

ede a reintegrare ilfi

componentef; del Consiglio decadutofi; | nuovi efetli rimangone in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.

Nel casg in cui per dimissioni o afire cause decadanc dallincarico la maggioranza dei componenti dil Consiglio Dirsttivo,

I'intero Consigiio decade.

it Cansiglio decaduto o dimissionaric & tenuto a convocare I'Assemblea indicendo nuove elezioni entilo trenta giorni,

e,

S

Articolo 29 ~ Drgane di controllo

L'organo di gontrolle & un organismo di garanzia e di controlio ai sensi dell'art, 30 del CTS. Qualoral

si renda abbligatorio

per Legge o 'Assemblea lo ritenga opportuno, verra eletlo & sard composio da un massimo di 3 com ponenti, che possono

essere individuali anche tra persone non aderenti al’Associazione. L'organo di controllo, in deroca 4

quanto sopra, poira

essere anche costituito in forma monocratice, In tal caso, funico componente dovia essere

dotato dei requisiti

professionali df cui ali’art. 2397 ¢.c., come richiamati nel successivo comma |1,

Le cariche di consigliere/a e di componenie I'organo di controlio e di revisore dei conti sano incbmpatibili fra ioro, ai

semponend I'organe di controlio si applica Farticolo 2399 del codice civile (Cause d'ineleqaibilita e di

decadenza). In caso

di organc collegiale, almeno unc dei componenti deve essere scelio tra le categorie di soggetti di

cui all'articolo 2397,

comma seconde, del codice civile, i restanti componenti dovranno comundue possedere comprovate capacita tecniche,

£

conoscenza dell'Associazione e moralita,

+

L'organo di controllo vigila sulf'osservanza delfla legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corrbtta amministrazione,

anche con riferimento alle disposizioni del d.lgs. 231/2001, qualora applicabili, nonché sulladetuatezza deWassetto

organizzativo, amministrativo e contabile & sul sug cencreto funzionamento. Esso esercita inoltze il dontrolio contabile nal

¢aso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti. Si applica, in thl caso, il successivo

ar. 30, et a).
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L'organo di controllo esercita inolire compiti di monitoraggio del'osservanza delle finalita civiche, so

idaristiche e di utilita

sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 8, 7 e 8 del CTS, ed attesta the il bilancic sociale

sia stato redatto_in_conformitd alle linee guida di cui allariicolo 14 CTS. [l bilancic sociale da

alto degli esiti del

monitoraggic svelto dail’Organo di Controilo.

Ifie_componenti dell'organo di controlio possono in_qualsiasi memento procedere, anche individualmente, ad aifi di

ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chieders agli amministrator notizie sulfandamento delle operazioni sociali o

su determinati affari.

Delle deliberazioni & redatic verbale, tale verbale & conservato nel fibro verbali delf'organe di conirollo ed & a disposizions

deiflle socife che richiedano di consultarlo.

Articolo 30 — Revisione legale

Fermo restando guante previsto dall'articolo 29, nei casi previsti dallart. 31 del CTS I'Associazione:

potra incaricare della revisione {egale dai conti I'Crgano di controllo sia costituito interamente da revigori legali iscritti

nell'apposito ragistro;

cvverc nominera un revisore legale dei conti o una secietd di revisione legale iscritti nell'apposito reqistro.

Norme di Scioglimento

Articolo 31 —~ Scioglimento e devoluzione del patrimonio

Faito salvo quanto previsto dali'art. 49 del CTS la decisione mofivata di scioglimento dellAssociazion]

e deve essere presa

da almeno i tre quarti degli aventi diritto.

In case di estinzicne o scioglimento deli'Associazione il _patrimonio, dedotte e passivita, sara devoluto, previo parere

positivo dell'Ufiicio regicnale del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e szlva

diversa destinazione

imposia dalla legge, ad altri enfi del Terzo settore aderenti ad ARC! APS, secondo le modalitd statlilite da un_eollegio di

liquidatori appositamenta costituiio, e in armonia con guanio disposto st riguarde dal CTS. La stessa

procedura si applica




pag. 19

anche in caso di cancellazicne dal RUNTS ai sensi dell'ari. 50 del CTS.

E esclusa, in ogni caso, qualuncue ripartizione tra ifle soci/e del pairimonio residuc.

Disposizioni Finali

Articolo 32 - Rinvil

Per quanto_non previsic dafio statuto o dal regolamenic interno, decide I'Assemblea a norma delld statuto nazionale di

*ARCI aps”, del CTS, del Codice Civite e delle nerme vigenti.

( IIfIa Seqretano/a Ii/la Presidente
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