VERBALE DI ASSEMBLE STRAORIDNARIA
ADEGUAMETNG ALLA LEGGE N. 117 DEL 3 LUGLIO 2017

Associazione ALTAMIRA A.p.s - Ente del Terzo Settore
fi glorne 27 del mese di dicembre dellanno 2023, in Firenze si € riunita 'Assemblea
straordinaria dell' associazione denominata
Sono presenti personalmente o per delega scritta tutti i soci iscritti.
Presiede 'Assemblea dei soci il Presidente di Assemblea il Sig. Simona Ranfagni la quale
nomina come Segretario della riunione la Sig.ra Nina Picchi con funzione di estensore del
verbale assembleare.
Il Presidente, constatata la regolaritd della convocazione dell'Assemblea e la presenza
totalitaria dei  socl, dichiara I'Assemblea del’associazione validamente costituita.
Successivamente rende edotti | presenti delle questioni poste all'ordine del giorno, apre ia
discussione e invita a deliberare, consentendo a ciascun socio di intervenire, sul seguenie
ordineg del giomo:
1)  Revisione dello Statuto adeguamento alla riforma del Terzo Settore — legge del 3 luglio
2017,
2} Variazione sede legale;
L'Assemblea, all'unanimita delibera:
a) di approvare il nuovo statuto dell’Associazione ALTAMIRA APS - Ente del Terzo Setiore
come allegato al presente verbale
Il Presidente di assemblea la Sig. Simona Ranfagni , rilevato che sono stati tratiati tutti gl
argomenti posti alordine del giorno e che nessuno dei presenti chiede di intervenire, dichiara
chiusa 'Assemblea e sciolta la riunione, previa redazione, lettura ed approvazione del presente
verbale.
it Presidente
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Simona Ranfagni fg —
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

Salati Bene
Ente del Terzo Settore

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 Denominazione
£’ costituita fra i presenti, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato
“Codice del Terzo settore”) e, in quanto compatibile, del Codice civile e relative disposizioni di attuazions,
una associazione avente la seguente denominazione:
* ALTAMIRA A.p.s“ Ente del Terzo Settore da ora in avanti denominata “associazione”
A decorrere dall'avwvenuta istituzione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), e ad
awenuta iscrizione dell’Associazione nell apposita sezione di questo, acronimo “Aps” o l'indicazione di
“Associazione di Promozione Sociale” dovranno essere inseriti nella denominazione sociale.
|*Assaciazione dovra, da quel momento, utilizzare Findicazione di “Associazione di Promozione Sociale”
o I'acronimo “APS” negli atti, nella carrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
|'associazione & costituita nel rispetio delle norme della Costituzione italiana e del codice civile e delia
legislazione vigente ed & disciplinata dal presente statuto e dagli eventuali regotamenti che, approvati
secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapport
associativi o attivita,
Art. 2 - Sede legale e sedi secondarie
|'mssociazione ha sede attualmente in San Michele a Torri — Scandicci (F1).
Usventuale variazione delia sede allinternc dello stesso comune capoluogo potra essere decisa con
delibera del Consiglio Direttivo e non richiedera formale variazione del presente Statuto.
’associazione potra istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni anche in altre citta d’ltalia o allestero
mediante delibera del Consiglio direttiva.
Art. 3 - Durata
La durata dell'associazione & illimitata.

FINALITA' ED OGGETTO ASSOCIATIVO

Art. 4 - Finalita ed oggetto associative
['associazione non ha scopo di lucrc e persegue finalita civiche. solidaristiche e di ulilita sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pit delle seguenti
attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dellattivita di volontariato dei propri
associati o delle persone aderenti agli enti associati.
Nei rispetto delle norme del Codice del Terzo Setiore, I'Associazione intende diffondere e sostenare
tutte quelle iniziative che promuovano un reale miglioramento della qualita della vita nel pieno rispetic

della dimensione umana, culturale e spirituale della persona.




In particolar modo le finalita associative sono:

1. Migliorare il rapporto fra umano e ambiente, nel rispetto del cicli naturali e nella coscienza dei
limiti delle risorse del nostro pianeta al fine di favorire un corretto rapporto uomo naturs;

2. Sostenere il principio della centralitd della vita umana, animale, vegetale, sul primato
dell'economia e dello sfrultamento indiscriminato delle risorse umane;

3. Valorizzare le iniziative, | ferritori, |8 economie e le culture che attuano processi produttivi
sostenibili dal’ambiente, tutto ¢id per favarire lo sviluppo endogeno, non dipendente da mercati
nel rispetio del'ambiente, della salute e delle condizioni di vita dei lavoratort

Le finalita di cui sopra saranno realizzate tramite lo svolgimento di una o piti delle seguenti attivita di
interesse generale di cui allart 5 del Codice del Terzo Settore, in forma di azione volontaria o di
erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualita o di produzione o scambio di beni o servizi:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e

successive modificazioni, nonche' le attivita' culturali di interesse sociale con finalita’ educativa:

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione

dell'attivita', esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi

((. nonche' alla tutela degli animali & prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto

1881, n. 281}

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto

legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

g) formazione universitaria e post-universitaria;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

) organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariaio

e delle aftivita' di interesse generale di cui al presente articolo;

k) arganizzazione e gestione di attivita' turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

successo scolastico e formative, alla prevenziorne del bullismo e al contrasto della poverta

educativa;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e

successive madificazioni, nonche' ogni altra attivita® di carattere residenziale temporaneo diretta a

soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive

modificazioni;




v} promozione della culiura della legalita’, della pace tra i popoli, della nonviclenza e della difesa

nan atmata;

w) promozione e tutela dei diriti umani, civili sociali e politici, nonche' dei diritti dei consumator

e degli utenti delle attivita’ di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle

pari opportunita’ e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui allarticolo

27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, & | gruppi di acquisto solidale di cui allarticolo 1, comma 266,

della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

7} riqualificazione di beni pubblici inutifizzati o di beni confiscati alla criminalita’ organizzata.
Nell'ambito delle attivita di interesse generale di cui sopra, I'associazione, sia direttamente che tramite
terzi ovvero in rapporto convenzionato con enti pubblici e privati, potra:

a. promuovere, progettare, organizzare e gestire la realizzazione di progetti e/o atiivita educative a
supporto ed a sostegno delle attivita scolastiche, ovvero, ma a mero titolo esemplificativo, servizi
educativi di integrazione dell'orario scolastico come pre-scuola e doposcuola, creando
ambienti di crescita individuale e sviluppo del senso di comunita e della convivenza civile;

b. promuovers, progeitare, organizzare ¢ gestire la realizzazione di servizi per le famiglie di tipo
educativo e ricreativo come Centri Gioco Educativi, ludoteche o asili nido, centri estivi o
invernali, sia a carattere residenziale che semi-residenziale;

c. promuovere, progettare, organizzare e gestire progetti efo aftivitd espressive con finalita

formativa come lanimazione teatrale o laboratori di immagine o arte cinematografica con

bambini, giovani e adulti in contesti scolastici ed extra-scolastici (piazze, palestre, luoghi di
aggregazione),

d. promuovere efo realizzare attivita di formazione, riqualificazione ed aggiornamento del personale
docente ed in genére scolastico ivi compresa l'attivita di ricerca, analisi e studio in ambito
didattico e metodologico nel settore dell'istruzione scolastica di ogni ordine e grado;

e. promuovere, progettare, organizzare e gestire la realizzazione di progetti efo allivita di

educazione parentale;

f. operare nel settore dell'educazione ambientale ed alimentare in ambito scolastico ed
extrascolastico attraverso la progettazione, organizzazione e gestione di corsi, workshop,
seminari, corsi residenziali @ non, campi di studio e lavoro, fattorie didattiche, percorsi e
laboratori didattici, animazione naturalistica, centri territoriali di educazione ambientale ed in

genere ogni atiivita didattica e formativa in campo ambientale;




operare hel settore della formazione extrascolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica ed al suceesso scolastico e formativo ivi compreso attivita di recupero scolastico;
promuovers modi di consumo e di produzions sostenibile mediante la realizzazione,
organizzazione ¢ gestione di campagne di sensibilizzazione, di raccolta firme, ceniri di
documentazione e biblioteche, di gruppi alternativi di consuimo, di banche del tempo, corsi di
autocostruzione ed in genere di qualsiasi iniziative diretta a sensibilizzare e coinvolgere 'opinione
pubblica sui temi propri delf'associazione;

promuovere, progetiare, organizzare e gestire la realizzazione di progetti efo attivita dirette alla
salvaguardia ed alla promozione e ftutela del patrimonio naturale, della cultura della
sostenibilita e dellambientalismo inteso come rispetto della natura in tulte le sue
manifestazioni e forme di vita attraverso, ma a fitolo esemplificative e non esaustivo, la
gestione di centri territoriali di educazione ambientale, di aree educative in parchi naturali,
l'organizzazione di servizi educativi in natura, eventi di sensibilizzazione e percorsi formativi
per sensibilizzare all'economia circolare;

promuovere, progettare, organizzare e gestire la realizzazione di progetti efo attivita culturall
ovvero, a solo titolo esemplificativo @ non esaustivo, tavole rotonde, convegni, conferenze,
congressi, dibattiti, mastre, inchieste, seminari, istituzione di biblioteche;

promuovere, progetiare, organizzare e gestire la realizzazione progetli e/o attivita di produzione ¢
commercializzazione di prodotti editoriali ovvero, a solo titolo esemplificativo e non esaustivo, la
pubblicazione di cataloghi, riviste, guaderni, articoli, saggi, ivi compresi gli atti di convegni, di
seminari e degli studi e ricerche;

promuovere, progetiare, organizzare e gestire la realizzazione progetti /o attivita di produzione &

commercializzazione di prodotti soncri, audiovisivi e multimediali;

. realizzare attivita didattica e formativa universitaria e post universitaria quali master di primo o di

secondo livello, corsi di perfezionamento scientifico e di alta formazione permanente e ricorrente
post laurea triennale e magistrale afferenti alle finalita associative;

collaborare con istituzioni accademiche universitarie e di ricerca per realizzare studi o ricerche
sullattivity dellassociazione al fine di promue&erne l2 replicabilita e diffonderne l'esperienza ¢ le
puone pratiche,

promuovere, progettare, organizzare e gestire la realizzazione di progetti e/o attivita di ricerca e di
documentazione etnografica, storica e culturale e di - Fanalisi critica e comparata degli aspetii

della tradizione culturale locale e territoriale;

promuovere, progettare, organizzare e gestire la realizzazione di  progefli e/o produzion

artistiche con intenzione di favorire la promozione degli artisti emergenti, delle periferie e
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deltarte come mezzo di formazione permanente;

promuovere, progettare, organizzare e gestire la realizzazione di progetti e/o organizzare eventl
di pubblico spettacolo {rassegne e festival mono o multidisciplinari di teatro, cinema, musica,
danza e arte figurativa) volti alla promozione e allibridazione delle arti e dei generi, eventi
aggregativi e ricreativi (sagre, degustazioni di prodotti locali etc) volti al sviluppo del senso di
comunita e della socialita;

promuovere, progettare, organizzare e gestire la realizzazione di progetti di inclusione ed
integrazione delle categorie sociaimente fragili come anziani, detenuti, diversamente abill,
adolescenti a rischio, poveri,

promuovere, progettare, organizzare € gestire la realizzazione di progetti di teatro di comunita
per la promozione € lo sviluppo di una rete sociale di soggetti attivi su base territoriale per lo
sviluppo di un welfare di comunita;

realizzare eventl e programmazioni volte ad aumentare Pattrattivita del territori e delle
comunita attraverso la promozione delle potenzialita locali verso gii abitanti dei territori
limitrofi innescando un moto di scambio per un turismo sostenibile e di prossimita;
promuovere, progettare, organizzare e gestire progetti e/o eventi, percorsi formativi per le
giovani generazioni volti alla prevenzione de! disagio, l'aggregazione e l'educazione tra pari
attraverso attivita espressive e di educazione informale;

promuovere, progettare, organizzare e gestire la realizzazione di centri di aggregazicne giovaniii
con finalita educative e pedagogiche e iudiéo!ricreativ‘e, per favorire l'orientamento dei giovani
verso la partecipazione attiva e consapevole nella vita sociale, la convivenza civile, i valori di
solidarieta e rispetto delle diversita;

progettare, organizzare, realizzare e gestire progetti diretti al sostegno delle comunita educanti,
progettare, organizzare, realizzare e gestire progetti formativi ed inclusivi a sostegno dell attivita
delle istituzioni scolastiche, della famiglia e pili in generale alle comunita educanti al fine di
prevenire fabbandono e la dispersione scolastica, di favorire linclusione sociale del minori e di
contrastare Femarginazione e il disagio giovanile, ivi compresi il bullismo e & poverta
educativa attraverso percorsi didattico educativi che valorizzano le capacita creative dei minori;
promuovere, progettare, organizzare € gestire progetti efo attivita sociali e di servizio per la
comunita locale utilizzando le risorse matariali e immateriali dell'agricoltura per promuavere
lo sviluppo di abilita e capacita, di inclusione lavorativa, di ricreazione, di educazione e di

servizi utili per fa vita quotidiana;




7. promuovere, progettare, organizzare e gestire eventi, o corsi per la formazione del pubblico alla
cultura della legalita, della pace, delfinternazionalismo, della mediazione del conflitto e della
nonviolenza,

aa. operare nel settore della promozione e valorizzazione e consolidamento delle pari opportunita,
defia cultura, delle progettualita e del ruclo delle denne nella societa e nel mondo del lavoro

ab, promuovere, progettare, organizzare e gestire progetti di gestione di beni pubblicl inutilizzati o
beni privati confiscati alla criminalita organizzata al fine riqualificarne le condizioni e di restituirli
alla fruizione pubblica attraverso le attivita statutarie.

ac. promuovere, progettare, organizzare e gestire attivita ricreativa e sociale di turismo responsabile
ivi compreso la gestione di rifugi, ostelli della gioventl, organizzazione di viaggi e visite a luoghi di
interesse artistico, naturale e culturale;

ad. operare nel settore dei servizi e interventi interculturali finalizzati a favorire l'integrazione sociale
di ¢ittadini immigrati;

L'associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare
della collaborazione con gli enti locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, delia
partecipazione ad altre associazioni, societd o enti aventi scopi analoghi o connessi al propri.

A norma dellart. 8 del Codice del terzo settore, Fassociazione potra esercitare, in quanto affini e
compatibili con le finalita istituzionali, tutte le attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie
e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.
Inoltre, I'associazione potra esercitare anche atfivitd di raccolfa attraverso la richiesia a terzi di
donazioni, lasciti @ contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse
generale; a tal fine l'associazione organizzate e continuative, anche mediante sollecitazione al
pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando
risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita', trasparenza e
correttezza nel rapporti con i sostenitori e il pubblico, in conformita’ a linee guida e norme vigent
{'assaciazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimente degli scopi sociall ed in particolare
della collaborazione con gii enti locali, anche aftraverso la stipula di apposite convenzionl, della
partecipazione ad altre associazioni, societa o enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.
L’associazione potra svolgere qualsiasi attivita commerciale, produttiva ed in genere economica purche
accessorie, marginale e secondaria alle finalita statutarie e nei limiti della fegislezione sugli Enti del Terzo
Settore. L'associazione potra inoltre svolgere qualsiasi altra attivita culturale o ricreativa e potra compiers
qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare, per il migliore raggiungimento dei

propri fini.
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L'associazione potra aderire ad altre Assoclazioni, Coordinamenti ed Unioni, refi nazionali e
internazionali con finalita analoghe e/o affini alle proprie.
LU'associazione non dispone limitazioni con riferimenta alle condizioni economiche e discriminazioni di
gualsias! natura in relazionse allammissione degli associali e non prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa
S0CI

Art. 5 —~ Requisiti dei Soci
il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
Legge.
Possono far parte dell’associazione in numero illimitato tutti coloro che si riconoscone nello siatuto ed
intendono collaborare per il raggiungimento dello scopo sociale.
Possono essere ammessi come soci sia le persone fisiche, anche minorenni purché dietfro consenso di
chi esercita la patria podesta, sia le persone giuridiche, mediante incltro di domanda scritta 2 Consiglio
Direttivo (che dovra contenere:

lindicazione del nome, cognome, residenza, data ¢ luogo di nascita, codice fiscale nonché

recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
la dichiarazione di conoscere ed accetlare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi

Sulla domanda di ammissione delibera il Consiglio Direttivo ovvero il Presidente efo altro consigliere
appositamente delegali dal Consiglio stesso. || rilascio della {essera sociale a firma del Presidente
costituisce prova dellammissione a socio.
La delibera deve essere presa secondo criterl non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite & le
attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura del Consiglic
Diretlivo, nel libro degli associati.
il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione & comunicarla agli interessati,
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta puo entro 60
giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetio, chiedere che sullistanza si pronunc
IAssemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione
delia lorg successiva convocazione.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno salo nei casi previsti dalfart. 5 Non
sono pertantc ammesse adesioni che violing tale principio, infroducendo eriterl di ammissione

strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine.




In caso di delega al Presidente ovwvero ad un consigliere il rilascio della tessera soffoscritta dal
Presidente e/o dal consigliere delegato costituisce titolo di ammissione.
| soci, possono essere;
Seoci fondator!

Sono soci fondatori le persone fisiche o giuridiche che hanno firmato I'atto costitutivo.
Soci erdinari senior

Sono suci ordinari le persone fisiche, di eta superiore ai 25 anni, che aderiscone alfassociazione
prestando una attivita prevalentemente gratuita e volontaria secondo le modalita stabilite dal Consiglio
direttivo e versando una specifica quota stabilita dal Consiglio stesso entro 10 (dieci) giomi dall'iscrizione
nel Libro dei Soci.
Soci ordinari junior

Sono soci ordinari le persone fisiche, di eta inferiore ai 25 anni (compresi), che aderiscono
all'associazione prestando una atlivita prevalentemente gratuita e volontaria secondo le modalita stabilite
dal Cansiglio direttivo & versando una specifica quota stabilita dal Consiglio stesso entro 10 (dieci) giormi
dall'iscrizione nel Libro dei Soci.
Soci onorari

Bono soci onorari le persone fisiche o giuridiche che hanno dato significativi contributi morali e
materiali alle atlivita dellAssociazione e si siano distinte per parere del Consiglio Direftivo.
dallAssemblea Generale Ordinaria, nella prima riunione utile.
Socf sostenifori o promotori

Sono soci sostenitori tutti coloro che contribuiscono agli scopi dell'associazione in modo gratuito
o mediante conferimento in denaro ¢ in natura.
Socf fruftori

Sono soci fruitori tutti coloro che sono destinatari delle finalita istituzionali dell'associazione.
Ari. 6 ~ Diritti ed Obblighi dei soci
| soci aderenti all'associazione hanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi.
L'altivith degli associati & svolta prevalentemente a titolo gratuite. E ammesso il rimborso delle spese
effsttivamente sostenute e documentate per lo svolgimento delle aftivita nei limiti fissati dai Consiglio
Direttivo. . L'associazione, in casi di particolare necessita, potra assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati
Tutti i soci hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dal presente statuto.
Tutti i soci hanno diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri dell'associazione.
Tutli i soci maggicrenni hanno diritte di veto.
Gli associati sono tenuti ad osservare le disposizioni statutarie e regolamentari, nonché le direttive e le

deliberazioni che nellambito delle disposizioni medesime sono emanate dagli organi dell associazione.
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{l comportamento del socio verso gli aliri aderenti ed all'esterno dell’associazione deve essere animato
da spirito di solidarieta ed atfuato con correttezza, buona fede, onesta, probita e rigore morale, nel
rispetio del presente statuto e delle linee programmatiche emanate.
Art. 7 — Perdita qualifica di socio
La qualita di socio cessa per recesso, morte o esclusione.
Art. 8 — Recessao del socio

Il sacio puo recedere liberamente dall'associazione con comunicazione scritta da inviare al Censiglio
Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi
prima.
Sara onere del Consiglio Direttivo a provvedere a cancellarlo dal Registro degli associati.
Art. 9~ Esclusione del socio

i socio deli'associazione pud essere escluse, per | seguenti motivi:

- non ottemperi alle disposizioni del presenie statuto, degli eventuali regolamenti e delle delibere
adotiate dagli organi dell' Associazions;

- assuma atteggiamenti offensivi, aggressivi ovvero alimenti & provochi dissapori e contrasti con gli
altri soci, anche, attraverso l'incitamento all'odio, il razzismo, la diffamazione ed in genere con
attacchi personali e/o la mancanza del rispetio reciproco;

- svolga o tenti di svolgere attivita conirarie agli interessi dellAssociazione;
in qualunque modo arrechi danni gravi, anche morali, all’Associazione;

- senza giustificato motivo st renda moroso nel pagamento della quota associativa;

- chi non si trova pil in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali

ed in genere per la perdita di qualcuno dei requisiti in base ai guali & avvenuia 'ammissione. L'esclusine
dei soci per morosita & automatica senza bisogno di alcuna deliberazione. | soci esclusi per morosita
saranno riammessi pagando la quota annuale.

Spetia al Consiglio Direttivo constatare se ricorrono i motivi che, a norma di legge e del presente Statuto
legittimano l'esclusione di un socio nellinteresse dell’Associazione con provvedimento appellabile. La
delibera di esclusione adeguatamente motivata, deve essere comunicata con lettera raccomandata a.r.
dal Consiglio Direttivo. Avverso tale decisione e ammesso il ricorso al'Assemblea dei soci entro 30 gg.
dal ricevimento della raccomandata ar. Qualora il socio rivesta una carica sociale decade
immediatamente ed automaticamente da tale carica

| diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

e somme versate a titolo di quota associativa non sono rimbor_sahi}i, rivalutablli e trasmissibiti.

Gli associati che abbiano comungue cessato di appartenere all'associazione non hanno aleun diritto sul

patrimonio dell'associazione stessa.




RISORSE ECONOMICHE
Art. 10 - I} Patrimonio
Il patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comungue denominate — e utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini deil’esclusive
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Le risorse economiche per il conseguimento degli scopi ai quali Fassociazione & rivolta e per sopperire
alle spese di funzionamento dell’associazione saranno a titolo esemplificativo costituite:

- dalle quote sociali annue stabilite dal Consiglio direttivo;

da eventuali proventi derivanti da attivita associative:

1

da ogni altro contributo, compresi donazioni, lasciti, rimborsi, altri proventi, anche dovuti a
convenzioni, che soci, non soci, enti pubblici o privati, diano per il raggiungimento dei fini

dellassociazions;

contributi di organismi internazionali;

i

entrate derivanti da attivita diverse o dalle raccolis fondi
it patrimonio sociale indivisibile & costituito da:

- beni mobili ed immobili;

- da sovvenzioni; donazioni, lasciti o successioni;

- da eventuali contributi straordinari;

- dagli avanzi di gestione;
Anche nel corso della vita dell'associazione i singoli associati non possono chiedere la divisione delle
risorse comuni.
I proventi delle attivita, gli utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale non verranno
distribuiti, neanche in modo indiretto, durante la vita dell'organizzazione salvo che la destinazione o la
distribuzione non sianc imposti per legge, e pertanto saranno portati 2 nuovo, capitalizzati e utilizzati per
lo svolgimento delle attivita istituzionali ed il raggiungimento dei fini perseguiti dalla associazione,
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comungue denominate, ai propri assotiati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi associativi, anche nel case di recesso o di ogni alira ipotesi di scioglimente

individuale del fapporto assaciativo.

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Art. 11 - Organi Associativi
Sono organi dell’associazione;
1. l'assemblea dei soci,

2. il Consiglio direttivo;




a2

it Collegio dei revisori — & nominato - ;

4. il Presidents;

5. il Segretario;

6. |l Tesoriere
Tutte le cariche elettive sono gratuite, € ammesso i solo rimborse delle spese documentate.

_ ASSEMBLEA DE} 30C!

Art, 12 - L’Assemblea dei Soci
L'assemblea regolarmente costituita rappresenta l'universalita degli associati e le sue deliberazione
prese in conformita alla legge ed al presente statuto obbligano tutti gli associati.
L'assemblea pud essere ordinaria e straordinaria.
In particolare 'assembiea ha, il compito:

- eleggere il Consiglio Direttivo ed eventualmente il Collegic dei Revisori;

- eleggere il Presidente dell' Associazione;

- di ratificare I'entita delle quote sociall annue stabilita dal Consiglic direttivo;

= di approvare il bilancio consuntivo e guelio preventivo;

- di deliberare sulle modifiche dello statuto dell’associazione e sulleventuale scioglimento

dell'associazione stessa.

Art. 13 - Convocazione dell’ Assemblea dei soci
L'assemblea & convocata presso la sede sociale o gltrove purché nel territorio nazionale almeno una
volta all'anno entro il mese di aprile.
Essa deve inolire essere convocata ogni qualvolta cid venga richiesto dal Presidente dellassociazione,
dal Consiglio direttive o da almeno un decimo dei soci,
L'Assemblea si slunisce alméno una volta 'anno per I'approvazione del bilancio dj esercizio.
La convocazione € fatta dal Presidente dell'associazione o da persona dallo stesso a cid delegats,
medianie comunicazione raccomandata spedita agli associati o consegnata a mano almeno otic giorni
prima della data della riunione o mediante affissione dell'avviso di convocazione all'albo
dell'associazione pressoe la sede almeno guindicl gio-rni prima della data della riunione, o a mezzo fax e
posta slettronica. Nella convocazione dovranno essere specificati lordine del giorno, la data, il luogo e
Pora dell'adunanza, sia di prima che di eventuale seconda convocazione. L'assemblea pud essere
convocata in seconda convocazione in ora successiva dello stesso giorno della prima convocazione.
Art. 14 - Svolgimento dell’Assemblea
NellAssemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associatl e soneo in regola con il versamento della quota sociale

Ciascun associato ha un voto.




Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3
associatl,

Si applicanoico. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili

Spetta al Presidente dell’assemblea constatare la regolarita delle deleghe.

Le deliberazioni dell'assemblea in prima convocazione sono prese a maggioranza di voti e con la
presenza fisica o per delega di almeno la meta degli associati,

in seconda convocazione le deliberazioni sono valide a maggioranza qualungue sia il numero degli
intervenuti. Nel conteggie della maggioranza dei voti non si tiene conto degli astenuti,

Per la modificazione del presente statuto ¢ per deliberare lo scioglimento deli’aésociazione e la
devoluzione del suo patrimonio occorre il voto favorevole di almeno il % degli associati intervenuti sia in
prima che in seconda convocazione e il parere favorevole del Consiglio direttivo,

L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente dellassociazione o in sua assenza dal Vice-Presidente o, in
assenza di questullimo, da un membro del Consiglio direftivo designato dalla stessa assemblea,

Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario dell'associazione o in caso di suo impedimento da
persong, nominata dalf'assemblea,

| verbali del’'assemblea saranno redatti dal segretario, e firmati dal Presidente e dal Segretario stesso.
Le decisioni prese dall'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, impegnano tutti | soct sia dissenzienti
che assentl.

Ogni socio ha diritto di consultare il verbale dei lavori redatto dal segretario e sottoscritto dal Presidente.
L'assemblea potra svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pitt luoghi, contigui o distanti, audio o
video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita
di trattamento dei soci.

In tal caso, & necessario che:

- sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di
accertare inequivocabilmente lidentitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
delladunanza, constatare e proclamare | risuliati della votazione,

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggstio di
verbalizzazione;

- sia consentita agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione simultanes
sugl argomenti all'ordine del giorno;

- yengano indicati nellavviso di comunicazione, qualora ve ne siano, | luoghi audio o video collegati a
cura della societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire.

La riunione si considerera svolta nel luogo ove saranno presenti il presidente e il segretario




CONSIGLIO DIRETTIVO
Art. 15 - Composizione del Consiglio Direttivo
Il Consiglio direttivo € composto da un numero di membri non inferiore a tre, @ non superiore a undiai,
incluso il Presidente che & eletto direttamente dall'assemblea. L'assemblea elegge il Consiglio direttivo,
determinando di volta in volta il numero dei componenti.
It Consiglio direttivo nomina tra i suoi membri il Vice-Presidente, il Tesoriere ¢ il Segretario.
La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate. che abbiano svolto per
almeno due anni attivita di volontariato nell’'associazione. ovvero indicate dagli enti associati: si applica
I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.
| membri del Consiglio direttivo durano in carica cingue anni e sono rigleggibili.
Se vengono a mancare uno o pitt consiglieri, it Consiglio direttivo provvede a sostituirli nominando ai loro
posto il socio o soci che nellultima elezione assembleare seguono nella graduatoria della votazione.
In ogni caso i nuovi consiglier scadono insieme a quelli che sono in carica allatto della loro nomina.
Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare
I'assemblea per nuove elezioni.
Gli amministratori, entro 30 giomni dalla notizia della loro nomina, devono chiedeme liscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, olire alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del
Codice del terzo settore, a quali di essi & atiribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se
disgiuntamente o congiuntamente.
| potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne
eranc a conoscenza.
Art, 16 - Compiti del Consiglio Direttivo
li Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell'Assemblea alla quale
risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutfo quanto non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dell Assemblea o di altri organi associativi
It Consiglio direttivo ha il compito di attuare le direttive generali, stabilite dall'assemblea, e di promuovere
ogni iniziativa volta al conseguimento degli scopi sociall.
Al Consiglio direttivo compete inoltre di assumere tutti | provvedimenti necessari per 'amministrazione
ordinaria e straordinaria, l'organizzazione e il funzionamento dell'associazione, 'assunzione eventuale di
personale dipendente; di predisporre il bilancio dellassociazione, sottoponendolo poi all'approvazione
dellassemblea: di stabilire le quote annuali dovute dai soci.

Inoltre gl compete:



- predisporre fe linee generall del programma delle attivita annuali ed a medio termine
dell'associazionhe;
- redigere la relazione consuntiva annuale sulfattivits dell'associazione;
- vigilare sulle strutture e sui servizi delfassociazione;
- determinare | criteri organizzativi che garantiscano sefficienza, efficacia, funzionalita e puntuals
individuazione delle opportunita ed esigenze per I'associazione e gli associati;
It Consiglio Diretlivo individua, istituisce e presieds comitati operativi, tecnici e scientifici determinandone
la durata, le modalita di funzionamento, gl obiettivi ed | compensi.
Il Consiglio direttivo pud demandare ad uno o piu consiglieri lo svolgimento di determinati incarichi e
delegare a gruppi ¢i lavore lo studio di problemi specifici.
Sara in facolta del Consiglio direttive preparare e stilare un apposito regolamento che, conformandosi
alle norme del presente statuto, dovra regolare gli aspett pratici e particolari della vita dell'associazione.
Detto regolamento dovra essere sottoposto per I'approvazione all'assemblea che deliberera con le
maggioranze ordinarie.

Art. 17 - Convocazione del Consiglio Direttivo

Il Consiglio direttive si raduna su invito del Presidente ogni qualvolta se ne dimostra lopportunita, oppure

guando ne facciano richiesta scritta almeno due membri del Consiglio stesso.

Ogni membro del Consiglio direttivo dovra essere invitato alle riunioni almeno fre giorni prima; solo in
caso di urgenza il Consiglio diretlivo potra essere convocato nelle ventiquatiro ore. La convocazione
della riunione pud essere fatta a mezzo lettera raccomandata, o da consegnare a mano, a mezzo fax,
posta elettronica e telegramma.

LU'avviso di convocazione dovra indicare gli argomenti posti all'ordine del giome.

Art, 18 - Svolgimento dei Consiglio Direttivo

Per la validita della riunione del Consiglio direttivo & necessaria la presenza dslla maggioranza dei
membri dello stesso,

La riunione € presieduta dal Presidente dell'associazione o, in ¢aso di sua agsenza dal Vice-Presidente o
in assenza di quest'ultimo da altro membro del Consiglio piti anziano per partecipazione all'associazione.
Le funzioni di segretarioc sono svolte dal segretario dell'associazione o in casi di sua assenza o
impedimento da persona designata da chi presiede la riunione.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede.

Deile deliberazioni stesse sara redatto verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

it Consiglio Direttivo potra svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pit luoghi, contiguil ¢ distanti,
audio o video collegati, a condizione che sia garantito la possibilita di confronto aftraverso il metodo
collegiale e i principi di buona fede e di parita di intervento dei singoli consiglieri.

Ir tal caso, e necessario che:



- sia consentito al presidente del consiglio direttivo, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di
accertare inequivocabilmente lidentita e la Jegittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
delladunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione,;
- gia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reaie alla discussione e alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine det giormo;
- yengano indicati nellavviso di comunicazione, qualora ve ne siano, | luoghi audio o video collegati a
cura della societa, nef quali gli intervenuti potranno affluire.
La riunione si considerera svolta nel luogo ove saranno presenti il presidente e il segretaric.
Inoltre le decisioni del Consiglio Direttivo possone essere adottate mediante consultazione scritta ovvero
sulla base del consenso espresso per iscritto, secondo guanto verrd deciso dallo stesso consiglio nella
prima riunione dopo la nomina.
La consultazione scritta avviene su iniziativa del presidente ovvero di uno o pili membri del Consiglio di
direttivo e consiste in una proposta di deliberazicne che deve essere inviata a tutli | consiglieri e ai
sindaci, se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento.
Dalla proposta devono risultare con chiarezza largomento oggetto della consultazione e quanto
necessario per assicurare un'adeguata informazione sugh argomentl da trattare, nonché l'esalto testo
della decisione da adottare.
il consenso espresso per iscritto indica qualsiasi ipotesi di decisione adotteta al di fueri delladunanza
collegiale € non manifestata in seguito ad una previa consultazione del consiglieri, in adesione ad una
predefinite proposta di decisione. Esso consiste in una dichiarazione resa da ciascun consigliere con
esplicito e chiaro riferimento all'argomento oggetto della decisione, del gquale il consigliere consenziente
dichiari di essere sufficientemente informato. | consensi possonoe essere trasmessi con qualsiasi mezzo
idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto consenso.
La consultazione ovvero la richiesta del consenso pud essere effetfuata con ogni sistema di
comunicazione, ivi compresi il telefax € la posta elettronica
Art. 19 — Giunta Esecutiva
E’ data facolta al Consiglio Direttivo di nominare, a maggioranza semplice dei suol componeanti, una
Giunta Esecutiva composta dal Presidente e dal Vice ~ Presidente e Tesoriere ai quali pud delegare
proprie attribuzion.
Opera solo in casi straordinari e per deliberare su situazione di urgenza dove non € possibile convocare
Vintero Consiglio Direitivo, al quale, comungue, deve presentare il suo operaio.

iL TESORIERE

Art. 20 — Tesoriere




Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio
dell'associazione.

L SEGRETARIO
Art. 21- 1l SBegretario
Al Segretario spetta il compito di tenere e aggiomare | libri verbali e Libro soci nonché quello di
coadiuvare nello svolgimento delle sue funzioni il Presidente.

IL PRESIDENTE
Art, 22 — Il Presidente
il Presidente é eletto dall'assemblea e dura in carica tre anni. La prima nomina ¢ ratificata nellatto
costitutivo.
Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’associazione nei confronti dei terzi e presiede le adunanze
del Consiglio direttivo e dell'assemblea dei soci.
Il Presidente assume nelfinteresse dellassociazione tutli i provvedimenti, ancorché, ricadenti nelia
competenza del Consiglio direttivo nel caso ricorrano motivi d’'urgenza e si obbliga a riferirme allo stesso
in occasione della prima adunanza utile.
il Presidente ha i poteri della normale gestione ordinaria dell'associazione e gli potranno essere delegati
altresi eventuali poteri che il consiglio direttive ritenga di delegargli, anche di straordinaria
amministrazione.
Per i casi d'indisponibilita ovverg d'assenza o di qualsiasi altro impedimento del Presidente lo stesso &
sostituito dal Vice-Presidente, al quale compente ogni sua atlirbuzione

COLLEGIO DEI REVISORI

Art. 23 — Organo di Controllo
L'Organo di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere del requisiti previsti dalia Legge.
| componenti del’Organo di controllo, ai quali si applica 'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelfi
tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice clvile. Nel caso di organo collegiale, i
predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L'Organo di controlio vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento.
Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della
Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritio
nellapposito registro.
L'organo di controllo esercita inclire compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finaiita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che 'eventuale bilancio sociale sia stato redatio in conformita



alle linee guida ministeriali. [l bilancio sociale da afto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
| componenti deli'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atli di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chieders agli amministratori notizie sullandamento

delle operazioni sociali o su determinati affari.

Se I'Organo di controllo non esercita il controlla contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,
Passociazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti
neil'apposito registro,
ESERCIZIO SOCIALE

Art. 24 — Esercizio Sociale
associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal prime gennaio di ogni
annoe.
Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura
delPesercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo seftare
L'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali
emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo aftribuiti ai componenti degll organi
amministrazione € controllo, ai dirigenti e agli associati.
Inoltre, I'associazione potra, salvo obbligo di legge, redigere, depositare presso il Registro unico
nazionaie del terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale

Dipendenti - Collaboratori e volontari
Art. 25 - Dipendenti, collaboratori e volontari
Per il raggiungimento dei propri scopi sociali 'Associazione pud awvalersi di personale dipenderite .
Pertanto potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di aitra
natura ai sensi delfarticolo 16 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117
[ rapporti tra 'Associazione ed i dipendenti sono disciplinati dalla legge e dal contratto collettivo di lavoro.
Inoltre, sempre per il raggiungimento dei propri scopi sociali, IAssociazione pud stipulare accordi
professionali ovvero impiegare giovani in servizio civile
L'Associazione favorisce la partecipazione alla vita associativa dei lavoratori , dei collaboratori, del
volontari e dei giovani in servizio civile creando momenti di confronto con volontari ed i soci .
{ volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dellassociazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo & le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

| 'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.




Al volontari possono essere rimborsate dallassociazione soltanto le spese effetivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente siabilite dal
Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto daliart. 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
e con ogni aitro rapporio di lavoro retribuito con 'associazione.
'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimenio
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

MODIFICHE STATUTARIE
Art, 26 —Modifiche Statutarie
Questo statuto & modificabile dallassemblea straordinaria secondo le norme previsie del presente
statuto. Ogni modifica o aggiunta non potra essere in contrasto con gli scopi sociali, con la dotrina e il
Regolamento intermo e con la legge italiana.

SCIOGLIMENTO

Art. 27 - Scioglimento
Per deliberare lo scioglimento dellassociazione e la devoluzione del patrimonio occorre l'assemblea
straordinaria dei soci validamente costituita secondo le norme del presente statuio
'assemblea che delibera lo scioglimento dellassociazione nomina uno o pll liquidatori.
Il patrimonio residuo & devoluto a seguito di delibera Assembleare e previo parere positivo dell'Ufficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo setfore, da quando sara operativo, & salva diversa

destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore

NORME FINALI
Art. 28 — Libri associativi |
|'associazione deve tenere i seguenti libri:
" libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
libro delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo,

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controlio, tenuio a cura dello stesso

organo;




il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuli a cura
dellorgano cui si riferiscono.
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi
Ari, 29 — Norme di rinvio
Per quanto non & espressamente previsto 'déi presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio -

2017, n. 117 {(Codice del terzo settore) &, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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