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STATUTO

ART. 1 - DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA ﬂ”ﬂ”ﬂ)lﬂmlm "W"I/l'i”f
E’ costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 (1n seguio
denominato “Codice del Terzo settore™) e successive modifiche, una associazione avente la seguente
denominazione: “Gruppo Trekking Signa APS”, da ora in avanti denominata “associazione”, con sede
legale nel Comune di Signa e con durata illimitata. I.’acronimo APS acquista efficacia con ’iscrizione nel
Relativo Registro.

ART. 2 - SCOPO, FINALITA’, ATTIVITA’

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Il Gruppo Trekking Signa ha per scopo la riscoperta della montagna, dell’escursionismo, la tutela
dell’ambiente, la conoscenza, lo studio e la valorizzazione del territorio. A tal fine il Gruppo Trekking
Signa potra intraprendere ogni iniziativa ritenuta valida al raggiungimento delle suddette finalita. Per la
realizzazione degli obiettivi esposti, puod collaborare con tutti gli enti e le associazioni, sia pubblici sia
privati, che si occupino di protezione dell’ambiente, di escursionismo o di valorizzazione non speculativa
del territorio.

L’associazione, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o
piu delle seguenti attivita di interesse generale, si avvale in modo prevalente dell’attivita di volontariato
dei propri associati:

- Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela
degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

- organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato ¢
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

L’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa.

L’associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo
settore - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine
di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3 - AMMISSIONE DEGLI ASSOCIATI

Possono aderire all’associazione le persone fisiche che condividono le finalita della stessa ¢ che
partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda scritta.
Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, nel libro degli associati.

Sede c/o Ex Villaggio Artigiano ~Via Cavalcanti, 12 Signa - www.trekking.signa.info - E-mail: trekking(@signa.info



AN

‘ GCRUPPO TREKKING SIGNA

e TS Affiliato Lega Montagna U.I.S.P
L Affiliato F.LE.

11 Consiglio Direttivo, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli interessati. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, chi I'ha proposta pud
entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della
sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non
sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Gli associati partecipano a tutte le attivitd del Gruppo Trekking Signa. I soci si dividono in ordinari,
giovani e sostenitori. Sono soci ordinari le persone di et maggiore o uguale a 18 anni. Sono soci giovani
coloro di etd minore di 18 anni.

ART. 4 - DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI

Tutti 1 soci sono tenuti a prendere conoscenza dello statuto e a perseguire i contenuti. Ciascun socio deve
corrispondere la quota associativa.

Tutti i soci hanno diritto di partecipare alle assemblee sia ordinarie che straordinarie, nonché a tutte le
attivita del Gruppo e di godere dei benefici che a favore dei soci sono stabiliti dal presente statuto. In
specie, hanno libero ingresso nella sede sociale durante le ore in cui questa € aperta; possono, con
l'autorizzazione della segreteria e sotto la propria responsabilitd, usufruire del materiale tecnico,
bibliografico e fotografico del gruppo; possono partecipare ad ogni manifestazione ed escursione
organizzata dal Gruppo. Ai soci verranno periodicamente comunicate le attivita del Gruppo.

Gli associati hanno il diritto di esaminare i libri associativi attraverso le seguenti modalita: inoltrando
richiesta verbale al presidente e recandosi presso la sede sociale nei tempi e con le modalitd con esso
concordati.

ART. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione. L’associato che contravviene
gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni
degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita all’associazione, pud
essere escluso dall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver
ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

L’associato pud sempre recedere dall’associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve
comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una apposita
deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato.

[ diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul
patrimonio della stessa.

ART. 6 - PARTECIPAZIONE
La partecipazione dei soci e di quanti altri aderiranno alle iniziative del Gruppo, sara la costante
insostituibile per tutta I’attivita del sodalizio.

ART. 7 - ORGANI
- 1’Assemblea generale,
- il Consiglio direttivo
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ART. 8 - L'ASSEMBLEA GENERALE
Nell’ Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscrim: _-_:'_ libro degli associati. Essa indica le
linee generali delle attivita del gruppo e provvede all’elezione del consizlio direttivo. Le assemblee dei

soci POsSsONoO €53C1e sia ordinarie che straordinarie.

ART. 9 - CONVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA

L’assemblea & convocata dal presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opporiise ¢ comingus almeno
una volta all’anno, per l'approvazione del Bilancio Consuntivo, entro 4 mesi dailz c& weoms e esercizio
sociale.

Le convocazioni vengono fatte mediante avviso personale ai soci, contenente I'indicazions 2o vime 2=
giorno ed inviato almeno 8 giorni prima al domicilio dichiarato.

I'assemblea pud inoltre essere convocata su iniziativa di almeno un decimo dei soci. com momes
sottoscritta dal Consiglio Direttivo, che ne curera la convocazione entro 30 giorni dal riceviment- =
richiesta.

ART. 10 - COMPETENZE E DELIBERAZIONI DELL’ASSEMBLEA
[." Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi:

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazion dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva |’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza.

Le deliberazioni dell’assemblea sono prese a maggioranza dei votanti e con la presenza di almeno la meta
dei soci.
In seconda convocazione, la deliberazione ¢ valida qualunque sia il numero degli intervenuti.
Per modificare 1’atto costitutivo ¢ lo Statuto, occorre la presenza di almeno tre quarti dei soci ¢ il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.
Ogni socio ha diritto ad un singolo voto. E” ammesso I'intervento per delega da conferirsi per iscritto,
anche in calce all’avviso di convocazione, esclusivamente ad altro socio; € vietato il cumulo delle deleghe
N numeto superiore a 2.

ART. 11 - CONSIGLIO DIRETTIVO

i1 Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’ Assemblea alla quale
risponde direttamente e dallz guale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
blea o di altri organi associativi.

1 aliri, sono compiti di questo organo:

*‘i esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al

- deliberare le azioni cubmpiman nei confrontl degli associati:
- stipulare turti gli atti e contrafti inerenti le attivita associative.
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La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate: si applica I'art. 2382
Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si
prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Il Consiglio Direttivo ¢ composto da consiglieri eletti fra i soci e resta in carica per due anni. I suoi
membri sono rieleggibili. Esso ¢ composto da un minimo di 5 ad un massimo di 9 membri.

Il Consiglio direttivo elegge il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario ed il Cassiere.

Le funzioni dei membri del Consiglio Direttivo sono completamente gratuite .

La rappresentanza del Gruppo spetta al Presidente, e, in sua assenza, al Vicepresidente o al segretario.

ART. 12 — RISORSE ECONOMICHE, PATRIMONIO SOCIALE, DIVIETO DISTRIBUZIONE
DEGLI UTILI

Il patrimonio del Gruppo & costituito dalle quote sociali versate dai soci, dai contributi che eventualmente
verranno raccolti, contributi pubblici, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da
attivita di raccolta fondi

Le quote sociali sono stabilite dal Consiglio Direttivo.

Il patrimonio dell’associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate, ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E’ vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

ART. 13 - BILANCIO DI ESERCIZIO

L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale con decorrenza dalla data di inizio
dell’esercizio sociale.

Esso ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura
dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

ART. 14 - ESERCIZIO SOCIALE
La durata dell’esercizio sociale del Gruppo Trekking Signa & annuale; la data di inizio dell’esercizio ¢
I’ 11 dicembre di ogni anno ¢ la data di chiusura ¢ il 10 dicembre dell’anno successivo.

ART. 15 - SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

In caso di scioglimento dell” Associazione il patrimonio dovra essere devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enn del Terzo settore, o a fini di utilita somale, nelle
more della piena operativita del suddetto Ufficio. 17 1) GF}, 2020 %
APPROVATO DALL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEGLI ASSOCIATIIN DATA 7 /
15 DICEMBRE 2019 ; 7 o
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