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STATUTO
'ASASSOCIATIAZIONE
TANZA PERFETTA

_..,.

E' costituita, ai sensi .
denominato Codice del Terzo settore o CTS) e della normativa in materia |'associazione denominata
“STANZA PERFETTA" di seguito detto “Associazione”.

La denominazione dell'Associazione sard integrata dalla locuzione “Associazione di promoziong
sm:mle (APS) solo in costanza di iscrizione al RUNTS nella sezione APS, A seguito della predetta
15¢ﬂ=1mc I'Associazione assume automaticamente la seguente denominazione “STANZA
PERF - Associazione di promozione sociale” in sigla denominata “STANZA PERFETTA APS™
’L ﬁ dells nuova denominazione non comporta modifica statutaria e sard utilizzata

"].;nfgnmte in costanza di iscrizione al RUNTS nella sezione APS. A seguito dell'avvenuta iscrizione
- al RUNTS nella sezione APS, I'Associazione dovrd utilizzare l'indicazione di “Associazione di
promozione sociale” o l'acronimo “APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
pubiblico, L' Associazione & retta ed opera secondo principi democratici ¢ non persegue fini di lucro,
bensi finalith civiche, solidaristiche e di utiliti sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri
associati, di loro familiari efo di terzi, di una o pit delle attivitd di interesse generale di cui all’art. 5
del CTS, come descritto in particolare nel successivo An. 4, avvalendosi in modo prevalente
dell’attivith di volontariato dei propri associati.
Art. 2 Sede

L' Associazione ha sede a Schio (Vi).

Leventuale trasferimento della sede legale in ambito comunale non comporterd modifica del presents
statuto, Il Consiglio Direttivo pud istituire ¢ sopprimere 50 tutto il territorio nazionale sedi secondarie,
delegazioni e uffici staccati e pud trasferire Ia sede, sia nell’ambito dello stesso comune, che in altri
comuri,

Art. 3 - Durata
L’ Associazione & costituita con durata illimitata nel tempo.
Art. 4 - Oggetto sociale

Si ribadisce che 1'Associazione non ha scopo di lucro e persegue il fine esclusivo della tutela e
valorizzazione della cultura, del patrimonio storico ed artistico, nonché educazione permanente e
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attivitd di animazione ricreativa e promozione sociale, attraverso ogni espressione di creativity o
valorizzazione artistica e ludica nel campo della recitazione, del teatro, della danza e della musica dal
vivo.

L'Associazione, quale ente del Terzo Settore senza scopo di luero, orientato alla promozione del
benessere collettivo e all'utiliti sociale per la comunitd, si propone di perseguire i seguenti scopi,
ponendo al centro delle proprie attivita Fimpatto positivo sul tessuto sociale:

- Cultura come Fattore di Crescita Comunitaria: ideazione, organizzazione e gestione di
eventi culturali, festival, rassegne, mostre, convegni e incontri tematici in diversi ambiti
artistici, con l'obiettivo primario di arricchire Ia vita culturale della comunitd, creare spazi di
incontro e dialogo, rafforzare il senso di appartenenza e promuovere la cittadinanza attiva.

- Formazione Artistica per lo Sviluppo Sociale: realizzazione di corsi, laboratori, workshop,
seminari ¢ attivitd didattiche rivolte a diverse fasce d'etd nel campo artistico, audiovisivo e
teatrale, con una particolare attenzione all'accessibilita, all'inclusione sociale e allo sviluppo di
competenze che possano favorire la crescita personale e professionale degli individui
all'mterno della comunita.

Produzione Artistica al Servizio della Comuniti: produzione e co-produzione di opere
audiovisive (cortometraggi, documentari, film), produzioni musicali, opere teatrali e
performance artistiche che esplorino tematiche rilevanti per la comuniti, diano voce a

esperienze locali, promuovano la riflessione sociale e contribuiscano a costruire una

narrazione collettiva positiva.

- Eventi Culturali come Momenti di Unione Comunitaria: ideazione, organizzazione e
gestione di eventi musicali, concerti, performance artistiche e spettacoli teatrali pensati come
occasioni di socializzazione, di scambio culturale e di celebrazione della creativitd all'interno

della comuniti, rendendo la cultura un bene accessibile a tutti.

Collaborazioni Strategiche per il Benessere Collettivo: instaurazione e sviluppo di
collaborazioni sinergiche con istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, enti pubblici e
privati, associazioni del territorio, servizi sociali e altre realtd che operano per il benessere
della comunitd, a livello locale, nazionale e internazionale, al fine di realizzare progetti
integrati che rispondano ai bisogni culturali e sociali del territorio e che generino un impatto
duraturo sulla qualita della vita dei cittadini.

Diffusione Culturale per una Comunita pid Consapevole: ogni altra attivitd idonea a
promuovere la conoscenza, la pratica e la fruizione delle arti e della cultura nel territorio, con
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l'intento di favorire i
una maggiore consapevolezzs sociale, stimolare pensiero critica

*

promuovere valori di solidarieta e inclusione e contribuire attivamente a
comunitd pil coesa, dinamica e culturalmente vivace.
In particolare, nellattuazione del suo scopo sociale potrd svolgere una o piit delle attivit di interesse
generale riconducibili a quelle elencate dalle seguenti lettere del comma 1, dell'art. 5 del CTS:
lettera d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legpe 28 marzn 2003, 5,53
e successive modificazioni, nonché le attivitd cultural; di interesse sociale con finalitd educativa:
lettera i): organizzazione e gestione di attivity culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivith di interesse generale di cui al presente articolo;
lettera ) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, i sensi dell'adticolo 16, comma 5. della legge
6 agosto 1990, n, 223, e successive modificazioni.
! Consiglio Direttivo & competente per I'individuazione delle attivit diverse da quelle di interesse
erale, secondarie e strumentali, che |’ Associazione potrd svolgere inoltre, a norma dell’art. 6 del
» secondo criteri e limiti definiti con apposito decreto ministeriale, come definito dal medesimo

6. Con specifico riguardo a tali attivitd i documenti di bilancio faranno menzione del carattere
- secondario e strumentale delle stesse. L Associazione, per il migliore raggiungimento del propri
scopi, pud affiliarsi, convenzionarsi, e/c collaborare con tutte le realti nazionali ed estere che
perseguono i 5u0i stessi scopi, efo finalitd analoghe ed affini.

Art. 5 — Gl associati

Il numero degli associati & illimitato, ma comungue non infericre al minimo stabilito dalla legge (sette

associati).

Sono associati dell” Associazione:

« i fondatori;

« tutti coloro, persone fisiche, associazioni ed enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, nei limiti
previsti dal comma 3. dell’art. 35 CTS5, che condividendone in modo espresso gli scopi, presentano
richiesta scritta riportando i propri dati anagrafici e fiscali, nonché i propri recapiti telefonici ed
eventuale indirizzo di posta elettronica, ovvero, nel caso di sopgetto diverso da persona fisica, i dati
di tale sogoetto e quelli della persona fisica che lo rappresenta legalmente. La richiesta dovra
riportare inoltre la dichiarazione di conoscers ed accettare integralmente il presente statuto, ghi

eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legittimamente adottate dagli organi

associativi.
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L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche, g
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati o alla loro
partecipazione alla vita associativa,

La qualitd di associato si acquisisce all'atto dell’accettazione della domanda di ammissione da parte
del Consiglio Direttivo, o del Presidente o Consigliere a cid delegato dal Consiglio stesso,
L'ammissione deve essere annotata a cura del Consiglio Direttivo nel libro degli associati,

Il Consiglio Direttivo deve, entro 30 giomi, motivare I'eventuale deliberaziona di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, chi I'ha proposta pud, entro 60 giomi dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci I'Assemblea, che

libera sulle domande non accolte, s¢ non appositamente convocata, in occasione della successiva

di associato ha carattere permanente ¢ pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 6.
Ngﬁg pertanio ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
ntalmente limitativi di diritti o a termine.
Gli associati devono versare le quote associative annuali ed ogni altro contributo richiesto dal
Consiglio Direttivo.
Le quote o i contributi associativi sono intrasmissibili a qualsiasi titolo e non sono rivalutabili, né
ripetibili.
Gli associati sono tenuti all’osservanza dello statuto, dei regolamenti interni qualora adottati, e delle
deliberazioni degli organi sociali.
Tutti gli associati hanno gli stessi diritti e pariti di trattamento all’interno dellassociazione.
A tutti gli associati, nei modi e nei termini stabiliti dalla legge, compete il diritto di voto per
I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e per la nomina degli organi sociali.

Art. 6 - Diritti e obblighi degli associati
Gli associati, purché in regola con il pagamento delle quote e contributi sociali ove previsti, hanno

diritto di:

» partecipare alle Assemblee;
+ votare direttamente o per delega alle Assemblee, in particolare a quelle convocate per

I'approvazione e le modificazioni dello statuto, dei regolamenti e per la nomina degli organi
dell’associazione, se iscritti da almeno tre mesi nel libro deghi associati;

+ candidarsi a ricoprire cariche elettive all'interno degli organi dell’ Associazione, se iscritti da
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almeno tre mesi nel libro degli associati:

« partecipare alle attivitd promosse dall’associazione;

« usufruire di tutti i servizi offerti dall’associazione:
+ conoscere i programmi con i quali "associazione intende attuare gli scopi soci ﬂm&:;
= concorrere alla formazione dei programmi di aftivitd e alla loro approvazions; u

« conoscere "ording del giomo delle assemblee, esaminare i bilanci e consultare i libri sociali

« rassegnare le dimissioni e recedere dall’associazione m qualsiasi momento, dandone
comunicazione scritta al Presidente.

Gli associati sono obbligati:

- arispettare le norme del presente statuto ed i regolamenti approvati;

a versare le quote associative e i contributi determinati dagli organi a cid preposti;

mantenére un comportamento conforme alle finalitd dell’associazione;

contribuire al raggiungimento degli scopi dell’associazione e prestare, nei modi e nei tempi

oncordati, la propria opera secondo i fini dell’ente stesso, in modo personale, spontaneo e

! gratuito, senza fine di lucro, anche indiretto, fatto salvo il disposto dell’art. 36 del D. Lgs 117/2017.
La qualitd di associato si perde per:
- dimissioni volontarie;
- mancato versamento della quota associativa e degli altri contributi eventualmente dovuti;

- morte o perdita della capaciti di agire per le persone fisiche ed estinzione per gli enti;

tenuta di comportamenti contrari agli scopi dell"associazione;

mancato adempimento dei doveri inerenti alla qualith di associato o degli impegni assunti verso

I'associazione;

indegnitd, derivante dalla tenuta dei comportamenti di cui ai due capoversi precedenti, deliberata
dal Consiglio Direttivo, sentito il Collegio dei Probiviri (o, in assenza, I Assemblea).

di esclusione dell’associato per una delle cause di cui sopra sard comunicata per iscritto

La delibera -
tre 30 giomi dalla sua assunzione. L'associato escluso potrd proporre ricorso

entro e non ol ,
oltre 15 giomi dal ricevimento della comunicazione di esclusione.

all’ Assemblea entro & non "
sociato soggiacciono, al disposto dell*art. 24 del Codice Civile laddove

1l recesso e 'esclusione dell’as

applicabili e compatibili.
Art. 7 - Volontari, Dipendenti e Collaboratori

opera di volontari nello svolgimento delle proprie attivita, secondo il

L'associazione si avvale dell’
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disposto dell’art. 17 del CTS. 1 volontari song assicurati per gli infortuni ¢ Je malattie connessi allo
svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile Verso i terzi, secondo Je
disposizioni dell’art, 18 del CTS,
L'associazione pud assumere dipendenti e/o utilizzare collaboratori e lavoratori autonomi, nei limit di
cui all'art. 36 del CTS, stipulando contratti secondo le norme vigenti in materia,
Art. 8 - Organi sociali

Gli organi dell’associazione sono:

- I"Assemblea degli associati:

- Il Presidente;

- Consiglio direttivo:

- Torgano di controllo se istituito volontariamente 0, nel caso in cui sia obbligatorio, ai sensi dei
commi 2 e 4 dell’art. 30 del D.Lgs. n.117 del 3/7/2017.

Art. 9 - Assemblea degli associati

blea & formata da tutti i associati all’associazione ed @ presieduta dal Presidente
1azione (o da altro soggetto nominato dall’ Assemblea stessa),

mblea & convocata dal Presidente almeno una volta I"anno.

L’Assemblea & convocata inoltre:

- quando il Presidente lo ritenga opportuno;

- quando ne sia fatta richiesta da almeno meta degli associati o da almeno due terzi dei componenti il
Consiglio Direttivo.

L'Assemblea ¢ convocata mediante preavviso da comunicare almeno otto giomi prima a mezzo lettera

raccomandata, o consegnata a mano, come pure tramite fax, e-mail, o mediante avviso affisso presso

la sede o pubblicato sul sito internet dell’associazione, o altra modalitd ritenuta opportuna e valida,

purché verificabile.

L’ Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria.

L'Assemblea ordinaria, in prima convocazione ¢ valida se presente (personalmente o per delega)

almeno la meta pih uno degli associati aventi diritto di voto. In seconda convocazione la validita

prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della

maggioranza degli intervenuti alla Assemblea validamente costituita.

Per I Assemblea straordinaria & richiesta la presenza di almeno metd degli associati e voto faverevole

della maggioranza dei presenti |

Per |' Assemblea straordinaria che delibera modifiche al presente statuto & richiesta la presenza di
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diritto.
Art. 10 - Attribuzioni dell’ Assemblea
p'Assemblea in seduta ordinaria:

+ determina le linee generali programmatiche dell'associazione;

+ approva i bilanci o rendiconti di esercizio deliberando riguardo alla destinazione degli eventuali

avanzi di gestione, piuttosto che sulle modalit di copertura delle eventuali perdite:

+ momina € revoca i componenti degli organi sociali:

» nomina e revoca, ove previsto o imposto dalla norma, I'organo di controllo;

* nomina e revoca, ove previsto o imposto dalla norma, il soggetto incaricato della revisione legale

dei conti;

elibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

sponsabilita nei loro confronti;

* fapprova |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

+ approva il programma di attivitA promosso dal Consiglio Direttive (o, in mancanza, dal

Presidente);

» approva il bilancio preventivo ove previsto;

* si pronuncia su ogni argomento sottoposto alla sua attenzione (fra cui i regolamenti intemi),

+ delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

L' Assemblea straordinaria:

+ delibera le modifiche dello statuto;

« delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione, stabilendo,
in caso di scioglimento, la devoluzione del patrimonio sociale residuo, secondo quanto disposto
dall’art. 26 seguente;

« nomina uno o pii liquidatori.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono frascritte in apposito registro a cura del Segretario o, in

mancanza. del Presidente dell’associazione e rimangono depositate presso la sede dell’associazione a

disposizione degli associati per la libera consultazione.
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Art. 11 - Rappresentanza degli associati in Assemblea

Ciascun associato ha diritto ad un voto.
Ogni associato pud farsi rappresentare, tramite delega scritta, da altro associato. Tuttavia, nessun

sssociato pud rappresentare piil di 3 associati.

Art, 12 - Svolgimento dell’ Assemblea
L' Assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione, o in sua assenza dal Vice (se nominato,
persona nominata dall'Assemblea), il quale nomina un Segretario incaricato di

oppure da altra
verbalizzare la stessa. Egli verifica la regolarita della convocazione e la validita della sua costituzione,

nonché la validita delle eventuali deleghe.

Art. 13 - Consiglio Direttivo
['associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo nominato dall’Assemblea, i cui componenti,
Iti fra i associati e fra le persone indicate dagli enti giuridici associati, che si candidano, in numero
inferiore a tre e fino ad un massimo di cinque.
interno, il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario. Le cariche

welgiyn

£

¥ fonsiglio Direttivo elegge, al suo

sono cumulabili tra loro ad eccezione di quella di Presidente.
Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, un consigliere venisse meno, sard chiamato a sostituirlo il
primo dei non eletti. Tale nomina sard softoposta 2 ratifica dell’Assemblea. Nel caso in cui non

fossero presenti soggetti non eletti, dovrd essere convocala al piii presto " Assemblea per procedere ad

elezioni suppletive.
1l Consiglio Direttivo & organo esecutivo, investito di tutti i poteri per lo svolgimento dell’attivita
sociale e per il raggiungimento degli scopi associativi, ad eccezione di quelli che la legge o lo statuto

riservano all’ Assemblea.
Le decisioni del Consiglio Direttivo sono prese a maggioranza, con la presenza di almeno la meta dei

componenti,
Esso predispone il bilancio annuale consuntivo, o rendiconto per cassa secondo quanto previsto

dall’art. 13 del CTS e quello preventivo.
Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente con un preavviso di almeno tre giomi, nelle forme
che egli ritiens pili opportune, purché verificabili. 11 Presidente si riserva il diritto di convocare il

Consiglio, in caso di necessitd, con un preavviso inferiore a quello previsto di tre giomi.
Art. 14 - Presidente

Il Presidente, cui spetta anche la presidenza del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea, e eletto da

quest’ultima a maggioranza di voti.
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1 Jente rappresenta legalmente 1’associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio. Convoca e
pe,d-ﬁ je riunioni dell’Assemblea e del Consiglio.

Eﬁa 4i sua assenza o impedimento le sue funzioni sono assolte dal Vicepresidente.
Art. 15 - Segretario
EBHF“‘““ coadiuva il Presidente ed ha i seguenti compiti:
) megdg alla tenuta e all’aggiomamento del registro degli associati;
, provvede alla tenuta e all'aggiomamento del registro dei volontari che svolgono la loro attivitd in
modo non occasionale;
. cura la corrispondenza;
. & responsabile della redazione e conservazione dei verbali delle riunioni degli organi collegiali;
. predispone gli schemi di bilancio da sottoporre al Consiglio Direttivo per |"approvazione;
. provvede alla tenuta dei registri e della contabilith e alla ordinata conservazione di tutta la
documentazione contabile dell’associazione;
- pr e alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformitd alle decisioni del
Cahtiglio Direttivo.
Arl. 16 - Gratuith e durata delle cariche
Tutte le cariche sociali sono gratuite. Esse hanno la durata di quatiro anni e possOono essere

riconfermate.
Le sostituzioni effettuate nel corso dei quattro anni decadono allo scadere del quadriennio medesimo.
Art. 17 - Risorse economiche

Le risorse economiche dell’associazione provengono da:
- contributi degli associati e/o tesserati (quote di iscrizione, quota annuale, ﬂnu'am-.per le i

_E

sociali, ecc.);
- contributi dei privati; b
- contributi di enti, pubblici ¢ privati;
- donaziond e lasciti testamentari;
- rimborsi derivanti da convenzioni;
- entrate derivanti da attiviti diverse di cui l'art. 6 del CTS;

- rendite di beni mobili e immobili pervenute all'associazione a ql.lﬂls-iu.i tltulu.

1 fondi sono depositati presso istinatofi di credito stabilito/i dal Consiglio Direttivo.

Ogni operazione finanziaria pud essere disposta, oltre che con la firma del Presidente, eventualmente
con la firma del Segretario, appositamente delegato dal Presidente.
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[ contributi degli associati sono stabiliti annualmente dal Consiglio Direttivo,
18 perdita della qualitd di associato, per qualsiasi causa, non

o 1 . comporta un diritto sul patrimonio
gellassociazione, ne rimborsi, né corrispettivi ad aleun titolo,

Art. 18 - Erogazioni, donazioni e lasciti

passociazione pud ricevere erogazioni liberali in denaro e donazioni, previa delibera di accettazione
del Consiglio Direttivo, che predispone un progetto di modaliti e tempi del loro utilizeo per fini
istimuzionali, da sottoporre all"approvazione dell’ Assemblea,

|/associazione pud inoltre ricevere eredith o legati previa delibera del Consiglio Direttivo di
accettazione, con beneficio d'inventario, stabilendo modalita e tempi di utilizzo dei beni ricevuti e
delle loro rendite esclusivamente in conformita alle finalita previste dall’Atto costitutivo e dallo
statuto, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea,

Art. 19 - Beni immobili, mobili e altri beni

Art. 20 - Responsabilita dell'associazione
associazione, in prima istanza ¢ fafta salva la responsabilitd personale dei componenti il Consiglio
Direttivo e degli associati se ed in quanto prevista dalla legge, risponde con i propri beni e le proprie
risorse finanziarie dei danni provocati da inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.
L'associazione pud softoscrivere polizze assicurative a copertura dei danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contratiuale dell’ente stesso.
Art. 21 - Esercizio sociale e bilancio
L'esercizio finanziario si chiude il 31 dicembre di ogni anno,
Entro il mese di maggio dell’anno successivo deve essere convocata I’ Assemblea per approvare il
bilancio consuntivo o il rendiconto predisposto dal Consiglio Direttivo, e la relazione del Presidente.
11 bilancio consuntive o il rendiconto, predisposto dal Consiglio Direttivo, dev'essere depositato
presso la sede dell’associazione, o spedito agli associati, otto giomi prima della convocazione
dell’ Assemblea, affinché | medesimi possano esaminarlo.
All'Assemblea il Presidente espone una relazione sull’attivitd svolta nell'anno precedente e
sull”attivith prevista per |'anno in corso,
1 bilanci approvati dall’ Assemblea, come pure le altre deliberazioni della stessa, nonché i libri sociali,
restano depositati presso la segreteria dell’associazione, a disposizione degli associati i quali possono
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visione mediante richiesta af Segretario (se nominato, altriment;

o risposta entro 15 giomi. al Presidente) che deye

Art. 22 - Destinazione degli utili, delle riserve, del fondi di capitale

i eventuali utili, riserve e patrimonio in genefale, dovranno essere impiegati per Ia realizzazione

delle: attivitd statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e dj
| utilith sociale. E fatto divieto di distribuire, anche in modo mdiretto, gli utili d'esercizio, gli avanzi di
| gestione, le riserve, i fondi di gestione e il capitale ai associati, lavorator, collaboratori,

smministratori e/o alri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra

ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo,

Art. 23 = (uota associativa
quota associativa a carico degli associati ¢ fissata Consiglio Direttivo,
¢ annuale, non & frazionabile né ripetibile, in caso di recesso o di perdita della qualith di
, e neppure rivalutabile, né trasmissibile.
Gli associati non in regola con il pagamento delle quote associative e che non vi provvedano nei
termini loro richiesti decadono ad ogni effetto dalla qualifica di associato.
Art. 24 - Modificazioni dello statuto
Tl presente statuto regola e vincola alla sua osservanza tutti coloro che aderiscono all’associazione.,
Esso pud essere modificato solo dall’ Assemblea dell"associazione riunita in via straordinacia.
Art. 25 - Hegolamento interno

L' Assemblea pud decidere di istituire un regolamento interno, che sard valido previa approvazione

dell’ Assemblea ¢ modificabile solo dalla stessa.
Artl. 26 - Estinzione, scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

Il caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere

positivo dell"Ufficio territoriale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa

destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo Settore.
Art. 27 - Disposizioni transitorie ¢ finali

1l presente Statuto entrd in vigore all’atto della sua approvazione, ad eccezione della definizione
contenuta nell’Art. 1 di “"APS" quale parte integrante della denominazione dell’associazione, il cui
utilizzo rimane sospeso fino all’iscrizione nella relativa sezione del registra Unico Nazionale del
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