
STATUTO DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA 
COSTITUITA IN FORMA DI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE AI SENSI DEL DǤLGSǤ 

ͳͳ͹ȀʹͲͳ͹ 
 

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE ǲTARAKOS Ǧ APSǳ 
 
ArtǤ ͳ Ǧ Denominazione e sede ͳǤ È costituitaǡ in forma di associazione di promozione socialeǡ lǯassociazione denominataǣ ǼTarakos APSǽ di seguitoǡ in breveǡ ǲassociazioneǳǤ Lǯassociazione è un Ente del Terzo settoreǡ è disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti del DǤlgsǤ ͳͳ͹ȀʹͲͳ͹Ǥ  
ʹǤ In conseguenza dellǯiscrizione al Registro Unico del Terzo settoreǡ lǯassociazione dovrà indicare gli estremi dell̵iscrizione stessa negli attiǡ nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblicoǤ 
͵Ǥ Lǯassociazione ha sede legale nel Comune di Saronno e la sua durata è illimitataǤ 
ͶǤ Il trasferimento della sede legale allǯinterno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e può essere deliberata dallǯOrgano di AmministrazioneǤ 
ArtǤ ʹ Ǧ Finalità 

ͳǤ Lǯassociazione non ha scopo di lucro e persegue finalità civicheǡ solidaristiche e di utilità socialeǤ In particolare lo scopo sociale è promuovere azioni di sensibilizzazione ed interventi psicoǦeducativi con approccio cognitivo comportamentale in favore di bambini con diagnosi di Disturbo dello Spettro Autistico e di Disturbo del Neurosviluppo ȋdisturbi dellǯapprendimentoǡ disprassieǡ disturbi del linguaggioǡ disturbi dellǯarea motoriaǡǤǤǤȌ eǡ in generaleǡ azioni di sensibilizzazione della popolazione circa i Disturbi dello Spettro Autistico e i Disturbi del NeurosviluppoǤ 
ʹǤ L̵ordinamento interno dell̵associazione è ispirato a criteri di democraticitàǡ di uguaglianza dei diritti e delle pari opportunità di tutti gli associatiǡ ne favorisce la partecipazione sociale senza limiti a condizioni economiche e senza discriminazioni di qualsiasi naturaǤ 
Art ͵ Ǧ Attività di interesse generale 

ͳǤ Lǯassociazioneǡ nel perseguire le finalità di cui sopraǡ svolge in via esclusiva o principale le seguenti attività di interesse generaleǣ 
ĂͿ  interventi e servizi sociali ai sensi dell̵articolo ͳǡ commi ͳ e ʹǡ della legge ͺ novembre ʹͲͲͲǡ nǤ ͵ʹͺǡ e successive modificazioniǡ e interventiǡ servizi e prestazioni di cui alla legge ͷ febbraio ͳͻͻʹǡ nǤ ͳͲͶǡ e alla legge ʹʹ giugno ʹͲͳ͸ǡ nǤ ͳͳʹǡ e successive modificazioniǢ  bȌ  interventi e prestazioni sanitarieǢ cȌ  prestazioni socioǦsanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri ͳͶ febbraio ʹͲͲͳǡ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale nǤ ͳʹͻ del ͸ giugno ʹͲͲͳǡ e successive modificazioniǢ dȌ   educazioneǡ istruzione e formazione professionaleǡ ai sensi della legge ʹͺ marzo ʹͲͲ͵ǡ nǤ ͷ͵ǡ e successive modificazioniǡ nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativaǢ 



iȌ   organizzazione e gestione di attività culturaliǡ artistiche o ricreative di interesse socialeǡ incluse attivitàǡ anche editorialiǡ di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di interesse generale di cui al presente articoloǢ lȌ  formazione extraǦscolasticaǡ finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativoǡ alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà educativaǢ 
ʹǤ In particolare lǯassociazione si propone diǣ 
ĂͿ Proporre progetti psicoǦeducativi di stampo cognitivoǦcomportamentale rivolti a bambini e famiglie con diagnosi di Disturbo dello Spettro Autistico e di Disturbi del NeurosviluppoǤ bȌ   Effettuare screening di tipo neuropsicologicoǤ cȌ           Proporre momenti formativi rivolti ad insegnantiǡ educatori e genitoriǤ dȌ organizzare Incontri di parent training e supporto psicologico ai fratelli di bambini con Disturbo dello Spettro Autistico e Disturbi del NeurosviluppoǤ eȌ  Diffondere conoscenze in ambito psicologico e pedagogico attraverso lǯorganizzazione di serate informative e produzione di materiale cartaceoǤ fȌ  Fornire interventi rivolti alla prevenzione della dispersione scolastica favorendo il successo   scolastico e formativo attraverso incontri di gruppo e supporto educativoǦdidatticoǤ gȌ  Proporre progetti allǯinterno delle scuole rivolti alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà educativaǤ Per lo svolgimento delle attività di cui sopraǡ lǯassociazione si proponeǡ in particolareǡ di partecipare a bandi di finanziamento pubblici e privati e di sottoscrivere convenzioni e accordi con soggetti pubblici e privatiǤ 
͵Ǥ Le attività di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri associatiǡ dei loro familiari o dei terziǡ avvalendosi in modo prevalente dellǯattività di volontariato dei propri associatiǤ 
ͶǤ Lǯassociazione può assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra naturaǡ anche dei propri associati che non svolgono attività di volontariatoǡ solo quando ciò sia necessario ai fini dello svolgimento dell̵attività di cui ai commi precedenti e al perseguimento delle finalità dellǯassociazioneǤ In ogni casoǡ il numero dei lavoratori impiegati nell̵attività non può essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associatiǤ 
ArtǤ Ͷ Ȃ Attività diverse 

ͳǤ Lǯassociazione può esercitare attività diverse da quelle di interesse generale individuate nellǯartǤ ͵ purché assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dallǯartǤ ͸ del DǤlgsǤ ͳͳ͹ȀʹͲͳ͹ e relativi provvedimenti attuativiǤ 
ʹǤ L̵organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attività di cui al 



presente articoloǡ a seconda dei casiǡ nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancioǤ 
ArtǤ ͷ Ȃ Raccolta fondi ͳǤ Lǯassociazione può realizzare attività di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa al fine di finanziare le proprie attività di interesse generale e nel rispetto dei principi di veritàǡ trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblicoǤ 
ArtǤ ͸ Ȃ Ammissione 

ͳǤ Possono aderire allǯassociazione tutte le persone fisiche cheǡ interessate alla realizzazione delle finalità istituzionaliǡ ne condividono lo spirito e gli idealiǤ Il genitore o chi ne fa le veci sottoscrive per conto del socio minorenne la domanda di adesione e rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dellǯassociazione e risponde per tutte le sue obbligazioniǤ 
ʹǤ Lǯassociazione può prevedere anche lǯammissione come associati di altri Enti di Terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale associateǤ 
͵Ǥ Il numero degli associati è illimitato maǡ in ogni casoǡ non può essere inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo settoreǤ 
ͶǤ I soci sono tutti coloro che hanno partecipato alla costituzione o che hanno presentato domanda in un momento successivo eǡ impegnandosi a rispettare lo scopo sociale e a seguire le direttive dell̵Associazioneǡ vengono ammessi a farne parte dallǯorgano di amministrazioneǤ 
ͷǤ Lǯammissione allǯassociazione è deliberata dallǯorgano di amministrazioneǡ comunicata allǯinteressato e annotata nel libro degli associatiǤ In caso di rigetto lǯorgano di amministrazione deveǡ entro sessanta giorniǡ comunicare la deliberazioneǡ con le specifiche motivazioniǡ allǯinteressatoǤ  
͸Ǥ Lǯinteressatoǡ ricevuta la comunicazione di rigettoǡ ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci lǯAssemblea in occasione della prima convocazione utileǤ 
͹Ǥ Ciascun associato maggiore di età ha diritto di votoǤ Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dellǯAssociazioneǤ 
ArtǤ ͹ Ǧ Diritti e doveri dei soci 
ͳǤ I soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell̵associazione con la quota sociale ed eventuali contributi finalizzati allo svolgimento delle attività associativeǤ Tali contributi sono deliberati dall̵AssembleaǤ  
ʹǤ La quota sociale è annualeǡ non è trasferibileǡ non è restituibile in caso di recessoǡ di decesso o di perdita della qualità di associato e deve essere versata entro il termine stabilito annualmente 



dall̵Assemblea convocata per l̵approvazione del bilancio consuntivoǤ  
͵Ǥ Lǯassociazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di discriminazioneǤ 
ͶǤ Ciascun associato ha dirittoǣ aȌ di partecipare alle Assembleeǡ di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per delega e di presentare la propria candidatura agli organi socialiǢ bȌ di essere informato sulle attività dellǯassociazione e controllarne lǯandamentoǢ cȌ di partecipare alle attività promosse dallǯassociazioneǢ dȌ di conoscere lǯordine del giorno delle AssembleeǢ eȌ di recedere in qualsiasi momentoǤ 
ͷǤ Ciascun associato ha il dovere diǣ aȌ rispettare il presente statutoǡ gli eventuali regolamenti interni eǡ quanto deliberato dagli organi socialiǢ bȌ attivarsiǡ compatibilmente con le proprie disponibilità personali e con la propria attività gratuita e volontariaǡ per il conseguimento dello scopoǢ cȌ versare la quota associativa secondo lǯimporto stabilito dallǯOrgano di Amministrazione 
ArtǤ ͺ Ǧ Perdita della qualifica di socio 

ͳǤ La qualità di socio si perde in caso di decessoǡ recesso o esclusioneǤ 
ʹǤ Lǯassociato può in ogni momento recedere senza oneri dallǯassociazione dandone comunicazione scritta allǯOrgano di AmministrazioneǤ Il recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre somme eventualmente versate allǯassociazioneǤ Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la comunicazione perviene allǯOrgano di Amministrazioneǡ ma permangono in capo allǯassociato le obbligazioni eventualmente assunte nei confronti dellǯassociazioneǤ 
͵Ǥ Lǯassociatoǡ che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi socialiǡ può essere escluso dallǯassociazione stessaǤ In particolare lǯOrgano di Amministrazione può deliberare lǯesclusione in caso di mancato versamento della quota associativa entro il termine previstoǤ 
ͶǤ La perdita di qualifica di associato è deliberata dallǯOrgano di AmministrazioneǤ 
ͷǤ La delibera dellǯOrgano di Amministrazione che prevede lǯesclusione dellǯassociato deve essere comunicata al soggetto interessato il qualeǡ entro trenta ȋ͵ͲȌ giorni da tale comunicazioneǡ può ricorrere o allǯAssemblea degli associati mediante raccomandata o PEC inviata al Presidente dellǯAssociazioneǤ 
͸Ǥ LǯAssemblea delibera solo dopo aver ascoltatoǡ con il metodo del contraddittorioǡ gli argomenti portati a sua difesa dallǯinteressatoǤ 

 



 

ArtǤ ͻ Ǧ Attività di volontariato 

ͳǤ Lǯattività di volontariato è prestata in modo personaleǡ spontaneo e gratuitoǡ senza fine di lucro neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarietàǤ 
ʹǤ Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal beneficiarioǤ Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per le attività prestateǡ nei limiti e alle condizioni definite preventivamente dallǯOrgano di Amministrazione o in un eventuale regolamento approvato dall̵AssembleaǤ Le attività dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con l̵associazioneǤ 
͵Ǥ I volontari devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento delle attività di volontariato nonché per la responsabilità civile verso i terziǤ  
ArtǤ ͳͲ Ȃ Organi sociali 

ͳǤ Gli organi dellǯassociazione sonoǣ aȌ lǯAssemblea dei sociǢ bȌ lǯOrgano di AmministrazioneǢ cȌ il PresidenteǢ dȌ lǯOrgano di Controlloǡ nei casi previsti dalla leggeǢ eȌ il Revisore Legaleǡ nei casi previsti dalla leggeǤ  
ʹǤ Gli organi sociali hanno la durata di ͵ esercizi e i loro componenti possono essere riconfermatiǤ 
͵Ǥ Fatta eccezione per lǯOrgano di Controllo e per il Revisore Legaleǡ i componenti degli organi sociali non percepiscono alcun compensoǤ Ad essi possonoǡ tuttaviaǡ essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per l̵attività prestata ai fini dello svolgimento della loro funzioneǤ 
ArtǤ ͳͳ Ȃ Assemblea 

ͳǤ Lǯassociazione è dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazioneǡ il pluralismo e lǯuguaglianza dei sociǤ  
ʹǤ LǯAssemblea è l̵organo sovrano dell̵associazione ed è composta da tutti gli associatiǤ Essa è il luogo fondamentale di confrontoǡ atto ad assicurare una corretta gestione dellǯassociazioneǤ Ogni socio ha diritto ad esprimere un votoǤ 

͵Ǥ Agli associati Enti del Terzo settore possono essere attribuiti più votiǡ sino ad un massimo di cinqueǡ in proporzione al numero dei loro associatiǤ La determinazione del numero dei voti agli Enti del Terzo settore e il criterio della proporzionalità è definito nel regolamento internoǤ 



ͶǤ LǯAssemblea è presieduta dal presidente dellǯassociazione oǡ in sua assenzaǡ dal vicepresidenteǤ 
ͷǤ I soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri sociǡ conferendo loro delega scrittaǤ Ciascun associato può rappresentare fino ad un massimo di tre associatiǤ 
͸Ǥ Non può essere conferita la delega ad un componente dellǯOrgano di Amministrazione o di altro organo sociale o a un dipendenteǤ 
͹Ǥ Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento dellǯapprovazione dellǯOrgano di AmministrazioneǤ 
ͺǤ È possibile intervenire in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l̵espressione del voto per corrispondenza o in via elettronicaǡ previa verifica dellǯidentità dellǯassociatoǤ  
ArtǤ ͳʹ Ǧ Competenze dellǯAssemblea ͳǤ LǯAssemblea ordinaria ha il compito diǣ aȌ eleggere e revocare i componenti dellǯorgano di amministrazione scegliendoli tra i propri associatiǢ bȌ eleggere e revocareǡ quando previsto dalla leggeǡ i componenti dellǯOrgano di Controllo eȀo il soggetto incaricato della revisione legale dei contiǢ cȌ approvare il programma di attività e la relativa ed eventuale previsione di spesa approvare il rendicontoȀbilancio di esercizio e la relazione di missioneǢ dȌ deliberare in merito alla responsabilità dei componenti dellǯorgano di amministrazione ed a conseguenti azioni di responsabilità nei loro confronti in caso di danniǡ di qualunque tipoǡ derivanti da loro comportamenti contrari allo statuto o alla leggeǢ eȌ deliberareǡ quando richiesto eǡ in ultima istanzaǡ sui provvedimenti di rigetto della domanda di adesione all̵associazione o delibere di esclusioneǡ garantendo ad esso la più ampia garanzia di contraddittorioǢ fȌ ratificare i provvedimenti di competenza dellǯAssemblea adottati dallǯOrgano di Amministrazione per motivi di urgenzaǢ gȌ approvare eventuali regolamenti interno predisposti dallǯOrgano di AmministrazioneǢ hȌ deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla leggeǡ dallǯatto costitutivo o dallo statuto alla sua competenzaǤ ʹǤ LǯAssemblea straordinaria ha il compito diǣ aȌ deliberare sulle modificazioni dello statutoǢ bȌ deliberare lo scioglimentoǡ la trasformazioneǡ la fusione o la scissione dellǯassociazioneǤ 
ArtǤ ͳ͵ Ǧ Convocazione dellǯAssemblea 

ͳǤ LǯAssemblea è convocata dal Presidente dellǯassociazione in via ordinariaǡ almeno una volta allǯannoǡ e comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dellǯassociazioneǤ 



ʹǤ LǯAssemblea si riunisceǡ altresìǡ su convocazione del presidente o su richiesta motivata e firmata da almeno un decimo ȋͳȀͳͲȌ degli associatiǡ oppure da almeno un terzo ȋͳȀ͵Ȍ dei componenti dellǯOrgano di AmministrazioneǤ ͵Ǥ LǯAssemblea è convocataǡ almeno ͹ ȋsetteȌ giorni prima della riunioneǡ mediante comunicazione scritta dellǯavviso di convocazione inviata tramite lettera o con altro mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatariǡ edǡ eventualmenteǡ mediante affissioneǡ nello stesso termineǡ presso la sede dellǯassociazioneǤ Lǯavviso di convocazione deve contenere lǯindicazione dellǯordine del giornoǡ del luogoǡ dellǯora e della data dellǯadunanzaǤ  
ArtǤ ͳͶ Ǧ Validità dellǯAssemblea e modalità di voto  

ͳǤ LǯAssemblea ordinaria è regolarmente costituitaǡ in prima convocazioneǡ con la presenza della metà più uno degli associati presenti in proprio o per delega eǡ in seconda convocazioneǡ qualunque sia il numero degli associati presenti in proprio o per delegaǤ 
ʹǤ LǯAssemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati presentiǤ  
͵Ǥ LǯAssemblea straordinaria è convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o alla trasformazione o allo scioglimento e liquidazione dellǯAssociazione o alla sua fusione o scissioneǤ 
ͶǤ Fatto salvo quanto previsto dal comma successivoǡ lǯAssemblea straordinaria delibera con la presenza della maggioranza assoluta dei soci iscritti nellǯapposito libro dei soci e il voto favorevole dei tre quarti ȋ͵ȀͶȌ dei presentiǤ 
ͷǤ In caso di scioglimentoǡ lǯAssemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti ȋ͵ȀͶȌ dei soci iscritti nellǯapposito libro dei sociǤ 
͸Ǥ Allǯapertura di ogni sedutaǡ lǯAssemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e lo sottoscrive unitamente al PresidenteǤ 
͹Ǥ I componenti dellǯOrgano di Amministrazione non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del bilancio consuntivo e della relazione sullǯattività svolta e in quelle che riguardano la loro responsabilitàǤ 
ͺǤ Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazioneǡ devono astenersi dalle relative deliberazioniǤ 
ͻǤ I voti sono palesi tranne che riguardino personeǡ nel qual caso si potrà procedereǡ previa decisione a maggioranza dei presentiǡ a votazione segretaǤ 
ͳͲǤ Di ogni riunione dellǯAssemblea viene redatto un verbale cheǡ sottoscritto dal Presidente e dal Segretarioǡ è conservato presso la sede dellǯassociazione e trascritto nel libro delle Assemblee dei sociǤ Può essere visionato da tutti i soci secondo quanto stabilito nellǯartǤ ʹʹ comma ͷǤ Le decisioni 



dellǯAssemblea impegnano tutti i sociǤ 
ArtǤ ͳͷ Ȃ Organo di Amministrazione 

ͳǤ LǯOrgano di Amministrazione è lǯorgano di governo dellǯassociazioneǤ Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori è generaleǤ Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico Nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenzaǤ 
ʹǤ Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volontà e degli indirizzi generali dellǯAssemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale può essere revocatoǤ 
͵Ǥ LǯOrgano di Amministrazione è formato da un minimo di ͵ ad un massimo di ͷ componentiǡ eletti dallǯAssemblea tra gli associatiȗǤ LǯOrgano di Amministrazione elegge tra i suoi componenti il presidente e il vicepresidenteǤ 
ͶǤ Non può essere nominato consigliereǡ e se nominato decade dal suo ufficioǡ l̵interdettoǡ l̵inabilitatoǡ il fallitoǡ o chi è stato condannato ad una pena che comporta l̵interdizioneǡ anche temporaneaǡ dai pubblici uffici o l̵incapacità ad esercitare uffici direttiviǤ 
ͷǤ I componenti dellǯOrgano di Amministrazione svolgono la loro attività gratuitamenteǡ rimangono in carica per la durata di ͵ esercizi e possono essere rielettiǤ 
ArtǤ ͳ͸ Ǧ Competenze dellǯOrgano di Amministrazione ͳǤ LǯOrgano di Amministrazione ha il compito diǣ aȌ compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che la legge o lo statuto riservano allǯAssembleaǢ  bȌ deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieriǢ cȌ  amministrareǡ curando la realizzazione delle attività sociali e disponendo delle risorse economicheǢ dȌ predisporre gli eventuali regolamenti interni per la disciplina del funzionamento e delle attività dellǯassociazione da sottoporre allǯapprovazione dellǯAssembleaǢ eȌ predisporre e sottoporre allǯapprovazione dellǯAssemblea il programma di attività e le eventuali relative previsioni di spesa e il bilancio consuntivoǢ fȌ deliberare lǯammontare della quota sociale annualeǢ gȌ gestire la contabilità e redigere la bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione di missione sullǯattività svoltaǢ  hȌ determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale approvato dallǯAssembleaǡ promuovendo e coordinando lǯattività e autorizzando la spesaǢ iȌ accogliere o respingere le domande degli aspiranti sociǢ jȌ deliberare in merito allǯesclusione di sociǢ 



kȌ proporre allǯAssemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei sociǢ lȌ eleggere il Presidente e il Vice PresidenteǢ mȌ nominare il Segretario e il Tesoriere o il SegretarioȀTesoriere che può essere scelto anche tra le persone non componenti lǯOrgano di Amministrazione oppure anche tra i non sociǢ nȌ ratificareǡ nella prima seduta successivaǡ i provvedimenti di competenza del Consiglio adottati dal Presidente per motivi di necessità e di urgenzaǢ oȌ assumere il personale strettamente necessario per la continuità della gestione non assicurata dai soci e comunque nei limiti consentiti dalle disponibilità previste dal bilancioǢ pȌ istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio e alle AssembleeǢ qȌ nominareǡ allǯoccorrenzaǡ secondo le dimensioni assunte dallǯassociazioneǡ il Direttore deliberandone i relativi poteriǢ rȌ delegare compiti e funzioni ad uno o più componenti dellǯOrgano stessoǢ sȌ assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon funzionamento dell̵associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla leggeǡ allǯAssemblea o ad altro organo socialeǤ   
ArtǤ ͳ͹ Ǧ Funzionamento dellǯOrgano di Amministrazione 
ͳǤ LǯOrgano di Amministrazione è validamente costituito quando è presente la maggioranza dei componentiǤ Essi possono essere dichiarati decadutiǡ con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio stessoǡ qualora si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni dellǯOrgano di Amministrazione per tre volte consecutiveǤ LǯOrgano di Amministrazione può essere revocato dallǯAssemblea con delibera motivata assunta con la maggioranza dei due terzi ȋʹȀ͵Ȍ degli associatiǤ Eventuali sostituzioni dei componenti dellǯOrgano di Amministrazione effettuateǡ attraverso cooptazione da parte dello stesso consiglioǡ nel corso del triennio devono essere convalidate dalla prima Assemblea utileǤ I componenti così nominati scadono con gli altri componentiǤ  Il venir meno della maggioranza degli amministratori comporta la decadenza dellǯOrgano di Amministrazione che deve essere rinnovatoǤ 
ʹǤ LǯOrgano di Amministrazione è convocatoǡ almeno ͺ ȋottoȌ giorniȗ prima della riunioneǡ mediante comunicazione inviata tramite lettera oppure inoltrata tramite mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatariǤ In caso di urgenza la convocazione potrà essere fatta mediante invio di telegrammaȀPEC inoltrato almeno ʹ ȋdueȌ giorniȗȗ prima della data prevista per la riunioneǤ 
͵Ǥ lǯOrgano di Amministrazione si riunisceǡ su convocazione del Presidenteǡ almeno quattro volte lǯanno o quando ne faccia richiesta almeno un terzo ȋͳȀ͵Ȍ dei componentiǤ In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiestaǤ  
ͶǤ Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni interne di lavoro senza diritto di votoǤ 



ͷǤ Le riunioni dellǯOrgano di Amministrazione sono valide quando è presente la maggioranza dei suoi componenti elettiǤ 
͸Ǥ Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presentiǤ In caso di parità prevale il voto del presidenteǤ 
͹Ǥ Di ogni riunione dellǯOrgano di Amministrazione deve essere redatto il relativo verbaleǡ sottoscritto dal Presidente e dal segretario allǯuopo nominatoǡ e trascritto nel libro delle riunioni dellǯOrgano di AmministrazioneǤ  
ArtǤ ͳͺ Ǧ Il presidente 

ͳǤ Il presidente è eletto a maggioranza dei voti dallǯorgano di amministrazione tra i suoi componentiǡ dura in carica ͵ esercizi e può essere rielettoǤ 
ʹǤ Il presidenteǣ 
 ha la firma e la rappresentanza legale dellǯAssociazione nei confronti di terzi e in giudizioǢ 
 dà esecuzione alle delibere dellǯOrgano di AmministrazioneǢ 
 può aprire e chiudere conti correnti bancariȀpostali ed è autorizzato a eseguire incassi e accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioniǡ da Enti e da Privatiǡ rilasciandone liberatorie quietanzeǢ 
 ha la facoltà di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti lǯAssociazione davanti a qualsiasi Autorità Giudiziaria e AmministrativaǢ 
 convoca e presiede le riunioni dellǯAssemblea e del consiglio direttivoǢ 
 sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dallǯAssociazioneǢ 
 in caso di necessità e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del consiglio direttivoǡ sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successivaǤ 
͵Ǥ In caso di assenzaǡ di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice PresidenteǤ 
ͶǤ Di fronte ai sociǡ ai terzi ed a tutti i pubblici ufficiǡ la firma del Vice Presidente fa piena prova dellǯassenza per impedimento del PresidenteǤ 
ArtǤ ͳͻ Ǧ Il segretario  

ͳǤ Il segretario verbalizza e sottoscrive le riunioni dellǯAssemblea e dellǯOrgano di Amministrazioneǡ gestisce la tenuta dei libri sociali nei limiti previsti dallǯartǤ ʹʹ comma ͷǤ 
ArtǤ ʹͲ Ȃ Organo di Controllo e Revisione Legale  

ͳǤ LǯAssemblea nomina lǯOrgano di Controlloǡ anche monocraticoǡ al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge oǡ in mancanza di essiǡ qualora lo ritenga opportunoǤ  
ʹǤ I componenti dellǯOrgano di Controlloǡ ai quali si applica lǯartǤ ʹ͵ͻͻ del Codice civileǡ devono essere 



scelti tra le categorie di soggetti di cui al coǤ ʹǡ artǤ ʹ͵ͻ͹ del Codice civileǤ Nel caso di organo collegialeǡ i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componentiǤ  
͵Ǥ LǯOrgano di Controllo vigila sullǯosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazioneǡ anche con riferimento alle disposizioni del DǤlgsǤ ͺ giugno ʹͲͲͳǡ nǤ ʹ͵ͳǡ qualora applicabiliǡ nonché sulla adeguatezza dellǯassetto organizzativoǡ amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamentoǤ  
ͶǤ LǯOrgano di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dellǯosservanza delle finalità civicheǡ solidaristiche e di utilità socialeǡ ed attesta che lǯeventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida ministerialiǤ Il bilancio sociale dà atto degli esiti del monitoraggio svolto dallǯorgano stessoǤ Le riunioni dellǯOrgano di Controllo sono validamente costituite quando è presente la maggioranza dei suoi componenti e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presentiǤ 
ͷǤ I componenti dellǯOrgano di Controllo possono in qualsiasi momento procedereǡ anche individualmenteǡ ad atti di ispezione e di controlloǡ e a tal fineǡ possono chiedere agli amministratori notizie sullǯandamento delle operazioni sociali o su determinati affariǤ 
͸Ǥ Al superamento dei limiti di cui allǯartǤ ͵ͳ del Codice del Terzo settoreǡ la revisione legale dei conti è attribuita allǯOrgano di Controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori legali iscritti nellǯapposito registroǡ salvo il caso in cui lǯAssemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dei conti o una società di revisione iscritti nellǯ apposito registroǤ 
ArtǤ ʹͳ Ȃ Organismo di mediazione  ͳǤ Tutte le eventuali controversie sociali che dovessero sorgere tra i soci ovvero tra questi e l̵Associazione o i suoi Organiǡ saranno previamente devolute ad un Organismo di Mediazioneǡ ai sensi e per gli effetti di cui al Decreto legislativo nǤ ʹͺ del ͲͶǤͲ͵ǤʹͲͳͲǤ Il Regolamento di Mediazione e le indennità saranno quelle in vigore al momento dellǯattivazione della procedura presso lǯOrganismo che verrà sceltoǡ ad insindacabile discrezione della Parte attivanteǡ tra quelli regolarmente accreditati presso il Ministero della Giustizia ed inseriti nel Registro degli Organismi di Mediazione ai sensi dellǯartǤ ͳ͸ DǤLgsǤ ʹͺȀʹͲͳͲǤ Il preventivo effettivo esperimento del procedimento di mediazione ovvero di quello di negoziazione assistita costituirà condizione inderogabile di procedibilità per qualsiasi giudizio inerente la controversiaǤ Nel caso in cui le predette procedure dovessero concludersi con esito negativoǡ le Parti potranno adire lǯAutorità Giudiziaria ordinariaǤ 
ArtǤ ʹʹ Ǧ Libri sociali  

ͳǤ Lǯassociazione ha lǯobbligo di tenere i seguenti libri socialiǣ aȌ il libro degli associatiǢ bȌ il libro delle adunanze e delle deliberazioni dellǯAssembleaǢ cȌ il libro delle adunanze e delle deliberazioni dellǯOrgano di AmministrazioneǢ 



dȌ  il libro delle adunanze e delle deliberazioni dellǯOrgano di Controllo e di eventuali altri organi sociali ȋse istituitiȌǢ eȌ il libro dei volontari associati contenente i nominativi degli associati che svolgono attività di volontariato non occasionale nellǯambito dellǯassociazioneǤ 
ʹǤ I libri di cui alle lettere aȌǡ bȌǡ cȌǡ eȌ sono tenuti a cura del consiglio direttivoǤ I libri di cui alla lettera dȌ sono tenuti a cura dellǯorgano a cui si riferisconoǤ 
͵Ǥ I verbali dellǯAssemblea e dellǯOrgano di Amministrazione devono contenere la dataǡ lǯordine del giornoǡ la descrizione della discussione di ogni punto allǯordine del giorno e i risultati di eventuali votazioniǤ 
ͶǤ Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretarioǤ 
ͷǤ  Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta motivata allǯorgano competente con un preavviso di ͳͷ giorniǤ 
ArtǤ ʹ͵ Ǧ Risorse economiche 

ͳǤ Le entrate economiche dellǯassociazione sono rappresentateǣ aȌ quote sociali bȌ contributi pubbliciǢ cȌ contributi privatiǢ dȌ donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonioǢ eȌ rendite patrimonialiǢ fȌ rimborsi derivanti da convenzioni ai sensi dellǯartǤ ͷ͸Ǣ gȌ fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmenteǡ anche mediante offerta di beni di modico valore e di serviziǢ hȌ entrate derivanti dallo svolgimento di attività di interesse generale nelle modalità previste dallǯartǤ ͹ͻǡ comma ʹǢ iȌ corrispettivi da soci e familiari per lo svolgimento di attività di interesse generaleǢ jȌ entrate derivanti da attività effettuate ai sensi del cǤ ͸ artǤ ͺͷ del DǤlgsǤ ͳͳ͹ȀʹͲͳ͹ svolte senza l̵impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialità sul mercatoǢ kȌ altre entrate espressamente previste dalla leggeǢ lȌ eventuali proventi da attività diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai regolamentiǤ 
ArtǤ ʹͶ Ǧ Scritture contabili 

ͳǤ LǯOrgano di Amministrazione gestisce le scritture contabili dellǯassociazione nel pieno rispetto di quanto prescritto dallǯartǤ ͳ͵ e dallǯartǤ ͺ͹ del DǤlgsǤ nǤ ͳͳ͹ȀʹͲͳ͹Ǥ 
ArtǤ ʹͷ Ǧ Esercizio sociale 



ͳǤ Lǯesercizio sociale inizia il ͳι gennaio di ogni anno per terminare il ͵ͳ dicembre successivoǤ 
ʹǤ Il bilancio consuntivo e la relazione di missione sono predisposti dallǯOrgano di Amministrazione e devono essere approvati dallǯAssemblea entro ͸ mesi dalla chiusura dellǯesercizioǤ  
͵Ǥ Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformità allǯartǤ ͳ͵ del DǤlgsǤ ͳͳ͹ȀʹͲͳ͹ e sue successive modificheǤ 
ͶǤ Se previstaǡ la relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancioǡ l̵andamento economico e gestionale dell̵ente e le modalità di perseguimento delle finalità statutarieǤ Inoltre deve documentare il carattere secondario e strumentale delle attività diverseǡ se svolteǤ 
͸Ǥ Il bilancio preventivo deve essere redatto in conformità del Decreto Ministeriale di cui allǯartǤ ͳ͵ del DǤlgsǤ ͳͳ͹ȀʹͲͳ͹ǡ qualora emanatoǡ utilizzando lo stesso modello utilizzato per il bilancio consuntivo e deve contenere lǯammontare della quota sociale annuaǤ 
͹Ǥ Al bilancio preventivo deve essere allegato il programma dellǯattività dellǯassociazione per lǯanno in corsoǡ specificando per ogni attività le connessioni con le finalità e lǯoggetto descritti nel presente statuto ed evidenziando i risultati attesiǤ 
ͺǤ La bozza del bilancio preventivo e del programma di attività sono elaborati dallǯOrgano di Amministrazione e devono essere discussi e approvati dallǯAssembleaǤ 
ArtǤ ʹ͸ Ǧ Divieto di distribuzione degli utili 

ͳǤ Lǯassociazione ha il divieto di distribuireǡ anche in modo indirettoǡ utili e avanzi di gestione nonché fondiǡ riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dellǯartǤ ͺ comma ʹ del DǤlgsǤ ͳͳ͹ȀʹͲͳ͹Ǥ  
ʹǤ Il patrimonio dellǯassociazioneǡ comprensivo di ricaviǡ renditeǡ proventi e ogni altra eventuale tipologia di entrata è utilizzato per lo svolgimento dellǯattività statutaria ai fini dellǯesclusivo perseguimento di finalità civicheǡ solidaristiche e di utilità socialeǤ 
ArtǤ ʹ͹ Ǧ Devoluzione del patrimonio 

ͳǤ In caso di estinzione o scioglimentoǡ il patrimonio residuo è devolutoǡ previo parere dellǯUfficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo settore di cui allǯart Ͷͷǡ comma ͳǡ del dǤlgsǤ ͳͳ͹ȀʹͲͳ͹ qualora attivatoǡ e salvo diversa destinazione imposta dalla leggeǡ ad altro Ente del Terzo settore individuato dallǯAssembleaǡ che nomina il liquidatoreǡ aventi analoga natura giuridica e analogo scopoǤ Nel caso lǯAssemblea non individui lǯente cui devolvere il patrimonio residuoǡ il liquidatore provvederà a devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a norma dellǯartǤ ͻǡ comma ͳǡ del dǤlgsǤ ͳͳ͹ȀʹͲͳ͹Ǥ 
ArtǤ ʹͺ Ǧ Disposizioni finali Per quanto non è previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai 



principi generali dellǯordinamento giuridicoǤ Nelle more di costituzione del Registro unico resta in vigore la normativa previgenteǤ  
 PER ACCETTAZIONE SARA VOLONTEǯ  SARA FEDERICA DI PIETRO  MICHELE ROSSI  FRANCESCA VOLONTEǯ  DANIELA CLERICI  GABRIELE BANFI  MICHELE ZASSO  SARA SUNSHINE CARNELLI ̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴̴ SABRINA CATTANEO     



 
     
       
   
    
 

 

  
 


