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Verbale di Asgemblea
ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 22/04/2022

*

Lanno 2022, il giomo 22 del mese d¢i aprite alle ore 19:00 si @ riunita VAssemblea
Straordinaria dei Sodl, in saconda convocazione presso il Centro Parrocchiale, in Via
Anconeits a Vicenza 147 e in video conferenza al link
https:ffusOZweb.zoom.us;‘j;‘85311672168?pwd=amNFdeQWWhde1RRUlLSjIScBBrZzOQ per discutere e
desiverare sul seguente ordine del giormo: , '

1, modifica delio Statuto;
2. varie ed eventuali.

A norma dello Statuto assume |a presidenza il Prasidente dell’Associazione Tarcisio Belld il ;
quale, constatato che sono presenti it 50% dei Soci pitl uno, dichiara I‘Assemblea validamente
costiluita e chiama a fungere da Segretario il Signor Giuseppe Casarotto che accetta.
Compiuto ‘accertamento di cui sopra il Presidente prende la parola per illustrare i punti posti
all’'ordine dei giorno.

1. modifica dello Statuto :

It Presidente informa PAssemblea che si rende necessario lo spostamento della sede legale
dal comune di Avig in provincia di Trenta, In Via Venezia 13, al comune di Quinto Vicentino in
provincia di Vicenza, in Via Gramsd 15. Inoltre sono state apportate alcune modifiche per
rendere |0 Statuto conforme alie nuove digposizioni sul Terzo Settore. If Presidente da lettura
integraie detlo Statuto e dopo ampio e approfondito dibaitito pone ai voli it nuovo Statuto che
viene approvato allfunanimita. Si da mandato al presidente di provvedere a comunicare tale |
comunicazione agli uffici competenti.

Non avendo altri argomenti su cui discutere € deliberare, previa lettura ed approvazione del |
presente verbale, ‘Assemblea viene scioita alle ore 21:00 {

Il' Segretario ' I Presidénte
Giuseppe Casarofto Tarcisio Belld

e
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Tessera Cognome e Nome Prasenze . Delegato
~ T g|Andriotio Danilo_ presente - ]
1iBetio' Tarcisio presente |
| 12|Bresolin Isabella presante
| &7|[Campanaro Ruggero _presente
6|Capraro Omero Stefano preésente
N 5|Casarotie Giuseppe presente
_ 4:Da! Dosgo Filiberto presente ]
35,De Franceschi Giorgio presente
82iFabian Giulia presente
FFabris Vaiter presente
15:Longo Cecilia presente
51]tosa Loredana presente ]
77| Mattieilo Stefano presanie
18IMoro Caterina presenie ]
46{Munari Gianna presente
" 33[Mardi Diego presente | ]
L 21:Panozzo Lorella presente ]
23!Rigon Carla presente - B B
B 31Sarteri Leonarda :  presente ]
] 76{Storti Rosa T presente_ |
B ~3[Timiltero Gianfranco presente
- 44{Tognou Annalisa presente
_27{volpato Luisa presenie
| 8|Xodo Erminio presenie
85|Zanetti Brung presente ) B
- 49iAprilis Gabrietla delega Andriollo Danilo ]
‘10/Barovier Sara delega __|Capraro Omero Stefano
88 Bastesin Cinzia delega Mattiello Stefano
~_57|Bongllo Alba delega Volpato Luisa
64Campietlo Giancarlo delega ‘Dal Dosso Filiberto
78|Cappetiari Fosco delega _ .Campanarg Ruggero |
93 Cappeilarc Carlo _delega Campanaro Ruggero N
84|Cappellini Cristina delega Zanetti Bruno
42|Cavatiere Maria Matilde delega _ iloSa Loredana_
74| De Lucia Giuseppe delega Panozzo Lorella
72:Dovigo Yalentina delega Casarotio Giuseppe
- 40iFenu_Daniele __delega Panozzo Loreila
i 37 |Fenu Viadimiro delega Timitlero Gianfranco ]
~73|Ferrari Enrica delega Tognon Annalisa
74|Fin Annalisa gelaga _ Longo Cecilia
13|France Patrizia delega Dal Dossgo Filiberto
62| Garhin Tiziana ) delega Fabris Valter a
91|Gasoli Paoia delega Longo Cecilia ]
- 52 Gaspari Eugenio —_delega _ [Panozzo Lorelia
50iGiuliani Flavia delega Andriollo Daniio N
86|Lisciotto Carla delega Bresolin 1sabella
~" " 14jiongo Daniela delega Daj Dosso Filiberto
16{Lovat Stefano delega  iDe Franceschi Giorgio
17 Lovato Vivianna delega Campanaro Ruggero .
B 75|Marchetto Michele . delega De Franceschi Giorgio
3 101{Martinello Giuliana delega Volpato Luisa ’
45 Martinello Paolo _detega _ |Tognon Annalisa i
L 81 Morello Mirco delega De Franceschi Gioyrgto
601Moro Deborah delega iXodo Erminio
19 |Munaretto Placido delega _ jMattiello Stefano
20[Nicoli Tomminaester _ delega __|Belio! Tarcisio ]
] g2 Parise Antoneila “"delega Capraro Omero Stefano
- 162 Parolin Filippo "~ delega Volpato Luisa , B
63! Pollastrelli Marina . deiega Casarotto Giuseppe _ _
o 22 Prospero Patrizia 7~ delega__Andriollo Danilo
B 23!Righele Miria " delega___\Fabris Valter -
- "38/Rigon Cate Enrica I delega “imiltero G|anfranc0
54|Rigoni Susanna delega ‘Belio’ Tarcisic ]
32!Ronco Silvia delega Belip' Targisio




Tessera __Cognome e Nome Presenze | Delegato
58 [Ronzani Mauro delega  iBresolin Isabelia
30[Rosara Umberto delega Bresolin Isabella
24|Saggin Sonia delega  |Mattiello Stefano
25|Santini Mariangela delega Longo Cecilia ]

B "77:Spiller Giorgio delega Losa Loredana
71|Trevisan Mirmna delega Xodo Erminio ]
i 85| Zamperetti Francesca delega Fabris Valter i
- 96 Zanonato Luciano delega |Casarotto Giuseppe
34]Zenari Luciana Orietta ! _delega Losa Loredana
87 Agostini Anna Maria | _ assente |
43|Barucco Marco assente o
B 11[Berizzi Egidio assente _ﬂ
[ 29 |Bressan Francesca assente B
61|Brezigar Cristina assente
36|Cappellari Ivetta assente
'66|Carretta Claudia assente
—__ 70'Casarotto Marta assente
56;Cavion Flavia |  assente
99 |Cherobin Manuela i assente ]
59[Cora Stefania assente -
94 Cortese Teresina assente ¢ N
100|De Gerone Maria Elisabette assente 1
80} Dirpma Nicolo' assente
41iFuca’ Dafne Alessandra assente ]
N 28{Fumaroia Lucia assente )
i 68iGarzotto Loréna assente |
~47iGrieco Daniela assente
83!Griso Paola ‘assente -
79|Manfredotti Monica assente i N
I 53[Marangoni Mario assente |
69 Munari Tiziana assente
" "97|Musacchio Maria Teresa _assente )
~90[Peruzzo Franca assente
65:Pinto Marcelio assente
3 §5iPoletto Luigi assente
48 |Todesco Maria Patrizia assente
B 55|Vecchiato Flavio assente __
TOTALE SOCI 101 |
Presenti 25 ) ]
‘Presenti con delega 48
TOTALE PRESENTI B 73
. : { -
Presents sul Totale del 50Ci 72,28%:; |

T Segretario

iGiuseppe Casarotto

11 Presidente

Tarc1sno Beild
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Titolo I - Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione, sede ¢ durata

1, U"Associazione non riconosciuts denominata “Montagne ¢ Solidarietd”, di seguite indicata anche come
“Assoclazione”, & regolata dal Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avant indicato come “Codice
del Terzo settore™), e datie normne del Codice civile in tema di associazioni.

2. UAssociazione ha sede legale nel Comune di Quinto Vicenting in provincia di Vicenza. L'eventuate
variazione della sede legale nell'ambite defiz Regione Venete nan comporta modifica statutaria, salvo
apposita delibera det Consiglio Direttivo @ successiva comunicazigne agli uffici competenti.

3. Essa opera nel territorio della provincia di Vicenza, ed intende gperare anche in ambito nazionale ed
internazionale.

4. L’Associazione potrd istitulre sezioni o secli secondarie, in Italia e all’estero.

5. L’fissociazione ha durata illimitata.

Art.1-bis - Utilizzo nelia denominazione dell‘acronimo “APS™

1. A decorrere dall’avvenuta istituzione dej Registro unico nazienale del Terzo settore {RUNTS), e &d
avvenuta iscrizione dell’Associazione nellapposita sezione di guesto, I'acronimo “APS" dovra essere
inserita neila denominazione sociale. Dal momento deliscrizione nel RUNTS, la denominazione
dell'Associazione diventera quindi *Montagne € Solidarieta APS".

> {’Associazione dovrd da quel momento utilizzare Yacronimo “APS” negli atti, nella cortispondenza €
nelle comunicazioni & pubblico. '

3. Fino all'istituzione del RUNTS, I'acronimo “AP5” 0 "ndicazione di “associgzione di promozione gocialg”
potranno comunque eéssere inseriti nella genominazione sodiale qualora Vassociazione risultl iscritta ad
uno def registri, regionali o provinciali, previsti dalla Legge 383 del 2000.

Art.2 - Attivita di interesse generale

1, L'Associazione & apartitica & aconfessionale, & fonda la propria attivitd istituzionale ed associativa sui
principi costituzionsti della democrazia, della partecipazione saciale & sull'attivitd di volontariato.

7. L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finality civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
attraversa Vesercizio, in via eschisiva o principale e prevalentemente In favore di terzi, delle seguenti
attivith di interesse generale, come da art. 5 del Decrefo legisiative 117 def 2017

e} interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e at miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturati, con esclusione dellattivita, esercitata
abituaimente, di raccolta e riciclagglo dei rifluti urban, speciali e pericalosi, nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sansi della legge 14 agoste 1591, n. 281;

f) intecventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e stccaessive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, induse
attivita, anche editoriali, di promozione € diffusione della cultura e della pratica del valontarlato e
delle attivith di imteresse generale di cui aii‘art.5, ¢.1 del Codice del Terzo settoreg;

k) organizzazione & gestione di attivita turistiche di interesse saciale, culturale o religiose;

n) cooperaziong allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n.125, € successive modificaziont;

ry accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cesslone gratuita df alimenti o prodottl di cuf alla legge 15
agosto 2016, n.166, e successive modificazioni, ¢ erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno
di persone svantaggiate o di attivith di interesse generale a2 norma deliart.5, ¢l dei Codice del

Terzo settorg;
v} pramozione delia cultura defa tegalita, defla pace tra i popoli, defta nonviolenza ¢ della difesa non
armata,

Art.3 - Finalita e attivita

1. L"Associazione persegue fe seguenti finalita:

a) sostenere, partecipare @ realizzare, attraversp i propri soci e volontari, progettt di salidarieta,
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di tutela del territoric e fra le popolazioni nazionali ¢ internazionali delta montagna;

b) organizzare, in ambito locale, campagne d| sensibilizzazione & di raccoita di fondi in favore dl
programmi & progetti specifici; .

¢} coltaborare con altri ETS ed organismi titolar! di finalitd analoghe;

d} collaborare con il Club Alpino Italianoe e altri Enti Pubblici, Privati o con privati cittadint anche
mediante la stiputa di rapporti contributivi e convenzionati; .

@) promuovere la conoscenza, la cultura, il recupero, s fruizione sotto il profilo storico -
naturalistico — sportive e la valorizzazione del paesaggio;

f} promuovere relazioni internazionali fra appassionati ¢ popolazion di montagna per epportunita
di reciproco sviluppo soclale e ecorromico collegandosi all’ALPINISMO nella definizione data
datPUNESCO nel riconoscimento quale patrimonio immateriale dell'Umanita.

2. Al fine di raggiungere la finalith menzionate &l comma precedente, 'Associazione potra porre in essere
le seguenti attivita:

a) svolgere opera di sensibilizzazione per fa tutelz e la cura del paesaggio, del territonio, delle
popolazioni e deile aree di montagna, in particolare verso | paesl poveri, stimolando una presa di
cosclenza pubblica per una maggior solidarietd sociale. Allo scopo verranno organizzate serate con
prolezioni @ conferenze, divulgati articolt @ scritti e utilizzati tutti § mezzi df Informazione;

b) attivare collaborazioni per fo sviluppo solidate e possibilmente reciproco fra le popolazioni dl
montagna nazionali e internazionali, ivi comprese iniziative artigianali € commerciali in vari
ambiti che siano utill a tale sCopo;

c} costltulve gruppi di 1avoro, caratterizzatl da una professionalita il pit elevata possibile per oghl
armhito, mettendo a disposizione le loro competenze tecniche ed asperienze lavorative per ie
attiviza solidali in particolare in aree di montagna di paesi peveri del mondo. Partante rlentranc fra
fe attivita del gruppo l'esame di specifict problemi tecnici, la progettazione di una idonea soluzione,
la direzione dei laveri & Vesecuziane di queltt spacialistici, avvalendasi del contributo di velontari;

d) curare if corretto inserimento delle opere costruite nel loro contesto ambientale e soclale, &
quindi istruziene dei tecnici locali addetti al loro impiege;

e} organizzare aventi sl terriforic per osservare & monitorarg, per aumentare la censapevolezza
storica-naturalistica, collaborare con le amministrazion] per la sua protezione & valorizzazione
turlstica secondo if criterla ecelogico;

f) divulgare una prafica consapevole, ecologica, sofidale e inclusiva dell‘escursionismo, dell'alpinismo
e dell’arrampicata sotto il profilo storica-haturalistico-sportivo. |

3. LAssociazione pub svolgere, ex ark.é del Codice del Terzo settore, anche attivitd diverse da auelle di
interesse generale, a condizione che esse siano secondarie ¢ strumentali & siano svolte seconda i criterl e
1 imiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.

4. U'Assoclazione potra, aftresi, porre in essere attivita di raccolta fondi, al fine di finanziare le proprie
attivitd @i interesse generale, nelle forme, nefle condizioni e nei imiti di cui all’art.7 del Cedice del Terzo
settore e dei successivi decret atkuativi dello stesso. .

Titolo IT - Norme sul rapporto associativo

Art.4 - Norme sull’ordinarmente interno

1. Perdinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pati opportunita ed
uguagiianza dei dirttti di tuthi gl assoclati, le cariche associative soho elettive e tutti gii associall possono
asservi nominati.

2. Npn & prevista alcuna differenza di trattamento tra oll assoelati riguarco ai diritti e ai doveri nei
confranti dell’Assoclazione.

Art.5 - Associatl
1. Possonp essere ammaessi a far parte dell’Associaziona le persone fisiche e le associazioni di promezione
sociale le quali, aderende alle finalitd istituzionali dalla stessa, intengano collabotare al loto

raggiungimento.
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2. PpsSsono @ssere ammessi come agsociati anche aftri enti del Terzo settore o aitrt enti senza seopo di
tucro, a condizione che il oro numero non sig supericre al 50% (cinguanta per centa) del numero dalte
associazioni di promozione sociale.

1. L'Associazione deve sempre gssere composta ¢a atmeno 7 (gette) associatl persone fisiche o da 3 {tre)
assaciazionl di promozione sociale, Se tale numero minimo di assoclati viene meno, esso deve essere
integrate entrg un anno, rascorse il quale I'Associazione deve farmulare richiesta di iscrizione in un'alra
sezione del RUNTS.

4. Gli enti giuridic! sono rappresentati dal rispettive Presidente ovvers da aitro soggetto delegato dal
Conslgiio Direttivo.

5. L'adesione sl¥Associazione £ a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un perioda
temporaneo, fermo restando in ogri case il diritto al recesso.

Art.6 - Procedura di ammissiene

1. At fini dell’adesione all‘Associazione, chiungue ne abhia interesse presenta domanda per iscritto a
Consiglie Diettivo, che & I'organe deputate a decidere sult'ammissione. In tale domanda deve essere
anche precisato che i richiedente sl impegna ad accetiare ie norme dello Statuto sociale e dei
regolamenti mntearm, ad osservare le disposiziont che saraano emanate dal Consiglic Diretlive e
dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associafiva. -
2. 1 Consiglio Direttivo delibera Vammissione 0 il rigetto entro 98 (novanta) glorni dalfa presentazione
delia domanda. Il Consigtio Direttivo deve decidere secondo ¢riteri non diseriminatori, coerenti con le
finalitd perseguite @ con le atfivita di interesse generale svolte,

3. L'accogiimento della domanda & comunitcate al nuove assaciato entro 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione ed egli deve essare iscritto nel llbro degli assodiati, Qualora entro 30 (trenta) giorni, di ol
gopra, hon venga comunicata {raccoglimento della domanda, la stessa verrd considerata accolta e la data
di ammissione sara quella presente sulla domanda,

4, |'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato & comunicato per iscritto all'inter@ssato
entro @ rion oltre 30 {trenta) giorni dalla data delia delinerazione. Contro @i esso linteressato pud
proporre appello al'Assemblea ordinarta, entro € non altre 30 ftrenta) giorni dal ricevimento delia
comunicazione, mediante apposita Istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Diretlivo a mezzo
raccomandata o FEC o altro mezzo idoneo ad attestarne i} ricevimento; I'Assemblea ordinatia dovra
svolgersi entra 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento deilfistanza. All'appellante deve essere
garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissiane prasentate da soggettt minorenni dovranno essere contrefirmate
dall‘esercente |a responsabilitd genitoriale. 1l genitore che sottoscrive |2 domanda rappresenta i minore a
tutd goli effetti nel confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
dell‘associato minorengae. )

Art.7 - Diritti e doveri degli asgsociati
1. Gli associat! hanne il diritto dit
a} partecipare in Assemblea con diritto di voto, compress il diritto di elettorato attivo € passivo;
p) essere informatl di tutte o attivith ed iniziative delt’Assoclazione, di parteciparvi;
¢} esaminare | libn sociali. Al fine di eserciare tale diritto, 1'associato deve presentare espressa
domanda di presa i visione al Consiglio Direttiva, it guale provvede entro il termine massimg del
158 (quindici} giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede deli’Assaciazione alla
presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo. NOR si potranno estrarre cople efo raccogliere
immagini fotografiche del documenti esamingth
2. L'asercizio dei diritt: sociali spetta aghi assoclatl fin dat momento delta loro iscrizione net libro degli
associati, sempre che essi si@no in regola con Peventuale versamento della quota associativa, fatta
accezione per il diritto di voto in Assemblea che & disciplinato dall’art. 15, c.3, del presente Statuto.

3, Gli associati hanno il davere di:

a) adottare comportament conformi allo spirito e alle finallta dell’Associazione, tutelandone il nome,

nonché nel rapporti tra gli associati e tra questi ultimi e gl organt sociall;
by rispettare lo Statuto, gli eventuatl regolament! intarni e le deliberaziont adottate dagli organi

sociali;
¢} versare Feventuale quota associativa nella misura e nel termint fissatl annuatmente dal Consighio

Direttivo.
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4. ia quote e | contributi assaciativi non sono trasferitifi, ad eccezione dei trasferiment] a causa di morte,
e noh sono rivalutabili. .

Art.S - Cause di cessazione del rapporte associativo

1, La qualitd di associato si perde per:
a1 recesso velontario. Ogni associato pud esercitare in ogmi monmento il diritto di recessq, mediante
comimnicazione scritta al Consiglic Diretiivo. 1t recesso he effetto immediato;
h) mancato pagamento della quota associatlva annuale, se prevista, entro 9 (novanta) giorni
 dalllinizio defPesercizio sackale. II Consiglic Direttivo deve comunicare tale cbbllgs a tutt gli
assaciall entro un termine congrug per poter provvedere al versamento. L'assaciato che non ha
provvaduto al versaments entro it termine decade automaticamente; |l Consiglie Direttive ne
prende atto alla prima riunione ukile. V'associato decaduto pub presentare una nuova domanda di
ammissione ai senst dell’art.6 del presente Statuto, .
2. Vasseciato pud invece essere escluso dall’Associazione per:
a) comportamento contrastante con gli scobi delf‘Associaziene;
by persistenti violazioni degli obbllghi statutari, regolamentart o delle deliberazioni degli organi sociati;
c) aver arrecalo ali'Associazione danni materiall o morali di una certa gravita,
2. i provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consighio Direttivo, deve essere motivato e comunicato
per iscricto alinteressato entro @ non oltre 3¢ (trenta} glorni dalla. data della deliberazione. Contro di
asso |'associate esciyso pud preporre appello allAssemblea ordinaria, entro ¢ non oltre 3¢ (trenta) giorni
dal ricevimento della comunicaziong, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consigho
Direttivo 8 mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ag attestarne i rcavimento; I'Assemblea
erdinaria dovra svolgerst entre 30 (trenta} glorni dalla data di ricevimento dellistanza. All’appeliante deve
assere garantito in Assemblea il diritto 3l contraddittorio. Fintanto che I'Assemblea ordinaria non defiberi
circa l'appello dell'associato escluso, quest’uitimo mantiens il pieno ésercizio del proptl diritti associativi,
compreso # diritto di voto in Assembles. :
4, L'associato recaduts o esctuso non ha diritte alla restituzione delle quote associative versate né ha
alcun diritto sul patrimanio deit*Associazione.

Titolo III - Norme sul volontariato

ArL9 - Dei volontari e dellattivita di volonta riato

1.1 volontari sono persone fisiche che cendividono le finalitd deWAsscciaziene e che, per libera sceita,
prestano la propyia attivita framite essa in modo persgnale, spentaneo & gratuito, senza fini di fucro,
neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidavieta.

5. L'Associazione deve iscrivere in Un apposito registro | velontari, associatl o noh associati, cha svolgono
la loro attivits In modo non occasionale. :

3. L'Associazione deve inoltre gssicurare i propri volontari contro gli infortuni ¢ le melattie connessi alld
svolgimento dell’attivitd di volontariate, nonché per la responsabliita civile verso terzi.

4. L'attivita del volontario non pud essere retribultta in alcun modo nemmend dal seneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivarnente sostenute € analiticamente documegntate
per P'attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabitit! dal Consiglio Direttivo. )

Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. la qualits di volontaric & incompatiblle con qualsiasi forma di rapporto di favoro subordinatd ©
autonomo e con ognl altro rapporte di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontarlo & associato o tramite
il guale svolge fa propa attivita volontatia. .
2. L'Associazione svolge la propria attivity di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
delattivita di volontariato dei propri associatl o delle persone aderenti agli enti associati.

3, L'Associazione pud assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavors autenomo ¢ di
altra natura, anche dei propri associati, fatto romunqgue salvo guanto disposto dall'articole 17, comma 5,
del Decreto legisiativo 117 del 2017, sole quando cié sia necessarie ai fini defio svolglmenteo dell'attivita di
interesse generale e & perseguimento delle finalith. In ogni case; i numero dei lavoratori impiegati
nel'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontarl o al cinque per
cento det numera degli associati.
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Titolo IV - Organt saciali

Art.11 - Organi dell’Associazione
1. Sono organi dellAssociazione:
a) |"Assemblea dei soci;
by l'organo di amministrazione {0 Consighio Direttivo);

cy il Presidente;
d) l'organc di controlle, obbligatoriamente nominata al verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del

Codice del Terzo settore;
e} l'organo di revisione, obbligatoriamente nominate sl verificars| delle condizicni di eut all'art.31 del
Codice det Terzo settore.
2. L'elezione degli organi dell‘Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed &
informata a criteti di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo & passivo.

Art.12 - L'Assemblea degli associati: composizicne, moedalita di convocazione e funzionamento
1. L'Assemblea & Forgano sovranc dell’Associazione ed & composta da tulti oli associati in regeta con il
versamento della eventuale quota associativa annuale.

5. Clascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro
associate mediante delega, la quale deve essero scritta @ firmata e deve contenere indicazione del
delegante ¢ del detegato. Sona ammesse fino ad un massimo di 3 (tre) detegne per assaciato.

3. L'Assemblea & convecats dal Presidente dell’Assodiazione, a seguito di defibera del Consliglio Direttivo,
almeno una volts Fanno per Vapprovazione del bilando di esercizio. L'Assemblea pud essere inoltre
convocata:

aj su richiesta motivata della maggioranza def membri del Consiglio Direttive;

b su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 175 {un quinto) degli associati.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione deli’Assemblea, 1a quale
deve svolgersi entro 306 (trenta} ginmi dalla data della richiesta. Quaiora # Presidente non provveda aila
convocezione nei termini indicati, 'organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e Senzd
ritardo alla convocazione dell’Assembtea.

4. La convocazione deve pervenlre per iscritto agli associati tramite lettera 0 emaft almeno 8 {ofto) giorni
prima defla data delta riunione. L'ayvise deve indlcare il luogo, il giorno & F'ora sia ¢ prima che di seconda
convecazione, olire che gli argomenti siordine del giorno. L'adunanza di secanda convocazieng deve
sssere fissata almeno 24 (ventigquattro) ore dopo la prima convacazione,

5. L'Assemblea put riunirst anche mediante videcconferenza, sampre che tuttl i partecipanti siano
identificati e sia lore consentita di seguire la discussione in moda simuitaneo, di Intervenire in tempo
reaie alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla vetazione. L'assemblea si considera
teputa nel fucge in cui si trova il segretaric verbalizzante, e dove non deve necessariamente trovatsi
anche il Presidente; nel caso in cul il segretario e il Presidente della riunione si trovino in dus fuoghi
diversi, la retlazione del verbale avverrda comunque 2 cura del gegretario, mentre la sottoscrizione avverra
successivamente. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, ia stessa verra dichiarata
sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese finc slla sospensione sarenna
vaiide,

6. UAssemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione g, in s|@ assenza, dal Vicepresidetite 0 da
altro associate indicato In sede dl riunione assemblaare.

7. Le discussioni e le deliberazioni delAssemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente
e dal verbalizzante a cio appositamante nominato. Il verbale & trascritto ne! libro defle adunanze e delie
deliberazion dell’Assemblea, conservato nelia sede dell’Associazions.

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quoriEm
1. & compite dell’Assemblea ordinaria:
' a} approvare i bilancio di esercizio, predisposto dal Constglio Direttivo;
b} approvare I'eventusle programma annuale e pluriennaie di attivita, predisposto dal Consiglio
Direttivo;
¢) approvare I'aveninate bitancio soclale, predispasio ¢al Consiglio Direttivo;
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d) determinare il numero, eleggere g revocare | membri del Consiglio Direttivo;
. g) eleggere & revocare it Prestdente dell’Associazione;

f} eleggere e revocare | componenti dell’'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al
verificarsi delle condizioni di cui ali‘art.30 del Codice del Terzo sethore;

g} elaggere e revocare Forgano di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui ai‘art.31 del Codice del Terzo settore; .

h) decidere sui ricorsi contra [ provvedimenti di diniego di adesione e di esciusione dali’Asseclazione,

) approvare Feventusle regolamento attuativo dello Statuto e gii altri regotament predispost| dal
Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’Associaziong;

j) deliberare sulla respensabiita dei componenti degli organi sodiali, al sensi deli'art.28 del Codice
del Terzo settore, e promuovere trazione di responsahilitd nei loro confrantl;

k) deliberare su ogn altre argomento posta ali'ordine de! giorno o sottoposte al sUC esame da parte
del Consiglio Direttive o da altre organd sociala.

2. L'Assemblea ordinaria in prima convacazione @ velidamente costituita con {a presenza della meia pil
unc degli associali; iIn gaconda convocazione & validamente costituita gualsiasi sia i numere degh

associati presentl.
3. Le deliherazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei vati degti associati presentd, sia
irt pritna che in Seconds convocazione.

Art.14 - Assemblea strgordinaria: competenze e qaorum
1. E compito dell’Assemblea straordinarla:

a) deliberare sulle proposte d modifica delle Skatuto;

b} deiiberare in merito alio scioglimento, rrasformazlone, fusione o scissione deil*Associaziane.
2, Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione delt"Associazione, I'Assemblea
straprdinafi@g in prima canvocazione & validamente costituita con la presenza di aimeno 3/4 (tre quart)
deght associati delibera con it vato favorevole detla maggioranza dei present]; in seconda convocazione &
validamente costituita con la presenza di almeno la metd pilr uno degli associati € detibera con il voto
favorevole ddlla rmaggioranza dei presenti.
3. per lo scioglimento dell'Associaziene € la devoluzione del patrirnonio, |’Assemblea straordinaria
detibera, sia in prima che in seconds convocaziong, con i voto favorevale di almeno 3/4 {tre quarti) degli
associati.

Art.15 ~ L’Assemblea degli associati: regole di voto

1. Cjascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. L'esercizio del diritto di voto spetta aghi associati fin dal momento della loro iscrizione nel fibro deghi
associati, sempre che €ssi sianc in regofa con il versarmento deile eventuale quota associativa annuzter
3. Il diritto 4! voto sard automaticaments pconoscuto AlFassociato minorenne solo alla prima Assemblea
utile svultasi dopo 1l raggiungimentio della magglore etd. Fino al raggiungimento della maggiore eta, it
dirltto di elettorato attive per i minarenn & atiribuito & colui che esercita 1a responsabilita genitoriale sugli
stessi. Gli associati minoranni s0No quindi computati ai fini del raggiungimento det guorim assermnbieari.
4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese. Per l'elezione delle cariche sociali e per le
votazsioni riguardanti persone, associazioni di promozione sociale e altri enti si procede con serutinio
segretn,

Art. 16 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in ca rica

1, 1} Consigilo Direttivo & lorgant amministrativo  dell’Associazione, & eletto dall’Assemblea tra gli
associati in regala cen il versamente della eventuate quota associativa, ed & coimposto da un rumero di
membri, compresc il Presidente, che pud variare da 3 (tre) a 15(quindici), secondo quanto stabilite
dali'Assermblea all’atto delta nomina e dei suceessivi rinnovi. T primi membri del Consiglic Dirattive sono
naminati nefl‘atto costitutivo. _

2, Non pud essere eletto consigllers, e se hominato decade dalla carica, il soggetio per cui Hcorrono te
condiziont di cut all’art.2382 del Codige civile e successive modifiche /o intagrazioni.

3, 1 Consiglieri durane in carica 3 (tre) anni e sono rielaggibili. Almeno 30 {trenta) giorni prima della
scadenza del mandato, # Presidente convoca I'Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.
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Ark.17 - 1] Consiglio Diretfivo: regole di convocazione, di funziohamento e di voio

1. 1 Consiglio Direttivo & convoeato dal Presidente ogni qualvolta edll o ritenga opportinoc o guande ne
sia fatta richiesta ¢a almeno 1/3 {un terzo} dei consiglieri. In guest’ultime caso, il Presidente deve
provvedere alla convocazione de! Consiglio Direttivo, il quale deve svolgersi entro 20 (vent) giorni dailz
data della richiesta. Qualora # Presidente non provveda alla convocazione nai termini indicatl, I'arganc di
controllo, se nowinate, o i Vicepresidente ©, in subordine, il consigliere pil anziano di eta, deve
procedere in sua vece alla convocazione del Consiglio Direttive, il quale deve svolgersi entro 10 (diech)
giomi dalta scadenza del termine precedente,

2. La convocazione & fatta mediante letters o mail, deve pervenire ai Consigtieri almeno 4 {quattro} giorpl
prima della data defia riunione, e deve indicare il luogo, 2 data, Fora e gli argomenti ali'ordine del glorno.
3. in difetto di convocazione formate, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugupimente
valide te adunanze cui partecipano tuttl i Congighteri.

4. 1 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante vigeoconferanza secondo le stesse modalita previste
per |'Assemblea. ' _

5. I} Consiglio Direttivo & presieduto dat Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza g
entrambi, & presiedute da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttive sono legalmente costituite guando ¢ presente la maggioranza dei
suai componenti, € le deliberazioni vengono prese @ maggicranza def presenti. Non song arumnesse
deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese.

8. Di ogni riunjone censlliare viene redatto apposito verbale, sottoscritte dat Presidente € dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. 11 verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazion: del Consighie Direttive, consesvato nella sede del’Associazione.

At 18 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. 1} Consiglio Direttiva & investito dei pit ampi poteri per Famministrazione ordinaria € straprdinaria
dell‘Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a)} curare |'esecuzione delle delibere dell’Assemblea degit associati;
B} redigere il bilancio di esercizip, da sottnpdrre all’approvazione dell’Assemblea;
c) redigere Yeventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sotioporre all'approvazione
dell’Assemblea;
¢) redigere 'eventuale bilancio sociale, da sottopotre all’approvazione deli’Assemblea;
&} nominare it Vicepresidents, il Tesotlere e il Segretario deli'Associazione tra i-membri det Consiglio
Direttivo; '
f) decidere sulie dormnande di adesione all'Associazione e sull’esciusione deglt associati;
g) redigere ghi eventuall regolamenti nternt per il funzicnamento dell’Assaciaziong, da seottoporre
all'approvazione delf'Assembles; .
h) decidereg reventuale guota associativa annuale, determinandonhea Famraontare;
i) deliberare la convacaziane dell’Assembiea; )
i) decidere in merito agli eventuati rapporti di lavora con | dipendenti, oltre che con collabaratori €
consulentt esterni;
K} ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;
f) . curare la tenuta del Tibrt sociali dell*Associazione;
m) deliberare feventuale svolgimento di attivity diverse, e documentarne it carattere secondario e
strumentale rispetto alle attivity di interasse generale;
n} adottare ogni altro provwvedimento che sk ad esso attribuite dal presente Statuto © dal
regolamenti interni; '
@) adotrare in genergle tutti i provvedimenti e le misure necessarie all‘attuazione delle finatita
istituzienall, oltre ¢che aliz gestione & al corretto funzionamento dell"Associazione.
3. 1l Consiglio Direttivo pud attribuire 26 uno 6 pill de} suol membri Il potere di compiere determinati atti
o categorie di atti in nome e per conto dell’Assaciazione.

Pagine 8 di 12



3. [| Segretaric st ocCupa in generate della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo delegate
dal Consigtio Direttivo o dal Presidente.

4. Tl Tesoriere si occupa defia parte contabille e amministrativa.

Art.19 - Cause df decadenza & gostituzione dei membri del Congiglio Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione can lettera v mail al Consiglic Direttive;

b} revoca da parte dell'’Assemblea ordinaria, @ seguito di compartamento contréstante con gl scopt
dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari cppure per ogni  altro

_ comportamento tesiva degli interessi del{"Associazione;

¢y sopraggiunte cause di incompatibllita, di cui al'art. 16, t.2, del presente Statuto;

d} perdita delta qualitd di associato a seguito del verificarsi df una o piit defie cause previst
dati‘art.8 del presente Statute.

2. Nel caso in cui una o pid Consiglieri casgino dallincarico per uno 0 pitt dei motivi indicati niat

precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alia lista dei non elett
nell’ultima elezione del Consiglio Direttive svoltasi. I Consiglieri cos! subentrati rimangono in catica fino
alla prima Assemblea ordinaria utite, la guale dovrd decidere sulla Joro conferma. Se confermati, ess5i
rimangeono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttiva vigente. In caso di mancata
conferrna, oppure di esaurimento 0 di assenza del numero dei non eletti, il Consiglic Direttivo provvede

alla loro sostituzione afla prima Assemblea Ordinariz utile. Fino alla nuova elezione il Cansiglic Direttive
“rimane nella composizione risultante a seguito delavvenuta cessazione, -

3, Nel caso in cul cesst dallincarica la maggicranza dei Consiglieri, Intero Consiglio Dirgttive si intendera
~ decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pit anzigne di eta, dovra convocare Assemblea
" ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una NUOVE clezione del

‘Consiglic Direttiva. Fino all'elezione dei nucvi Consigliert, | Consiglieri cessati rimangeno in carica per

: [attivita di ordinaria amministrazione.

Art.20 - 1l Presidente: poteri e durata in carica
1. 1| Presidente & i legale rappresentante dell’Assodiazione e la rappresenta di fronte a ferzi e in giudizio.
2 1} Presidente & eletto direttamente dall ‘assemblea tra i propri assotiati.
4. T Presidente dura in carica 3 (tre) anni ed & ricfeggibile per un massimo di tre mandati consecutivi.
Almeno 30 (trenta) glorni prima della scadenza del mandato it Consighio Direttive convoca l‘Assemblea
per t'elezione del nuovo Presidente.
4. I Presidente ha la responsabilita generate della conduzione € del buon andamento del’AssociaZione,
ed in particolare ha il compito di:
a) firmare gli atti e i documenti che Impegnanc I’'Associazione sia nel riguardi degli associati che dei
terzi;
by curare Fattuazione delle detibere dell‘Assembiea e del Consigltio Diretlivo;
c} adottare, in caso di necessitd, provvedimenti d’urgenza, settoponendoli entro 15 (quindid) giorn!
alta ratifica da parte del Consiglie Direttivo; '
d) convocare e presieders |'Assernblea degli associati ¢ it Consiglio Direttivo.
5. In caso d! assenza o impedimento, d Presidente viene sostitultc dal Vicapresidente. In ¢aso di assenza
o impedimento di guestultimo, spetta ai Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro
Consigliere. .

Art.21 - Cause di decadenza € sostituzione del Presidente
1, La carica ¢ Presidente si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante camunicazione con lettera ¢ mail al Consiglio Direttivo; .
by revoca da parte dell’Azsemblea ordinaria, a8 sequito di comportamento conirastante con gli scop
defl’Associazione, persistentd violazioni degli obbligh statutari oppure per ogni altro
comportamento lesivo degti interessi dell’Asgnciagione;
¢} sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui alttart. 16, c.2, del presente Statuto:
d) perdita della qualith di associato a seguito gel verificarst di una o pil defie cause prevista
dall’art.8 del presente Statuto.

Paging 9 di 12



2. Qualora il Presidente cessi dallincarica per uno dei motivi indicatt al comma 1 del presente articelo il
Vicepresidente o, in subording, il Consigliere pili anziano di ety dovra convocare 'Assemblea ardinaria
entro 30 {trenta) glornt dalla data in cul & stata formalizzata la cessazione al fine di procedere all'elezione
dal nuove Presidente. Fino all’elezione de! nuovo Presidents, il Presidente cessato rimane in carica per
Pactlvita di ordinaria amministrazione. :

Art.22 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1, organo di controllo, qualora nominato, 3 formato da un unico componente, eletto dall’Assemblea, non
necessariamente fra gli associati.

2. Il comporente dell’organo di controllo rimane in catica 4 {guattro} anni ed 2 rieleggibite,

3. Delle proprie riunioni Iorgana di controllo redige verbale, il qualé va poi trascritto nel‘apposito libro
delie adunanze e delle deliberazioni di tale argano, conservato nella sede dell’Associazione.

4. Nel ceso in cui, per dimissioni o altre cause, unico componente decada dall'incarico prima della
scadenza del mandato, si provvede afla sostituzione dello stesso tramite una nuova elezione da parie
dell’Assemibled.

5. B componente del'organo di controlfo, a cui si applica Vart.2309 det Codice civile, deve essere
indipendent] ed esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Non pud ricoptire altre cariche
ailinterno dell’Associazione.

Art.23 - Competenze dellorgano i cantrollo

1. E compito delforgano di controllo:

a) vigilare sulosservarza delia legge e dello Statutc, € sul rispetto dei principt di corretta
amministrazione; _ _

b) vigilare sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabite deti’Associazione, &
sul sua catcreto funzionamento;

¢} esercitare il controllo cantahile;

d} esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle analitd civiche, solidaristiche e di utititd
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice det Terzo
settore; .

g) attestare che I'eventuale bilancio spciate sia stato redatto in conformita alle linee guida ministerlali
di cui all'art.14 dello stesso Codice. Leventuale bilancio sociale db atto degl esiti di tate

menitoragdio;
fy partecipare, senza diritto di vote, alle riunioni det Consiglio Direttivo ¢ detifAssemblea, aite guali

presenta la relazione annuate sul bitanciv dl esercizio.
2. Nei cas! previsti dallart.31, &1, dal Codice del Terzo settore, I'organo di controllo pud esercitare anche
fa revisione legale deif contl.
3, L'organo di controllo ha diritto di accesso allz dacumentazione dell’Associazione rilevante ai fint

deil’espletamento del proprio mandato. Pubd in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione’ &
controlio e, a tal fine, pud chiedere ai Consigller’ notizie sull'andameanto delie opergzion sociall o su

determinati affari.

Ark.24 - L'organe di revisione

1. i'organo di revisione, qualora nofminato, & formate da un unico componente, eletto dall'Assembiea,
non necessariamente fra gl associati. 1 componente delt'organc dl revisione deve essere iscrifto al
registro det revisori legafi dei contl.

2, L'organo di revisione rimane in carica 4 {quattro) anni e il suo cambonente & rigtaggihite.

3, Uorgane di revisione ha il compito di esercitare la revisione legalg dei conti.

4. Dette proprie riunicnt 'organo & revisione redige verbale, il quate va po srascritto neli‘apposito libro
delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nelfa sede dell’Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o aitre cause, il componente dell’organo di revisione decada dali‘incarico
prima delia scadenza del mandato, si provvege alla sua sostituzione tramite Una nuova slezione da parte
deli‘Azsemblea,

&. 1l compoaente dell'argano di revisione deve gsserg indipendente ed esercitare le sue funzioni in modo
obiettive ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche allinterno dell’Associazions.
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Art.25 - Responsabilitd degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazions rispondono, oltre all’Associazione stegsa, anche .
personalmente e solidaimente le persone che hanne agito in nome e per conto del’Associazione.

2. 1 componenti del Consiglio Direttivo, deli'organc di controllc e di revisione (gualora nominati),
rispondone nei confronti dell’ente, dai creditor! sociali, del fondatori, degh associat] e dei terzi, ai sensi
delle disposizieni in tema di responsabilita nelle secieta per azieni, in quanto compatibill,

Titolo V - 1 libri sociali

Art.26 - Librl sociali e registri
1. L'Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a} il libro degtl assaciati;

by # libro deffe adunanze e delle deliberaziont dell’Assembiea;

¢y il libro delle adunanze e delte deliberazioni del Consiglic Direttivo;

d) il registro dei volontari che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.
3, 1 "Associazione deve tenere 1 libro delle adunanze e delle deliberazioni deiforgano di controlio, qualora
guesto sla stato nominato. .
3. {*Associazione ha inoltre I'obblige di tenere it Hibro delle adunanze & delle deliberazioni deli‘organe di
revisione, gualera guesto sia stato neminato,

Titolo VI ~ Narme sul patrimonio dell"Associazione sud bilancio di esercizio
" Art.27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scop¢ i lucro -
. 1. 1l patrimenia delt’Associazione & utitizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria at fird dell’ssdusive
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

5 E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utlli od avanzi di gestione, fordi e riserve comungue
denominate a fondatori, agseciati, iavoratori e collaberateri, Consiglieri ed altri componentt degli omgani
sociali, anche nel caso di recesso o di ognl altra ipotesi di scloglimento individuaie det rapporto
asscciativo. .

Art.28 - Risorse economiche
1. L'Associazione trae le risorse economiche per il funzicnamento e per lo svolgimento delle proprie
attivita da:
a) quote associative,
b) contributi pubblici e privati;
¢) donazioni e tasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali;
) attivita di raccoita fondl cemprese | otesrie” fra assaciati e in ambito pravinciale;
% rimborsi derivant! da convenzioni con le pubbliche amministrazioni; .
g} proventi da atfivitad di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo
sattore;
h) oani altra entrata ammessa at censi del Codice del Terzo settore e di altre norme campetenti in
materia,

Art, 29 - Bilancio di esercizio

1, L'asercizio soclale nizia # 1° gennaio e si conclude i1 31 dicembre.

2. Alla fine di ogni esercizio i Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del pitancie di eserdzio,
il quale dovra essere approvate datl*Assemblea otdinaria. Quest'ultima dovrd essare convocata entro 120
(centoventi) giorni dalla chlusura dell’esercizlo.

Titolo VII - Scinglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio
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Art-30 - Sciogtimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dall’Assemblea straordinaria secondo | quorum pravisti dat
presente Statuto. .

> i/Assemblea che delibera fo scicglimento nomina anche uno o pilt figuidatori e delibera sulla
destinaziane del patrimonio residuo, il quate dovra essere devoluts, previo parere pasitive deltUfficio di
cui all'arz.45, ¢.1, del Codice del Terzo settore @ salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri
enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Saciale, secondo guanto previsto dall’art.9
del Codice del Terzo settore.

Titole VIII - Disposizioni finali

Art.31 - Norme di rinvio .
Per quanto non espressameante previsto nel presente Statute, st applicano il Codice dal Terzo settore g le
disposizioni attuative dello stesso, oltre che it Codice civite e le relative disposizion di attuaziana, in

quanto compatibili.

It Segretario It Presidente
Giuseppe Casarotio Tarcisio Belld
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