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Art B PERDYEA QUALIFICA DI ﬁ)()CIO
La quulitd di soeio si perde per decessy, récesso o gsctusione. Lréselisions ¢ deliberata dal -
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Art. 9 LIBRISOCTIALLE DIRITTISQCE
Lrassociazione deve tenere:
a) il libro degli associati o aderenti (libro soci) — tenuto a cura dell’ organo di amministrazione;
b) il libro deile adunznze e delie deliberazioni delle assermblee dei soci, in cui davono essere
trasetitti anche i verbull redatii per atto pubblico — tenuto 2 cura dell’organo di
anuminisirazione;
o) il Titwo delle adunanze ¢ detle deliberazioni dell'organo di amministrazions ~ tetwie a cura
defl’orgenc di amministrazione;
dy il litve deile adunanze ¢ delle deliberazioni dell'organe i controllo - temuto & ours
dell’organo di controllo;
&) il libro delle adunanze e delle deliberazioni di eventuali altri organi sooiali;
£ 1l registro dei volontari

ART, 160 ORGANI SOCIALE DELL'ASSOCIAZIONE
Sone organi dell’ Assoolazione;

- I’Assemblen dei soci;

~ il Consiglio Direttivo;

- 1'Qrgano di Controllo

- 1"Organo di Revisione,
Tutte le nariche soeiali sono elettive o gratuite,

ART, 11 ASSEMBLEA DEI SOCT

I’ Assemblen & organo soviano ed & composta da tuiti { sool, 1 Agsemblen viene convocata dal
Presidente del Consiglic Direttivo, almeno una volta all’ammo, entro 120 glorai dalle chiusura
deli’esercizio, per I"approvazione del bilanciofendiconte scoromico finanziario consuntive ¢ per
lapprovaziene del rendiconto economico e finarziorio preventivo,

Hanno diritio di partecipare allo assembiee, di votare e di essere eleiti, tutti 1 Sool, purché in regola
ocon il pagarente della quota.

Per i xooi mineri di etd, i1 diritto di votare in Assembles & esercitato, sino &l compimento del 18°
amno i etd, dagli eseteent la responsabilitd genitoriale sul medesimi,

1. Agsemnblea viene convopata, inolire, dal Presidente del Consighic Direttivo quando se ne ravvisi
In necessitd o quando pe & fatta ricldesta motivata da almeno wn decime deghi associati.
1’ Agserblea ¢ presieduta dal Presidente in varica,

Per convocare I’ Assemblea, il Consiglio Dirvettivo si rivaisee in seduta, deliberando il giomo e ora
della prima sonvoeazions ed il glorno e Pora della seconda convocazione (Ia seconds convocazione
pud aver lioge anche nello stesso glorno delle prima). Le Assemblee, sia ordinarie cohe
straordinarie, sono convooats wediante invio di mail, fax, oppure lettera non raccomandata, & tutti i
soci, anche se sovpesi o esclusi in attesa di givdizio definitivo dell’Assembles, almeno 10 giorni
prima del giomo previsto ovvere mediente avviso affisso nei locali della Sede. [lavviso di
convocazions deve contenere it giorno, L'ora ¢ sede della convoeszione ¢ I"ordine del glorno con i
punti oggetto del dibattimento, L’ Assemblea pud rivmirsi anche in un hiogo divorse dalla sode
soviale, purch in luogo idoneo & garantive i maggior mumero di partecipanti.

Ciascun associato pud farsi tappresentare nell'assemblea da un altro associato mediante delege
seritta, anche in calee all'avvise di convoeazione, Ciasoun associato pué rappresentare sino ad un
massimo e assooiatl. La delega deve essere confertia per isoritto e i dooumenti relativi devono
wssere congervall dall’associazione. La delega non pud essers rilasciata com il nome del

. rappresentante in blanco ed & sempre revocabile nonostante ogni patto contrario. I rappresentante

pud farsi sostitnire solo da ohi sin espregsamente indicato uella dolega, La delega nowr pud essere
conferita né al membri deghi organd amministrativi o di conirollo ¢ ai dipendenti dell’ assoeiazione.
1 posaibile intervenire in assetnblon mediante mezzi di telecomunicazione ovvero esprimere il voto
per corcispondenza o in vin eletironiea, purchd' sia possibile verificare I'identitd dell'associato che
partecipa & vota.
1. Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria e straordivaria.
L’ Assemblea ordinaria ¢ segolaimente costituita in prima eonvocazione con la presenza di meth pin
uno degli associath, In seconda convocazions ’Assemblen ordinaria & validamente costitvita
qualunque sia il numero degli associati prosenti. Le deliberazioni dell’ Assernblea ordinaria sono
prese a maggioranza del votl, Welle deliberazioni che riguardano ta loro regponsabilita, 1 consiglieri
nou hanoe voto. Per le votazioni s procede nommaimente per alzata di mano. Per Pelezione delle
cariche spofali sl pud procedere mediante il voto a scrutinio segreto su scheda,
Ls deliberazioni sone immediatamente esecutive e devono risultate insteme alla siutesi del dibattito
da apposito verbale olhe viene redatte dal segretatio o da un componente dell'assemblen
appositamente nominato, Il verbale viene sottoseritto dal Presidente e dal segretario ed & trageritto
su apposito registro, conssrvato & cure del Segretario nella sede dell'Associazione, Ogni Socio ha
diritto di consuliare i verbali delle sedute.
Sono compiti inderogabili dell’assemblea ordinaria det soci:

a) nominare & revoears i componenti degh organ{ sociali;

b) nominare ¢ revoeate, quando previsto, il soggetio incaricato deflu revisione legale dei conti;

¢) approvare il bilangio preventive e il bilancio consuntivo comprengivo di ik gli allegati ed

sventualnente il bilancto sooiale predisposti e presentati dal Consighio Direttivo;
d) deliberare sulla responsabilith dei componenti degli otgani scciali e promuovere azione di
responsabilitd nei loro sonfronti,
e) deliberare sull'esclusions degli associati;




£) approvare l'eventuale regolamente dei lavori assembleari;
g} discutere e approvare gli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglic Direttivo per il
funzionamento deil’ Associazione;
h) approvare la proposta di versamento delfa quota associativa decisa dal Consiglio Dirstiivo,
i} ratificare i provvedimenti di tompetenza dell'Assemblea adotteti dal Consiglio Direttivo per
motivi di urgenza;

J) esamingre le questiond sollevate dai richiedenti o proposie dal Consiglio Ditettive,

k) diseutere o deciders su futt ghi argontenti posti all’Ordine del Giomo,
Sono compiti dell’assemblen straordinaria dei sool;
a) deliberare sulle modifioazioni dell’atio costitutivo o dello statuto
b) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell*assosiazions;
¢) deliberare sugli aliri oggetti attribuiti della logge, dall’atto costitutivo o allo statuwto alla sua
competenza.
Le proposte di modtfica allo Siatuto possono essere prosentate all'Assemblea da une degli organi
/0 da almeno un decimo degli aderent,
Le dsliberazioni dell’asserublea straordinaria devono essere approvate con la presenza dei % dei
Soci e il voto favorevole di almeno la maggiotanza dei presenti, sia in prima che in seconda
convooazione,
Per la validitd delle deliberazioni dell’ Assamblea straordinaria sullo seioglimento dell’ Assooinzione
e sulla devoluzione del patrimonio si rimanda al relative articolo del presentes Statuto,
Lie dacisioni dell' Assemblea, sia ordinatia sia steaordineria, sono impegnative per tutt 1 soi,

Art, 12 CONSIGLIO DIRETTIVO
Lramministrazione epetta all’organo di amministrazions nominato dell’assemblea dei soci, fatta
secezione per 1 privd ammintsirator she sono nominati nell'atto costitutivo,
La maggioranza degli arnministratori & scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
entl giuridiel associati, ' '
Non pud essere nomingto ematinistratore, ¢ se nomineto decade l'interdetio, Vinabilitate, il fallito, o
chi o' stato condannato ad una pena chs importa linterdizione, anche temaporanea, dai pubblici uffici
o l'incapacitd’ ad esercitare uffiel direttivi,
(Hi amminigivatord, enteo trenta giorni dalla notizia dells loro nomina, devono chiederme ligorizione
nel Registro unico nazionale del terzo settore, indicande per ciasetmo di essi il nome, il cognome, il
lvogo e la date di nassita, il domicilic e la cittadinarza, nonché e quali di essi o atiribuita la
rappresentanza dell'ente, precisando se disgluntaments o congiuntarments,
11 potare i rappresentanza attribuite agli amministratori e' generale. Le limitazieni del potere di
rappresentanze non sono opponibili ai terzi se non sono iseritte nel Registro unieo nazionale del
Terzo settore o se non & prova che 1 terzl ne erane a conoscenza,
II Consiglic Direttivo & composto da un minimo di 3 ad un massime di 7 componenti, Resta in
carica tre anni e i suoi componenti possono essere rieletti, Hssl decadono qualora sono assent!
ingiustificati per tre volte consecutive.
Il Congiglio Direttivo, qualora I'assemblea doi sooi non abbia provveduto direttamente, nella sua
prima riunjone elegge fra 1 proprl componenti il Presidente, il Vice Prosidente e il
Segretorio/Tesorfers, Tutte lu cariche soeiali sono gratuite.
It Consiglio Divettivo si runiace tutte le volte che il Prosidente lo titenpa nscessario o che ne sia
fatta richiesta da almeno un terzo dei componenti e, in ogni caso, almeno 3 volte all’anno. B
sonvoocato mediante lettera o email eontanente l'ordine del giomo, inviati 3 giorni prima di quello
fisaato per I'adunanza, Possono essers invitati a partecipare alla riunione esperti esternd.
I Consiglio & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vicepresidente, in assenza di enteambi
dal pid anziano di etd tra 1 Consiglieri presenti. '
Le riunioni del Consiglio Diretlivo sone valids quando & presente la maggioranza dei suoi
eomponenit elettl, Le deliberazioni sono assunte a maggioranza semplice del presenti; in caso di
patitd prevale il voto di ¢bi presiede. Nel computo delle presenze e detf voti s tiene conto anche di
colors 1 quali partecipanc attraverso strumenti di comunicazione a distanza,
D ogni rimione deve egsere redatlo il verbale da serivers nel registre dells riunioni det Consiglio
Diiretttvo, ‘
Il Consiglio ¢ riunisce presso la sede legale o presso il diverso iuogo indieato nell*uvvise di
convocazione 2 pud svolgersi in collegamento audio/video attravarso strumenti di comumicezione a
distanze (videoconferenza, teleconforenza), a condizione che:
o il Presidente posss accertare lidentitd o la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e comunivars | risultati della volazions;
© gl consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi agsemblear
oggeito di verbalizzazione;
o sin consentito aglt intervenuti di partecipare alla disoussione e alla votazione simultanea sugli
argornent! atl'ordine del glorne.
It Consiglio Dirsttive ha tott] { poter] d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che pud anche
delegare 2 qualeuno dei stoi membri), nell’ambilo del principi e degli indivizzi generali fissati
dall” Assemblea: pong in essere ogni atto escoutivo necessatio per la realizzazione dal programina di
attivita ohe non sia riservato per legge o per sfatuto alla competenza dell’ Assembleq dei soc,
Il Consiglic Diretlive & investite dei pin ampi poteri per la gestione dell’ Assooiazione Meilo
speeifive & compite del Consighio Direttivo:
~ amministrare 1’Associazione, fissa le direttive per Pattuevione dsi compili statetai, ne
stabifisce o modalitd e lo tesponsabititd di esecuzions, cura e controlln la realizzozione delle



attivitd sociali, disponendo delle risorse economiche dell’ Associazione;
- decidere norme e modalitd di erogaziona dei finanziamenti e valuta evertuali collaborazioni
con terzi e il conferimento df incarichi per il perseguimento degli scopi sociali;
- predisporre il rendiconto economico e patrimenialefil bilanoio preventivo ed il programma di
aftivitd ~entro I'oltimo mesa dell’esercizio;
~ propese, all'interno della bozza del bilanclo preventive, I'mumontare delle quota sociale
annuale e ne tissa i termini di versamento;
~ predisporre le bozze del rendiconto economico e patrimoniale/fl bilanoio ed eventualmente
del bilancio sociale, doswnentando il carattere secondario e strumentale di eventuali attivita
diverse svolee;
- mdividuare le eventuali attivitd diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di
interesse generale,
- stabilire [ criteri per 1 timborsi ni volonieri e agli assoolati per le spese effettivamente
gostenude per le attivitd svolte a favore dell’ Assoviazione3§;
-~ deliborare sull’ armmissions ¢ sul recesso dei Sooi,
~ propotre all’ Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinar e di esclusione det goci;
~ gyolgere ogni altra attivitd non espressamenie assegnata, datlo statuto o dalla legge,
sll’ Assemblea o ad altro organo soviale,
I membri del Consiglio Direttivo cessano le rispettive oariche per le seguenti cavse:
per fine del mandato, mantenendo la loro fonzions fino alla riunione delf’Assemblen che
provvederd ella nomina dei successord; per vinuneta, per revoca da parte dell’ Assenablea par gravi
inadempienze o per atti confrari allo Staiuto ¢ al Regolament! dell’ Assoolazione; por assenza
vipetuta per tre sedute consecutive senze glustificato motive, in questo caso 1"Assembles dovra
provvedere, nella prima riunione successive alla cessazione, a formalizzare la dichiarazione di
decadenza ¢ la suocessiva sostituzione del consigliere decaduto (ohe rimartd in carloa fino alla
scadenza del mandato deghi alivt membri),
It easo venga a mancaze in modo irreversibile vno o pit consiglier, Il Consiglio Direttivo provvede
alla sostituzione attingendo alla lista di eluzione ¢ nominando il primo dei non elettl, Qualora guesta
fosse esawnita indice eleziont suppletive per i membri da sostituire, I componenti cost nominatt
seadono oon gli altrl componenti,

Ayi. 13 H Presidente
La rappresentanza dell’associazione spetta sl Presidente. Tale limiitazione sard annotata nel Registro
unico naziongle del Terzo Settora.
Il Presidente 3 il legale rappresentante dell'Assoviazione & tuttl #li effetti di fronts a terzl ¢ in
gludizio,
Provvede alla convocazions dell'asserables dei Sooi e del Consiglio Direttivo e 1i presiede. Dura in
carica quanto H Congiglio Direttive pud essere eletio dall’ Assemblea (¢ eletto il candidate che
ottiene pifi voti) oppure seelto dal Consiglio Diretiivo nells sua prima riunions di insediamento. Por
il prizmo mandate Ia nomina & ratificata dat Soei fondatori in cales all’atto costitutive,
1l Presidents ha Ia rosponsabilitd generale della conduzione e del buon andamento
dell”Associazione, ed in partioolare ha 1l compito di;

a) firmare gli attl ¢ | documenti che impegnano ' Associazione siz ned riguardi degli assosiati che

clei terzi;
) eurare Uatiuazione delle deliberazioni dell®Assemblea & del Consiglio Disettivo,
¢) adottare, in caso di necessitd, provvedimert d'urgenzs, sottoponendoli eniro 15 (quindiei)
grhorni alla ratifion da parte del Consiglio Direttivo,

d) convoears & presiedere I' Assemblea degli associati e il Consiglio Direttavo.
In cnso di agsetza o impedimento, 1 Presmmte viene sostituito dal Vicepresidente, In ceso di
assenza o impedimento di quest™ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire esprossa delega ad
aliro Consigliere,
Il Presidente cessa la carica per le seguent] cause! per fine dei mandate (mantenendo Ia funzions
fino alla riunione dell’Assemblen che provvederd alla nomina del successora); per rinuncia; per
revoca da parte dell’Assemblea per gravi inadempienze o per atti contrari allo Statuto ¢ ai
Regolamenti dell” Assooiszione; sepraggiunte cause di incompatibilits i sensi della legge.

Arf, 14 I Vicepresidente

1 in case di assenza, di impedimento o di cessazione le funzioni del Presidente sono svolte dal Vice
Presidente, che convoea il Consiglio Direttivo per lapptovazions dells refativa delibera. [N fronte
agli aderenti, ai terzi od a 1 pubblici ufficl, le firma del Vivs Presidente fa piena prova dell'assenza
per impedimento del Presidente,

Art, 18 1l Tesoriere

11 Tesoriere & il responsabile della gestione amministrativa e finanziarie dell’ Associazione ne cura
Ie entrate ¢ le useite e tiene aggiomnata la contabilitd ed { regiatel contabili, Tali mansioni sono svolts
d’intesa e sotto la supervisione del Presidente e dell’organe di controllo, ove nominaio. Cura la
redazione dai bilanei consuntive ¢ preventivo sulla base delle determinazioni assunte dal Consighio.

Art, 16 Tl Segretario
1l Segretario & it responsabile della redazione dei verbali delle sedute di Consiglio e di Assambles
che trascrive sughi appositi libri affidati alla sua custodia unitaments al libro seci,




Art, 17 Organe Di Controllo & Revisors Legalo Dei Conti

L*Agsemblea nomina I'Organo di Controlle, anche monoeratice, qualora, obbligatorio per legge o
per soelta volontaria,

L’ Assemnblea nomina tn Revisore Lagale dei Conti o una societd di revisione iseritti nell’apposito
rogistro, quelora obbligatorio per legge o per scelta volontaria,

La composizione e lo funzioni dell’Organe di Controllo e del Revisore Legale sono quelle
determinate dall’art. 30 e 31 del D.Lgs, 117/2017,

Entrambi pli organi, se nominati, durano in caries 4 anni ¢ stabiliranne autonomnmente, modalita di
convoeazione, pericdicita deghi incontri e modalith & deliberazione,

Art. 13 RISORSE ECONOMICHE

Liassociazione tree le risorse economiche necessarie al proprio fimzionamento ¢ allo svolgimento
della propria attivitd da fomti diverse quali: quote associative, contributi pubblici e privati,
donaziond ¢ laseitl testamentart, rendite patrimonial, attivitd di raccolts fondi, imborsi derivanti da
convenzioni con le pubbliche amministrazioni, proventi da attivitd di interesse generale o da attivit
diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore, ogni aitra entrata ammessa al sensi del Codice del
Terzo settore o di alire norme sompetenti i materia,

Art. 19 BSERCIZIO SOCIALE F BILANCIO

L'eseroizio economico dell’associazione coincide con I'anne solare e chiude il 31 dicerubre di ogui
anno. ‘

L'otgano amministrativo & incaricato della predisposizicne del bilancio di esercizio oppure per la
predisposizicne del rendisonto per eassa af sensi dell’art, 13 d.lgs 1172017,

1l bilepoio ¢i esercizio (o remdicontn per easss) & succesvivamente approvaio dall’assembles dei
sool convocats con specifieo ordine del giomo entro 120 glori dalla ehivsura dell’esercizio, ma
comungue entro un tempo utile per far approvare il bilancio di egeroizio entro il 30 givgno,

11 bilancie di esercizio dovrd eysere depositato presso 1 sede dell’ Associazione negli 8 {ptto) giorni
che precedono 1’ Assermblea oonvocata per la sua approvazione ed ogni assoviato, previa richiesta,
potra prenderie visione,

L'organo amministrative documenta il carsiters secondario e strumettale delle attivitd diverse
evenfualmente svolie nei dooanenti del bilancio di esercizio,

Nei vasi previsti dalla legge 'organo di amministrazione & chiamato a predisporre it Bilancio
Sooiale redatfo secondo linee guida adottate con deoreto del Minisiro del lavore e delle politiche

sociali, da sottoporre all' Assemblea degli Assoniati entro 120 giortd dalla chivsura dell’esersizio per.

la definitiva approvazions.

Art. 20 SCIOGLIMENTO DELL ASSOCTAZIONE, K DEVOLUZIONE DEL BENT

Lo scioglimento e quindi la liquidezione defl’associazions possono essere proposti dal Consiglio
Direttivo, .

La sulativa delibera é approvata dall” Assembles Straordinaria convocata con specifico ordine del
giorno con il voto favorevole di almeno ive quarti degli aderenti sia i prima che in seconda
convocazione.

In caso di mancata individuazione da parte dell"organo soclale competente, la devoluzicne del
pajrimonio residue avvengs a favore di un altro ente del Terzo Settors, individuate secondo le
procedure previste dal medesimo Codice del Terzo Settore, previa acquisizione del parere positivo
dell'Uffisic RUNTS competents,

C Gl emti del Temzo Seltore destinatari sono propesti dal Comsighio Direttive e approvati
dall’assemblea dei soef, '

Arxt, 21 DISPOSIZIONIFINALI ]

1 presente Statuto deve essere ogservato come atto fondamentale dell’ Associazione, Per quanto non
provisto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di Enti del Terzo settore (e, in
particolare, lu legge 6 glugne 2016, n. 106 ed i1 D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.ami) e, per quanto
in esse non previsto ed in quanto compatibili, ke notme del codice civils,
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