
VERBALE  ASSEMBLEA  STRAORDINARIA  dei  soci

dell'Associazione  "  CENTRO  DI ASCOLTO  AMICO"

// giorno  29  novembre  2022,  aÍle  ore  20, presso  Ía sede  sociaÍe,  si è riunita  l'assembÍea

straordinaria  dei  soci  delrassociazione"Centro  di  AscoÍto  Amico"  per  discutere  e deliberare

sul seguente ordine del giorno: Modifiche  statutaríe  per conformare  lo Statuto  associativo

aÌ D. Lgs. 117/2017  - "Codice del  Terzo  settore".

Ipresenti  nominano  quaÌe  Presidente  delrassemblea  Mariano  Pizzinat  e quale  Verbalizzante

Alessandra  De Plano.

// Presidente  rileva  che rassemblea  è stata  regolarmente  convocata  ed  è validamente

costituita,  ai  sensi  dello  statuto  vigente,  per  deliberare  suÍrordine  del  giorno.

// Presidente  deÍÍ'associazione  dà Íettura  delle  modifiche  statutarie,

spiegando  che esse si rendono  necessarie  e/o  opportune  a seguito  delrentmta  in vigore  del

D. Lgs. 117/2017"Codice  del  Terzo  settore".

Dopo  ampia  discussione  l'assemblea,  alÍ'unanimità,  delibera  di approvare  tutte  le modifiche

statutarie  illustrate  dal  Presidente.

// nur»vo testo dello statuto, integrato  con le modifiche approvate dall'assemblea viene
allegato  aí  presente  verbaÍe.

L'assemblea  dà mandato  al  Presidente  di:

- apportare  Íe eventuali  ulteriori  modifiche o integrazioni, richieste dalle autorità competenti
in applicazione  del  Codice  del  terzo  settore;

- prowedere  alla  registrazione  delÍa  presente  delibera  con l'alÍegato  Statuto,  chiedendo

resenzione dalrimposta  di bollo  e di registro,  come  sancito  dall'art.  82 del D. Lgs. 117/2017

"Codice  del  Terzo  settore".

Null'altro  essendovi  da deliberare,  l'assemblea  termina  alle  ore 21,30  previa  lettura  ed

approvazione  del  presente  verbale

iIpreside95R.(s0.33,t@ ';2')'U! W // verbalizzante

Agetìzia  delíe  Entrate  - TREVISO

La presente  fotocopia  è conform  I 'or in le

qui deposìtato  e registrato  in data.................  2
aINº..'SI.S,5'%.<',,, Q/2.í  6 .)
con esatti  €......&.lCz....................
PER IL DIRETTORE: IL DELEGATO '





,la: f
, . i .:í  íil

,=ys,',/
UJrì

3 ilMO

ASSOCIAZIONE  "Centro  diAscolto".  ODTr'

Stmuto

ART.  I

(Denoìninazione  e sede)

E' costituìto,  nel rispetto  del  D. Lgs. 117/2017  es.m.i.,  del  Codice  cìvile  e della  normativa  in

materia, rErite del Terzo Settore denominato: "Ceníro  di ascolto" -  ODVche assume la forma
giuridica  & associazione rìon ricoììosciuta, apartitìca  e acorîfessionale.
L'acronimo  ODVo  la locuziorìe  'ªorganizzazione  di  volontariato"  potranno  essere  inseriti/e  nella

denomìnazione,  in via automatìca  e saranno  spendibìH  ììeí rapporti  con i teraÀ, negli  atti, nella

corrisporìdenza  e nelle  comunicazioni  C07? il  pubblico  solo  dopo  aver  otteìmto  l'iscrizione  al

Regìstro  unico  nazionale  del  terzo  settore.

L'organizzazione  ha sede legale  ìn via  Postumia  Nº6  nel  comune  di Oderzo  prov.'v

Ii trasferiìnerìto della sede legale ììon comporta modiJìca statutaria, marobbligo  dí connmicazione

agli ufjfici competenti. E' deliberato dall'organo  di amministrazione.

Afi.  2

(Statuto)

L'orgamzzazione di voiontariato  è disciplinata  da7 presente  statuto,  ed agisce  nel  rispetto  del

Decreto  Legislativo  3 luglio  2017  n. 117  e sìn.i.,  delle  relative  norme  di attuazione,  della  legge

regionale  e dei  principi  generali  dell'ordinamento  giuridìco.

L'assemblea  può  deliberare  l'eventuale  regolaìnento  di  esecuzione  deilo  statuío  per  la dìscìplina

degli  aspdti  organizzativi  pìù  particolari.

ART.  3

(Efficacìa dello statuto)

Lo statuto  vincola  alla  sua  osseìavanza  gli  associati  all'organizzazione;  esso costìtuisce  la regola

fondamentale  di comportameìîto  delrattività  della  organizzazione  stessa.

ART.  4

(Inteìpretazìone  dellostatuto)

Lo statuto  è vahttato  secondo  le regole  dei  contratti  e secondoicriíeri  deil'articolo  12  delle

preieggi  al  codice  civile.

ARî  5

(Finalità  e Attività)

L'organizzazione  esercita,  in vìa  esciusiva  o principale,  una o più  attività  di  interesse  generaie  per

il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità  civiche, solidaristiche e di utilità  sociale, per
coìztrastare  remarginazione, migliorare  la qualità  della  vita  e le relazioni  wnaìîe,  per  prevenire  e

riìnuovere  =tuazioni  di bìsogno,  ìl tutto  ispirandosi  aí  priìzcìpi  pedagogici  della  Caritas.

L'organizzaziorìe promuove alíresì momenti di formazione  permanente sui temi della solidarietà,
deiremarginazione  e del  volontariato.



In  particolare  si  propone  di:

Essere urì  punto di rijèrimento  per chiunque abbia ìm disagio a liveilo  personale o famigiiare,  sia
di natura psicologica, affettiva, economica o quant'altro, attraver,so lo svoigimento di attività  quaii
l ªaccogliema,  l'ascolto,  l'orientanîento,  il  sostegno;  collegandosí  e collaborando  C07"/ tutte  le realtà

esistenti  nel  territorio  (Caritas  diocesana,  parrocchie,  istituti  religiosi,  enti  pubbiici,  aitre

associazioni  dí  volontariato).

Le azioni corìcrete  che si propone di svolgere, prevalerìtemente  in.f;avore di terzi, awaiendosi ìn
modo  eschtsivo  deii'attività  di  volontariato  dei  propri  associati,  sono.'

beneficenza, sostegno a distama, cessione gratuita dt alìnîenti o prodotti  di cui alla
legge  19  agosto  2016,  n. 166,  e successive  moQcazioni,  erogazione  di  denaro,

beni  o servizi  a sostegno  di  persorìe  svantaggiate  o altre  attività  di interesse  generale

a norma  del  presente  articolo;  promozione  e sostegno  dell'ìndividuo  nella  ricerca  del7e proprie

risorse  e possibilità,  in ìm  percorso  di  progressiva  autonomia.

Perl'attività  di  interesse  generale  prestata,  rorgarìizzazione  può  ricevere  soltanto  il  rimborso  delle

spese effettìvamente sostenute e documentate.
L'organizzazione  può  esercítare,  a rìorma  dell'art.  6 del  Codice  del  terzo  settore,  attività  diverse  da

quelle  di  interesse  generale,  secondarie  e struìnentaii  rispetto  a queste  ultime,  secondo  criteri  e

iimiti  definiti  C077 apposito Decreto ìnirìisterìale. La loro individua:Àone è operata da parte
dell'organo  di  amminìstrazione.

L'organizzazione  può inoltre realizzare attività di raccoita  fondi, nel rispetto dei princìpi  di verità,
trasparenza e correttezza con isostenìtori  e con il  pubblico, in conformità alle disposizioni
contenute  nell'art.  7 del  D. Lgs.  1171201  7.

ART.  6

(Ammissione)

Sono associati dell'organizzazione  le persone fisiche che condividorìo le finalità  e gli scopí
associativi  e si impegnano  per  realizzare  le attività  di interesse  generale.

Il nurnero degli associati è illimitato  ma, in ogni caso, non può essere irìferiore al numero minimo
richiesto  dalla  Legge.  Se successivamente  alla  costituzione  il  numero  dovesse  scendere  al  di  sotto

del minimo richiesto, rorganizzazione  dovrà darne tempestiva comunicazione all'Ufficio  del
Registro  unico  naziorìale  ed  ìntegrare  il  numero  entro  un (177770.

L'ammissione  alrorganizzazione  è deliberata  dali'organo  di  amministrazione  su domanda

dell'ìnteressato secondo criteri  non discriìn'matori, coerenti con le.fmalità  perseguite e le attività
d'interesse  gerìerale.  La  deliberazione  è comunicata  all'interessato  ed  annotata  nel  libro  degli

associati.

In  caso  di  rigetto  della  domanda,  l'organo  di  ammimstrazione  comunica  la decisione

alriníeressato  entro  60 giorni,  motìvandola.

L'aspirante  associato  può,  entro  60  giorni  da tale  comunicazione  di  rigetto,  chiedere  che

sìdl'ìstanza  si  pronunc'tl'assemblea  in occasione  delia  successiva  convocazione.

L'ammissione ad associato è a tempo indeterminato, fermo restando il diritto  dí recesso.
Non  è ammessa  la categoria  di  associati  íemporanei.

ART.  7

(Diritti  e doveri  degli  associati)

Gii  associati  hanno  pari  diritti  e doveri.

Haìmo  il  diritto  di:

eleggere  gli  organi  sociali  ed  essere  eletti  negli  stessi;

essere informati  suile attività  dell'organizzazione e controilarne  randamento,'
prerìdere  atto  delrordne  del  giorno  delle  assemblee;



esaminare  ilibri  socìali  secondo  le regole  stabilite  al  successivo  art.  ]  7;

votare  in  Assemblea  se iscritti  da  abnerìo  tre  mesi  nel  libro  degli  associati;

denunziare i fatti  ritenuti cemurabili  ai sensi  delrart.  29 del Codice del terzo  settore,

e il dovere  di:  rispettare  il  presente  statuto,  reveníuale  regolamento  interno,  e partecipare  con

regolarità  alle  attività  delrente.

ART.  8

(Volontario  e attìvità  di  volontariato)

L'associato volontario svolge la propria  attivìtà in favore della comunità e del bene comune in
modo personale, spontaneo e gratuito, serîza fini  di lucro, neanche ìndiretti  ed esclusivamente per
fini  di solidarietà.
La qualità di associato volontario è incompatibile con qualsiasi  forma di rapporto di lavoro
subordinato  o autonomo  e con  ogni  altro  rapporto  di  lavoro  retribuito  con  /'organizzazione.

L'atíività  dell'associato  volontario  non  può  essere  retribuita  in alcun  modo,  nemmeno  dal

bene.ficiario. Ai volontari  possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
docwnentate perrattività  prestata,  entro  ilimiíi  massimi  e aile  condizioni  preventivamente  stabilite

dall'orgamzzazione. Sono vietati irimborsi  spesa di tipo forfetario.

AR7':9

(Perdita della quaigfica dí associato)

La  qualità  di associato  si  perde  per  morte,  recesso  o esclusione.

L'associato  può  recedere  dall'organìzzazione  mediante  comunicazione  scritta  alrorgano

annninistrativo.

L'associato  che contrawieììe  graveìnente  ai  doveri  stabiliti  dallo  statuto,  può  essere  escluso

dall'organizzazione.  L'esclusione  è deliberata  dall'assembiea  con  voto  segreto  e dopo  mer

ascolíaío le gìustificazioni  delrinteressato. La deliberazione dí esclusione dovrà essere comunicata
adeguatamente  all  'associato.

L'associato può ricorrere all'autorità  giudìziaria  entro sei mesi dal giorno di not'ìfica della
deliberazione.

ARî  ]O

(Gli  orgam  sociali)

Sono  organi  dell'organìzzazione:

Assemblea  degli  associati

Consiglio  di  Amministrazione

Presidente

Aicomponenti  degli organi  sociali  non  può  essere  aítribuito  alcun  compenso,  salvo  ìl rimborso

delle spese effettivamente sostenute e documentate perrattività  prestata ai fini  dello gvolgimento
della fun:Àone.

ART.l]

(L 'assemblea)

L'assemblea  è composta  dagli  assocìatí  deil'organìzzazìone,  iscritti  nel  libro  degli  associati.

E ' / 'organo  sowano.

Ciascìm associato ìîa diritto  ad un voto e può farsi  rappresentare da altro associato, conferendo
delega  scritta,  anche  ìn calce  aiia  ail'awiso  di  convocazione.  Ciascun  associato  può  rappresentare

sino  ad  2/77 massimo  di  tre  associati.



L'assemblea  è presieduta  (/(/7 Presideníe  dell'organizzazione  o, in sua  assenza,  dal  Vicepresidente  o

personanoìninatadalPresidente  odaiconvenutialrassembleastessa.

E' convocata aimeno una volta all'anno dal Presidente dell'organizzazione o da chi ne fa le veci
mediante awiso scritto da inviare almeno 15 giorni  prìma di quello fissato perrincorìtro  e
conteneme  la  data  della  riunione,  l'orario,  il  luogo,  l'ordine  del  giorno  el'eventuale  data  di

seconda  convocazione.

Tale  comunicazione  può  avvenire  a cartaceo  o elettrorìico,  spedita  al  recapito  risuitante  dal  libro

degli associatí e mediante awìso affisso nella sede dell'orgaììizzazione.
L Assemblea  è irìoitre  convocata  a ricMesta  di  abneno  un decimo  degli  associati  o quando  rorgano

anwinistrativo  lo ritiene  necessario.

I  voti  sono  palesi,  íranne  quelli  riguardanti  le persorìe.

E'  ammessa  /'espressione  del  voto  per  corrispondenza  o in via  elettronica,  purché  sia  possibile

ve4care  /'iderìtità  dell'associato che partecipa e vota.
Delle  riunioni  dell'assemblea  è redatto  il  verbale,  sottoscritto  dal  Presidente  e dal  verbalizzante  e

conservato  presso  la  sede  dell'organizzazione.

L Assemblea  può  essere  ordinaria  o straordinaria.  E'  straordinaria  quella  convocaía  per  la

modfica  dello síatuto e lo scioglimento dell'organizzazione. E' ordirìaria in tutti glí altri  casi.

AR7":12

(Compiti  dell  'Asseìnblea)

L 'assemblea:

determina  le liìîee  generali  programmatiche  dell'attività  deil'orgarìzzazione;

approva  il  bilancio  di  esercizio

nomina  e revocaicoìnponemi  degH  organi  sociali;

delibera  sulla  responsabilità  dei  compownti  degli  organi  sociali  e promuove  azione  dí

responsabilità nei loro confronti,'
delibera  sull'esclusione  degli  assocìati,'

deiibera sulle modificazioni  dell'atto costitutivo o dello statuto;
approval'eventuale  regolamento  dei  lavori  assembleari;

delibera lo scioglimento, la tra4ormazione, la fusione o la scis,sione dell'organizzazione;
delibera  suglí  aitrí  oggetti  attribuiti  dalla  legge,  dall'atto  costitutivo  o dallo  statuto  aila  sua

competenza.

ARî]3

(Assemblea  ordinaria)

L'assemblea  ordinaria  è regolarmente  costituita  in  prima  convocazione  con  la  presenza  della  metà

più  uno  degli  associati,  presenti  ìn proprio  o per  delega,  e in seconda  convocazione  quahmque  sia

il  numero  degli  associati  presenti,  in  proprio  o in delega.

L'assemblea  delibera  a maggioranza  dei  voti  dei  presenti.

Nelle  deliberazioni  di  approvazione  del  bìlancio  e in quelle  che riguardano  la loro  responsabilità,

glí  amminisíratori  non  haìmo  diritto  di  voto.



ART.14

(Assemblea  straordinaria)

L 'assemblea  straordinaria:

modifica  lo statuto  ciell'organizzazione  con la presenza  di almeno il 50% pìù  uno  degli  associati  e il
voto fmorevole  della  nìaggioranza  dei  presenti;
delibera  lo scioglimento  e la liquidazione  nonché  la devoluzione  del  patrimorìio  con  il  voto

favorevole  di almeno % degli  associaíi.

ART.15

(Consiglio  dí  amministrazione)

L'organo  di amministrazione  governarorganizzaziorîe  ed  opera  in attuaziorîe  delle  volontà  e degl'ì

indirizzi  generali  dell'assemblea  alla  quale  risponde  direttamente  e dalla  quale  può  essere

revocato.

L'organo  di amministrazione  è composto  da 7 membri,  compreso  il  presidente,  eletti

dall'assemblea tra  le persone  fisiche  associate.
Dura  in carica  per  3 awi  e isuoi  comporîenti  possono  essere  rieletti.

L'organo  di amministrazione  è validamente  costituito  quando  è presente  la maggioranza  de4

componenti.  Nel  caso  in cui  è composto  da  soli  tre  membri  esso è validamente  costituito  quando

sono  presenti  tutti.  Le deliberazioni  sono  assvmíe  a maggioranza  dei  presenti.

Si applical'articolo  2382 del codice civile. Al conflitto  di interessi  degli  aìnministratori  si applìca
l'articolo  2475-ter  del  codice  civile.

L'organo  di amministrazione  compie  tutti  gii  atti  di ord'maria  e straordinaria  amMmstrazione  la

cui  competenza  non  sia  per  Legge  di  pertinenza  esclusiva  dell'assemblea.

In  particolare,  tra  gli  altri  compìti:

amministra  l  'organizzazione,'

attua  le deliberazioni  dell'asseìnblea;

predispone  il  bilancio  di esercizio,  lo sottopone  ali'approvazione  dell'assemblea  e cura  gli  ulteriori

adeìnpimerìti  previstí  dalla  legge;

predispone  tutti  gli  elementi  utili  all'assemblea  per  la  prevìsione  e la  progîªammazione  economica

dell  'esercizio;

stipula  tuttí  gli  attí  e contratti  inerenti  le attività  associative;

cura  la tenuta  dei  libri  sociali  dí  sua  competenza;

è responsabile  degli  adempimenti  connessi  all'iscrìzione  nel  Runts,'

disciplina  l'amìnissione  degli  associaíi;

accoglie  o rigetta  le domande  degli  aspìranti  associati.

Il  potere  di rappresentanza  attribuito  ai  consiglieri  è generale,  pertanto  le limitazioni  di  taie  potere

non  sono  opponibili  ai  terzi  se non  iscritte  nel  Registro  unico  na:Àonale  del  terzo  settore  o se nonsì

prova  che iterzi  ììe  erano  a conosceììza.

n presidente  dell'organizzazione  è il  presidente  dell'organo  di  anwinistrazione  ed  è nomirìato

dalrassemblea  assìeme  agli  altri  componenti  dell'organo  di  amministrazione.

ARTl 16

(Il  Presidente)

n presiderìte  rappresenta  legalmente  rorganizzazione  e compie  tutti  gli  atti  che  la  iìnpegnano  verso

l'esterno.

Il  presidente  dura in carica  quanto  rorgano  di amministrazione  e cessa  per  scadenza  del  ìnandato,

per  dimissioni  vo7.ontarìe  o per  eventuale  revoca  decisa  dali'assemblea.



Almeno  un mese  prima  della  scadeìîza  del  mandato,  il  presidente  convoca  l'assemblea  per

l'elezione  del  nuovo  presidente  e dell'organo  di  ammirìstrazione.

Ii  presidente  convoca  e presiede  Vssemblea  e /'organo  di  amministrazìone,  svoige  l'ordinaria

anwinistrazione  sulla base delle direttive di tali organi, rgferendo alrorgano  di amministraziorìe  in
merito  alrattiviíà  compiuta.

Il Vicepresidente  sostituisce  ìl  Presidente  in ogni  sua  aítribuzìone  ogniqualvolta  questi  sia

ìmpossibilitato nell'esercizio delle suefimzioni. E'eletto  dall'organo  di amministrazione fra  i
propri  componenti.

Art.  1 7 (Libri  sociali)

L'orgarìizzazione  harobbligo  di tenere  iseguenti  libri  sociali:

il libro  degli  associati  tenuto  a cura  del['organo  di  amministrazione;

il iibro  delle  adunanze  e delle  deliberazioni  delle  assemblee,  'm cm  devono  essere  trascritti  anche  i

verbali  redatti  per  atto  pubblico,  tenuto  a cura  dell'organo  di  amministrazione;

ìl lìbro  delle  adunanze  e delle  de;Hberazìoni  del  Consiglio  di  ammìmstrazìorìe,  tenuto  a cura

deìl  'orgaììo  stesso,'

il registro  deí  voiontari,  tenuto  a cura  dell'organo  di  amministrazione.

Tutti  gli  associati  in regola,  hanno  il diritto  di esaminare  ilibri  sociali  tenuti  preso  la sede  legale

dell'ente, entro 3 giorni  dalla data della richiesta formulata  a Presidente o Organo di
amministrazione.

ART.18

(Risorse  econoìniche)

Le risorse  economiche  deirorganizzazione  sono  costituiíe  da.'

contributi  pubblici  e privati;

donazioni  e lascití  testamentari;

rendite  patrimoniali;

attività di raccoita  forìdi;
rimborsi  da  convenzioni;

ogni  altra  entrata  ammessa  ai  sensí  del  D.Lgs.  1l  7/20]  7.

ART.19

(I  beni)

Ibeni  delrorganizzazione  sono  beni  iìmnobili,  beni  registratí  mobili  e beni  mobili.  I  beni  immobìli

edibeni  registrati  ìnobili  possono  essere  acquistati  dalrorganizzazione, e sono  ad  essa intestati.

I  beni  immobili,  i beni  registrati  mobili,  ìîonché  ibeni  mobili  che  sono  collocati  nella  sede

dell'organizzazione  sono  elencaíi  nelrùnventario,  che è depositato  presso  la  sede

deli'organizzazione  e può  essere  consultato  dagli  associati.

ART.  20

(Divieto  di  distribuzione  degli  utili  e obbligo  di  utilizzo  del  patrimonio)

L'organizzazione  ha  ìl  divieto  di distribuire,  anche  in modo  indiretto,  utili  e avanzi  di  gestione

nonché forìdi, riserve o capitale durante la propria  vìta ai sensi delrart.  8 comma 2 del D.Lgs.
1]  7/201 7, nonché  l'obbligo  di utilizzare  il  patrimonio,  comprensivo  dí eventuali  ricavi,  rendite,

proventi, entrate comunque denomìnate, per lo svolgimemo dell'attività  statutaria ai fini
deii'esclusivo perseguimento deile finaiità  previste.



ART.21

(Bilancio)

I7 bilancio  di  esercizio  dell'Organìzzazione  è annuale  e decorre  dal  primo  gennaio  di ogni  anno.  E'

redatto  ai  sensi  deglí  articoli  13  e 87  del  D. Lgs. ]l  7/2017  e delle  relaíive  norme  di  attuazìone  e

deve rappresentare iìî marìiera s»eritiera e corretta l'andameMo ecorìomìco  e fmanziario
dell  'organizzaziorìe.

Il  bilancio  è predisposto  dall'organo  di  amministrazione  e viene  approvato  dall'assemblea

ordinaria  entro 4 mesi dalia chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo, e depositato
presso  il  Registro  unico  nazionale  del  terzo  settore  entro  il  30  giugno  di  ogni  anno.

ART.22

(Convenzioni)

Le convenzioni  tra  l'organizzazione  di  volontariato  e le Amministrazíoni  pubbliche  di cui  airart.  56

conwa  I del  D. Lgs. 1l  7/201  7 sorìo  deliberate  dalrorgano  di  amministrazione  che ne determina

arìche  le modalità  di  attuazione,  e sono  stipulate  dai  Presidente  dell'organizzazione,  quale  suo

legale  rappreseníante.

Copia  di  ogni  convenzione  è custodita,  a cura  del  presideníe,  presso  la  sede  dell'organizzazione.

ART.23

(Personale  retribuito)

L'organizzazìone  di  volontariato  può  awalersi  di  personale  retribuito  neí  limiti  previsti  dall'arL  33

del  D. Lgs.  1l  7/201  7.

I  rapporti  tra  l'organizzazione  ed  il  personale  retribuito  sono  disciplinati  dalla  legge  e da apposito

regolamento  adottato  dall'oì'ganizzazione.

ART.24

(Responsabilìtà  ed  assicurazione  degli  associati  volontari))

Glí associati volontari  che prestano attività dí volontariato sono assicurati per malattie, infortunìo,
e per  la  responsabilità  civile  verso  iterzi  ai  sensi  delrarí.  18  del  D. Lgs.  1l  7/201  7.

AR7':25

(Responsabilità  della  orgamzzaziorìe)

Per le obbligazioni  assunte dalle persone che rappresentano rorganizzazione, iterzi  possorìo  far
valereiloro  diritti  sulfondo comune. Delle obbligazioni  assuníe rispondono, persorìalmente e
solidalmente  le  persone  che  hanno  agìto  í/7 nome  e per  conto  delrorgaìîizzazione.

ART.  26

(Assìcurazione  dell  'organizzazione)

L'orgamzzazìone  dí sìolontmiato  può  assicurarsi  peridanni  derivaìiti  da  responsabìlità

contrattuale  ed  extra  contrattuale  delrorganizzaziorìe  stessa.



ART.  27

(Devoluzione  del  paírimonio)

In  caso  di estinzione  o scioglimento,  il  patrimonio  residuo  è devoluto  al  Fondo  per  la  carità  istituito

presso  la  parrocchia  S. Gìovanni  Battista  di  Oderzo  TV

ART.  28

(Disposizioni finali)
Per quanto non è previsto dal presente staíuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed
ai  principi  generali  dell'ordinaìnento  giuridico.

ART.  29  -  (Norma  transitoria)

A decorrere  dal  terìrúne  di cui  all'art.  104  del  D. Lgs.  ]1  7/1 7, in coerenza  CO/7 rìníerpreta:àone

autentica data al medesimo articolo ad opera delrart. 5-sexies del D.L. n. 148/201 l  la qual0fica di
07?/Z/S di diritto cessa di efficacia e trovano applicazione le dìsposiziorìi  fisccdi corìtenute  nel titolo X
del  D. Lgs.  ll  7/1  7.

L'acroniìno  ETS  potrà  essere  ìnserito  rìella  derìom-mazione,  in  via  automatica  e sarà  spendibile  nei

rapporti  con  iterzi,  negli  atti,  nella  corrispondenza  e neile  comunicazioni  con  il  pubblico  solo  dopo

aver  ottenuto  llscrizione  al  Registro  unico  nazionaie  del  terzo  settore.
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