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\ 2) | Determinazione ed approvazione quota associativa valida per I'anno 2021;

Verbale Assemblea ordinaria nzyglﬂu[g'q 26/10/2020

A seguito della convocazione del Presidente avvenuta in data 08 ottobre 2020 (prot. N. 240/U/2020 -
doc. 01 all.) - su proposta del Consiglio Direttivo -, a mezzo mail il 09/10/2020 (doc. N. 01/a all.), con
affissione sulle bacheche istituzionali e con informazione postale, presso la Sala Auditorium S. Caterina di
Treviso, messa a disposizione dallamministrazione comunale di Treviso e risultata idonea a riunione
assembleare in presenza, si sono riuniti oggi - in seconda convocazione essendo la prima convocazione
delle ore 07:00 pari data, andata deserta - gli associati per esaminare e deliberare in merito al seguente

ordine del giorno:
O.d.g.:

1) [Saluto del Presidente;

3) |Approvazione bilancio finanziario consuntivo 2019 e bilancio preventivo 2020;

4) | Approvazione modifica Statuto per obblighi di adeguamento al Codice del Terzo Settore; (v

5) [Nomina commissione per lo scrutinio delle votazioni per I'elezione degli Organi Sociali triennio
2020-2023;

6) | Votazione ed elezione degli Organi Sociali triennio 2020-2023.

Presenti alla riunione dell’Assemblea:
N. 46 (quarantasei) associati individuati come da elenco di presenza anche in virti dell’applicazione
delle norme legislative vigenti in tema di sicurezza anticoronavirus (doc. n. 02 all.). N. 05 associati
presentano n. 05 deleghe scritte (doc. Nn. 03-04-05-06-07 all.) di rappresentanza firmate dagli associati
Fagnoli Cristina, Ciccozzi Giambattista, Rolle Elda, Cattarin Sandrina, Favaro Lucia, che, ove consentito
dalle norme statutarie, andranno a valere nel computo delle espressioni di voto ammesse. Raggiunto il
“quorum” degli associati presenti aventi diritto di voto, anche in relazione alla tipologia di assemblea
indetta, come prescritto dallo Statuto.

Assenti alla riunione dell’Assemblea:

Le associate Pace Annamaria e Toma Elena.

Alle _ore 15:35.- verificato il corretto insediamento dellAssemblea, presieduta dal Presidente
dell’Associazione Tonelato Adriano coaudiuvato dal segretario Mazzon Claudio, si procede alla disamina

degli argomenti all'o.d.g..

Sul punto 1) saluto del Presidente:
Il Presidente Tonelato Adriano prende la parola salutando e ringraziando per la loro presenza tutti gli
astanti, confermando che seppur essendo in una fase sociale sanitaria generale difficile la nostra
Associazione ha sempre tenuto una linea operativa di fermezza condividendo le buone relazioni tra gli
associati, con I'Ente che ci convenziona e con il mondo dell’associazionismo di volontariato sociale.
Ricorda altresi le norme generali di sicurezza sanitaria previste per la presenza in sala alle quali tutti

devono attenersi.
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Ringrazia anche 'amministrazione comunale di Treviso per la fattiva collaborazione prestata per il
puntuale e corretto svolgimento dell’incontro associativo. Rammenta che per quanto riguarda le cinque
deleghe rappresentate in assemblea le stesse varranno nel computo numerico dell’espressione di voto
quando ammesso dalle norme statutarie.

Il Presidente Tonelato rappresenta altresi che gli associati con diritto di voto, al momento di questa
assemblea, sono n. 86 (doc. N. 08-elenco all.), presenti risultano n. 46, deleghe rappresentate n. 05.

- Sul punto 2) Determinazione ed approvazione quota associativa valida per 'anno 2021:
Il Presidente Tonelato rappresentando anche le intervenute anticipate richieste dei Consiglieri del
Direttivo propone all’/Assemblea di indicare quale quota associativa - prevista dallo Statuto - per I‘anno
2021 a carico di ogni associato I'importo di Euro 15,00 (quindici). La proposta viene sottoposta
all'approvazione e, per alzata di mano, é approvata all'unanimita.

Sul punto 3) Approvazione bilancio finanziario consuntivo anno 2019 e bilancio preventivo anno 2020:

<%} In alternanza di esposizione con il segretario Mazzon, il presidente Tonelato espone all’Assemblea i
documenti editati (doc. Nn. 09/10 all.) relativi al Bilancio consuntivo 2019 e al Bilancio preventivo 2020,
elencando e puntualizzando tutte le poste finanziarie in entrata e in uscita determinanti gli stessi bilanci,
che vengono anche rammostrati ai presenti attraverso I'esposizione su megascreen presente, oltre ad
essere in precedenza, con la convocazione assembleare, stati inviati - per anticipata conoscenza - in
copia a tutti gli associati. Al termine della dovuta dettagliata esposizione viene chiesta I'approvazione
dei documenti di bilancio visionati. L'Assemblea, per alzata di mano, approva all’'unanimita.

Sul punto 4) Approvazione modifica Statuto per obblighi di adeguamento al Codice del Terzo Settore:

Il presidente Tonelato illustra agli associati presenti che, in ottemperanza agli obblighi imposti dalla
normativa vigente evidenziata nel DLgs. 117/2017 “Codice del Terzo Settore” e con esplicazione
operativa avente determina di indirizzo giuridico dalla circolare n. 20 del 27/12/2018 diramata dalla
Direzione Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Terzo Settore, lo Statuto
associativo é modificato nel suo articolato, per adeguamento aile imperanti norme del Codice del Terzo
Settore e, piu precisamente, all‘art. 101, comma 2, DLgs 117/2017 prevedente [inserimento
dell’adeguamento compositivo testuale e delle nuove norme obbligatorie, oltre alla modalita per
l'approvazione del medesimo Statuto individuata nella deliberazione dell’assemblea ordinaria.

Il testo dello Statuto modificato viene letto all’Assemblea degli associati presenti, i quali gia ne
possiedono copia perche inviata loro in allegato alla comunicazione di convocazione della stessa
assemblea. '

Dopo ampia discussione I'assemblea con il voto favorevole di n. 51 (cinquantuno) associati, per alzata di
mano, delibera di approvare tutte le modifiche statutarie proposte nell’illustrazione dal Presidente.
Nessuno astenuto. In sede di votazione interviene l'associata sig.ra Zanatta Francesca che esprime il suo
voto contrario e consegna un documento privo di firma (doc. N. 12 all.) indicante alcuni suoi
suggerimenti.
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Sul punto 5) Nomina commissione per lo scrutinio votazioni per elezione degli Organi Sociali triennio
2020-2023;
— el

Alle ore 16:30 il Presidente Tonelato comunica che, dovendo procedere alle operazioni di votazione degli
associati candidati per l'elezione dei nuovi Organi Sociali per il triennio 2020-2023 e alle nomine
conseguenti, a termini di Statuto (art. 12) e Regolamento (art. 13 e 14) vigenti, é richiesta la presenza di
n. 3 associati che si insedieranno con la nomina di scrutatori per il tempo necessario alla procedura di
votazione dei nuovi organi sociali, al conteggio dei voti espressi ed alla emissione sottoscritta di verbale
delle risultanze emerse.

Accettano e si propongono quali scrutatori gli associati Covezzi Lia, Zaoner Giovanni, Lovisetto Sergio, i
quali hanno i requisiti per svolgere la funzione. | tre commissari insendiati concordano la nomina di
Covezzi Lia quale presidente della Commissione elettorale. Gli stessi verificano la presenza delle schede di
votazione da distribuire ai presenti n. 46 votanti a scrutinio segreto per il quale non sono valevoli le
deleghe presentate.

Sul punto 6) Votazione ed elezione degli Organi Sociali triennio 2020-2023:

Distribuite ai presenti le n. 46 schede di votazione oltre a copia dell’elenco dei candidate votabili, i quali
hanno dato la loro adesione alla candidatura, alle ore 16:45 il segretario Mazzon su indicazione del
presidente da corso all’apertura del seggio elettorale concordando con I'’Assemblea dei votanti per la
chiusura dello stesso seggio alle ore 17:15. Le votazioni si concludono quindi alle ore 17:15 ed
immediatamente a cura della commissione elettorale viene aperta l'urna contenente le schede votate ed
inizia lo spoglio delle medesime con procedura di efficace conteggio dei voti espressi a favore dei
candidati in lista. Alle ore 17:40 le risultanze delle votazioni espresse sulle schede elettorali sono confluite
negli elenchi di preferenza determinanti i nominativi degli associati eletti per ognuno dei tre Organi
Saciali. | componenti della Commissione elettorale hanno compilato un verbale, da loro sottoscritto al
termine della stesura e controfirmato dal Presidente dell’Associazione, dando esatta documentazione dei
risultati elettorali svolti (doc. N. 14-15-16 all.).

Il presidente Tonelato, alle ore 17:50, legge all’Assemblea il verbale della commissione elettorale di cui ha
constatato la regolarita, con i definitivi risultati indicati, che sono:

Per il Consiglio Esecutivo hanno preso voti: Zanchettin Sergio voti n. 27, Tonelato Adriano voti n. 26,
Signora Sonia voti n. 24, Da Pian Gianfranca voti n. 23, Zanatta Francesca voti n. 21, Cestaro Ornello voti
n. 17, Dell’Aica Anna Maria voti n. 16, Vankeulen Andrea voti n. 16, Mazzon Claudio voti n. 15, Della
Ragione Mario voti n. 15, Patruno Angela voti n. 7, Ciccozzi Giambattista voti n. 3.

Per effetto della suddetta votazione i sette componenti eletti nel Consiglio Esecutivo triennio 2020-2023
risultano: Zanchettin Sergio, Tonelato Adriano, Signora Sonia, Da Pian Gianfranca, Zanatta Francesca,
Cestaro Ornello, Dell’Aica AnnaMaria.

Per il Collegio Contabile hanno preso voti: Bettiol Loretta voti n. 35, Scodro Patrizia voti n. 34, Cestaro
Bruno voti n. 26, Pozzobon Fernanda votin. 15.

Per effetto della votazione di cui sopra i tre componenti eletti per il Collegio Contabile triennio 2020-2023
sono: Bettiol Loretta, Scodro Patrizia, Cestaro Bruno.

Per la Commissione di Disciplina hanno preso voti: Boso Domenico voti n. 29, Sarni Marina voti n. 26,
Covezzi Lia voti n. 213, Risato Elena voti n. 20, Lorenzon Albertina voti n. 19.
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| componenti della Commissione di Disciplina risultano pertanto eletti per il triennio 2020-2023 i
seguenti: Boso Domenico, Sarni Marina, Covezzi Lia.-

Al termine della lettura del verbale della Commissione elettorale contenente i nominativi degli associati
che andranno a comporre per il triennio 2020-2023 i tre Organi Sociali AVO Treviso-Oderzo (Consiglio
Esecutivo, Collegio Contabile, Commissione di Disciplina) il presidente dichiara conclusa la seduta
assembleare alle ore 17:55 ringraziando nuovamente i partecipanti per la loro presenza.

Treviso, 26 ottobre 2020

Allegati al verbale:

doc. 1 - convocazione assemblea;

doc. 1/a — copia invio mail di convocazione;

doc. 2 —elenco associati partecipanti all'assemblea;

doc. 3 — delega Fagnoli Cristina;

doc. 4 — delega Ciccozzi Giambattista;

doc. 5 —delega Rolle Elda;

doc. 6 — delega Cattarin Sandrina;

doc. 7 — delega Favaro Lucia;

doc. 8 —elenco associati con diritto di voto;

10. doc. 9 — copia bilancio finanziario consuntivo anno 2019;

11. doc. 10 — copia bilancio finanziario preventive anno 2020;

12. doc. 11 — copia Statuto modificato con adeguamento disposti DLgs 117/2017;
13. doc. 12 — documento rilasciato dall’associata Zanatta Francesca;
14. doc. 13 — elenco candidati da votare;

15. doc. 14 — verbale Commissione elettorale;

16. doc. 15 — copia documento spoglio voti;

17. doc. 16 — elenco candidati eletti Organi sociali triennio 2020-2023;
18. doc. 17 —raccolta n. 46 schede votate.
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ASSOCIAZIONE VOLONTARI OSPEDALIERI - A.V.0. OD ¥
Statuto '
Art. 1 - Denominazione - Forma Giuridica - Durata - Sede \\i?f,/;,,-m d‘“

non riconosciuta"” e agisce in conformita e nei limiti del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in materia.
L'ASSOCIAZIONE VOLONTARI OSPEDALIERI - A.V.0. ha durata illimitata, & associata alla FEDERAVO con sede a Milano, ed
ha la propria sede in 31100 Treviso Via A.Scarpan.9.

Art. 2 - Finalita - Disposizioni generali

L’organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale per il perseguimento, senza
scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
In particolare I’'A.V.0.:
¢ in obbedienza al Vangelo e con la partecipazione di tutti gli uomini di buona volonta, intende rendere a tutti
coloro che non si trovano nella pienezza dei propri mezzi fisici e psichici, un servizio quéliﬁcato volontario e
gratuito;
e fonda la sua attivita istituzionale ed associativa sui principi costituzionali della democrazia e della
partecipazione saciale;
e esclude qualsiasi fine di lucro, anche indiretto, operando esclusivamente per fini di solidariet3;
¢ siaffianca alle strutture ospedaliere, alle strutture alternative ed agli Istituti di ricovero per anziani, esistenti o
che verranno costituite, per collaborare ed integrare, non sostituire, con un rapporto personale tra volontario e
ricoverato, senza attuare alcuna differenza tra loro, con una presenza non pietistica, ma cosciente e preparata,

presenza non saltuaria, ma costante ed organizzata, per dare un servizio rispondente, alle esigenze dei

ricoverati.

Le attivita che si propone di svolgere, prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati sono:

e D.Lgs. 117/2017, art. 5, comma 1, lett. a): interventi e servizi sociali ai sensi dell’articalo 1, commi 1 e 2, della
legge 8 novemhbre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive madificazioni;

e D. lgs. 117/2017, art. 5, comma 1, lett. c): prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e sommi,
del Digs 117/2017.

e D.lgs.117/2017, art. 5, comma 1, lett. i): organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
particolare interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse genierale di cui al presente articolo.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno nella presenza dei volontari all’interno di strutture
ospedaliere, strutture alternative e Istituti di ricovero per anziani, per collaborare ed integrare 'assistenza del relativo

personale. Con un rapporto personale tra volontario e ricoverato per dare un servizio rispondente, alle esigenze dei

ricoverati stessi. o

IL SEGRETARIO
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Per I'attivita di inte;;:sse generale prestata I'organizzazione puo ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate.

L’organizzazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto
ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del Consiglio Esecutivo.

L'organizzazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e

correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs. 117/17.

Art. 3 - Attivita dei volontari nelle strutture

Le prestazioni di assistenza gratuite saranno erogate prevalentemente ai ricoverati che si trovano in stato di bisogno o di

solitudine od a favore dei loro congiunti che si dovessero trovare in stato di difficolta all'interno delle strutture socio-

sanitarie.

Art. 4 - Associati

L'A.V.0. & aperta a tutte le persone fisiche maggiorenni che siano fisicamente e psicologicamente idonee, che ne
condividano gli scopi e ne accettino lo Statuto ed il Regolamento e che intendano svolgere un servizio di Volontariato
qualificato, organizzato e gratuito a favore, di ricoverati presso presidi sanitari e socio-assistenziali.

L’ammissione all’organizzazione & deliberata dal Consiglio Esecutivo, su domanda dell’'interessato, ratificata dalla
Assemblea nella prima riunione utile. La deliberazione & comunicata all’interessato e annotata nel libro degli associati.

Il Consiglio Esecutivo deve entro 30 giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla all’interessato.

L’aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci

I'Assemblea in occasione della successiva convocazione.

Art. 5 - Preparazione e qualificazione degli associati

Ad ogni aspirante volontario & richiesta, come condizione essenziale, un‘adeguata formazione di base che lo metta in
grado di realizzare nel migliore dei modi le finalita, i compiti e gli obiettivi dell’Associazione, attraverso lo studio, la
sperimentazione e I'impiego.

Inoltre ogni associato dovra continuare a completare nel tempo la sua preparazione partecipando agli incontri periodici

di formazione e di aggiornamento che verranno predisposti dai Responsabili dell'Associazione.
R
e

* e

Art. 6 - Diritti e doveri degli associati ¥

Gli associati dell’organizzazione hanno il diritto di:

° eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

o essere informati sulle attivita dell’organizzazione e controllarne I'andamento;

° votare in Assemblea dal momento dell’iscrizione nellibro degli associati;

o prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del bilancio d’esercizio, esaminare i libri

sociali secondo le regole stabilite dal presente statuto;

° denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 117/17 e s.m.i..
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Gli associati dell’organizzazione hanno il dovere di:

° rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

; i ; - o e
o versare, se prevista, la quota associativa secondo I'importo annualmente stabhilito dall’assemblea. La quot’a";\f:'

sociale e intrasmissibile, non rivalutabile né rimbarsabile.

Art. 7 - Volontario e attivita di volontariato

L’associato volontario svolge la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietd. Tale attivitd non pud essere retribuita in alcun modo,
nemmeno dal beneficiario.

La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'organizzazione.

All'associato volontario possano essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per

l'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati i

rimborsi spesa di tipo forfetario.

Art. 8 ~ Finanziamento ,
L'associazione si finanzia mediante:
* un contributo associativo annuale che sono tenuti a versare tutti coloro cl;e saranno émméss‘i come associati. La
quota annnuale verra fissata anno per anno dell'assemblea;
e contributi di privati;
e contributi dello Stato, di Enti e di Istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno di specifiche e
documentate attivita e progetti;
e contributi di organismi internazionali;
» rendite patrimoniali;
* donazioni e lasciti testamentari;
* rimborsi derivanti da convenzioni;

e attivita di raccolta fondi;

e entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali, da inserire in una apposita voce di bilancio,
previste fino all’operativita del Registro unico nazionale del terzo settore;

* ognialtra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Art. 9 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

L'organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.lLgs. 117/2017 nonché l'obbligo di utilizzare il
patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento

dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento della finalita previste.

Art. 10 - Contabilita e bilanci

L'associazione curera la tenuta del bilancio preventivo e del conto consuntivo annuali, nonché la tenuta di un registro

Il Presidente
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per l'inventario dei beni (mébili ed immohili) da aggiornarsi alla fine di ogni esercizio finanziario.

Il conto consuntivo e redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione-e
conservazione.

Il bilancio preventivo ed il conto consuntivo vanno deliberati dal Consiglio Esecutivo rispettivamente entro il 31
dicembre ed il 31 gennaio ed approvati dall'Assemblea entro i successivi tre mesi.

| bilanci e la contabilita sono controllati dal Collegio Contabile che redige altresi una relazione sugli stessi da consegnare
all’assemblea al momento dell’approvazione.

Il conto consuntivo & depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del D. Lgs. 117/17, I'organizzazione redige il bilancio saciale e pone in

essere tutti gli adempimenti necessari.

Art. 11 — Libri sociali

L’associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati, tenuto a cura del consiglio esecutivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per
atto pubblico, tenuto a cura del consiglio esecutivo;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio esecutivo, dell’organo di controllo, e degli altri organi sociali,
tenuto a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del consiglio esecutivo.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti

presso la sede legale dell’organizzazione, entro 15 giorni dalla data della richiesta formulata all’organo competente.

Art. 12 - lei organi dell’Associazione e

Sono organi dell'Associazione:

o il Presidente;

¢ L'Assemblea degli associati;
¢ [l Consiglio Esecutivo;

s [l Collegio contabile ;

e La Commissione di disciplina;

e Organo di controllo;

e Organo direvisione.

Assemblea:

L'assemblea & composta da tutti gli associati e pud essere ordinaria o straordinaria.

L’assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto, sullo scioglimento anticipate o
]

sulla messa in liquidazione dell’associazione.

L’assemblea ordinaria, che viene convocata almeno una volta all’anna per I'approvazione del bilancio preventivo, del

conto consuntivo e della quota associativa annua, delibera il Regolamento di attuazione dello Statuto esu tutte le
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questioni di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano di competenza dell’assemblea straordinaria ed
elegge i componenti del fonsigllo Esecutivo, del Collegio Contabile e della Commissione di Disciplina.

Al’assemblea, ordinaria e straordinaria, gli associati passono partecipare di persona o per delega scritta conferita ad
altro associato. Ogni associato non potra aver piu di tre deleghe. Per le votazioni a scrutinio segreto non sono ammesse
deleghe.

La convocazione dell’assemblea, ordinaria e straordinaria, deve essere effettuata mediante avviso scritto da recapitarsi

all'associato almeno 15 (quindici) giorni prima della riunione.

L'assemblea straordinaria:
¢ madifica I'atto costitutivo e lo statuto con la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto favorevole
della maggioranza dei presenti;
¢ delibera in merito a trasformazione, fusione o scissione, nonché scioglimento e devoluzione del patrimonio, col

voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

In tutti gli altri casi I'assemblea & ordinaria ed & regolarmente costituita, in prima convocazione con la presenza di
almeno la meta degli associati, in seconda convocazione qualunque sia il numero-degli intervenuti. Le deliberazioni
dell'assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti dei presenti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e

in quelle che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non hanno voto.

L’assemblea:

. determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;

o fissa la quota associativa annuale;

. approva il bilancio preventivo, il conto consuntivo e ’eventuale bilancio sociale;

o nomina e revoca i componenti degli organi saciali;

o nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti e I'organo

di controllo;
. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art. 28 del Codice del

terzo settore e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

J delibera sull'esclusione degli associati;

. delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

. approva eventuali regolamenti interni, compreso quello dei lavori assembleari;

o delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazione;

o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

Consiglio Esecutivo
Il consiglio esecutivo, regolarmente eletto, dovrd essere composto da 7 (sette) associati ed eleggera fra i suoi
componenti: ‘

* presidente;

* vicepresidente;

*  segretario;

e ‘tesoriere. - -
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Il consiglio dura in carica tre anni.

I consiglio esecutivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Le deliberazioni sono
assunte a maggioranza dei presenti.
Il consiglio esecutivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza non sia per
Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:
* amministra l'organizzazione;
* attua le deliberazioni dell’assemblea;
e predispone il bilancio di esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone all’approvazione dell’assemblea
e cura gli ulteriori adempimeﬁti previsti dalla legge;
« predispone tutti gli elementi utili all’'assemblea per la previsione e la programmazione economica dell’esercizio,
e stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
e cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;
e é&responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts;
« disciplina 'ammissione degli associati;

* accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

I potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili

ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che | terzi ne erano a conoscenza.

Collegio Contabile e Commissione di disciplina.

Il Collegio contabile e la Commissione di disciplina, regolarmente eletti devono essere composti di tre persone ciascuno,
le quali eleggeranno tra i rispettivi componenti, il Presidente.

La durata in carica & di tre anni.

Il Presidente

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

Il presidente dura in carica quanto il consiglio esecutivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
per eventuale revoca decisa dall’ assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio esecutivo, il presidente convoca I'assemblea per il
rinnovo dello stesso.

Il presidente convoca e presiede I’Assemblea e il Consiglio esecutivo, svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo al Consiglio esecutivo in merito all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio

delle sue funzioni .

L'Organo di Controllo

L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del D. Lgs. 117/17.
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o L’organo di controllo:
*  vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
« vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento
° esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
° attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. Il bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal

fine, pud chiedere ai consiglieri notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Organo di Revisione Legale dei Conti
E' nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un revisore contabile iscritto al

relativo registro. Se nominato sostituisce il collegio contabile,

Qualora venga a mancare un componente del Consiglio Esecutivo o del Collegio Caontabile o della Commissione di
Disciplina, per dimissioni o per altre cause, lo stesso sara sostituito a norma di legge e scadra con la scadenza degli altri
componenti. La sostituzione non & ammessa quando i componenti rimasti siano meno della meta del numero previsto

per il Consiglio Esecutivo e meno di due per il Collegio Contabile e per la Commissione di Disciplina.

Art. 13 —Responsabili A.V.0. e Coordinatori di servizio

I Responsabili A.V.0. nelle struttura socio-sanitarie sono nominati dal Consiglio Esecutivo. I Coordinatori di servizio sono

nominati dal Consiglio Esecutivo su proposta del responsabile AVO interessato.

Art. 14 — Cariche de incarichi

L’AVQ;

*  sancisce l'elettivita e la gratuita delle cariche sociali, nonché la gratuita delle prestazioni fornite dagli associati;

o l‘associazfone puod rimborsare agli associati (che ricoprano cariche sociali o non) le spese effettivamente
sostenute per Iattivita prestata sulla base ed entro i limiti che saranno previsti dal Regolamento di attuazione;

® per assicurare il regolare funzionamento delle strutture o qualificare o specializzare la sua attivita pud avvalersi
di temporanee prestazioni di lavorg retribuito, sulla base ed entro i limiti e le modalit3 che saranno previsti dal
Regolamento di attuazione e comunque nei limiti previsti dall’art. 33 del D. Lgs. 117/2017;

e tutte le cariche e gli incarichi sociali possono essere revocati con deliberazione motivata dello stesso organa che

ha provveduto alla nomina, ancora prima della scadenza, per ragioni di opportunita associativa.

Art. 15
All'associato non compete alcuna rivalsa nei confronti dell’Associazione per danni, responsabilita, etc, che possa causarsi
e/o causare durante la sua attivita di Volontariato.

L'Assaciazione garantira agli associati che prestano attivita di volontariato la copertura assicurativa prevista ai sensi

dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.
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Art. 16 — Perdita della qualita di socio

Perdono la qualita di associato:

«  jdimissionari;

»  coloro che nonvarsano la quota sociale entro il 31 dicernbre;

» coloro che vengano a nuocere al prestigio o arrechino pregiudizievoli intralci alla regolare attivita
dell’associazione per violazioni delle norme statutarie o regolamentari. In tal caso I'esclusione & deliberata
dell’Assemblea dopo aver sentito il socio interessato e su motivato parere della Commissione di disciplina. In
attesa della definizione del procedimento disciplinare il Consiglio Esecutivo ha facolta di saspendere il socio da

qualsiasi attivita associativa, previa notifica scritta all'interessato.

Art. 17
L'A.V.0,, compatibilmente con la disponibilita del bilancio, pué pubblicare un periodico, sotto l'osservanza delle norme di

legge sulla stampa, per fornire notizie sull'attivita dell’Associazione anche ai fini di propagandare la stessa.

Art. 18 - Scioglimento e messa in liquidazione.

Mel caso di scioglimento e meassa in liquidazione, il patrimonio dell'Associazione sara devoluto dall’Assemblea - salva

diversa destinazione imposta dalla Legge - ad altri Enti del Terzo Settore, secondo quanto pravisto dall’art. 9 del D. Lgs.

117/2017.

Art. 19 - Abrogazione precedenti norme statutarie,

Con l'approvazione da parte dell'Assemblea degli associati del presente Statuto devono intendersi annullate tutte le

norme statutarie precedenti.

Art. 20 — Norme di rinvio.

Per quanto non previsto nel praesente statuto si applicheranno le norme di legge vigentiin materia.

NORMA TRANSITORIA

Tutti gli adempimenti legati all'iscriziona al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, che risultano essere incompatibili

con l'attuale disciplina, trovano applicazione all’'operativita del Runts medesimo.

A decorrere del termine di cui all'art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con linterpretazione autentica data al
medesimo articolo ad opera dell’art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica di onlus di diritto cessa di efficacia e
trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.

L’acronimo ETS potra essare inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti con i terzi,
negliatti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto liscrizione al Registro unico

nazionale del terzo settore.
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