Allegato “A” al verbale di assemblea del 19/10/2023
STATUTO
DELL'ASSOCTAZIONE
GEA

Art. 1 — Nello spirito della Costituzione Italiana e in ossequio a quanto
prewisto dagli aril. 36 ¢ seguenti del Codice Civile e dal Decreto 1egislativo
03/07/2017 n. 117 recante “Codice del Terzo Sermnre™, & cosHruita
un’associazione culmrale formativa, terapeutica, educativa, di consulensza e
supervisione denominata GEA che aard integrara con “GEA ENTE DL
TERZO SETTORE” o in breve “GEA ET'S” a seguito delPiscrizione nel
relativo registro.

Art. 2 - L'assocmzione ¢ apolitica ed apartitica e s atterrd ai seguent
principi: assenza del fine di lucro (quindi divieto assoluto a speculazioni di
qualsiasi tipo nonché divieto di distabuire, anche in modo indiretto, udli e
avanzi di gestione, fondi, riserve e capirale), csclusivo perseguimento di
finalita di solidacietd sociale, obblign di impiegare gli utili o gl avanzi di
gustione per la realizzavione delle anivita sstituzionali | democraticith della
struttura, esclusione di socd temporane, clettivitd, sovranita dell’ Assemblea,
drvieto di svolgere attivitd diverse da quelle istitugionali di cui alPare 4. In
relazione ¢ limitatamente ai propri find statutari pud aderire ad altd enti od
ofganizzaziont, puo  acquistare mobili ed immobili, assumere mutui,
concedere ipoteca, e compiere ogni altra operazione  secondaria e
strumentale rispetto all’atevitd di interesse generale come previsto dallart.6

del D.Lgs. 117/2017.



A1 sensi della suddetta democraticita della struttura, tutd gli Oroani sociali
vengono cletn esclusivamenic ¢ liberamente dall Assemblea ordinana det
soci; le cariche allinternc del sudderi Organi sociali (Presidente, Vice-
Presidente, Scgretano, ecc.) vengono  attnbuite dal nspetrivo Organo,
eccezion fatta per i primo mandato in assoluto in cui le nomine TENZONO
fatte direttamente dai soci in sede di costituzione dellassociazione, Tuti i
Membei di Organi sociali devono essere soct

Art. 3 - Llassociazione ha sede a Schio, in Via Vicolo Adda, 19, ma potri
istitwire sedi secondarie, scrioni ed uffici di rappresentanya DYUNGUE, in

Italia e all’estero. La vamazione della sede pelllambito del Comune non

ostituisce modifica statutaria.

Art. 4 Tassociazione ha per scopo lo svalpmento delle seguentt attivied di
mteresse generale:

¢} prestazioni socio sanitarie di cul al deercto del Presidente del Consiglio
det Ministni 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Tfficiale n. 129 del
6 mugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, struzione e formazione professionale, ai sensi della Legpe 28
mareo 2003 n. 53, e successive modificazioni, nonché le artivita culfureali ds
interesse sociale con finalita educariva;

con Pabiettive di approfondire la conoscenza, la formavione e Papplicazione
delle prestazioni psicologiche ed educative, di consulenza e supervisione,
anche attraverso gl Interventi Assistiti con gl Animali (TAA), meglio
conoscruti come  Pet ‘Therapy, attuandone le applicawioni in campo

cducativo, neducative e terapeutico,



nonche di promuovere artvid cultorali, educaiive, formative, sporiive,
rcreative, di ammazione e di educazione/istruzione cinofila atte a
confribuire al henessere psicofisico od alla crescita culturale e cvile der
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propo soct ¢ dellamibente ciccostanre.
In conseguenza UAssociazione:
Organizza e promuove corsi di formarione ¢ di informazione per i soci che
intendono conoscere, divulgare ed educarsi alle recniche psicocorporee,
psicomotorie, psicopedagogiche, psicologiche, degli TAA ¢ avvicinarsi al
mondo degli animali, compresa Peducavione /istruzone cinofila;
> Svolge studt ¢ rcerche nel campo degli Intervent Assistiti con gh Animali
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ricreativo (AAAY, neducanvi, con Pimpeeno di diffondere marenal di
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documenrazione,

Svolge opera di sensibilizzazione e divulgazione degli 1AA mediante
]’-:}rgaﬂi’z’zwzif_m{-; i comvegm, seminan e dibarriti;

Organizza atovita e corsi nepli ambill sopra citan, inolre, corsi di
psicomotricitd, di  educazione e rneducawione  al movimentn, di
alimenrazione, di musicoterapia, di discipline somatiche e di inteprazionc
psicofisica, di teeniche di nlassamento, quali il training auropeno;

Ohrgamizza peroorst € progett terapeutict ed educativi di presa in carico delle
persone (pazienti, chenti, utenri) attraverso artivird di recupero delle capacita
personali e di supporto motoro, psicomotonio, psicologico, educativo,
pstcoeducativo, reducativo e psicoterapeutico, uthizzando anche gli TAA,

per persone anche in situazione di disagio;



Favorisce la promozione della centralitd delPessere umano anche alraverso
attivitd meditatee;

Allestisce spazi di espressivifd psicocorporea, anche attraverso strament
audio, video ¢ multimediali:

Formisce servizi diintralteniments in spazi pubblici ¢ prvali mediante
attivird ludiche, ricreanve ¢ di AMMAZIONE,

Crea attivita di scambin culturale con altre ASSOCIAZIONT, COOpCLative,
ammunistrazioni pubbliche ¢ privaie italiane od esiere;

Atdva  progeni  di Supenisione per  associisoni,  cooperative,
amemnistrazioni pubbliche e private italiane cd estere e per chi ne faccia
richiesta;

51 propone come sede di tirocinio per le Universitd, per le struiture
pubbliche e private che ne facciano richigsta;

Collabora con gli Enti pubblici e privati per la gestione di Servisi Socio
Sanitari, educativi e socialmente utilL

I7Associazione, al fine del raggiungimento degli scopi sopra evidenziat,
potra aflidare con opportune convenzioni, lo svolgimento di determinate
ativild 4 persone ed onti aventi particalari e specifict requisiti di
professionalitd. Potrd inoltre partecipare ad iniziative di qualsiasi genere
purché coetenti e confurmi allo scopo sociale.

WNelPambiio dellogoetto ¢ per Pottenimento  dello scopo  sociale,
PAssociarione pud realizrare direttamente pubblicazioni, filmati televigivi,
produrce manifest e striscioni, nonché agire attraverso una o pil
prattaforme digitali, social nerwork COMpPTEst.

SOCI



At 5 - | sod sono coloro che si iscrivono all'associazione pet parfccipare
alle ativita sociall. Possono aderire allassociazione tute le persone fisiche,
le persome giuridiche, gli Bt Pubblici e Privati che e Faceian richiesta e
che st npromettane di contibuire alla diffusione degli scopi sociak ed alla
crescita dellassociazione stessa ed all'osservanza delle norme dettate dallo
staturo soctale. 7 espressamente cscluso ogni Limite sia temporale che
operativo al rapporto assodativo medesimo e ai diritti che ne derivano,

Art, 6 — Tutti coloro 1 quali intendono far parte dell’Associazione doveanne
redigere una domanda su apposito modulo aportando 1 prope dati
anagraficl. le¢ persone giuridiche, oltre al maodulo, dovranno produrre

+, woneo documento deliberativo indicante la persona fisica designala a

)

.'%Papprcscnmre Parganismao nchiedente MFammissione a socio, La domanda &

yﬂmmissione presentata da minorenni  doved  essere  controfirmata
dallesercente la patria potesed parentale. T genitore che sottoscrive la
domanda rappresenta i minure a tath gl efferdi nei  confront
dell'Associazione ¢ risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
dell'associato minorenne.
Allatto della richicsta, previa verifica da parte di uno o pit delegati dal
Consiglio Dircttivo che Paspiranie socio abbia L requisitt di cui all’ast. 5, una
volta effettuato il versamento della quota associativa, il richiedente ACQUISird
ad ogni effetto la qualifica di socio. Sard curs del Consiglio Diretrivo
ratificare 1 nuovi ingressi ed annotare 1 loro nominative nel Libro degli
Associati. Nel caso di dinicgo i Consiglio Direttivo deve dame apposita

comunicazinne alinteressato, 1 quale, enrro un mese dalla ricezione della



COmunICazione, potrd presenlate ricosso al Presidente. Sul ricorso s

pronuncera in via definitiva PAssermbleq ded o

Art, 7

[
o

% Att, B—

— I st haono dittto -

A frequentare | locali dell’Associazione e partecipare a tutle le
iniziative ¢ alle manifestazioni PLOMOsse;

A rumirst in assemblea per disculere e wotare sulle questioni
oguardanti UAssociaziong;

A discuterc ed approvare 1 rendicont;

A dhscutere e vorare sulle modifiche del presente Statutn;

A\ esaminare 1 libd sociali;

A discuterc ed approvare evenruali regolamenti interni;

Ad eleggere ed essere cletn memb degli ormani sociali.

N socie ¢ oo a s

Rispettare In Statutn, i regolamente interno, le deliber degh organi socil,
nonché A mantenere una condotta civile nelly partuctpazione alle ativit
dell’ Assocmzone ¢ nella frequentazione della sede;

Verare alle scadenze stabilite la quota sociale annua docis dal Consiglio
Drrermrve;

Rimettere le nsoluzione di evennali conmoversic mieme alP Assermblea dei

50CL

Ta quota sociale mppresenta unicamente un versamento penndico vincohnte a

sostegno economico del sodalizo, non costiluisce pertanto m alcun maodo ritolo di

propoeid o di parecipazione a provent, nom 2 i nessun caso nmbomsabile,

reasmissibale o dvahoabile,

Art. 9 - La qualifica di socio si perde per:



®  [leccsso
®  Scwghmenro dell’ Associazione
® Mancato pammento della quora sociale nel termini preseritti dal
rigolarnento;
®  Dumuassioni, che devono essorc presentate per iscnito al Consigho
[irerrivo;
*  cspulsione;
Art. 10 — I Consiglio Direttiva ha la facolta di intraprendere avione
disciplinare net confronti del socio, secondn la gravird dell’infrazione

7~ commessa, mediante il nichiamo scritto o Pesclusione, per 1 seguentt motivi:

e L

e L 4 i p EE :

B - ¢ ® mosservanza  delle  dispossmom dello statuto, di eventuak
T

i S regnlament: o delle deliberasioni degh organi soctali;

* denigrazione dell’ Associazione, det suol organi sociali, dei suor soci;

Iattentare in qualungue modo al buon andamento dell’ Associazione;
*  provocare gravi disordim durante le assemblec;
* appropoazione indebura der fondi socah, att, documenn od aliro di
proprierd dell’ Assocrazione;
® Jarrecare in  qualungque modo  danni morai o materali
all’Assoctazione, ai suoi locali ed alle attrezzature di sua pertinenza,
In caso di dolo il danno sara risarcito.
In caso di dimissiom, radiazione o morte di un socio, 1a sua quora sociale
rimane di propoeta dell'associazione ¢ non ¢ nvalutabile
Art, 11 — Ciascuno det provvedimentt di cui al precedente articolo 10 dovra
essere noto al socio con comunicazione scatta, Contro il provvedimento di

esclusione, ¢ ammesso, entro  trenta morni dalla  rcerione  della



Tl

comunicazione, ricorso al Presidente che lo porta all'attenzone della poma
Assemblea utile che decide nel meriio.

Nell'arresa della decisone sul ricorso il provvedimento & ritenuto in vigore 4
tutt gh effetti.

ESERCIZIO SOCIALE

Art 12 - Tleserciwmo inizia I'l gennaw e termina 1] 31 dicembre successivo.
IH esso deve essere presentato un rendiconto cconcmico e finanziario
all’assemblea det soct entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio. Una proroga

pua essere provista, in caso di comprovata necessira o impedimento, non

T Assemblea generale dei soci;

i Consiglio Direttivo;

i

il Presidente;

POrgano di Controllo laddove eletto.

Le cadche associative sono granmite e saranno rimborsate Ie sole spese
merenti all'incarice.

ASSEMBLEE

Art. 14 L’Assemblea gencrale dei soa ¢ 4l massimo organo deliberatvo
dell Associazione.

Possono partecipare all' Assemblea, con dinitto di voro, tutti 1 soci che siano
iscritd a Libro degh Associati da almena tre mesi e abbiane provveduto al
versamento della gquota sociale annuale entro 1 termini prescrittt, Le mumont
dell’Assemblea sono  ordinariamente convocate a cura del Consigho

Direttivo tramite avviso scritto, contencte la data e Pora di prima e seconda



convocarmone e Pordine el gorno, da esporsi nella hacheca della sede

operaliva almeno quindici giorni prima ovvero meticndo in alto tatd oli

strumentt possibill per garancre la Pl ampia partecipazione {e-mail,

telefono, social network cec, ).

Art. 15 L'Assemblea doved  essere  convocala presso la sede

dell’ Associazone o comungue, in Juogo idonen a gatantre la massima

partecipazione deghi associati,

Art. 16 — L'Assemblea pué esserc convocala in via straordinaria dal

Consiglio Direttivo o dal Presidente per morivi che esulano dallordinaria
o4 amministrazione, nei casi previsti daglh articoli 19 e 26, ed ogni qual volta ne

v dfaccia richiesta motivaia almeno un decime del soct aventi diritto 4] oo,

- =f7Assemblea aved luogo entro trenta giorni dalla data in cui & richiesta, e

delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto 1a CONVOCAONE,

Art. 17 - Le Assemblee ordinarie sono vakide in prima convocazione quando
sianG presenti almeno la meta i uno dei soci con dinitto al wotop in
seconda convocazione saranno sempre valide qualunque sia il numero dei
soct presenti aventi diritto al vomo,

Le deliberazioni delle assemblee straordinaric sono aASsuNte Ccon voro
favorevole dei due terzi deglt associat, tanto in prma che in seconda
CONVOCAZIONE,

Tutte le decisioni vengono prese per alzata di mano o per scrutinio scprelo.
Ogni socio ha diritto ad un voto ¢ pud rappresentare in assemblea, per

mezzo di delega scritta, non pin di un associato.
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Le assemblee sono presiedute dal Presidente o, n caso di sua assenza o
unpedimentc, da una delle persone legittimamente intevenure all’assemblea
e designata dalla maggioranza dei presenty,

Il Presidente dirige e regola le discussioni e staluhsce le modalita delle
TOtazioni.

[7assemblea noming un scgretario. L'assistenza del seprerario non ¢
necessaria quando il verbale dell'assemblea sia redatio da un notaio.

D1 ogni assemblea s1 dovred redigere apposito verbale firmato dal Presidenie

della stessa e dal segeretanio. Copa dello stesso deve essere messo a

disposizione di tutti gl associati con le formalitd ritenute piv idonee dal
N

- {Consigho Dirertivo a garantirne la massima diffusione.

CArn 18 - LAssemblea ordinana delibera su qualsiast proposia venga

presentata alla sua attenzione (anche se di pertnenza esclusiva di qualche
Organo sociale o di qualche Membra di organo sociale) che non sia perd di
pertinenza dell’ Assemblea srracrdinaria,
In particolare Assemblea ordinana approva:
* e linee generali del programma di attivita
* il rendiconto cconomico ¢ finanziario annuale, il cui prospetto deve
essere allegato al libro verbaly;
®  delibera sulla previsione e programmaxione ccomomica dellanno
sociale successivog
® approva i regolamenti predispost dal Consiglio Direttive,;
* clegge gh organi direttvi alla fine di mandato o in scguito a

dirmissiond degh stessi, previa determinazione del numero;



* procede eventualmente alla elezione der membn del Collegio des
Bevison det Cont o del Revisore unico;

® delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢
promuove azione di responsabilita nei loro confront;

®  debibera, in fase di ncorso, sulle ammissioni ¢ sulle esclusion:

delibera su tutte le questiond ardnenti alla gestione sociale;

Art. 19 - Le vanazioni dello Statuto ¢ lo scioghmento dellassociazione
devono essere approvate da un'Assemblea stranrdinana;

Art. 200 - Le decision prese dall’Assemblea, sia ordinaria che srraoredinaria,

impegnano tutt 1 soc sia dissenzienti che assenti,

.?\\{ZDNSIGLID DIRETTIVO

1\11 21 - 1l Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri che
L viene stabilito dallassemblea da un minimo di tre fino ad un massimo di
undic elettt dall’assemblea.

Il Consiglio Thirettive dura in carica per un triennio ed i suo componenti
sona rielegmbily

AMlatto dell’accettazione della canica, 1 membn del Consiglin Direttivo
devono dichiarare, sotto la propria personale responsabilith, che non
sussistono a loro carico cause di ineleggibilita e/o di decadenza di cui all’art.
2382 C.C.

Art. 22 - Compiti del Consiglio Thretrivo:

I di pertinenza del Consiglio Direttivo mitto quanto non sia per legge o per
Staturo di pertinenza csclusiva dell’Assemblea dei soct o di altrd Organi e

comunque sia di ordinada che stranrdinaria amministrazione,

In particolare spetta al Consiglio Direttiva:



®  convocace lassermblea

®  cseguire le delibere dell’ Assemblea;

® formulare + programmi di oattivitd sociale sulla base delle lince
approvate dall’ Assemblea

*  predispocre 1 rendiconto economico e Gnanmaro e la relazione di
TTHESI0NE]

® predisporee tutli gl clernenti utli all’Assemblea per la previsione e
programmazione ceonomica dell’anna sociale;

®  deliberare sulle nichiesre di amoussione a soci, ovvero ralificare le
nuove adesioni nel caso in cui sia stato delegato, con apposita
delibera, uno o pin consigheri,

* proporre allAssemblea der soct la determinazione della gquota

associativa annuale e stabilire 1 termini entro cul deve essere versata;
®  deliberare circa le axioni disciplinar nei confronti dei soci;
e stpulare tuttd gl atti ¢ contratti inerenti alle attivitd sociali;
Il Consigho Threttivo ¢ validamente costituito con la presenza della
magpioranza dei consiglien in carica ¢ delibera validamente con il voto
favorevole della magpioranza dei presenti. Tn caso di paritd prevarrd il voto
del Presidente. Le deliberazioni del Consiglio, per la loro validita, devono
rsuleare da un verbale sottoscritto da chi ha presieduto la runione e dal
Sepretario.
Nel caso in cui per qualsiasi ragione durante il corso dell’esercizio venissero
A mancare uno o pia consigler, 1 omanenti provvederanno  alla
convocazione  dell’assemblea dei soct per surrogare 1 mancanti che

resteranno in carica fino alla scadenza dei consiglieri sostituiti.



Presidente/ Vice-Presidente del Consiglio Direttivo

drt. 23 - I compitt prncipali del Presideate {che in caso di sua assenza o
impedimento vengonao assold dal Vice-Presidente):

rappresentare Nassociazione di fronte ai terzi e stare in giudizio per conto
della stessa,

convacare € presiedere le ranioni del Consigho Dircttivo;

ENTRATE E PATRIMONIO SOCIALE

Art, 24 - Le entrate dell' Associazione sono costituite da:

conteibun degli aderenrs

contribun di organismi internaxionali;

donaxiond ¢ lascit testamentar;

rmborst dervanti da convenwioni;

entrate derrvanti da attrvita commerciali e produttive margmali;

quote associative determinate annualmente dal Consiglio Direttivo.

Il parrimonio sociale € cosrinuto da:

1) bent immaobil ¢ mobili;

2) donazioni, lasciti 0 successioni.

Durante la wita dell’ Associamione non possono essere distribaiti, anche in
modo indiretro, avanzi di gestione nonché fonds, riserve o capitale.
ORGANO DI CONTROLLO

Art. 25 — L’Assemblea det soct elegpe POrgano di Conreollo, oltre che nei

casi previsti dalla legge, qualora lo rtenga opportuno in ragione della



complessita delle attivita organizzate o in ragione della snilevaneza di
contributt pubblici da gestire. Salva diversa indicazione normativa,
IAssemblea pud eleggere lorgann come monocratico ¢ come collegiale ed 1
relativi incanchi vengono conferdti a persone che abbiano  maturato
competenze con specifico riferimenta alle problematiche gestionali degli
Fnt del terzo Settore, non necessariamente scntto all’ Albo del Rewisor,
salvo gquanto previsto dall’art. 30 D, Lgs, 11772017,
L'organo resta i canca per tre anmt ma in ogni casc [ino all’approvazione
del bidancio consuntivo o rendicontn economico- finanziario relativo
allulime esereivio. Llincanco pud essere onnovato,
Vorgano di controllo:
® partecipa, senza dinrro di voro, alle adunanze del Consighio Daettivo
per vigilare — anche in via preventiva e contestuale- sull’ataviid e
sulle decisiont adottate affinché sia garantito il risperro della legge ¢
dello Stanato;
® venfica la correttezza della gestone anche con nfenmento alla
renuta dei libn sociali, alla rendicontasione dei progete, alla scelea
dei conrratti di collaborazione, allespletamento degli adempimenti
amministrativi, contabili ¢ fiscali previsti;
® vonfica la coerenza delle attivita programmarte rspetto ai find
wtitusional del sodalizin,
®*  venfica se i bilancio consuntive o il rendiconto economico —
finanziana corrsponde alle nsultanze contabili;
® verifica che gli eventuali avanu i gestione siano reinvestiti nelle

attivitd 1stitazonak;



®  previene situazioni che possano inficiare la continuiti operativa ¢ la
credibilita dell’enre con particelare attenzione alla adeguaterza e alla
salvaguardia del patomonin;

* venfica le procedure per il reperimento e per B ernpgazione delle
risorse onentate 4l ragoiungimento del fine istituzionale dell’ente;

®* mdvidua aree di oschio da monitorare e se necessaro indica al
Congiglo Direttivo possibili azioni di miglioramenta;

*  vigila sul nsperro della nommariva fiscale di dferimento, partendo
dalla soggettivita a1 fini fiscali dellente per arrivare alla verifica della
commercialita delle artivied non isttzionali,

¢ collabora alla definidone degli strumend urili alla misurazione

z/héf dellimpatto socale dell’attavira associatva,

fy DURATA E SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Art. 26 - Llassociazione non potrd sciogliersi che per decisione di uaa
Assemblea stravrdinaria appositamente convocata dal Consiglio Dircttivo.
Art. 27 - Tutto il patnmonio esistente all’atto dello sciogliments dovrd
cssere devoluto previo parere positivo delPufficio regionale del Registro
Unico Nazionale del Terzo Serrore, solo ad altr enti del terzo settore che
pecseguono  finalica analoghe o, in mancanza, alla Fondazione [taliana

Sociale.

SCRITTURE CONTABILI E LIBRI

Art. 28 — L'associazone tiene le scritture contabili preseritte dalla normativa

applicabile.

Art. 29 — | associazione tiene:

a) il Tibro degh Associan



by il Libro delle Adunanze e delle Delibere delle Assemblec
¢) il Libro delle Adunanze ¢ delle Deliberazioni del Consiglio Dicettivo
d) 1l Jabro delle Adunanze e delle Deliberazioni dell’Organo  di
Comtrollo
Il Libro degli Assocmn ed il Libro delle Adunanze ¢ defle Delibere delle
Assemblee sono tenuti a cura del Consiglio Dircttivo e possono csserc
csaminatt da ogm associato, i quale pud estrame copia. 11 Consiglio
Dhretttvo pud approvare un regolamento per disciplinare Pesame di detn
Libri e l'estrazione di copia di essi.
I Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consigho Diretrive &
tenute a cura del Consiglio Dircttive e pud essere gsuminato da ciascun
Consigliere e da ciascun membro dell'Organo di Controllo, 1 quali possono
estrarne copic. Gl Associati non hanno il dinitto di esaminare detto Tibro,
Il Libro delle Adunanze e delle Deliberaziont dell’Organo di Controlla &
tenuto a cura der membr dell’Oregano di Controllo, Gl Associati non hanno
il diritro di esaminare detto Tibro.
NORME RESIDUALI
Art. 30 - Per guanto non espressamente previsto dal presente Statuto, dai
Regolamenty internt, dalle Disposiziont ¢ degli aleet att di cuil all’articolo
precedente, st fa nferimento alle Leggi ed al regolamentt vigenti, ed ai
principi generali dell’ordinamento giuridico.
Schin 19/10,/2023
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