Libro adunanze e deliberazione assemblea dei soci

VERBALE DI ASSEMBLEA smanmmm bm'assacmztom-:
“INSIEMEE PER IL DOPO DI NOI ~ on@mzznzms D vemmmawo"

Oggi 31[05/202?. aile ore 20.00 si & tenuta in seconda cpnvocazlone assanda ia prima andata deserta,
Passemblea straordinaria dei soci defAssociazione Insieme per it ﬁopo di ol ~ organizzazione di
volontariato per discutere e deliberare sul sepguente ordine del glorno:

1. Modifica r.'euo statuto in adeguame nto alle norme del Cadice del Terzo settore

Assume [a presidenza la Sig.ra Treceani- Enrichetta in qualith di Presidente del’Associazione; Ia quaie chiama
a fungere da segretario la Sig.ra Calabria Paola,

)l Presidente prendenda la parota, illustra | motivi che hanno poristo a proporre fa modiflca dello statuto
:ieﬂ‘a&sodaziane, ai fini di recepire | requisiti disposti dal Decreto Legislativo n, 117 del 2017 {Codice del
Terzo Settore) per il mantenimento della qualifica di organizzazione di volontariato, comunicande che il
Consiglio Direttive ha reputato necessario indire 'assemblea straordinatia del soci pet asaminare ed
.approvare Un nuo\m statuta smiale

~art 3 - ammlssione' "Sma saéi tutte le persane fisiche, le organizzazioni di volontariate & gli altri enti def
Terze Settore o sehza scopo di lucro che condividono le finalitd dellAssoclazione e s'impegnano per
realizzarle versando Peventuale quota di adesione annuale stabilita dal Cnnsig!io Direttive™.

-art. 4 - adesione e attivita di volontariato: “L’adesione all‘AssaciaxIane comporta per I socio il diritto di

voto nell‘assemblea”, Per | soci mim:renni il diritte di voto & attribuito ex lege, agl esercenti la
responsabilita genitoriale, :

-art 12: “In caso di recesso, decesso o revoca di un consigliers, il (:nnsigflo provvede alla sua sostituzions
alla prima riunione utile, ricorrendo a coloro che risultano non eletti in occasione defl’ultima procedura di
nomina dell'Organo, nelf'ordine di preferenza da essa risultante. Qualora non fosse possibite ricorrervi, il
Consiglic provvedera alla convacazione dell’Assemblea per eleggere il consigliera. 1 nuovi eletti rimangono
in catica fino alla scadenza del mandato def Consiglio Direttivo vigente”,

Detto statuto cosl come sopra medificato, compasto di n. 26 articoli, viene approvato daﬁ’assembtaa
all'unanimita.

I Presidente dichiara approvato il nuove statuto sociale che dispone di conservare agli atti e che verra
registrato presso gli Uffici dell Agenzia delie Entrate in regime di-esenzione di imposta di bollo e di registro,
ai sensi dell’art. 82 commi 3 e S del Decreto Legisiativo n, 117 del 201? {Codice del Terzo Settore).

Z.Nun essendovi altro da deliberare e nessuno altro avendo chiesto la parols, la seduta viene chiusa alie ore
21.00, previa stesura, lettura ed approvazicne del presante verhale.

H Presidente i Segretario
TRECCAN! ENRICHETTA CAU«BR!A PADLA

INSIEME PER 1L DOPO DI NOi
Organizzazione di Volontariato
Vie ORIENTAMENTI, 8 MEZZANE
25012 CALVISANO {BS)
Cod. Fisc. 84020380172

PAG. 9




REGIE
eEmie L

iwi R
‘?&f Eg ,.__;_-;

[T N

i
i@ ¢ Mondich ""“_,
wﬁm Tﬁa:ﬂwm 23!&

STCAMONTICMIARNE s MO M?f&&

RIS P A Tl

: F*lenﬁfﬁifﬂ%ﬂmﬁh LR EEY R

28 Gm z:‘rzz st

Jd’ . NHFG -nneunnnnnuﬁ;ﬁngﬁi *p Muﬂ:lﬁwﬂm‘ﬂ&

i g
avun“ab_;.-ﬂyl}!w&#m-w;«.f

Ml Vignong 8 .

ERSEE T Pt G L ELe

. e
i : .
T * G
i i -
£ L v
N 1 £ o
7 REy i i
)
¥ . s - 5
il ¥
: : T "
Ed e - *l
i i t i L)
. o - Fe - }I
i, 1 a . g
- -
At e [

KOG OO0 0 529 3Rty
CABNBENOICY 1 wrnse i i)
BAATEGN SRR TR By
amwwww.;sw LS IS b
SEVIQAgOLEM aal™ ol




STATUTO ASSOCIAZIONE
“INSIEME PER IL DOPO DI NOE”

TITOLO I - DISPOSIZIONY GENERALT
ART. L - Costituzione, durata e sede
E costituita ¥Associazione denaminata “Insieme per il dopo di noi - Organizzazm di volontariato * di
seguito denominata semplicemente Associazione.
L'Associazione utilizza quale acronime “Insieme per # dopo di noi - 0DV,
L'Associazione utilizzerd negll aty, nella conispendam & nelle comunicazioni al pubblico Indicazione di "
Organizzazione di Volontariato o 0DV,
I’ Associazione avrd durata illimitata.
- LAssociazione fissa ta propria sede in Calvisano (BS).

Il trasferimento della sede legale aliinterno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e

potra essere deliberata dal Consiglio Direttivo,

L'Associazione potrd istituire sedi secondarie in Ttalia o alfestero. L'otganizzazione ed il funzionamento

defle sedi secondarie, di sequito semplicemente sezioni, sard disciplinato da apposito Regolamento,

ART. 2 ~ Finalitd e athivita di interesse generale,

Lassociazione persegue, senza scopo di lucro, finalit civiche, solidaristiche e di utilit sociate.

L'Associazione, per il ragglungimento delle proprie finalitd, awalendos! prevalentemente deliativits di

volontariato dei propri aderenti, svolge in favore di terzi, in via principate, le seguenti attivitd di

interesse generale: -

. intervent] e serviat sociall (ai sensi delfarticolo 1, commi 1 e 2, delta legge 8 novembre 2000, 1.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cul alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e afla legge 22 giugno 2016, . 112, e successive modificazioni):

. alloggio sociale ( ai sensi del decreto del Minister delle infrastrutture del 22 aprile 2008 &
successive modificazioni), nonché ogni altra attivith di carattere residenziale temporane diretta

_ a soddisfare bisogni sociall, sanitard, culturali, formativi o lavorativi,

L'Assaciazione, pertanto, potra svolgere, a mero titolo esemplificative e rion esaustivo, le seguenti

attivig:

- promuovere la ricerca, la progettazione e Ia realizzazione di strumenti conerett per favorire e
sostenere Fautonomia di persone aduite con disabilitd, con particolare Aferimento a forme di
convivenza di tipo famigliare (anche, ma nion solo, nelfa prospettiva del “dopo di noi”), con i
coinvolgimento ¢ nel rispettc del diritto all'autodeterminazione del diretto interessato;

- promuovere, sviluppare & sostenere processi di partedipazione attiva e di inclusione sociale di
persone con disabilith nella cominita e nel tenitorio di appartanenza

- predisporre, sostenere, monitorare, su richiesta e In afflancamento della persona direttamente
interessata, del suo Amministratore di Sostegno efo della sua famiglia, progetti personali




finalizzati ali'autonomia e alfinclusione sociale defla persona con disabllita nella prospettiva del
“dopo di noi”;

- predisporre, sostenere, monitorare, su richlesta e in afflancamento della persona direttamente
interessata, del suo Amministratore di Sostegno ejo della sus famiglia, progetti personali
finalizzati a creare ¢/0 mantenere reti solidali e relaziont affettive significative che
accompagnin la persona con disabilitd nella prospettiva del venir meno del sostegno famifiare;

- acquistare e adattare immobill, ovvero stipulare cantratti d'affitto e di comodato per organizzare

~ Spazi destinati alla convivenza di tipo famighare e alla realfizzazione di progetti per autonomia
delta persona con disabilita, anche nella prospetiiva del “dopo di noi™

-~ stipulare contratti, convenzioni, accordi € intese con Enti Pubblici, organizzazioni det Terso
Settore @ privatl che si facciano carico di gestire gli spazi e i progetti dell'Associazione destinati
alla convivenza di tipo familiare @ allautonomia delle persone con disabilitd, arche nella
prospettiva det “dopordi noi”;

- svolgere attivith di ricerca, formazione, sostegno e coordinamento i volontar impegnati in
progetti per !az;l:onomla, la sodlalizzazione, linsedmento sodale ¢ lavorativo, la caanvivgnza ¢l
tipo famigliare a favore di persone con disabilit;

- svolgere attivith di formazione, sostegno e accompagnamento, privilegiando la forma deil’
“auto-mutuo aiuto”, per le persong con disabilith & per i loro famigiiari che intraprendono
percorsi nella prospettiva del “dopo di noi”;

- svoigere attivita di ricerca, formazione, sostegno @ accompagnamento per Amministrator di
Sostegno che vogliono svolgers it loro prexioso compito neli'ottica della responsabilith sociale e
della solidariets.

1'Associazione inclire, previa delibera del Consiglio Direttivo at quale & rimessa la facoltd di individuarie,

intende svolgere, nei limiti ax lage previsti, attivity diverse, secondatie & strumentali, rispetto alle

precedenti attivitd di interesse generale,

Al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale Assodazione potrd, infine, porre in essere

attivitd ed inlziative di raccolta fondi anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni & contributi

di natura non corrispettiva, ovvero in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al

pubblico o attraverso I cessione o evogazione di beni o servizi di modico valore.

In caso dl adesione all’Associazione da parte di altri Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, 1l
numero delle organizzazioni di volontariato dovra essere supériore al cinquanta per cento degli enti
‘aderantd,




Chi intende aderire all'Associazione deve rivolgere espressa domanda af Consiglio Direttivo recante fa
dichiarazlone di condividere fe finalita che [a stessa si propone e limpegno ad approvame e osservame
o Statuto e gli eventuall Regolamenti,
Il Consigho Direttivo deve provvedere sulle istanze di ammissione entro il termine improrogabile di
giomi sessanta dal ricevimento della stessa, decors il quale la domanda si intende sepz‘altro accolta; in
caso di rigetto, la deliberazione motivata deve essere comunicata dal Consiglio Direttivo agl interessati
entro 30 giorni dali'adozione, cosicché questi ultimi possano, entro sessanta giorni dal ricevimento della
predetta comunicazione, chiedere che sullistanza si pronunci Assemblea, alla prima riunione utile,
ART. 4 ~ Adesione & attivitd di volontariato.
L'adesione alfAssociazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritio di recesso senza onert per il socio,

Tra gli aderenti vige una disciplina uniforme del rapporto assodiativo e delle niodalith associative, E
pertanto espressamente esclusa ogni sorta di limitazione detla partecipazione alla vita associativa; tutti
glt aderenti godono del diritte di elettorato attivo e passivo. _
L'Associazione nelio svolgimento delle proprie attivitd si awale in modo prevalente de!i'at!iviﬁ o
volontariato def propri aderentt o delle persone aderenti -agli enti agsociali, isceittt in un apposito
Registro,

Lattivitd di volontariato & svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietd.

Lattivith del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dai beneficiario;

FAssociazione pud rimborsare al volontaria solo le spese effettivamente sostenute & documentate per
Vattivita p:mtata alle condizioni ed entro i limiti previsti da apposito Regolamento.

La qualitd di volontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subotdinatﬁ o
autonomo & con ogni altro rapporto di lavoro retribulto con PAssociazione.

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazion! di lavoro autonome o di
altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei Hmiti
occorrenti a qualificare o specializzare Fattivita svolta.

In ogni caso, il numero del lavoratort Impegnati nell‘attivitd non pud essere superiore al cinquanta per
cento del numero del volontari.

ART. 5 ~ Perdita della quaiiti df aderente

La qualita di socio si perde per decesso, recesso © per esclusione secondo le norme del presem:e
Statuto.

Chiunque aderisce all’Associazione pud in qualsiasl momento comunicare per iscritto al Consiglio
Direttivo, la sud volont di receders dal novere del partecipanti sila stessa.

La comunicazione & annotata nel Libro degli aderenti,

Il mancato pagamento dells quota di adesione annuale entro | termini ¢ le modalits previsti dal
Consiglio Direttivo, comporta 'automatica decadenza dalla qualifica di aderente, annotata in apposito
verhale del Consiglio Direttivo e sul Libro degli Aderentl,




L'aderente che viola le norme statutarie o regolamentari o le deliberaziont degli organi assoclativi,
OwWero in presenza dl altd gravi motivi, pud essere escluso con deliberazione motivata del Consiglio
Direttivo, '
La deliberazione & comunicata alfinteressato entro sessanta glorni dalla sua adozione ed annotata nel
Libro degli Aderenti.
Nel caso l'escluso non condivida le ragloni delfesclusions, egli, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberazione, pud adire il Collegio Arbitrale di cuf al presente Statuto; in tat caso
'efficacia della defiberazione d'esclusione & sospesa fino alfa pronuncia del Collegio stesso.

ART. 6 ~ Volontar! e Assicurazioni Obbligatorie
I volontari dellAssociazione sono assicurai contro gli infortuni e -alle malattie connessi alio svolgimento
deil‘attivith di volontariato, noniché per la responsabilith civile verso terzi,

TLTOLO T0X - ORGANI |
ARY, 7 — Organi dell'Assoclazione
Sono argani deltAssociazione:
a)  VAssembles;
b} il Consiglio Divettivo;
19)] il Presidente del Consiglio Direttivo;
d} FOrgano di Controflo ¢ di Revisione Legale.
ART. 8 ~ Composizione delf Assenibles
L'Assemblea & composta da tutti gil aderenti alfAssociazione ed & Forgano sovrano della stessa,
. Neli‘Assemblea hanno diritto di voto tulti coloro che sono iscrit da almeno tre mest nel Libro degli

iascun aderente ha diritto ad un voto,
{’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo owvero, in sua assenza, da un aderente
nominate dall’Assemblea.
ART. 9 —~ Convocazione
L"Assembiea st rlunisce su convocazione del Presidente del Cansiglio Direttivo almeno due volte all'anno:
entro il mese di aprile per V'approvazione del bilancio consuntivo di esercizic ed entro il mese di
dicembre per 'approvazione del bilancio preventivo, -
L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, senza obblighi di forma, pun:hé con mezzi
idone, di cui si abbia prova di ricezione ta parte dei destinatari, inoltrati almeno 10 giorni prima della
data fissata per la convocazione,
L'awviso deve contenere lindicazions del luogo, del glorno & deli'ora della riunione, sia di prima sia di
seconda gonvocazions, e elenco delie materie da battare.
L'Assemblea deve pure essere convocata su domanda motivata e firmata di almene un decimo degh
aderentl.




L'Assemblea pud riunirsi in un luogo diverso dalla sede sociale, purché in Italia, owero anche mediante
mez2i di telecomunicazione, secondo quanto sard stabllito in apposite Regolaments, purché sia possibile
verificare lidentita dell'aderente che partecipa e vota.

ART. 10 -~ Assombles ordinaria

All'Assemblea convocata in seduta ordinaria compete:

a)

b)
c)
)
€}

f}

g)
)

imwmwmmm nonche del Presidente, ddvinef-‘r&sidentaed&

la rewca_.d@ membri del Consiglio Direttivo;

la nomina e 1a revoca delifOrgano di Controllo;

la nomina e fa revoca del soggetto incaticato delia revisione legate dei conti;
la determinazione degli indirizzi generali dell'attivitd dellAssociazione;

I'approvazione del'eventuale Regolamento che discipling Forganizzazione ed il funzionamento
dell’Assodiazione, ivi compresi 1 lavori assembleari, nonché lorganizzazione ed il funzionamento
delle Sezioni;
Vapprovazione del bilancia consuntivo di esercizio e del bilancio preventivo; N
ogni altro argomento deandato per materia, legge o Statufo alla competenza dell’Assemblea
ordiniaria.

L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con 1a presenza di almeno la
metd degli aderenti, present] in proprio o per delega, e, in seconda convacazione, qualungue sia il
numero degli aderenti presenti in proprio o per delega.

L'Assemblen, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a maggioranze degli aderenti presenti

“Yin proprio © per delega.
ie deliberazioni di approvazione dei bilanci gl amministratori non hanno diritto di voto.

%/ Clascun aderente pud rappresentare fino ad un massimo di due aderenti, nel limiti di legge.
@ A

ART. 11~ Assembiea straordinaria

AllAssemblea convocata in seduta straordinaria compete:
al

b
¢
d

fa modifica del’atto costitutivo e dello statuto;

to scioglimento, la trasformazione, la fusione o fa scissione delflAssociazions;

la devoluzione del patrimonio; '

la deliberazione sulla responsabilitd dei componenti degl organl sociali e sulfeventuale
promozione dell’azione di responsabilith net loro confronti.

L'Assemblea straordinaria & validamente costituita In prima convocazione con lapmemwm!ea
per delega di almeno | due terzi degli aderenti & delibera validamente con il voto favorevole. di almeno la
metd degli aderent present! in proprio o per delega.

In seconda convocazione VAssemblea straordinaria & validamente costituita con a presenza personale o
per detega di almeno fa metd degli aderenti e defibera con il voto favorevole della maggioranza degli
aderent! presenti in proprio o per delega.




Lo scloglimento deff’Associazione e la devoluzione del patrimonio residuc a seguito della liquidazione
sono deliberati dall’Assemblea Straordinaria a maggioranza del tre quarti degli aderenti gia in prima che
in seconda convocazione,
Nelle delfberazioni che riguardano la loro responsability, gif amministratori non hanno ditltto di voto.
Clascun aderente pud rappresentare fino ad un massimo di due aderenti, nej limifi di legge.

- ART, 12— X Consiglio Direttivo
L'Assoclazione & amministrata da un Consiglio Direttivo' composte da tre a nove membri eletti
dall'Assemblea.
I membri del Consiglio Direttive durano in carica tre anni, possono essere rieletti & cessano con
Vapprovazione del bilancio consuntivo relativo all'uliimo esercizio della loo carica.
1 Consiglio efegge: nel proprio senc un Presidente, un Vicepresidente e un Segrétario, ove a tali nomine
non abbia provveduto FAssembles,
Le cariche sociali sono gratuite, salvo it rimborso delle spese effettivamente sostenute @ documentate
per lattivith prestata ai fini dello svolgimento delfa funzione entro § limiti massimi ed alle condizioni
preventivamente previste da apposito Regolamento.
1 Consiglio si riunisce dietro convocazione del Presidents & quando ne sia fatta richiesta da almeno la
meta dei sucl membri e comunque almeno due volte alfanno per deliberare in ordine al compimento
degli atti fondamentali della vita assoclativa.

‘ ! Per la valigith delle deliberszion otcorre 1@ presenze effettiva della maggioranza dei membri del

Consiglio ed If voto favorevole della maggioranza del presenti; in caso di parid prevale if voto di chi
1l Consiglio potrd rlunirsi anche telematicamente, secondo guanto previsto da apposito Regolamento,
purch# sia possibife verificare identlt3 dei consiglier partecipanti.

It Consiglio & presieduto dal Presidents, in sua assenza dal Vicepresidente, in assenza di entrambi dal
pitt anziano di eth del presenti.

Delle riunioni del Consiglio & sempre redatio, su apposito fibro, # relativo verbale che sard sottoscritto
dal Presidente e dal Segretario, a disposizione di tutti coloro che ne abbiano motivata ragione alia
It consigliere che si sia reso responsabile di atti lesivi dellimmiagine deli'Associazione o per gravi motivi
pud essere revocato con defibera dell’Assembiea. _

La deliberazione & -comunicata alfinteressato a cura del Consiglio Direttivo entro sessanta giorni dalla
sua adozione ed & immediatamente esecutiva,

Qualora if consigiiere non condivida le ragioni che hanno determinato il provwedimento di revoca, egli
puts adire il Collegio Arbitrale entro trenta giomi dalla comunicazione della deliberazione dell’Assemblea;
In tal caso Vefficacia della ravoca & sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso.




1 venir meno della maggioranza dei membri del Consigilo Direttive, comporta la decadenza dellintero
organo. In tal caso il Presidente o, in sua assenza, It Vice Presidente owero It pill anziano di et tra i
rembri de! Consiglic rimasti in carica procederd, senza indugio, alla Indizione delle elezioni per i nuovo
Consiglio Direttivo, :
Non pud essere nominato amministrators, € se nominato decade dal suo ufficio, linterdetio, finabilitato,
il fallito, © chi & stato condannato ad una pena che importa Finterdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici ¢ lncapacith ad esercitare uffici direttivi
ART. 13 ~ Le competenze del Consiglio Direitive
I} Consiglio & investito dei pitt ampi poteri per la gestione ordinaria & straordinaria dell’Associazione,
senza limitazioni.. Esso procede pure alla predisposizione dei bilanci ed alla loro presentazione
aliAssemblea; compila eventuali Regolamenti Ia cui osservanza & obbligatoria per tutti of aderenti dopo
Fapprovazione dell’Assemblea.
1t Consiglio Direttivo Individuerd nei limiti ax lege previsti, e attivit diverse rispetto a quelle di interesse
generale, purché ad esse secondarie e strumentali,
ART. 24 — I Presitlente del Consiglic Direttive
Tt Presidente del Consiglio Direttivo & anche Presidente deli’Assodiazione.
1 Presidente del Consiglio Direitivo, ové a tale nomina non abbia gid provveduto PAssemblea, @ eletto a
maggioranza assoluta del voti dat Consiglio nella prima seduta convocata dal omponenta piG anziano di
efd. .
il Presidente dura in carica tre anni, pud essere rieletto e cessa dalla carica con Vapprovazione del
bilancio consuntive refativo alfultino esercizio del suo mandato. o
L'Assemblea, con if voto favorevole della metd pid uno degli aderenti, pud revocare if Presidente.
Ii Presicente de! Consiglio Direttivo rappresenta legalmente FAssociazione nei confronti del tersd ed in
giudizio; eventuali limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono
iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore.
11 Presidente cura l'esecuzione dei defiberati dell’Assemblea.
Al Presidente compete Fespletamento degli atti di ordinaria amministrazione; in casi eccezionali di
necessitd ed urgenza egli pud cormpiere attl di straordinaria amministrazione che dovwranno essere
ratificati dal Consiglio Direttivo appena possibile.
If Presidente convoca e presiede [Assemblea, fl Consiglio Direttivo e cura Fesecuzione delle relative
defiberazioni, Presiede al buon andamento amministrativo deli’Associazione; verifica l'osservanza delio
Statuto e dei Regolamenti & ne promueve fa riforma,
It Presidente cura e garantisce [idonea pubblicitd degli atH, del registii @ del fibvi associativi.
ART. 15 ~ I Vicepresidente def Consighe Direttivo
1 Vicepresidente sostituisce il Presidente ogni qualvolta questi sia impedito ali‘esercizio delle proprie
funzioni, :
11 solo intervento del Vicepresidente costituisce per | terzl prova delimpedimento del Presidente,
| ART. 16 — I/ Segretario del Consiglio Direttivo




It Segretario svolge fa funzione di verbafizzazione delle adunanze delfAssemblea e def Consiglio
Direttivo  sottoscrivendone | relativ  verbali, Coadiuve i Presidente € @t Consiglio Birettivo
nell'espletamento delle proprie attivitd. Cura altresi %a tenuta e fa custodia de libri soclall e di quelli
obbligatori per legge.
ARY. 17 ~ L'Organo df Controlip :
L'Assemblea pud nominare fOrgana di Controllo anche al di fuori dei casi previsti daila Legge.
L'Organo di Controllo & composto da tre membri,
L'Crganc di Controfio dura in carica tre anni, pud essere riefetto & cessa dalla carica con I'approvazione
del bilancio consuntive refativo all'ultimo esercizio def suo mandato.
Almeno un membro delfOrgano di’ Controlio, néf casi previsti dalla leage deve essere scelto tra le
categorie del soggetti di cul allart. 2397, comma secondo, del Codice Civile,
L'Organo di Contralio vigila sulf'osservanza delia legge € dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, nonché sull'adeguaterza delfassetto organizzativo, amministretivo e contabile
& sul suo concreto funzionamento.
mlﬂrgano di Controllo, inoltre, compete ariche i monitoraggio dell'osservanza delle finality civiche,
", solidatistiche e di utili sodale, noriche, qualora previsto, attesta che il Bilancio sociale sia stato redatto
N\ in conformitd alla Legge.
. 1Organo di Controllo pub in qualsiasi mofmento procedere ad atii di ispezionie e di controlio, e a tal fine,
buc chiedere agl amminisirator notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari,
5/ Qualora previsto daila Legge, allOrgano di Conrollo & pure deputato il controllo contabile.
]

TITOLO IV - PATRIMONIO E BILANCIO
ARY. 18 — Risorse evonvmiche
Assodazme bae le risorse economiche per il proprio funzionamento e per lo svoigimento della

propria attivita da:
- quote di adesione annuali)
. contributi pubblici e privati;
- rimborsi derivanti da convenzioni;
- donazioni e lasciti testamentari;
. vendite patrimoniali; _
- entrate derivanti da attivith di raccolta fondi, anche svolte in forma organizzata e continuativa;
- rimbors! spesa derivanti dal'esercizio delle attivitd di interesse generale;
- entrate derivantl dalle athvith diverse da quelle di interesse generale, secondarie @ strumentali

rispetto alle stesse, nel limith ex /ege previsti;
- entrate derivantt dalle attivita di cui all'art. 79 e all'art. 84 del Duigs. 117717, nel imiti ey lege

previsti;
- emammmmercmli,naihﬁﬂermepm
- ogni altra attivitd compatiblie con [e finalitd perseguite dall’Associazione.,

ARTICOLO 19 ~ Patrimonio, contributi e convenzioni,




Ii patrimonio dell’Associaziona & costituito da beni mobili e Immaobili.

Tutti | beni appartenenti alf'Associazione sono elencat in apposito inventario, depositato presso la sede
delia stessa ¢ consuitabile da tuti gli aderent!,

Limparto della quota df adesione annuale & stabilito dal Consiglio Direttivo,

La quota di adesione annuale & Intrasmissibile ad eccezione del trasferimenti a cauga di morte & non &
rivalutabile,

Le donazioni di non modico valore sono accettate dat Consigho Direttivo.

1 lasciti testamentan sono accettati con beneficio dinventario dal Consiglio Direttivo in armonia con C
finalitd statutarie, delegando if Presicente al compimento di tutt] gfi aff necessari. '
Le convenzioni sonc accettate con delibera del Consiglio Direttivo che autorizzs § Presidente a compiere
tutti gl atti necessari per la stiputa.

ART. 20 ~ Bitancio

Per ogni esercizio sociale, I'Associazione redige un bifancio consuntive di esercizio & un bilandio
preventivo,

memmedwmdalgm 1 gennalo e termina il 31 dicembre di ogni anno.

1 bilancie consuntiva di esercizio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto ges@onale, con
lindicazione dei proventi e degli oneri, e della relazione di missione che illustra te poste di bitancio,
Vandamento economico e gestionale dell’Associazions e le modalith di perseguimento defie finalith
statutarie. Qualora previste, deve essere documentato il caratiera secondaric e strumentale delle

bilancic, in presenza di ricavi, rendite, proventi © entrate comunque denominate inferiosi ai livmiti ex

dge previsti, pud essere redatto nelle forme del rendiconto per cassa,

. «4 bilancio preventivo contiene le previsioni di entrata e di uscita per 'anno di riferimento, nonché una
- breve relazione sulfandamento economico - finanziaro prefigurato.

#

Nei casl previsti dalla legge, I'Associazione redigera il bilancio sociale.
Entro il mese di marzo di dascun anno it Consiglio Direttivo & convocato per fa predisposizione del
bilancio consuntivo di esercizio da sottoponre all'approvazione dellAssamblea; entro il mese di dicembre
di ciascun anno & convocate per la predisposizione del bilancio preventivo da sottoporre
allapprovarione dell’Assemblea.
1 bifanci debbono restare depositali presso fa sede dell'Associazione nel quindici giorni che precedono
I‘Assemblea convocata per fa loro approvazione, a disposizione di tuttt gii aderent), La tichiesta di copie
& soddisfatta dal’Associazione a spese del richiedente.

' ART, 21~ Avanzi di gestione
1 patrimonic del’Associazione, comprensivo di evantuall ricavl, rendite, proventi, entrate comunque
denominate & esclusivamente utllizzato per lo svolgimento delle attivith di interesse generale megiio
individuate all'art. 2 dello Statuto ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalit civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.
E In ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta ai sensi dellart. 8 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m..,
di utii ed avanz di gestione, fondl e riserve comunque denominate a fondator, lavoratori e




coflaboratori, amministratort ed altsi componentt degli organi sociall, anche nel caso di recesso o di ogni
-altra ipotesi di scioglimento Individuale del rapporto,

ARTY. 22 Libri Sociali Obbligatori

L'Associazione tiene: '
. il Registro del Volontari;
- il Libro degli Aderenti;
- il ibro deile adunanze e delle deliberazioni deli’Assemblea;

- il libro deffe adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

- if Libro delle adunanze e delle de!iberazﬁon! deli'Organo di Controllo;

- it Libro degli Inventardt,

Gli aderenti hanno Il diritto di esaminare | libri sociali previa richiesta motivata inoltrata al Conslglio
Direttivo 11 quale comunicherd al richiedente fa propria decisione entro 15 giorni dal rcevimento
delistanza, specificando le eventuali modalit di presa in visione ¢ di estrazione delle copie,

Parimenti, Ia richiesta di esame del Libro delle adunanze e delle deliberazion deliTraano di Controllo e
ta competenza in ordine della stessa & rimessa alfOrgano di Coatrollo stesso.

TITOLO V - DISPOSIZIONI FINALT
ARY. 23 ~ Scioglimento

In case di estinzione o di scioglimento per qualunque causa dell‘Associazione Il patrimonio residuo non
potra essere distribuito tra i fondator, aderent, lavorator, collaboratori, amministrator ed altri
componenti gli organi secali e sard devoluto previc parere positivo delUfficio o dallEnte a cid preposto
e fatta salva diversa destinazione imposta per legge, ad altro Ente del Terzo Settore, principalmente ad
altra Organizzazione di Volontariato, secondo le deferminazioni dellAssemblea, o, in mancanza, _alla
Fondazione ftalla Sociale.
Tutte le controversie, purché wnprumetﬁbiﬁ in arbitrl che dovessaro imorgem tra gli aderenti o tra
alcuni di essi e VAssociazione, circa linterpretazione o l'esecuzione del contratto di Associazione e del
presente Statuto, sard rimessa al giudizio di un Collegio Arbitrale composto i tre arbitr, due dei quali
nominati, ognuno, da ciascuna parte ed Il terzo, con funzioni di Presidente, nomiinate di comune
accordo dai due arbitri di parte o, in difetto su istanza della parte pid difigente, dal Presidente del
Tribunale di Brestia, :
Ii Collegio Arbitrale deciderd in via rituale e secondo diritto, senza formalit di procedura salvo if rigpetto
delle norme inderogabil di cui aglh artt. 806 e ss. Del Codice di Procedura Civile in materia di arbitrato
rituale,

ART. 25 ~ Legge applcabite
Per quanto non previsto dal presente Statuto, si rinvia alla disciplina contenuta nel D.Lgs. 117/2017 e
s.am.l., nel Libro Primo def Codice Civile e nella normativa specialistica di settore.

ARY. 26 — Norma transitoria




Le disposizioni def presente Statuto sono plenamente efficaci dalfa data di approvazione deflo Statutn
stesso, ad eccezione di quelle che presuppongono Viscrizions delfAssodazione nel Registre Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS} che entreranne in vigore a decorrere  dallfscrizione

delfAssodiazione nel predetto Registro.




