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Verbale di assemblea straordinaria dei soci del 25.01.2020

ln data 25 gennaio 2020 alle ore 20,00, essendo andata deserta in prima convocazione, si apre
l'Assemblea Straordinaria dei Soci dell'Associazione Armonia di Treviso per discutere e deliberare
sul seguente ordine del giorno :

VARIAZIONE DELL'ATTUALE STATUTO PER TRASFORMAZIONE IN '
ASSOCIAZIONE Dl PROMOZIONE SOCIAIE (A.p.S. - Ente de! Terzo
Settore) nel rispetto del D. lgs.tLT l2OL7 , nel rispetto del Codice
Civile e della normativa vigente.
Varie ed eventuali

Su numero 107 Soci in regola con l'iscrizione, sono presenti n. 58.

Presenti per il consiglio Direttivo: Giuseppe Ervas, Guido Marcuzzo, Da Rin pagnetto Rosaria,
Paccagnan Luciano, Pastrello Carmela, Lamberti Giancarlo, squizzato Tiziano, squizzato lrene,
Marino Olivio

Viene eletto Presidente dell'Assemblea Giuseppe Ervas per alzata di mano e all,unanimita,.

ll Preside propone come scrutatore la sig.ra Pastrello Carmela che viene eletta per alzata di mano
all'unanimita'.

zioni per le quali si e'giunti alla proposta di variazione dell,attuale

6npuoNrÀ

ll Presidente presenta le motiva

Statuto , i
i.

J

a

' r,.

Procede quindi 'alla lettura dell bqzza 'àello Statuto da approvare, precisando che e, stato
elaborato con l'aiuto dell'Associazione Volontari lnsieme di Treviso.

PÉ!ìdenté: 335/5211,a22 - O!!6nizzatoG. 334/3333379-Segr€tena:. 34711421360
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ASSOCIAZIONE ARMONIA DI TREVISO
Me R. Franchetti, 107 - 31022 Santovaso di Preganziol OV)

Sedè: 335 52'14422 - 33,t 3333379 - 3.t7 1421360
C. F. 94020450241 - AEsociazione senza lcopo di lucro

Slto intemolr !ww.fi seorchestfa{rmonia.it
E-mail : armonia.tvfoomail.com P6c: armonla tv@Oec it

Dopo ampia discussione il Presidente mette ai voti la variazione dello Statuto come sopra

specificato

L'Assemblea dei Soci presenti approva all'unanimita' la variazione per alzata di mano. .

PERTANTO LA NUOVA DENOMINAZIONE DEII'ASSOCIAZIONE SARA' LA SEGUENTE

,A.P.S. ASSOCIAZIONE ARMONIA DI TREVISO "

Di seguito si prowedera', nei tempi previsti, alla registrazione di questo atto presso gli uffici
competenti.

fassemblea si chiude alle ore 21,30.

Letto, approvato e sottoscritto.

ll Presidente [a Scrutatrice

Giuseppe Ervas Pastrellg Ca

rTGLìNZIA DELLE ENTRATE
uFFlcio di rREvlso
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v
STATUTO

APS ASSOCIAZIONE ARMONIA DI TREVISO

ART. 1

(Denominazione e sede)

Nel rispetto del D. Lgs. Lf7 /20f7 , del Codice Civile e della normativa in materia, l'Associazione ,,Armonia di
Treviso " già costituita il 13.09.2015, diventa un Ente del Terzo Settore ApS denominato:

A.P.S. ASSOCIAZIONE ARMONIA DI TREVISO
Essa ha la forma giuridica di associazione, non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.
L'acronimo APS o la locuzione "associazione di promozione sociale" potranno essere inseriti/e nella
denominazione, in via automatica e saranno spendibili nei rapporti con iterzi, negli atti, nella corrispondenza
e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro regionale delle
associazioni di promozione sociale o, qualora operativo, al Registro unico nazionale del teno settore.
L'associazione ha sede legale in via R. Franchetti 107, santrovaso nel comune di preganziol (TV).
ll trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici
competenti.

ART. 2

(Statuto)

L'essociazione di promozìone sociale è disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge regionale e deì principi
generali d ell'ord ina mento giurid ico.
L'assemblea puo deliberare l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
orBanizzativi pit:l particolari.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all'associazione; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell'attività d ell'associazion e stessa.

ART. 4
(lnterpretazione dello statuto)

Lo qtatuto è valutato secondo le regole dei contratti e secondo icriteri dell'articolo 12 delle preleggi al
codìce civile.

: ART.5
(Finatita e Attivita)

'. i'. . ,;,, ,, t
Lrassociazione esercita in'via esclusirlà o piipcipale una o piit attivita di interesse generale per il
persèguiment<i; senza scopo di lucro, di finalità civiche e di utilità sociale.
ln particolare, lo scopo dell'associazione è quello di diffondere la conoscenza della musica e della cultura
musicale, attraverso concerti, manifestazioni musicali, concorsi, attività sperimentali e rassegne nel campo
delle attivita musicali e audiovisive, nonché l,aggregazione sociale.
Le attività che sì propone di svolgere, prevalentemente in favore dei propri associati, di loro familiari o di
terzi, awalendosi in modo prevalente dell'attività divolontariato dei propri associati sono:

' attività prevista alla lett. d) del d.lgs. 71.7 /2077: educazjone ed attività culturali di interesse sociale
con finalita' educativaj
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' . Attività prevista alla lett. i) del d.lgs.7l7/2077 organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura
e della pratica del volontariato e delle attività di interesse generale di cuì al presente articolo;
. Attivita prevista alla lett. k): del d.lgs. TLT l2oTTorganizzazione e gestione di attività turistiche di

interesse sociale, culturale;
A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzera n no in:

. Operare nei diversi ambiti artìstici e sociali sostenendo la crescita morale, spirituale, culturale,
musicale e sociale dell'uomo;

o far compiere esperienza di musica strumentale e vocale singola o di gruppo come incentivo alla
preparazione tecnica e culturale individuale ed awio alle attività di insieme;

o organizzare conferenze, tavole rotonde, mostre e dibattiti ìn tutti icampi che rientrano negli scopi
dell'Associazione;

. promuovere attivita'di tipo didaftico, oltre che scambi di informazione, di materiale, di esecuzione
con enti piublici e privati, persone o scuole;

. promuovere, produrre e co-produrre ogni forma di attivita' editoriale e grafìca nell'abito degli scopi
istituziononalì del' associazione;

o l'edizione e la distribuzione di materiale su temi della musica (esempìo CD...);
. la Sestione e la promozione dì corsi di istruzione tecnico-professionale, qualificazione ,

perfezionamento e coordinamento per l'awio, l'aggiornamento ed il perfezionarnento nelle attività
precedentemente elencate, anche in collaborazione con Bli Enti Locali, regionali e Statali, pubblici e
privati.

. Organizzare manifestazioni volte a pubblicizzare le inìziative dell'associazione,

. Svolgere tutte quelle attività necessarie o utili per il conseguimento dello scopo sociale

L'associazione può esercitare, a norma dell'art. 5 del Codice del terzo settore, attività diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e Iimiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La Ioro individuazione è operata da parte dell'organo di amministrazione.
L'associazione può inoltre realizzare attività di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verità, trasparenza e
correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformità alle disposizioni contenute nell'art. 7 del D. Lgs.

Lr712077 .

L'associazione di promozione sociale opera prevalentemente nel territorio della Regione Veneto.

ART.5
(Ammissione)

Sono associati dell'associazione le persone fisiche che condividono le finalità e gli scopì associativi e si

impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

ll numero degli associati è illìmitato ma, in ogni caso, non può essere inferiore al numero minìmo richiesto
dalla Legge. Se sucgessiv3mente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo
richiesto, l',associazioné dovrà darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro unico nazionale ed
integrare il numero'entro un anno." . .. 'r:

i L'ammidsidne all'associazione. è dellbe4ath 'dall'Q.iglno di amministrazione su domanda dell'interessatot; secondo qriteri norl discriminjtori, qoerentì co'n le finalità perseguite e le attività d'interesse generale. La,l
deliberazione è comunicata all'interessato ed annotata nel lìbro degli associati.

. ln ..ro di riBetto della domanda, l'organo di amministrazione comunica la decisione all'interessato entro 60
giorni, motivandola.

Se il socio e' un minore, esercitera' il diritto di voto uno dei genitori o eventualmente il tutore o chi ne fa le
veci.

L'aspirante associato può, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci l'assemblea in occasione della successiva convocazione.
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L'ammissione ad associato è a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non è ammessa Ia categoria di associati temporanei.
La quota sociale è intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)

Gli associati hanno pari diritti e doveri.
Hanno il diritto di

. eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

. essere informati sulle attività dell'associazione e controìlarne l'andamento;
r prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee,
. esaminere ilibri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;
. votare in Assemblea se iscritti nel libro degli associati e in regola con il pagamento della quota

associativa;
r denunziare ifatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del terzo settore;

e il dovere di:
. rispettare il presente statuto e l'eventuale regolamento interno;
. versare la quota associativa secondo l'impono, le modalita di versamento e itermini annualmente

stabilitì dall'organo di amministrazione.

L'associato volontario svolge la propria attività in favore della comunità e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta.
La qualità di associato volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

L'attività dell'assocìato volontario non può essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli
associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
l'attività prestata, entro ilimiti massimi e alle condìzioni preventivamente stabilite d all'associa zione. Sono
vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART. 9
(Perdita della qualifica di associato)

La qualità di associato si perde {er morte, recesso o esclusione.
ll socio chelnon è in regold còn il .p;rpmsnl6 della quota associativa annuale decade automaticamente
dall'associazione.'
L'associàto può iecedere'dall'associazione mqdiahte comùnicazione scritta all'organo amministrativo.
L'associaio che contrawierie gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, può essere escluso
dall'associazione. L'esclusione è deliberata dall'assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato Ie
gìustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovrà essere comunicata adeguatamente
all'associato.
L'associato può ricorrere all'autorità giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della deliberazione.

ART. 10
(Gli organi sociali)
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Sono organi dell'associazione:
o Assemblea degli associatì

. Organo di amministrazìone/Consiglio direttivo

. Presidente

. Organo di controllo (eventuale)

. Organo di revisione (eventuale)

ART. 11

(L'assemblea )

L'assemblea è composta dagli associati dell'associazione, ìscritti nel Libro degli associati e in regola con il

versamento della quota sociale, ove prevista. E'l'organo sovrano.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega

scritta, anche in calce alla all'awiso di convocazione. Ciascun associato può rappresentare sino ad un

massimo dì tre associati.
L'assemblea è presieduta dal Presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona

nominata a presidente dai convenuti all'assemblea stessa.

E' convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci mediante awìso
scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per l'adunanza e contenente la data della riunione,

l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione può awenire a mezzo: awiso in Sede e anche con consegna a mano della lettera, invio
fax, e-mail spedita al recapito risultante dal libro degli assocìati, pubblicazìone sulla home page del sito web .

L'Assemblea è inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando l'organo

amministrativo lo ritiene necessario.

lvoti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunìoni dell'assemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato
presso la sede dell'associazione.
L'Assemblea può essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata per la modifica dello
statuto e lo scioglimento dell'associazione. E'ordinaria in tufti gli altri casi.

L'assemblea:
. determina le linee generali programmatiche dell'attività dell'associazione;
. approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;
o nomina e revoca icomponenti degli organi sociali;

. . nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
r delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilità

neì loro confrònti; i . .

o delibera si ll'esclùsione flegìi4ssociatì; :o delibera sulle rhgdificazioni dbll'atto costitutivo o dello statuto;
. approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
o delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.

ART. 13

(Assemblea ordinaria)
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L'assemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della metà piir uno
degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli

associati presenti, in proprio o in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

E'ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare

l'identità dell'associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilità, gli

amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 14

(Assemblea straordinaria)

L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'associazione con la presenza di almeno la metà pitr uno

degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scìoglimento e la liquidazione

nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.

ART. 15
(Organo di amministrazione)

L'organo di amministrazione governa l'associazione ed opera in attuazione delle volontà e degli indirizzi
generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale può essere revocato.

L'organo di amminìstrazione è composto da numero 9 (nove) membri eletti dall'assemblea tra le persone

fisiche associate.
Dura in carica per n 3 (tre) anni e isuoi componentì possono essere rieletti.
L'organo di amministrazione è validamente costituito quando è presente la maggioranza dei componenti.
Nel caso in cui è composto da soli tre membri esso è validamente costituito quando sono presenti tutti. Le

deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo
2475-ter del codice civile.
L'organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammìnistrazione la cui

competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell'assemblea.

ln particolare, tra gli altri compiti:
. elegge il Presidente, il Vice-Presidente e le altre cariche sociali,
. determina I'importo della quota associativa annuale,
. amministral'associazione,
. attua le deliberazioni dell'assemblea,
. predlspone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone all'approvazione

dell'asserrblea e cura glì ulteriori adempimenti previsti dalla legge,
. predispone tutti gli elementi utili all'assemble? per la prevìsione e la programmazione economica

dell'esercizio, 
.. stipula tùiti gli atti e cant[atti inereinti le attività as6ociative,.

o cura la te'nuta dei llbriFocidli di sua compètenzà,
. è responsabile degli adempinienti éonnessi all'iscrizione nel Runts,
o disciplina l'ammissione degli associati,
o accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

ll potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri è generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che iterzi ne
erano a conoscenza.

ll presidente dell'associazione è il presidente dell'organo di amministrazìone ed è nominato dall'organo di
amministrazione assieme agli altri componenti dello stesso.
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ART. 16
(ll Presidente)

ll presidente è eletto dall'assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente l'associazione e

compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.

ll presidente dura in carica quanto l'organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per

dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca l'assemblea per l'elezione del

nuovo organo di amministrazione che poi prowederà all'elezione del nuovo Presidente.

ll presidente convoca e presìede l'Assemblea e l'organo di amministrazione, svolge l'ordinaria

amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione in merito

all'attivita compiuta.
ll Vicepresidente sostituisce il Presidente ìn ogni sua attrìbuzione ogniqualvolta questì sìa impossibilitato

nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 17
(Organo di controllo)

L'organo di controllo, anche monocratico, è nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 30 del D. Lgs.

t1712077 .

L'organo di controllo:
r vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazìone;
o vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento
. esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilita sociale

. attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle Iinee guida di cui all'articolo 14. ll

bilancio sociale dà atto degli esiti del monitoraggio svolto.

ll componente dell'organo di controllo può in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo

e, a tal fine, può chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati

affari.

, ART. 18

(Organo di Revisione legale dei conti)

E'nominato nei casi e nei riodi previsti dall'art. 31 del D

contrbile iscritto al relativo registro.

lgs f77l2Ol7 ed è formato da un revisore

; ' art..i9
(Libri sociali)a

(
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L'associazione ha l'obbligo di tenere iseguenti Iibri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascrìtti anche iverbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo diamministrazione, dell'organo di controllo, e degli

altri organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell'organo di amministrazione.



Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i lìbri

sociali tenuti presso la sede legale dell'ente, entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata all'organo

competente

ART. 20
(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell'associazìone sono costituite da:

o quote associative;
. contributi pubblici e privati;
. donazioni e lasciti testamentari;
r renditepatrimoniali;
. attività di raccolta fondi;
o rimborsi da convenzioni;
o proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraversolo svolBimento di attività

economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e

comunque finalizzate al ragBiungimento degli obiettivi istituzionali, realizzabili fino all'operatività del

Runts.
. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. ll7/2077.

ART. 21
(l beni)

lbeni dell'associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. lbeni immobili ed ibeni
registrati mobili possono essere acquistati dall'associazione, e sono ad essa intestati.

ART. 22
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'associazionqr ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
rìserve o capitale durante la propria vita ai sensi hell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 17712017 nonché l'obbligo di

utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate,
per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalità previste.

a

ART.23
(Bilancio)

ll bilancio dì esercizio dell'associazione è annuale e decorre dal 01.09.a1 31.08.di ogni anno. E' redatto ai

sensi degli articoli 13 e 87 del D. lgs. !!7 /2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in

maniera veritiera e corretta l'andamento economico e finanziario dell'associazione.
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I beni immobili, ibeni registrati mobili, nonché ibeni mobili che sono collocati nella sede dell'associazìone

sono elencati nell'inventario, che è depositato presso la sede dell'associazione e può essere consultato dagli

associatì.
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'll bilancio è predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro 4

mesi dalla chiusura dell,esercizio cui sì riferisce il consuntìvo e depositato presso il Registro unico nazionale

delterzo settore entro il 30 Eiugno di ogni anno'

Le convenzioni tra l,associazione di promozione sociale e le Amministrazìoni pubbliche di cui all'art' 55

.orr" r del D. Lgs. 1fl /2gg sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne determina anche le

modalità di attuazi;ne, e sono stipulate dal Presidente dell'associazione, quale suo legale rappresentante'

Copia di ogni convenzione è custodita, a cura del presidente' presso la sede dell'associazione'

ART. 24
(Bilancio sociale)

E' redatto nei casi e modi previsti dall'art 14 del D' Lgs' 1l7l2Ùt7

ART. 25

(Convenzioni)

ART, 25

(Personale retribuito)

L,associazione di promozione sociale può awalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art' 35 del D'

Lgs. lr712077

I rapporti tra ì,associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito re8olamento

adottato dall'associazione.

ART. 27

(Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)

Gli associati volontari che prestano attività di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio' e per la

responsabilità civile verso iterzi ai sensi dell'art' 18del D Lgs' 717/20].7'

PerleobbliSazionialsuntedallepersonecherappresentanol,associazione,iterzipossonofarValereiloro
airit6 -l foido .orun". Delle oLblilazioni pssunte..rispondono, personalmente e solidalmente le persone

che hanno agito ih nome eper còntò dell'associaziorie','

ART. 28

(Responsabilita dell'associazione)

ART.29
(Assicurazione dell'associazione)

uassociazione di promozione sociale può assicurarsi per i danni derivanti da responsabilità contrattuale ed

extra contrattuale dell'associazione stessa'

ART. 30
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(Devoluzione del patrimonio)

ln caso di estinzione o scioglìmento, il patrimonio residuo è devoluto, salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs. L77/7017.

ART.31
(Disposizioni finali)

Per quanto non è previsto dal presente statuto, si fa rìferìmento alle normative vigenti in materia ed ai
principi generali dell'ordinamento giuridico.

ART.32
(Norma transitoria)

1. Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che risultano
essere incompatibili con l'attuale disciplina, trovano applicazione all'operatività del Runts medesimo.

2. A decorrere dal termine di cui all'art. 104 del D. LAs. ff7lf7, in coerenza con l'interpretazione
autentica data al medesimo articolo ad opera dell'art. 5-sexies del D.L. n. 748/2077, trcvano
applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo x del D. Lgs. 777 /77 .

3. L'acronimo ETS potrà essere inserito nella denominazione, in via automatica e sarà spendibile nei
rapporti con iterzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
aver ottenuto l'iscrìzione al Registro unico nazionale del terzo settore.

lL Presidente Giuseppe Ervas

lL Segretario/a .

Santrovaso di Preganziol 25.0L.2O20

a

Schema di statuto elaborato in collaborazione con i Centri di servizio per il volontariato del Veneto.
04t04t20t9
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