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VERBALE Dl ASSEMBLEA ORDINARIA n. 7 del 29 Ottobre 2022
" "'--.: -1.' - 

-

ll giorno 29 Ottobre 2022 alle ore 19, presso la sede sociale in Vigevano (Pv), via L. Sforza 5 , si e riunita

l'Assemblea dei soci dell'Associazione "ERO FORESTIERO -ODV" per discutere e deliberare sul seguente ordine

del giorno:

1) Adeguamento dello statuto in funzione della trasmigrazione al Runts Registro Unico Nazionale Terzo

Settore ai sensi Codice del Terzo settore (D.Lgs. tt7/2011);

2) Rinnovo cariche sociali

3) varie ed eventuali.

ln prima convocazione sono presenti, fisicamente o per delega, n. 14 soci su un totale di n. 14 soci iscrìtti

Presiede l'Assemblea ilsig. FRANCESCO MARRONE, nella sua qualità di Presidente dell'Associazione.

Verbalìzza la riunione la sig.ra ROSSANAANTONIONO, nella sua qualita diSegretario dell'Associazione.

ll Presidente, accertata Ia regolare convocazione dell'Assemblea e la presenza del numero dei soci richiesto

dallo Statuto per deliberare, dichiara aperta la seduta.

Sul primo punto all'ordine del giorno, interviene il Presidente il quale spiega che a seguito della "Richiesto

integrozione documentale e contestuole sospensione dei termini ai sensi dell'ort.31 c.4 del Decreto Ministero

del Lovoro e delle Politiche Socioli n. 106/2020" ricevuta dalla Provincia di Pavia in data 29107/2022

Prot.N.003888612022 si sono rese necessarie alcune variazione dello Statuto finalizzate alla trasmigrazione

dell'Associazione nel Runts .

Sulla base diquanto appreso ilConsiglio Direttivo ha deliberato, in data 1,410912022 diadeguare lo statuto ed

ha approvato la bozza in oggetto.

ll Presidente specifica che gli adeguamenti hanno avuto per oggetto quanto richiesto nella predetta

comunicazione e come riportato di seguito:

- Art 15, c.4 dello Statuto nel quole è previsto l'istituto della cooptozione dei consiglieri

- tJtilizzo del potrimonio per l'esclusivo perseguimento delle finalità civiche, solidoristiche e di utilita

sociale;

- ll dlritto dei soci dÌ consultore tutti i libri sociali.

ll Presidente legge ad alta voce lo Statuto e chiede all'Assemblea diapprovare il nuovo statuto.

L'Assemblea, chiamata a votare, delibera, con voti favorevoli 14, voti contrari 0 , astenuti 0, di adottare ìl

nuovo statuto allegato al presente verbale.

Si passa al secondo punto dell'ordine del giorno:Rinnovo cariche sociali

Si raccolgono le candidature, Sieffettua Ia votazione e lo spoglio, con ilseguente esito:
- CARNEVALE SCHIANCA PAOLA voti 11

BERNARDELLI BEAIRICE voti 10
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- FOLIGNO ANNA voti 9

- GUIDI GIULIANA voti B

- BESANA LUDOVTCO voti B

ll nuovo Direttivo elegge tra i suoi membrì:

Presidente:
Vice -Presidente

Segreta ria:

Consigliere:

CARN EVALE SCH IANCA PAOLA

FOLIGNO ANNA

BERNARDELLI BEATRICE

BESANA LUDOVICO (per Comunicazione Digitale)

Si passa al terzo punto dell'ordine del giorno : varie ed eventuali

Niente da sottoporre all' assemblea

Esauriti tutti i punti all'ordine del giorno, e non

lettura ed all'approvazione del presente verbale,

llSegretario

i- ) .. u,,.,u, I 1i, a-.r...1>

avendo altri chiesto la parola, il Presidente, in seguito

dichiara conclusa la seduta.

ll Presidente

a lla
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- STATUTO DI ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

Denominato

"ERO FORESTIERO - ODV"

STATUTO

Art. 1- Denominazione e sede

1. È costituito in Vigevano l'ente delterzo settore in forma diorganizzazione divolontariato denominato "ERO

FORESTIERO - ODV", di seguito indicato con il termine "Associazione"

2. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Vig*vano via l-. Sfor:c n.5. ll trasferimento della sede legale

all'interno dello stesso Comune puo essere deliberata dal Consiglio Direttivo in deroga a quanto previsto dal

comma 4 dell'art. 12 del presente statuto.

Art. 2 - Statuto

1. L'Associazione è disciplinata dalpresente statuto ed agisce nei limitidel D. Lgs. n.tL712011.

2. ll presente statuto contiene le norme relative al funzionamento dell'Associazione.

3. Lo statuto costituisce la regola fondamentale di comportamento dell'attività dell'Associazione e vincola alla

sua osservanza gli aderenti all'Associazione stessa.

4. In caso di contrasto tra le clausole dell'atto costitutivo e quelle dello statuto prevalgono le seconde.

Art. 3 - Finalità

i. L'A:,:;oci;;eione p*rse51rje, seiìziì scap* cii lucro, firraiita civici:*, scIidaristich* e di uti!!ti;:;oi:iaIr, per i,:iìire prr

Art 4 - Attività di interesse generale

.i . L'4.:r.oti;:ziorre, nel prrse54,;:re ie firi;rlita di i"uì scpra, irìtenCe esercitar€, in via prev;iqrtte. le atiir,,it.a dì

ir-rt€ro::te gener,:le el*rrt;rtr;rl ci:rri'n; i., <.icll'.lri.5 del *.Lgs. r:. 1i7l2iiL7 rapprtlsent;lte iI..1:

rì ;:lr.r"r;;li*rrza i.jrrì;i:niliìiiiì e ir:teqraziolrt:;ocial* cei rlri;1r.ar:ti.

ili *duc;lzinne * i:;tt-i;;it-,rit e l,:rri'i.lrìone prafe;s!rri;:le,;ii ssrrsi de!la iegg*:8131/10C3, i:.53, e:,Li[i-e:,i;jve

r:-rodIiicazior:i,:'lnnch* le attrvita <.ultur;;li rii intererse:;r-:ciirle c,:r: firralitè educ*tiva.

2. lrr ;::ai'irci.:l;;re l'A:,:;oq.ii:zione gi pl-tp:r"'ne di:
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:;pecie corr rìierIrnert*:: tr;ttc c;icl che rii:r.r;lrda iloro diritti civili e dorrei'i- r le op0$r-ìr]nita rfiefÌÈ i,iiille

isliii:zi,lr:i o altrr rrt.e che iiei"ssiiue i rnerie:;ìmi scal:i dr,:ii'Assoc,;rzioire.

il. Pi'i)l^:'ì*,lvere l*r:.r ci irlf.:$9117,1,1oile peì'Jnl:iti e c'ì sostegiìr) ,";lki studio pqr fi'rirì$ri

C. Favcrìr*: ie;:tliviril ii;tilcirt * i:r.:lturaii, rrr partici:lare gicdc ccn iinàlita rnirltieiniciie.

3. L'Associazione svolge la propria attività di interesse generale prevalentemente a favore di terzi avvalendosi

soprattutto delle prestazioni dei volontari associati e non associati. ln ogni caso, il numero dei lavoratorr

impiegati nell'attività non puo essere superiore alla metà del numero deivolontariassociati.

4. L'attività di volontariato è prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro neppure

indiretto ed esclusivamente per fini di solidarietà.

5. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal

beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e

documentate per Ie attività prestate, nei limiti e alle condizioni definite in apposito regolamento predisposto

dal Coqsiglio Direttivo e approvato dall'Assemblea. Le attività dei volontari sono incompatibili con qualsrasi

formq.di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con

l'Atsociazion e.

6. L'Associazione puo svolgere attività diverse da quelle di interesse generale individuate purche assumano

carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dall'art.6 del D. Lgs. 1,1712017 e

relativi provvedimenti attuativi.

Art. 5 - Ammissione

L. Possono presentare domanda di ammissione all'Associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le

finalità e che, mosse da spirito disolidarietà, sr impegnano concretamente per realizzarle.

2. La domanda di ammissione che dovra contenere:

- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici

e indirrzzo di posta elettronica;

- la dlchiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di

attenersi, anche se dissenziente, alle deliberazioni legalmente adottate dagliorganiassociatjvi;
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3. L'ammissione alla Associazione è deliberata dal Consiglio Direttivo non oltre isessanta giorni dal giorno in

cui e pervenuta la domanda di iscrizione.

4. ll Consiglio Direttivo puo deliberare l'ammissione o rigettarla con comunicazione motivata che deve essere

trasmessa all' interessato.

5. L'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci

l'Assemblea in occasione della prima convocazione utile.

6.ll numero degliassociatiè illimitato ma, in ognicaso, non puo essere inferiore alminimo stabilrto dalCodice

del Terzo Settore (sette associati).

Art. 6 - Diritti e doveri degli aderenti

1. L'Associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogniforma di discriminazione.

2. Ciascun socio ha diritto:

a) di votare per l'elezione degli organi socialr e di presentare la propria candidatura agli stessi e comunque

esprimere ìl proprio voto in Assemblea;

b) diéssere informato sulle attività dell'Associazione e controllarne l'andamento;
,:;

r.i 'til pr"+nrjerc etta dell'c:rrjine del 1:icnno celle *ssemk:lee, di prer:dere rrisir:ne ciel rendicoril* ecc,ncirrici;-

fil:trrziari* e rji corrsr:ltare iIiL:ri :;.;cìali richiedendnln;:er iscfrtto corr tùn'ìiiri!cat:ji:r:e indiri;ir:illi,r aI

si: rill'iiesta dcl soi.ro riciiiecl*:-:te e scno fornite daii'itEsociaziare.

3. Ciascun socio ha il dovere di:

a) rispettare il presente statuto, l'eventuale regolamento interno e, anche se dissenziente, quanto

deliberato dagli organi sociali;

b) attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilità personali, per ilconseguimento dello scopo sociale;

c) non arrecare danno all'Associazione;

d) versare la quota associativa, secondo l'importo eventualmente stabilito in sede di approvazione del

bilancio preventivo, o eventuali contributi straordinari finalizzati a supportare le attività associative

4. La quota sociale e annuale, non e trasferibile, non è restituibile in caso di recesso, discioglimento, di decesso

o di perdita della qualità di associato e deve essere versata entro il termine stabilito annualmente
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dall'Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio consuntivo.

5. Le quote sociali o icontributialle attività associative, qualora deliberati non hanno carattere patrlmoniale.

Art. 7 - Perdita della qualifica di socio

L. La qualità disocio si perde in caso di morte, per recesso o per esclusione.

2' L'associato può sempre recedere dall'Associazione. chi intende recedere dall'Associazione deve

comunicarlo in forma scritta al Consiglio Direttivo il quale provvederà ad aggiornare il libro soci. La

dichiarazione di recesso ha effetto immediato salvo il rispetto degli impegni precedentemente presi con

l'Associazione.

3' il socio, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi sociali, puo

essere escluso dall'Associazione stessa.

4. L'esclusione e deliberata dall'Assemblea, su proposta del Consiglio Direttrvo, con voto segreto

5' LiAssemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli argomenti portati a

sua.d,ifesa dall'interessato.
': 

,i'.! Art. g _ Ordinamento dell,Associazione

1' L'Associazione si e dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo e

l'uguaglianza tra i soci.

2. La struttura associatlva è composta:

a) da un'Assemblea

b) da un Consiglio Direttivo

c) dal Presidente, con funzionidi legale rappresentanza

d) dall'organo dicontrollo e/o dal revisore legale deiconti nei casi impostidalla legge

3. Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite.

Art. 9 - Assemblea

1. L'Assemblea e composta da tutti gli aderenti all'Associazione ed è l'organo sovrano. Ogni :;or-in ha ,jirìtti:;irj

tsp::rirl*le i[ 6",rrprit vr",to

2. L'Assemblea e presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

3' Gli aderenti possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri aderenti, conferendo loro delega scritta.
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Cìascun associato puo rappresentare fino ad un massimo di tre associati.

4. Non può essere conferita la delega ad un componente del Consiglio Direttivo o dialtro organo sociale

5. L'Assemblea puo essere convocata in forma ordinaria o in forma straordinaria.

Art. 10 - Competenze dell'Assemblea

1. L'Assemblea:

a) nomina e revoca icomponentidelConsiglio Drrettivo eleggendolitra isoci

b) elegge e revoca, quando previsto dalla legge, i componenti dell'Organo di Controllo e/o il soggetto

incaricato della revisione legale dei conti

c) discute e approva il programma dell'attività dell'Associazione per l'anno in corso, nel quale sono

specificate per ogni attività le connessioni con le finalità e l'oggetto descritti nel presente statuto e sono

evidenziati irisultati attesi, assieme al bilancio preventivo delì'Associazione all'interno deì quale viene

indicato l'eventuale ammontare della quota sociale annua;

d) discute e approva il bilancio consuntivo e la relazione sull'attività svolta che rappresenti, in relazione al

Ì

, programma di attività deliberato l'anno precedente dall'assemblea, quanto realizzato ed irisultati

co n segu iti;

e) delibera in merito alla responsabilità dei componenti del Consiglio Direttivo ed a conseguenti azioni di

responsabilità nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro comportamenti

contrari allo statuto o alla legge;

f) delibera, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di adesione

all'Associazione, garantendo al ricorrente la piu ampia garanzia dicontraddittorio;

g) delibera, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di esclusione del socio, garantendo ad

esso la piu ampia garanzia di contraddittorio;

h) ratifica i provvedimenti di competenza dell'Assemblea adottatì dal Consiglio Direttivo per motivi di

u rge n za;

i) approva eventuali regolamenti interni predisposti dal Consiglio Direttivo;

j) fissa l'ammontare del contributo associativo;

k) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
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2. L'Assemblea straordinaria ha il compito di:

a) delìberare sulle modificazionì dello statuto;

b) deliberare lo scioglimento e la liquidazione dell'Associazione.

Art. 11 - Convocazione dell'Assemblea

1. L'Assemblea e convocata dal Presidente dell'Associazione in via ordinaria, almeno una volta all'anno, e

comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell'Associazione.

2. L'Assemblea si riunrsce, altresì, su convocazione del Presrdente o su richiesta motivata e firmata da almeno

un decimo (1/1.0) degliassociati, oppure da almeno un terzo (1/3)deicomponentidel Consiglio Direttivo.

3. L'Assemblea e convocata, almeno 10 (dieci) giorni prima della riunione, mediante comunicazione scritta

dell'avviso di convocazione inviata tramite lettera-o con altro mezzo anche elettronico che certifichi la

ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, e mediante affissione, nello stesso termine, presso la

sede deti'Associazione. L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione dell'ordine delgiorno, del luogo,

dell'ora e della data dell'adunanza.

1. L'Assemblea ordinaria è regolarmente costituita, in prima convocazione, con Ia presenza della metà piu uno

degli assocrati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia il nurnero degli

associati presenti in proprio o per delega.

2. L'Assemblea ordinaria delibera validamente con ilvoto favorevole della maggioranza degliassociati presenti.

3. L'Assemblea straordinaria e convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o allo

scioglimento e liquidazione dell'Associazione.

4. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, l'Assemblea straordinaria delibera con la presenza dì

;,rìri'iei:,: ti'e qu;rrtì {,jia) Ceì si)ii ,3 il voì.ij ievor*vi.;l* r:eìi;: rr;,r1i54i*ranza ijei f:rei;eriti.

5. ln caso di scioglimento, l'Assemblea straordinaria delibera con ilvoto favorevole di almeno itre quarti (3/4)

dei soci iscritti nell'apposito libro dei soci.

6.lcomponentidelConsiglio Direttivo non hanno diritto divoto nelle deliberazionidiapprovazione delbilancio

preventivo e consuntivo e della relazione sull'attività svolta e in quelle che riguardano la loro responsabilita.

7. Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della Associazione devono astenersì dalle
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relative deliberazioni.

8. lvoti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potrà procedere, previa decisione a

maggioranza dei presenti, a votazione segreta.

9. Di ognt riunione dell'Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, e

conservato presso la sede dell'Associazione per la libera visione di tutti isoci e trascritto nel libro delle

Assemblee deisoci. Le decisionidell'Assemblea sono impegnative pertutti isoci.

-lù. ['r;revi:;tc ì'iriterver;trL *!i'A.:;sr:nrt:!ea merjirrrte mezzi di teleccr:rur-rir0.r-]rofie cvvero !'e:;$res:;icine d*l i,*io

Art. 13 - Consiglio Direttivo

1. ll Coqsiglio Direttivo e l'organo digoverno e diamministrazione dell'Associazione.

2. ll potere dr rappresentanza attribuito ai consiglieri è generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza

non sono opponibili aiterzi se non sono iscrìtte nel Registro unico nazionale delTerzo Settore.

3. Esso opera in attuazione degliindirizzistatutari nonché delle volontà e degliindirizzigeneralidell'Assemblea

alla quale risponde direttamente e dalla quale può essere revocato con il voto favorevole della maggioranza

assoluta dei soci.

4. li {lrr:'r5;ll{l DirÉitivt e forrnnlo cla un ryiìnimc Ci"t (lr.:attro) a0 uri rli)ssiir* r:i5 ii:iriqut) r.r'ir':jprtr:Èrrii. *ittti

d a I i'A.:;:,enr i:Iea *sr"I usìiianr rnte Ìra gI i a der*nti 
"

5. Non puo essere nominato consigliere, e se nominato decade dalsuo ufficio, I'interdetto, l'inabilitato, ilfalltto,

o chi e stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffict o

l'incapacità ad esercitare uffici direttivi.

6. llConsiglio Direttivo nomina alsuo interno il Presidente, ilVicepresidente, ilSegretario.

7. lcomponenti del Consiglio lirrllivo i'ir.r-iangcno in carica i:er l;: durata dr 3 (tre) esercizi t:;onc riel*i;qii,ìii *

svi; [1gi r, r: i a I <; rr.: .ttt ìr:i Ì:;ì Éìri]ti.l iti,ì n Ì e rrtÈ "

Art. L4 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. ll Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presìdente, almeno quattro volte l'anno
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2. ll Consiglio Direttivo:

a) amministra l'Associazione curando la realizzazione delle attrvità sociali e disponendo delle risorse

economiche;

b) redige la bozza del bilancio preventivo e del programma di attività, specificando per ogni attività le

connessioni con le finalita e l'oggetto descritti nel presente statuto ed evidenziando i risultati attesi;

c) propone, all'interno della bozza del bilancio preventivo, l'ammontare della quota sociale annuale;

d) gestisce la contabilità e redige labozza del bilancio consuntivo nonche Ia relazione sull'attività svolta che

rappresenti, in relazione al programma di attività deliberato l'anno precedente dall'Assemblea, quanto

realizzato ed i rrsultati conseguiti;

e) approva o rigetta le domande di ammissione;

f) propone all'Assemblea ordinaria i provvedimentì disciplinarr e di esclusione der soci;

g) svolge ogni altra attività non espressamente assegnata, dallo statuto o dalla legge, all'Assemblea o ad

altro organo sociale.

Art. 15 - Funzionamento del Consiglio Direttivo

1. ll Consiglio Direttivo e validamente costituito quando è presente Ia maggioranza dei compr:nenti ed e

presìeduto dal Presidente dell'Associazione.

2. Le deliberazionisono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. ln caso di parità prevale

il voto del Presidente.

3. Diogniriunione del Consiglio Direttivo è redatto verbale da parte delSegretario dell'Associazione.

4. Q.i;;'ilor;i i.;nc cJei ccLnsiglirri eletti cessi rialia carica, ii Ccnsigiio Diretlii-,r: rre cieiii:erer;) i;:.r.;i'ro54;,rzior,e i:*n !!

rri.ririone ulile, il con:,i;ili*re:jo:;titr.ll.o. ici)fiponerX.i r"o::ì r':nrnirìati s0fdc:rri) ci-.n gli ;lìi:'i cr:rl;.ri;t':enti.

5. Qualora si dimettano la maggioranza dei consiglieri, il Consiglio Direttivo deve considerarsi decaduto e il

Presidente deve convocare quanto prima l'Assemblea ordinaria e procedere al suo rinnovo.

Art. 16 - ll Presidente

1. ll Presidente e il legale rappresentante dell'Associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso

l'estern o.
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2.ll Presidente e nominato dalConsiglio Direttivo tra rproprrcomponenti, a maggioranza dei presenti.

3. ll Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni

volontarie o per eventuale revoca decisa dall'Assemblea con deliberazione approvata con il voto favorevole

della maggioranza assoluta dei soci.

4. ll Presidente convoca e presiede l'Assemblea e il Consiglio Direttivo e sovraintende alla realizzazione del

programma di attivita deliberato dall'Assemblea.

5. ln caso di necessità ed urgenza, quando non sia possibile riunire tempestivamente il Consiglio Direttivo, il

Presidente puo assumere le decisioni opportune al fine di evitare un danno all'Associazione. Tali decisioni

devono essere ratifrcate dal Consiglio Direttivo nella prima riunione utile.

Art. 17 - llVicepresidente

1. ll Vrcepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione ogniqualvolta questi sia ìmpossrbilitato ad

esercita'rle.

2. ll Vicepresidente:
;

a) Gestisce, diconcerto con il Presidente, la contabilità, il conto corrente e la cassa dell'Associazione.

b) Relaziona al Consiglio Direttivo, in ogni sua riunione, sull'andamento delle entrate e delle uscite

economiche e sullo stato del patrimonio dell'Associazione.

3. I compiti e le funzioni di cui al comma 2 del presente articolo possono essere assegnati dal Consiglio Direttivo

ad altro consigliere che assumerà la funzione di tesoriere.

Art. 18 - llSegretario

1. ll Segretario verbalizza le riunioni di Assemblea e di Consiglio Direttivo, gestisce la tenuta dei libriverbali e

dell'elenco dei soci garantendone libera visione al socio che lo richieda.

Art. 19 - Organo di Controllo e revisione legale

l-. L'Assemblea nomina l'Organo di Controllo, anche monocratico, qualora, per due esercizi consecutivi, siano

superati due dei seguenti limitij

. totale dell'attivo dello stato patrimoniale: € 110.000,00

. ricavi, rendite, proventi, entrate comunque determinate: € 220.000,00

. dipendenti occupati in media durante l'esercizio:5 unità
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2. La composizione e le funzioni dell'Organo di Controllo sono quelle determinate dall'art.30 del D.Lgs.

1.1712017

3. L'Assemblea nomina un Revisore Legale dei Conti o una società di revisione iscritti nell'apposito registro,

qualora, per due esercizi consecutivi, siano superatìdue deiseguenti limiti:

. totale dell'attivo dello statuto patrimoniale: € 1.100.000,00

' ricavi, rendite, proventi, entrate comunque determinate: € 2.200.000,00

' dipendenti occupati in media durante l'esercizio: 12 unità

Art. 20 - Libri sociali

1. Sono libri sociali dell'Associazione:

a) il libro dei soci, contenente l'elenco dei soci dell'Associazione;

Uj\Lt tinro verbali dell'Assemblea, contenente gli avvisi di convocazione e iverbali dell'Assemblea;

c) .r.l.'1iOro verbali del Consiglio Direttivo, contenente i verbali del Consiglio Direttivo;
:i

d) :l-l'registro dei volontari contenente inominativi delle persone che svolgono attività di volontariato non

occasionale per l'Associazione. Come disposto dal Decreto del 6 ottobre )021 è possibile istitutre

un'apposita sezione separata del registro, ove sono iscritti coloro che prestano attività divolontariato in

mr:do occasionale.

2. La tenuta dei librisocialie a cura delSegretario dell'Associazione.

3. lverbali, di Assemblea e Consiglio Direttivo devono contenere la data, l'ordine del giorno, la descrizione

della drscussione dì ognì punto all'ordine delgiorno e irisultati dieventualivotazioni.

4. Ogniverbale deve essere firmato da Presidente e dal Segretarìo.

Art. 21 - Risorse economiche

1. ll patrimonio dell'Associazione sarà rappresentato dai beni immobili o mobili acquisiti dall'Associazione

nonché dai fondi accantonati per l'esclusivo perseguimento delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità

socia le.

2. Le entrate economiche dell'Associazione sono rappresentate da:

a) quote sociali;

b) contributi pubblicr e prrvati;
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c) donazroni e Iascitr testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;

d) rendite patrimoniali ed attività di raccolta fondi;

e) gli eventuali rimborsi delle spese effettivamente sostenute dall'Associazione, purche adeguatamente

documentate, per l'attività di interesse generale prestata;

f) proventi derivanti da attività, svolte senza l'impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di

concorrenza sul mercato, di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito, proventi derivantr dalla

cessìone di beni prodotti dagli assistiti e da volontari purche la vendita sia curata direttamente

dall'Associazione senza intermediari, proventi derivanti da somministrazioni di alimenti e bevande in

occasioni di raduni, manifestazioni, celebrazionie simili a carattere occasionale;

g) altre entrate espressamente previste dalla legge;

- .::llJ proventida attività diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai regolamenti.

* "'2 La\,quota sociale, se l'Assemblea ne delibera il pagamento, non è ripetibile o trasmissibile se non nei casi

'. 
)

imposti dalla legge.

Arl.22 - Scritture contabili

- .:- "'' 1. ll Consiglio Dlrettìvo gestisce le scritture contabili dell'Associazione nel pieno rispetto di quanto prescritto

dall'art. 13 e dall'art.87 del D.Lgs. n. L1l/2017.

Art. 23 - Esercizio sociale

l-. L'esercrzìo sociale inizia il 1" gennaio di ogni anno per terminare il 3l dicembre successivo.

2. tl bilancio consuntivo deve essere redatto in conformità del Decreto Ministeriale dicuì all'art. 13, 3" comma,

del D.Lgs. 11112017 qualora emanato.

3. Al bilancio consuntivo deve essere obbligatoriamente allegata una relazione dr missrone che rappresenti Ie

poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale dell'ente e le modalità di perseguimento deìle finalità

statutarie e che documenti il carattere secondario e strumentale delle attività diverse, se svolte.

4. Labozza del bilancio consuntivo e della relazione sull'attività svolta sono predisposti dal Consiglio Direttivo

e devono essere approvati dall'Assemblea entro il mese di apriie.

5. llbilancìo preventivo deve essere redatto in conformità del Decreto Ministeriale dicui all'art. 13,3" comma,

del D.Lgs. 11,712017, qualora emanato, utilizzando lo stesso modello utilizzato per il bilancio consuntivo e deve
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contenere l'ammontare della quota sociale annua

6. Al bilancio preventivo deve essere obbligatoriamente allegato il programma dell'attività dell'Associazione

per l'anno in corso, specificando per ogniattività le connessionicon le finalità e l'oggetto descritti nel presente

statuto ed evidenzìando i risultati attesr.

T.Labozza del bilancio preventivo e del programma di attività sono elaborati dal Consiglio Direttivo e devono

essere discussi e approvati dall'Assemblea entro il mese di aprile.

Art.24 - Divieto di distribuzione degli utili

1. L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonche fondi,

riserve o capitale durante la propria vita, a meno che la destinazione o la distribuzione siano imposte per legge.

2. L'Associazione ha l'obbligo di impiegare gli eventuali utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle

attivita istituzionali e diquelle ad esse direttamente connesse.

Art. 25 - Assicurazione dei volontari

1. Tutti ivolontari che prestano attività di volontariato devono essere assicurati per malattia e infortunio

connessi allo svolgimento dell'attivita divolontariato, nonché per Ia responsabilità civile verso iterzi.

2. L'Associazione, previa delibera del Consiglio Direttivo, può assicurarsi per idanni derivanti da propria

responsabilità contrattuale ed extracontrattua le.

Art. 26 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell'Associazione è deliberato dall'Assemblea con il voto favorevole dr almeno i3/4 cjegli

associati. Contestualmente l'Assemblea deve nominare il liquidatore.

2. ln caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuo e devoluto, previo parere dell'Ufficio regionale del

Registro unico nazionale delTerzo settore di cui all'art45, comma 1, del D.Lgs. Illl2oll qualora attivato, ad

altro ente delterzo settore individuato dall'Assemblea. Nel caso l'Assemblea non individui l'ente cui devolvere

il patrimonio residuo, il liquidatore provvederà a devolverlo alla Fondazione ltalia Sociale a norma dell'art.9,

comma 1, del D.Lgs. 1.1.11201,7.

Art. 27 (Disposizioni finali)

1. Per quanto non e previsto nel presente statuto sr fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai

principi generali dell'ordinamento giuridico.
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