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Statuto

Art. t
Costituzione
¥ costituita IAssociazione di promozione seviale deaominata “Associazione Alpinistica
1a Muntagna APS” con sede nel comune i Vignota.
L’ assemblea ¢ it Consighio direttive potranno svolgere le loro rinnioni anclte in noghi
diversi daila sede deli'associazicene,
Il patrimonio dell'Assaciaziche, comprensiva di evantuali ricavi, rendite, proventi
eptrate, comungue denompnate, & utilizzato perio svnlgimento dellattivits statutaria al
fini defl’esclusivo perssguimento di finalit civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
£ vietats la distiihuzione, anche indiverta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate a fondatori, associatl, lavoratori e collaboratori, amministratori
od altr components degh organi sociali, anche nelcase di recesso o di ogni altra ipotesi
di seiogiimento individuale del rapporto associative.
La durata deli’ Associazione & illimitate. .
W trasfertmentn della sede fegale non comporta meditica statuvaris se avviene
alPinterna dello stessa Comune. E data facoltd al Consighio Divettive di camnbiare 1a sede
legale, ove ne Tavvisi Ja necessith, previa deliberazione dell'assemblea det socd,
(7 Associazione B tenuta a comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede
agll enti gestori di pubblict albi e registri nel quali & iseritta
Art.2
Secopi £ attivitd
1’Associazione hon hd scope di hucro ¢ persegue Ainalitd civiche, solidaristiche 2 di utilich
saciale mediante lo svolgimento In favore dei propri associati, dellova familiari, di tna
¢ pia delle stifvith di interesss generale, avvalendosi in mado prevalente di opere
volontarie dei propri agsociath
Af sensi delbart 5 del codice del Terzo Settore FAssociazione svolge attivita d'interesse
net settore indicato alle lettere t) e i) generali nell’ organinzazione e gestione di agtivitd
sportive dilettantistiche.
in particolare I'Asseciazione ha le seguent finatita e scopt: si prefigge di sveigere attvita
comnesse con la frequentazione della montagna, la valorizzazione delia pratica
deli‘alpirisme e delVescursionismo, Vapprofondimento delle tematiche ecologiche,
naturalistiche, sportive e culturali connesse all'ambiente montano, anche AUraversy
pubbliche conferenze e dibattiti.
Ber la raglizzazione dei propri scopi e nell'intento df operare per la realizzazione di
intersssi a valenzs collettivs, I'Associazione si attiverd mediante:

1. Organizzazione di eseursion, trekking e spedigioni alpinistiche di uno o pil
giorni con itineravi che interessano localita df grande interesse naturalistico
asmbientale ed ogni altra iniziativa a carattere culturale ambientale.

2. Stipilazione di accordi e convenzioni con Enti ed Istituziont pubbliche ¢/0
private per la promozione e Pesercizio delle sue aitivita,

3. rellaboraziohe con asseeiazioni ed istituzioni che ne facciano richiesta, purché
queste abbiano finalitd non a scopa di lucro e stane ritenute utili per il
raggiungimento degli scopi istituzionalt

4. Racecolta fondi attraverso inizistve di autofinanziamento efo ricerca fondi.



5. Losvelgimento delle attivitd consentite dalt'erdinamento utli al fine di
conseguire gh scopi associativi e finanziarne te attivita.

{'Assacizrions pud sscreitare, a rorma deli’art, 6 del Codice del Terzo Settore, attivith
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispette a gueste
wltime, secondo le previstoni del presente Statuto nei criteri e Hmith definiti con
apposito Decretn Ministeriale, con le modalith operative deliberate dal proprio
Consiglio direttivo.
Par lo svolpimenta delle suddette artivitd, ¢ Associazione si avvale prevalentemente di
opere prastate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati. Pud inoltre
avvalerst, in casoc di particolare pecessitd, i prestazioni di lavora autonomo o
dipendente, anche ricorrenda al propri associati mei Hmitt previsti daftatnzale
aormativa. La qualifica di volontaric 2 incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di
lavoro subordinate ¢ sutonoma e coni ogni aitre rapporto di lavore retribuite con iEnte
4t cui il volontario & socio o associato o tramite Ui quate svolge la propria attivita
volonfaria
AllAssociato volontario possono gssere rimbersate [e spese offettivamente sostemite e
documentate per lo svolgimente di sventuale attivith prestata. Le modalitk e 1 imiti,
doyranns essere preventivamente stabiliti di volta in volta dall'Associazione. Souo
vietat] i rimmhorsi spesa di tipe forfetiario.
Art. 3

Risorse economiche
1.’ Assoriazione trae je risovse goonomiche per i funzionamento & per o syolgtmenta
delle proprie attivitd da:

a) Quote ¢ contributi degli associati.

W} Eredity, donarioni ¢ legati,

<) Contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti tocall, di Eati istituzionalt pubblic.

d} Contributi dell'Unione Europea ¢ di Organismi internazionati.

¢} Entrate derivanti da prestazioni di servini convenzionatt,

1 Proventi delle cessioni di beni e serviz da parte di associati e di terzi, anche
attraverso lo svolgimento di atelvith ecopomliche di natura commerciale,
artigianale v agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungne
finalizzate al raggiungimento degll obiettivi istituzionali.

g} Erogazion; libersli di assaciati e di teczl.

h} Entrate derivanti da inigiative promozionalt Baalizzate 2l proptic
finanziamente, quali feste, soltoscrizioni anche a premi, pesche, vendita di
wnanafakii e di prodott dplei.

I fonda cotune costiulto con le risorse 4 cul al comma precedente, non pud essers
ripartita tra | soci né durante la vita deli'Assoclazione, né alfarto det suo scieglimenta.
it patrimonio comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventl, entrafe comunque
denominate & utilizzato per lo svolgimento delfattivith statutaria ai fint dell'esclusivo
perseguimento di finalitd civiche, selidaristiche e di utilith sociale.

Lesercizio finanziarta deffAssociazione ha inizio e termina rispettvaments i 2°
gennaic e i} 31 dicembre dl ognd anno. L'Associazione deve redigere # bilancio &
esercizio annuale con decorrenzs dal primo gennato i ogni anno. Esso & predisposio
dal Censiglio direttive e viene approvato dall’ Assemblea entro 4 mesi dallz chiusura
deilesercizio oul si riferisce 1 bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale



del Terze Settore. Net bilancic viene adeguatamente documentsta 4 cora del Consiglio
diretrivo la natura secondaria e strumentale delle eventuali attivita diverse vealizzate
dall’ Assaciazione ai sensi detl'art. & Dlgs. 117-17.

Art4

Soci

1] pumero deghi aderent & fliimitato,
Sono membri dell Associazione | soci fordators e tutti i soggett, persone fisiche, che si
impegnito a contribuire alla realizzazione degli scopi deli Assuciazione ¢ ad osservare
il presente Statuto.

Art.5

Criteri di ammissione ed excluslone def sodh.

anmmissione a socio & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da
parte degli inferessati.
L'Associaziene noh dispope Huitazioni con riferimento alle condizioni econamiche e
discrimivaziont di gualsiasi patura in relazione alfammissione degli associati & non
prevede {l diritto df trasferimento, & Quaisiasi titale, della quota associative.
Possonio essere soci dell'Associazione le persone fisiche che si riconescono megh scopt
perseguiti dall' Assaciagione ¢ che vogliano concorrere al perseguimento degli stessi.
{appartenenza all'Associazicne & lihera e volonteria, ma impegna gli aderenti al
rispetto delle risoluzioni adottate dai suoi organl secondo le specifiche competenze
previsie dalle notme statuarie.
Sono escluse forme di partecipazione ajla vita associativa puramente temporanee.
sufle domande di ammissione st pronuncia it Consiglio direttivo. Le eventualj reiezionl
devono essere motivate e sono impugnabili di fronte all'Assemblea dei soct
Sono previsti  seguenti tipt di soci: fondatord, effettivi e giovani,

a} Sono soci fendatart quei soggetti che hianno fondate VAssociaziones,
sottoscrivendo atto costitutivo.

b) Sono soci effettivi guel soggetti che condividono le finalita dell' Assactazione pur
non rientrando tra quanti Phanno costituita e che abblane rompiuto i
diciottesime anno d'eth.

¢) Sono soci giovani quei soggetti che aderiscono all’Asseciaziane e che non hanna
compiute ancora il dicicttesima anno d'etd.

1l Consighio direttive curerd Pannotazione def nuovi aderent nel libro dei soci, dopo che
gli stessi avranno versato la quota associativa,

La qualifica di socio st parde per recesso, per esclusione, per decessa.

it recesso da parte dei soci deve essers comunicato in forma soritts zil'Agsoriazione.
esclusione dei socl & deliberata dall Assemblea su proposta del Consiglic diretuve per

a) manrato versamento della guota asseciativa per un anoo.

b] compartamente contrastante con gl scopi delf Associazinne.

¢ persistenti violazioni degh obbligh! statuari.

In ognl caso, prima di procedere all’esciusione, devono essere contestati per iseritio al
socin gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentenda facolth di replica.

1l socio receduto o escluso non ba diritto alla restituzione delle quote asseciative
versate. La quota sociale nan & trasmissibile, né rivalutabile.



Art6
Doveri e diritd degli associat
i soci seno obbiigati:
a) ad esservare i presente Statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni
legalmente adottate daghi organi associativi.
b} a mapteners s2UYpre unR Comportaments corretto nei confront
del'Associazione.
¢} aversare la guota associativa annuale df cui al precedente articolo,
1 zoci hanne diritto:
a} a partecipare a tuffe le attivith promesse dall'Associazione.
b} a partecipare all'Assemblea con dirite di voto tutti coloro che sone soct a tuttd
ghi efferd da aimena 30 giorai af momento del voto,
¢} ad accedere alle rariche assaciative al compimento del 18° anno di etd,
&) prendere vistone dei Bort sociali, con possibilith di averne copia, previa richlesta
sCritta.
i soci non pessono vantare alcua diritto nei confronti del fondo comune, né di altr
eespiti di propriati dell’Associazione.
A7
Organi detl’Assorigzione
Sono organi dell'Associaziones:

a} L'Assemblea dei soch

b} H Consighio direttivo.

z} fl Precidente.

d) L'0rgana di controlle contabite.
Le cariche associative vengone ricoperte a titolo gratuite.
Ai titolari delle cariche possono essere rimborsate le spess sostenute a causa del loro
incarico.
Tuti gl organi cotlegiali dellassoctazione possono rinuirsi sia in presenza che in
collepzmanto per teleconferenza o videoconferenza, a condiaivne che fult §
parteripenti passane essere identificat! ¢ sia lore conseatito di seguire in tempo reale
lo svplgimento dei favort ¢ di intervenive nella discussione sughi argomenti all'ordine
del giorns. | membri dell orgove potranne esercitare, attraverso la teleconferenza o la
video conferenza, Wit i loro dirittl, comprese i dirfooe di voto,
E consentits inoltrs it volo elettronice o per corvlspendenza.

Art.8
L'Assemblea

L'Assembies & composta da tutli i soci e pud essere ordinaria e straordinaria Ogni
associato dispone di un solo vore. Ogni associato pud farsi rappresentare in Assemblea
da un altro associato con delega scritia. Ogni assoclato potrd ricevers una sola delega.
L'Assemblea indirizza tutia Vattivita dell'Asseciazione ed in pardcolare:

a) nomina e revoca i componentt depli organt sociali.

s} nomina e revocs, quando previsto, il seggstto incaricato della revisions legaie

del contl
¢} appreva il bilancio.



defibera sulla responsabilita del component degh organi sociali e promuove

azivne ¢i responsabilith nei tore coniranti.

e} delibera sull’esclustong degli associati e sul rigetto delle domande di

ammssions.

delibera sulle modifiche dell' Atto castimtivo o delle Sratute.

approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari.

delibera lo scioglimento, ks trasformazione, iz fusione o la scissione

deif Associazione.
i) delibera sugli altri oggetti attribulti alla sua competenza dala Legge, dall'Atto

costitutivo o datlo Statuto.

i} delibera su tutte le questioni ad essa sottoposte da parte del Consiglio direttivo,
1'Assemblea ordinaria viene convorata dal Presidente del Consiglic direttivo aimens
una velta all'anne per Uapprovazione dei bilancio consuntive ed ogni qualvoita 1o
stesso Presidente o i Consiglio divettivo o np decimo deghi associati ne ravvisino
Vepportunitd.
i Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche delPAtto costitutive e dells
Statutn, sullo sciogiimento dell'Associazione z sull’ eventwale jrasformazione,
tusfone o scissivne deil’ Associazione,
L'Assembliea ordinaria ¢ quells straordinaria sono presiedute dal Presidente del
Consiglic dirertivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente, e in assenza di entrambi, da
altro moembry del Consiglio divetiivo sletto dai presenti. Le convecazioni devono
essere effettnate mediante avvise scritto da recapitarsi almeno 10 giorni prima delia
data della riunione contenente ordine del gierne, luogn, data ed orario della prima e
deff'eventuale seconda convocazione o affissione sufla bacheca presso la sede
dell'Associazione. La posta elettronica # il mezo principale attraverso il quale
vengano falte le comunicazioni ai socd, inclusa la convocazione per le assemblee. Ove
un socio siz impossibilitato a ricevere tali commicazieni per viatelematica, deve fare
espressa richiesta di riceverle per posta wormale o per altra via {es. SMS o
WhatsApp). In difetto di convocazione formale o di maneato rispetto ded termini
preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cuf partectpano 41 persona o per
delega turhi { snci.
I'Assemblea ordinaria & validamente costiiita in prima convocazione quando sia
presente ¢ rappresentata almeno la metd dei soct In seconda convocazione, da
svoigersi in un giorno diverso da quello fissato per la prima, l'assemblea &
validamente vostituita qualungue sia it aumers dei soci intervenuti o rappresentat,
Le deliberazioni dell'Assemblea zono valide guandn siznoa approwvate dalla
maggloranza def presenti,
Per modificare lo Satutn occorre in prima convecazione il voro favorevole delia meta
degli associati 2 in seconda convocazione la presenza di almene metd degli associatt
e it voto favorevole dei tre quart ded presentd.

Qualara nelia seconda convoeazione non venissa raggiunte ) numero costitutivo, &

possibile indire una terza convocazions, a distanya di almeno un mese daia seconda

convocazione, nella quale la deliberazione in merito 2 modifiche statutarie sard valids

con Ja presenza &i almeno ub ferzo dei socl e il voto favorevole df tre quarti dei present

d

—

= Il



per deliberare lo scioghimente dell'Associazione e la devaluzione del patrimonio occorre
il vavo faverevole di almeno tre guarii degli associati.
Art 9
il Consiglio direttivo
1l Consiglio direttiva & formato da un numera df membri non inferiore a ire e non
superiore a setie, nominati dalf Assemblea def soci.
i membrt del Consiglio direttivo rimangono in carica 3 anni e sono releggibiil. Almeno
30 (trenta) giorns prima della scadenza del mandatg, if Presidente convoca FAssemblea
per Pelezione del nuove Consigiio Direttive.
Possono far parte del Consighio esclusivamente gli associati maggiorenni. Nel casoinmeul
per dimissione 0 altve cause uno o pilk compenenti del Consiglio direriive decadano
dalinearice, il Consiglio direttive pud provvedere alla loro sostitizione nominando §
primj tra { non eletti, che rimangono in carica fino allo scadere delio stessa Consiglia.
ve decada oltre 1o metd dei mewbri del Consiglio, I'Assemblea deve provvedere alla

nomina di un suove Consiglio.
[i Consighie nomina al suo internio un Presidente, un Yice-Fresidente, un Tesoriereed un
Sepretario. 1 Tesoriere ¢ if Segretaric possono essere pominafi anche tra 1 soct
delV Associazione come membri esterni al Consiglio Direttive, al quale partecipanc senza
diritte di voto. 1 Consighio direttive & investite dei pidt ampi poteri per gli adempimenti
di tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministiazione, ufili ¢ necessari per il
raggiungimento degli scopi soriatt. in particolare il Consighio direttivo delibera:

a} Le propeste di modifica deblo statuto.

1 1 programmi delle atdvitd.

¢} L'ammissione i noovi socl.

d} i'acquisto, l'accettazione o # rifiute dilasciti ¢ donazioni su propuosta o previo

parere del Presidente.

¢ 1l rendiconto annuale da sottogerre all Assemblea del suci per Uapprovazione.

f} 1provvedimenti relativi 2 casss, contabilifa ed amministrazione.

g} Tueti ghi atti che comportine variaziond al pattimonto.

b} La misura della quota associativa e le modalita di versamento detla stessa,

i} Tutte Ie guestioni che non siano riservate alle competenze di altri organi.
1 Comsiglio direttive & presieduio dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vice-
Previdente, ¢, in assenza di entrambi, dal membro pit anziano.
I Consiglio direttive & convocato di regola ogni qualvolta # Presidente lo ritenga
opportune e almeno la metd del componenti ne fzccia richissta, Assume le propric
deliberazioni con la presenza della maggioranza dei soci membri ed @ vote favorevole
della maggicranza deghi intervenuti,

Art.io
A Presidents

# Presidente, nominato dal Consiglie direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso
nonché I'Assemblea dei socl.
Al Presidente & attribuita fa rappresentanza legale dell’ Assoclazione di fronte a terzi ed
in giudizio. In casp di sua assenza o impedimento le sue funzieni spettano al Vice -
Presidente & in s5ua assenza, al membro pill anziano.



il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo e in caso
d'urgenza ne assume i poters, chiedendo ratifica allo stesso dei proyvedimenti adottatl
nell'adananza immediatamente successiva. It potere di rappresentanze atwibuito al
Presidente, ed eventualmente ed altsi membri del direttive, ¢ generale, Le limitazioni
def potere di rappresantanza non seno oppanitali af terzi se non soao iscritte nel
Ragistro unico naziohale del Terzo Settore o se non si prova che 1 terzd ne fosserc a
CORQSEEnEa.
Art. 1l
i} Tesariere

H Tesaviere & responsabile dei servizi finanglari delPAssociazione, provvede ai
pagamenti ed alle riscessioni, tiene aggiornaia la contabilitd, cura la tenuta dei Iibri
contabili, del iibro cassa, del libre inventario, dei dogumenti di spesa. luoltre &
responsabile deila rorrerta applicazione delle delibere finanziarie del Consiglio, della
conservazione del pattimonio dell'Associazione di cui & consegnatario, Fgli redige 8
bilanieio apauale da sotwporre all'zpprovazione dell’Assemblea e pud delegare it
Segretario 2 riscuotere le quote delle nucve iscrizioni e dei rinnovi.

In caso di sna assenza o impedimento il Presidente provvede alla sua sostituzione
temporanea neli’ambiie det Consigiio, che provvedera ad eleggere un nuovo iacaricato.
Avt. 12
i Segretario
11 Segretarie accudisce ai lavoro di segreteria, & responsabile della conservazione degll

atii della Associazione e det disbrigo della corrispondenza, compila e sottoscrive §
verhali delle rianioni del Consighio direttivo e del)'Assemblea, archivia i documerti ¢
tiene a1 corrente il Consiglio sultandamento e sulle scadenze dela Associazione. Bt
rasponsabile di: libra soui, registro dei verbali dell'Assernblea soci, reglsiro dei verbali
del Consiglie Direttive.

Are. 13

Sito web e Social Network
fi sito web e i social dell’Associazione sone gli strumentd principali concul
Y Associazione pubblicizza le sue attivit e tiene contatto coi soci, Hanno Pesclusivo
scopo di pubblicizzare le inimiative dell’ Asseciazione e veicolarne particotari event. B
eura del Consiglio direttivo gestive, aggiornare e moderare sta 3 sito che ogni aitra
forma di prasenza dell’Associazione sui Social Network, anche avvatendosi della
eollaborazione di ajtri soci e/o dell'intervento di aziende e soggett spacializzati nel
settore informatica.

Art 14
Organo di conrello

L'frganc di controlle, anche monoeratico, & nominate al ricorrere ded requisitt previsti
dalla Legpe.
{ component dellOrganc di controllo, ai quall si applica Fart. 2399 del Codice rivile,
deveno essere scelt tra e categorie di soggettd di cul al co. 2, art. 2397 del Codice
civite. Nel caso di orgape collegiale, i predetti roquisiti devona essere posseduti da
almeneo gno del componenti,
L'Grgana di controlio vigila sult osservanza della Legge € deilo Statuta e sul rispette dei
principi i corretta amuinisiragione, anche con riferimenty atle disposizion del Blgs.



& gingng 2001, n. 231, quatora applicablh, nenché sulla adeguaterza dell'assetto
organizzative, amministrative e contabile e sul suo concrato funzionaments. Esso
esercita inoltre il controlle contabrile nel caso in cul non sia sominato un soggetto
incaricate delia Revisione legale dei conti o nel caso in cui ua suo componente sia un
revisore legale iscritto nallapposito registro, L'organo di controllo esercita inoltre
compiti di menitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, soltdaristiche e di utilitd
sociale ed attesta che Peventuale bilancie sociale sia state redate in conformita alle
tinee guida ministeriali, 11 bilancio sociale d& atra degli esiti del moernitoraggio svoito
dal'organe di controfle.
{ componenti dell'Organe di controllo possons in qualsiasi memento procedete, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controlio, & 2 tal fine, possono chiedere agli
amministrateri netizie suli'andaments delle operaziont sotialf o su determinati affark

Art 15

Revisione legaie del cont

Se FOrganc & controllo non esercita it controllo contabile e se ricorrone i requisiti
previsti dalta Legge, I'Assoctazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una
Societa di revisione legale iscritti nell’apposito Registro.

Art. 16

Devoluzione del patrimanio

tn caso di estinzione o scioglimento delfAssociazione, il patrimonio residuo & devaluto,
previo parere positiva dell'Ufficio regionale del Registra umico nazionale del Terzo
Settore, da quando sard operativo e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, 2d
aliri enti del Terzo Settore 6 a fini di utdit3 sociale, seconde quante previsto dal D.Lgs
11772017
1’Assemblea provvede alla nomina di uno o pi liquidatori preferibilmente sceltd tra i
propri associati.

Art. 17

Rinvio e clausola di mediazione

Pery quanto non aspressemente ripertato In guesto Staimto s fa riferimento 21 codice del
Terzo Settore ¢ ad attre horme di Jepge vigenti net Terzo settora e nell'assoclazionisme.
I dati personali delle persone fisiche, def quali I'Associazione entrerd in possesso nel
corst della propria attivith saranne sottoposti al trattamento previste dalla discipling
vigente sulla tutela dei dati personali.
Per eventuali coniroversie tra gl associatl, o tra questi ¢ gli organi saciali o tra gli organi
sockali, prima di qualunque ricorso aila giustizia ordinaria, sara esperitc un tentativo di
conciliazione presso ull organismo autorizzato ai sensi deila vigente normativa,

Art. 18

Registrazione ed esenzione da imposta di bollo

A presente statuto & esente ¢a imposia di bollo al senst deltart. 82 comma b del Codice
def Terzo Settore, ¥ soggetto 2 tassa i registro tn misura fssa.
i considera inoltre esante dall' imposta di registro ai sensi dell'are. 82 comma 3 dei
Codice del Terzo Setiore in caso di modifiche necessarie da adeguamento rormative.

Vignola 06 maggio 2021
La Segretaria 1l Presidente
Giuli:a\zela Uccﬂilaf’i e@? { Graziella Viani
qm J. Le. '
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VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DEL 06.05.2021

Oggi 6 maggio 2021 alle ore 19,00 si riunisce, a segquito di canvocazione via mail del
24 04,2021, l'assemblea straordinaria dei Soci, presso la sede in Via Ballestri 285, per
discutere il seguente 0.d.g.0

1. Revisione e adeguamento normativo dello statuto e approvazione delle
modifiche.

2. Relazione e approvazione del bilancio 2020,

3. Varie ed eventuali.

Sono presenti 30 Soci (dei quali si allega elenco firmato) compresi | membri del Consiglio:
sig.ra Graziella Viani e Renzo Aravecchia (assente giustificata & la sig.ra Miceli
Salvatrice). Sono allegate al verbale 4 deleghe

La Presidente Sig.ra Graziella Viani, verificata la regolarita della convocazione, dichiara
rassemblea valida dando inizio ai lavori.

1. Revisione e adeguamento normativo dello statuto e approvazione delle
modifiche.

La Presidente Graziella Viani illustra ai soci le modifiche efo integrazioni che devono
essere apportate, a norma di legge, allo statuto, in questo contesto si pud cogliere
I'occasione per modificare la denominazione dell'Associazione da" Associazione di

promozione sociale Alpinistica La Montagna APS' a “Associazione Alpinistica la Montagna
APS"

Le madifiche allo statuto riguardano:

. art. 2-2°comma va inserita” Al sensi dellart.5 del codice del Terzo Settore,
['Associazione svolge aftivita d'interesse nel settore indicato alla lettera t e lettera i

. art. 6-2°comma lettera b riconoscimento del diritto di voto ai minori che lo
esprimono tramite chi esercita la responsabilita genitoriale.

. Art, 7-3° comma: dicitura per la possibilita di tutti gli organi di riunirsi in
videoconferenza

- Art. 8 penultimo comma: si aggiunge quanto segue:” gualora nella seconda
convocazione non venisse raggiunto il numero costitutivo, & possibile indire una
terza convocazione, a distanza di almeno un mese dalla seconda convocazione,
nella quale la deliberazione in merito a modifiche statutarie sara valida con la
presenza di almeno un terzo dei soci e il voto favorevole di tre quarti dei presenti”.

Art. 18 modificato e integrato ai delle norme relative alla registrazione ed esenzione
imposta di bollo.

Lo statuto riveduto e corretto sara allegato al presente verbale.
L'assemblea approva le integrazioni e/o modifiche all'unanimita.

2. Relazione ed approvazione del Rendiconto annuale 2020

Il Signor Renzo Aravecchia passa quindi alla lettura ed all'esame del rendiconto annuale
2020 (che si allega), precisa che il disavanzo di gestione di euro 4.921 21 & motivato dal
fatto che nel 2019 sono stati incassati anzitempo importi consistenti per attivita

programmate per 'anno successivo, quasi tutte poi annullate per i noti problemi di Covid
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19. Questo ci ha costretto nel 2020 a restituire ai partecipanti iscritti tutti gli importi delle
caparre da loro versati, privandoci inoltre anche dei contributi giornalieri che essi
avrebbero versato per la partecipazione alle uscite, a questo dobbiamo aggiungere una
consistente diminuzione del numero delle tessere, tuttavia & necessario evidenziare una
liquidita finale di euro 5.002,36, frutto di economie degli anni passati, che si evince dalla
proiezione triennale che si allega.

II sig. lvo Zamboni interviene e sottolinea la propria contrarieta all'aumento dell'importo
della tessera, deliberato dal Cansiglio Direttivo, per I'anno 2021 proprio in considerazione
della consistente disponibilita di cassa che permetterebbe di far fronte al normale
funzionamento senza ulteriori aggravi a carico dei soci, specificando che lo trova
inappropriato, non tanto per i dueftre euro quante per il principio, sia per il periodo di
emergenza attraversato che per la minore offerta di attivita causata dai problemi sanitari
stessi.

Per tali motivazioni, il sig. lvo Zamboni dichiara astenersi dal voto di approvazione del
bilancio.

Anche il sig. Guido Patelli concorda con il sig. lvo Zamboni auspicando che per le
decisioni di una certa importanza i soci siano consultati anche se la decisione spetta al
Consiglio

Il Rendiconto annuale viene approvato con il voto favorevole di 33 soci e un astenuto.
2. Varie ed eventuali.

La presidente Graziella Viani mostra allassemblea una serie di immagini che riportano il
logo dell'associazione proposto in diverse versioni, chiede ai soci un parere per una
eventuale modifica dello stesso.

L'assemblea & favorevole a mantenere il logo in uso.

I sig. Luca Peri chiede chiarimenti in merito ai fatti che hanno portato alle dimissioni del sig.
Ettore Pasini da presidente e consigliere, la Presidente e il signor Aravecchia forniscono
tutte le spiegazioni richieste.

Gli associati prendono atto di quanto accaduto.
Non essendoci altri argomenti la seduta é tolta alle ore 20.30.
La Segretaria La Presidente

Giuliana Uccellari

_ Graziella Viani
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