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Casa qdellep Donne

caft la vialenza

Verbale di assemhblea straordinaria dell’ Associazione Casa delle Donne contro La violenza di Modena

C.F 94021230363

Oggi 30 novembre 2020 ore 19,00 in modalita digitale, si svolge in seconda convocazione 1'assemblea
straordinaria dell’ Associazione Casa delle Donne contro la violenza di Modena per provvedere alle modifiche
statutarie, per procedere agll adeguamenti normativi richiest dal codice del terzo settore ( DLGS 117_17).
Presiede |'assemblea [a Presidente dell’ Associazione sig.ra Rosanna Bartolini che verifica la valida
coslituzione dell’agsembles in base alie norme statutarie { presenti 23 Socle su 33 Socie complessive al 30
novembre 2020). 8 allega 1’elenco Socie presenti in modalitd video.
La presidente illustra alle presenti ¢he in base al DLGS 117/17 I" Associazione deve avere nella propria
denomingzione U actonima 0DV, cioé ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO .
L’assemblea dopo ampia discussione approva la decisione ed autorizza la Presidente a mettere in campo tutto
quanio & necessario per ['iscrizione nel Registro delle Organizzazioni di Volontariato tenuto dalla regiane
Emilia Romagna e in seguito per U'iscrizione nel Registro del Terzo Settore.
La Presidente pertanto procede a dare lettura detlo statuto con le relative medifiche. I presenti all unanimita
deliberano di approvare lo statuto nel nuove testo allegaro al presente verbale e incaricano la Presidente di
procedere alla formalizzazione delle modifiche deliberate nella presente assemblea attraverso la registrazione
presso i'Agenzia Cntrate, la comunicazione della modifica della denominazione e la comunicazione al
pubblici registri in e °associazione & iscritta.
L'associazione si chiamera “ASSOCIAZIONE CASA DELLE DONNE CONTRO T.AVIOLENZA - ODV™,
81 sottolinea che la presenie modifica statutaria € esente da impasta di bollo al sensi dell’art.§2 comma § del
Codice del Terzo Settore. Si considera inolire esente dall’imposta di registro ai sensi dell’art. 82 comma 3 del
Codice del Terze Settore trattandosi di modifiche rese necessarie da adeguamento normative.

Wisto che non sono presentate varie ed eventuali, 1'assemblea si sciogiie alle vre 20,00,
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STATUTOQ della Organizzazione di Volontariato
Associazione Casa delle Donne contro I violenza - ODV

PREAMBOLO

L’Associazione Crasa delle donne contro la violenza nasce nel 199¢ su inlzdativa di un
grippo di donne che, per loro storia e pratica politica, fondano ['Associazione a partire da
un desiderio di affermazione di libortd femminile reso visibile e percorribile attraverso la
sperimentazione nella pratica del pensiero e della politica della differenza di genere.

Art. 1 Costituzione

E' costituita, al sensi del Codiee Civile, della legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 € del D.
Lis. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dal D. Lgs 3 agosto 2018 n. 105, d'ora in
avanti “Codice del Terzo Settore™, una Organizzazione di Volontariato ( OdV) avente la
scguente denominazione “Associazione Casa delle Donne coniro la violenza -
ODV" con sede legale nel comune di Modena, attualmente in Strada Vaciglio nord n®6.
Codice fiscale 94021230305

L'Assemblea e la Commissione di Gestione potranno svolgere le loro rinnioni anche in
luoghi diversi dalla sede dell’Associazione. Con delibera dell'Assemblea potranno essere
istituite sedi operative e/o amministrative anche altrove,

1l patrimonio dell’Associazione comprensivo di evenluali ricavi, rendite, provent], entrate
comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria al fim
dell'eselusive parsegnimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E' vietala la distribuzione, anche indiretta, di wtili ed avanzi di gestione, fondl e riserve
comunque denominate a fondatrici, assoclate, lavoratrici ¢ eollaboratrici, amministratrici
ed zltre componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra Ipotesi di
scloglimento individuale del rapporto associativo.

l.a diurata dell' Associazione & iHimitata.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statuaria se avviene all'interno
delio stesso Comune. E' data facoltd alla Assemblea dalle Socie di cambiare la sede legale,
ove ne ravvisl la necessith. |'Associazione & tenuta a comunicare tempestivamente
gualsiasi trasferimenta di sede agli entl gestori di pubblici albi e registri nei quali é iscritta,



Art.2 Principi ed Obiettivi

1. Associazione nen ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato delle proprie associate.

Al sengi delf’art 5 del Codice del Terzo Settore I'Associazione svolge atlivita d’interesse
generale nel seguenti settori:

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglic del ministri 14
febbraie 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 200, ¢ successive
madificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione prolessionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, @ successive modificazioni, nonché le attivitd eutturali di interesse sociale con fimalita
aducativa;

g} formazione universitaria e post-universitaria;

h} ricerca sclentifica di particulare inleresse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricrealive di interesse soeiale,
incluse stiivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volonlarialo e delle attivita di interesse generale di eul al presente arficelo;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reingerimento nel mereato del lavoro dei lavorator
e delle persone di cui all'articolo 2, comma g del decreto legislativo recante revisione della
disciplina in materia di impresa sociale, di cui all’articolo 1, cornima 2, lettera ¢), della legge
6 glugho 2015, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nonché ogni allra atlivitd di carattere residenziala
temporzneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitan, culturali, formativi o laverativi;

r} accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cut alia legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, ¢ erogazione di denaro, beni servizi a
sostegno di persone svantageiale o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo;

v} promozione della cultura delia legalita, della pace tra i popoli, delia nonviolenza e della
difcsa nan armata;

w) promozions ¢ tutela del diritti umani, civili, socizli e politicl, nonché” del diritti dei
consumatori & degli utenti delle attivitd di interesse penerale di cui al presents articolo,
promozione delle parl opportunila e delle iniziative di aiuto reciproce, inclise le banche
dei temnpi di cui all'articolo 27 dellalegge 8 marzo 2000, n. 53, ¢1 grappi di acquiste
solidale di cul all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, 1. 244

In partieolare I'associazione ha le seguenti linalild e scopi:

1'Associazione fa propri i principi e gli obiettivi gia evidenziati nella Carla della rete
Nazionale dei centri antiviclenza e delle Case delle Donne approvata a Roma il 21.1.2006.
L'Associszione pone a fondamento delle proprie linee di intervento:

a) perseguire ['eliminazione della violenza contro le donne in quanto violazione del diritti
urmani (Piatlaforma d'azione della [V Conferenza mondiaie ONU sulle Donne-Pechino
1095) ed impedimento alla cittadinanza delle donne (ostacole allo sviluppe delle donne,



dei bambini e delle bambine ed alla partecipazione sociale); ad esempio accoglianza,
eollagui individuali e di grappo, consulenza legale, gspitalita.

B) adottare come metodologia comune la “metadologia dell'acenglienza” fondata sulla
relazinne tra donne. Sulla base di tali relazioni e del rimando positivo del proprio genere,
ogni donna accolta ha Veopportunita dl intraprendere oo percorso di autonomia e
consapevolezza;

c) operare con un approccio globale che valutl tutt gli ambiti di impatto della violenza
sulla vita della donna e dei bambini (personale, sociale, relacionale, lavorativo e della
salute psicofisica) attraverso la 'rete’ del territorio.

d) parantire che nel ceniri e nelle Case operi personale fernminile adeguatamente formato
sutle dinamiche e sugli effetti della violenza e che condivida i prineipi e gli scop
dell'Assaciazione. ’

) accoglienza Migranti.

L'Associazione gperd in maniera specifica con prestazionl non occasionail per individuare
efficaci processl di cambiamente individuali e collettivi (azioni, percorsi, progetti
formativi, ece.) e per costruire una rete che pennetta la creazione di percorsi per la
saluzione dei isogni e delle problematiche che riguardanae la vita delle donne.

I’ Agsociazione & propone di perscguire esclusivamente finalitd di solidarietd sociaie e di
tutela del dintt oivili delie donne, al fine di imuovere ogni forma di viclenza psicologica,
fizica, sessuale ed economica alle donne ed a1 minon all'interno e fuorl la famiglia,
approfondendo la ricerca, la riflessione, i dibattite per promuovere aziopi in modo
conlinualive, atlive e diretle sulla violenza nei confronti delle donne, nell'otiica della
differenza di genare.

|'Assaciazione ha come principali obiotthvd quelli di organizzare ¢fo gestire, tramite
specifiche convenzioni, tntte le attivitd colturall e socialt che slano una occaslone di
confronto, di incontre e di azione sul temi di cul 51 occupa.

Per la realizzazione deil proprl scopl e nell'intento di operare per la realizzaziene di
interessi a valenza collettiva, ["Associazlone si attivera mediante:

1} gestire ed organizzare direttamente &fo tramite specifiche convenzioni 1l Centro eontro
la violenza alle donne, offrendo un luogo di riferimento e ripare per le donne in difficclta a
causa Jdi maltrattamenti e violenze, dove esse possang trovare un primo aiuto, accoglienss
& assistenza, quando subiscano violenze dentro e fuori la famiplia;

2) studiare e dare attuazione a progetti e percorst di uscita dalla tratta-prostituzione di
strada, attraverso 1 lavoro con donne e ragazze coinvolte nel fenomeno dalla tratta in vista
del loro sfruttamento sul mercati italiani del sesso;

3) costruire progetti € relazioni di accoglienza di donne migranti e straniere;

4) offrire cura, aceoglienza e ascolto a donne e rapazze villime della violenza e dello
sfruttamento da parte di altr soggetti; '

5) costruire e realizzare percorsi di aluto e cura e progetti spenimentali a sostegno di madn
sale, nonché percorsi di aiuto e cura dei lore figli minori;

6) per i ragsiungimento dei propri finl sociali, L'Associazione potra altresi costituirsi parte
clvile nel processt penali che vedono le donne come persone offese dei reati comemesst con
violenza tra ecul maltrattamenti in famiglia, viclenza sessuale, sfruttamento della
prostituzione, nduzione in schiavitll, percosse e lesioni, attt persecutord, violenza privata o
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sequestro di persona, fermioniel, omieidia, cte. Potra altres! esercitare la faceltd di
intervente nel medesimil procedimenti ex art 91, 93 ¢.p.p., honché promuovers azione
civile per il risarcimento del danno, Tali facoltd potranno essere esercitate per fatti
commessi o tutto i lerrilorio nasionale, alla luce delle finalita e degli scopi
dell'Associazione di cul al presente titolo.

7} Lavorare in rete con gli Enti e le Lstituzioni eoinvolte (servizi sociosanitari, forze
dell'ordine ed altre associazioni, elaborando protocolll di intesa e sensihilizzare al
problema della viclenza e del maltrattamento sulle donne in tuttd : Juoghi della Comnnita;

8) fare formazione nelle scuole, anche in collaborazione con le ASL e i servizl sociosanitari;
0] adarire a Reli [nternazionali, nazionali € reglonall,

L'Associazigne, inolire, si propone di affrantare porcorsi di studio e conascenza delle forme
di disagio, non reonducibili a sttuaziant di violenza sessuale efo maltrattamenta, che
rappresentano l'alimento sotterraneo e il terreno da analizzare, dal punto di vista
fernrminile, per formulare tattiche e strategle di prevenzione della viclenza medesima.

L'Associazione realizza i proprio scopo e ia finalitd primaria di solidarieti sociale e di
tutela der divttl eivili delle donne anche attraverso spazi di riflessione:

- favorendo "acresso delle donne alla conoscenza delle normative € delle politiche che le
riguardano;

- promilovando progetti oppure aderendo a gruppi o progettl che esprimang pli interessi
delle donne, anche in collaborazione con altre associariont;

- prevedendo anche momenti di formazione rivolte alle sneie attraverso la discussione ¢ la
riflessione collettiva sulla metodologia del lavors;

- individuando le risorse econemiche atte a garanlive le attivita di servizio erogate,
L’Assaciazione pud esercilare, a norma dell’art. & del Codice del Terzo Settore, le attivitd
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispette a gueste ultime,
secondo le previsioni del presente statuto ¢ nel oritert € limiti definiti con apposile Decrelo
ministeriale, con le modalita operative deliberate dalla propria Commissione di Gestione.

Fer lo svolgimento delle suddette attiviti, IAssociazione si avvale prevalentemente delle
altivitd prestate in forma volontaria, libera e gratuita dalle proprie assoclate volontarie.
Pud inoltre avvalersl, in ¢aso di particolare necessitd, di prestazioni di lavoro autonomo o
dipendente, anche ricorrendo alle proprie associate nei limill previsti dalla attuale
normativa. La qualifica d1 volontana & incompatibile con qualsiagi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo & eon ognl altra rapporta di lavora retribuito con ente di
cui la volontaria € sociz o 2ssociata o tramite il quale svolge la propria attivita valontaria.

Arl, 3 Risorse economiche

L'Aszoclazione {rae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle
proprie attivita da:

a) quote o contributi delle associate;
b) ereditd, donaziom ¢ legati;

¢) contributi deilo stato, delle regioni, di enti locali, di enti istituzionali pubbHei;
d} eontributi dell'Unione Eurgpea ¢ di orcanismi internazionali;

&+
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e) entrate derivanti da prestazioni di serviz; eonvenzionati;

f) erogazioni liberali di associate e dei terzi:

g£) entrate derivant da iniziative promezivnali finalizzate al proprio fmanziarnente, quali
teste, sottoserizioni anche a premi, pesche, vendita manufatt e prodoiti tipial.

h) entrate derivanti da attivitd diverse da quejle dj interesse generale.

Il fondo comune costituito con e risorse di euj al comma precedente, non pud essere
ripartite tra le socie né durante 1a vita dell'Associazione, né all'atto del 5o scivglimento.

ii patrimonio comprensive di eventual; ricavl, rendile, proventl, entrate COMUDGUE
denominate, & utilizzato per o svolgimento dell'attivita slatuaria ai fini dell'esclusivo
persegitimento di finaliti civiche, solidaristiche e di utilith sociale,

L'esercizio finanziario dell' Associazione ha inizio ¢ termina rispettivamente il 1° Gennaio o
il 31 Dicembre di ognianno.

L'Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo
gennalo di ogm anno. Esso & predisposto dalla Commizsione di Gestione e viens approvato
dalla Assemblez entro 4 mesi dalla chiusurs dell'esercizio cui si riferisce i bilancio e
depusitato presso il Registro Unico Nazionale dol Terzo Settore.

Nel bilancio viene adeguatamente documentats a cura della Commissione di Gestione la
natura secondaria e strumentale delie eventuali attivita diverse realizzate dail’associazione
ai senisi dell'art. 6 del Codice del Terzo Settore.

Art. 4 Socie

I numero delle aderenti & illimitato.
Sono componenti dell' Associazione le socia fondatrici e tutti i soggetti che s IMPeEnans a
contribuire alla realizzazione degli sciopi dell' Associazione a ad osservare il presente statuto

Art. 5 Criteri di ammissione ed esclusione delle socie

Pussono essere socie dell'Associazione futte coloro ehe si riconoscano nelle finalita
dell'Associazione e che i impegnino ad accettare lo Statuto e ad attenersi alle deliberazioni
degli organi sociali.

Le donne che intendano aderipe all’'Associazione  formuleranno richicsta  scritta
presentando, oltre ai dati anagrafici, una relazione sintetica Mlusirante le proprie
attitudini, eampetenze, esperienze e motivazioni maturate nel campo dell'attivitd propria
dell'Associazione. La Commissione di (Gestione deciderd sullammissione in relazione al
requisili personali di attitudine, compctenza, esperienza e motivazione sulla base dej
criteri valutativi non diseriminator preventivamente stabiliti dalla Assemblea in COerenza
oon le finaliti perseguite e I'attivita di interesse generale svolia,

Dell'ammissione viane data comimmicazione seritta alla direlta interessala. La aspirante
socia non ammessa ha diritto 5 presentare ricorso, entro 30 gz daila comunicazione,
seritta ¢ mativala, all'Assemblea che deciderd alla prima riunione utile, se& non
appositamnente canvocata.



al
b
c)

La qualiti di socia comporta I'essere informata solle attivita deli’Associazione e congente di
asercitare i diritli inerenti, in particolare quelio di voto in assemblea dopo 35 mesi
dall'ammissione e dopo il pagamento della quota associativa.

Tutte le sacie sono tenute a contribuire alla vita dell’Associazions con le quote annualt di
adosione, stabilite dall’assemblea delle associate ogni anno. E' comunque esclusa la
temparaneita del rapporto associativo.

La Cornmissione di CGestione enra annotazione delle nuove aderenti nel libro delie socie,
dopo che le stesse avranne versato 1a guota associativa.

1.a qualifica di socia si perde per recesso, per esclusione, par decesso.

Il recesso da part= delle socie deve essere comunicato in forma seritta all’Associazione e ha
effotto dal momenlo in eui fa Commissione di Gestione apprende la  relativa
manifestazione di volonta della Sodia.

L'esclusione delle socle & deliberata dall'Assemblea su proposta della Cammissione di
Gestione per:

a) mancato versamento della quota associativa per (in anna.

b) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione.

¢} persistenti viclazioni degli abhlighi statnar.

In oeni case, prima di pracedere all'esclusione, devono essere contestati per iseritto alla
socia gli addehiti che alla stessa vengono mosst, consentendo facclta di replica.

La socia receduta o esclusa non ha diritto alle restituziani delle quate associative versate,
La quota soclale non é irasmissibile, né rivahitabile.

Art. 6 Doveri e diritti delle associate

Le socie song obbligate a:

a) asservare il presente statuto, 1 regolamentl interni e le deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi;

b) mantenare sempre un comporiamento corretto nei confronti dell'Associazione;

¢} mantenere gli obblighi di riservatezza e di privacy relativamente alle informazioni avule
per 1o svolgimento dolla propria attivita di volontariato nell’associzzione,

d) a versare la qnota associativa di cui al precedente artieola.

Le sgcie hanno diritho:

a} parteciparc a tutte le attivit promosse dall'Associazione;

b} partecipare all'Assemblea con diritto di volo;

o) accedere alle cariche associative.

d) prendere visione det libri sociali, facendo richiesta alla Commissione di Gestione, con
possibilita di prenderne enpia, previa richiesta scritta,

Le socic non pessono vantare alcun diritto nei confronti del fondo comune, né di altn
eespitl di proprieta dell’ Associazicne. *

Art. 7 Organi dell'Associazione
Sono organi dell'Associazione:

L' Agssemblea delle socie
L'Organo amministrativo detto “Comrmisgione di Gestione”
La Presidente

&



d)

L'Organa di controlle (opzionale)

Le cariche associative vengono ricoperte a titglo gratuito, Alle titolari delle cariche possone
gssere rimborsate le spese sostenute a cansa del loro incarico.

‘Tutti gli orgam collagiali dell’ associazione possono riumrsi sia in presenza che in
collegamento per teleconlerenza ¢ videoconferenza, a condrzione che tutti 1 partecipant
possano cssere identificatt e sia loro consentito di seguire in tempo reale lo svelgimento del

lavori e di intervenire nella discussione supli argomenti all’ordine del giormo, T membr
dell’organo potranno csercitare, attraverso la teleconferenza o la video conferenza, tuttl |

ioro diritti, compreso il diritto di voto. E” consentito inoltre il voto clettronico o per
corrispondenza.

Art, 8 L'Assemblea delle Sacie
L'Assembles & composta da Lulte le socie e pud essere ardinaria ¢ straordinaria.
(gni associata dispone di un solo voto.

Opni associata pud farsi rappresentare in Assemblea da un'sltra con delega seritta per un
massimo di tre per associata.

L'Assemnblea indirizza tutta 'attivita dell'Associazione ed in particolars;

a) elegge e revoea | componenti degli organi sociali, ossia, la Presidente, la Vicepresidente e
le Commissarie di Gestione:

b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
c) approva il bilancio, ed eventualmente il bilancio sociale.

d) delibera sulla responsabilita delle componentt degli organi sociall e promuove azione di
responsabilitd nei loro eonfronti;

e} delibera sull'esclusione delle associate e sul rigetto delle domande di amissione e
dellpera sull"ammissione delle nugve sacie;

f) celibera sulle modificazioni dell'atte costitutivo o dello statuto;

g} approva l'eventuale regolamento dei lavorl assembleari che potra prevedere la
partecipazione alle assemblee mediante mezzi di telecomunicazione, ovvero Fesprassione
del volo per corrispondenza o in via elettrondea, purché sia possibile verifieare 'identita
dell'associato che partecipa e vota.

h) deliberz lo scloglimento, la trasformazione, la fusione ¢ la scissicne dell'agsociaziane;

1) delibera sugli altrl opgetti atlribuili dalla legpe, dall'atto costitutivo o dalla statute alla
sla competenza;

1) delibera su tutte le questioni ad assa sottoposte da parte della Commissione dI Gestione;

m) delibera annualmente 'ammontare della guota assoclativa su proposta della
Commissione di Gestione;

n} pud nominare la socia Coordinatries dei progetti aperativi.



L'Assembiea ordinaria viene convocata dally Presidente dellu Commissione di Gestione
almena una volta all'anno, per I'approvazione del bilancio consuntive, ed ogni qualvolta la
stessa Presidente o la Commissione di Gestione o un decimao delle associate ne ravvising
I'opportnnita.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell'atto costitutive ¢ dello statuto,
sullo scioglimento dell'Associazione e sull'eventuale \rasformazione, fusione o scigsione
dell' Associazione.

I'Assemblea ordinaria e quella straordinaria sono presicdute dalla Presidente
deil'Associazione o, in sua assenza, dalla Vice-Presidente, ¢ in assenza di enlrambe, da
alttra componente della Assemblea eletta dalle socie presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avvise scritto da recapitarsi, anche In
via telematica, almeno 7 giorni prima della data della riunione, contenente ordine del
giorno, luogo, dala ed crario della prima ed eventvale seconda convocazione o affissione
sulla bacheca presso la sede dell'assoclazione.al meno 15 glornl prima dell’assembiea.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ngualmente valide le adunanze eui partecipano di persona ¢ per delega tutte le socle.

I'Assemblea ardinaria @ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente
o rappresentata almeno la meta delle socie.

In seconda convocazione, da svelgersi in un giorno diverso da quelio fissato per la prima,
I'Assemblea & validamente costituita qualnnque sia il numero delle socle intervenule o
rappresentate.

Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando siano approvate dalia maggioranza
delle presenti.

Per modificare lo statuto occorrono, in proprio o per delega, in prima convocazione it voto
Favorevole della meth pifi uno delle associate, in seconda convocazione occorre la presenza
di almeno meta delle associate e il voto faverevole dei tre quartl delle presenti.

Per deliberare lo scioglimento dellassociazions ¢ la devoluzione del patrimonio accorre i
voto favorevole di almeno tre quarti delle associate.

L Assemblea, nell’ambito delle proprie funzieni, pud conferire 2 donne socle che si siano
auto proposte o vengano proposte, specifiche deleghe o singoll mandati di rappresentanza
e/0 operativi, temporanei & vincelanti ad agire per conto dell’Associazione nel rapporti a
qualsiasi titolo da instaurare con persone fisiche, eon istituzioni efo entl pubblici e privati,
tanto nazionali che sepranazionali nonché con imprese pubbliche o private, quale che sia la
lora forma giuridica.

L'Assemblea designa, ad ogni incontro nna segretaria con il mandato di redigere il verbale.

Ari, 9 La Commissione di Gestione

La Comrnissione di Gestione & formata da un numero di componenti non inferiore a tre e
non superiore a nove elette dall'Assemblea delle socie, fra le sovie medesime.

Le componenti della Commissione di Gestione rimangano in carica 3 anni € s0N0
rieteppibili. Passono far parte della Commissione di Gestione esclusivamente le assoeiate
maggiarenni.
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Nel caso in cui per dimissione o altre cause, una o pit componenti della Carnmissione di
Cestione decadano dallinearico, la Commissione di Gestione pud provvedere alla lore
sostitizione nominando le prime tra le non elette, che rimangeme in carica fino allo
scadere della stessa Comnmissione di Gestiong. Ove decada oltre la metd delle companenti
della Commissione di Gestione, 'Assemblea deve provvedere alla nomina di una nuova
Commissione di Gestione.

La Commissione di Gestione & investita del piti ampi poteri per gli adempimenti di tutti gh
atti di ordinaria e straordinaria amministrazione, util © necessari per il raggiungimento
degli scopi sociall,

in particolare la Commissione di Gestione delibera;

a) 1e proposte di modifica dello statufo;

b) i programmi delle attivita;

¢) lammissione di nuove socie;

d) lacquiste, l'accettazione o i rifiuto di lasciti o donazioni su proposta o previo parers
della Presidente;

2) rendiconto annuale ed eventuale bilancio sociale da sottoporre all'Assembiea delle socie

per 'approvazione;

0) i provvediment! relativi alla cassa, contahilita e amministrazione e gestione personale;

selezione, assunzions, definizione del contratl, provoghe, trasformazioni, eventuale

cessazione degli stessl.

g) tutli gli atti che comportino variazioni al patrimnomo;

b} propone 1a misura della quota associativa & Ie modalita di versarnento della slessa;

i} tutte le questioni ehe non siane riservate alle competonze di altri oreani.

14 Commissione di Gestione & Presieduta dalla Presidente, o, in caso Al sua assenza, dalla
Vice Presidente e, in assenza di entrambi, dalla componente pid anziana.

La Commissione di Cestione & convoeata di regola ogni qualvolta la Presidente lo ritenga
opportuna ¢ comungue almeno 1na volta al mese o se almeno la meta delle componenti ne
{accia richissta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza delle sue componentt
ed il voto favorevole della maggloranea delle Intervenute.

Art.10 La Presidente dell'Associazione

La Presidente dejl'Associazione & eletta dalla Assemblea delle socic € ha il compito di
presiedere la stessa,

Alla Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte a terzi ed in
gindizio. In caso di sna assenza o impedimento e sue funzioni spetfane alla Viee-
Fresidente o, in assenza, alla componente pid anziana. La Viee-Presidente & eletta dalla
Assemnblea delle socie.

La Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni della Commissione di Gestivne e, In
caso d'urgenza, ne assume i poteri chiedenda ratifica alla stessa dei provvedimentl
adottati, nell'adunanza immediatamente suceessiva



Le limitazion] del potare di rappresentanza non sono opponibili ai terzl se non sono isentte
nel Registro unieo nazionale del Terzo settore o se non si prova che i torzi ne erano a
COROSCENZA,

Art, 11 Organo di Controllo

L'Organo di Controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricorrere dei requisiti previsti
dalla Legge.

[ componenti dellPOrgana di Controllo, ai quali si applica l'art. 2399 del Codics civile,
devono essere seeltl tra le categorie di soggetti di eul al co. 2, urt. 2397 del Codice civile.
Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti deveno essere posseduti da almeno uno
dei componaent.

L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetio dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alie disposiziont del 1. Lgs 8
gingnoe 2001, n. 231, qualora applicabili, nonche sulla adegualezza dellassetto
organizzativa, amministrativo e contahile ¢ sul suo concreto funzionamento. Esso esercita
noltre. i1 controllo contabile nel caso in cui non sia numinato un soggetto inearicato della
Rewvisione legale dei conti o nel caso in cui un suo corrponente sia 11n revisore legale iseritto
nell'apposito registro.

L'Organo di Controllo esercita inoltre compit} di monitoraggio dell’osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, od attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato
redatta in conformita alie linee guida ministeriali, I! bilancio sociale da atte degli esiti del
monitoraggic svollo dallorgana di controlloe.

1 component! dell’Organe di Controllo possono in qualsiasi mementa procedere, anche
individualmente, ad atti &i ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere alle
amministrairici notizie sull’andamento delle operazioni soeiali ¢ su determinati affart.

Art. 12 Revisione legale dei conti

Se '0Organo di Controllo non esereita il controllo contabile e se ricorrono t requisiti previsti
dalia Legge l'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Socleta di
revistone legale iscritti nell'apposito registro.

Art, 13 Devoluzione del patrimonie

I easo di estinzione o scloglimento dell'associazione, il patrimenio residue & devoluto,
previg parere positive dell’Cfficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore,
da quando sarh operative, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del
Terzo settore o a fini di utilitd sociale, nelle more della piena operativita del suddetto
Ufficio, pravio parere posilive dell' Amministrazione competente.

L’Assemblea provvede alla noming di une o pid liquidatori preferibilmente scelti tra le
proprie associate,
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Art. 14 Rinvio ¢ clausola di mediazione

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codics del
Terzo Settore e ad altre norme di legge vigenti in terzo gettorc ¢ assoclazionisimo.

I dati personali delle persone fisiche ¢ ginndiche dei quali I'associazione entrera in
possesso nel corso della propria attivitd saranno sottoposti a trattamento previsto dalla
disciplina vigente sulla tutela dei dati personall.

Per eventuall controversie tra le associate, o,tra queste ¢ gli organi socialt o tra gll organl
sociali, prima di qualunque ricorso alla giustizia ordinaria, sard ggperito 1n tentativo di
concilinzione presso un erganismo autorizzato ai sens: della vigente normativa.

Viodena 30 novembre 2020

La Presidente Rosanna Bartolini YZ@?M ‘\@@t\][’a&/t/t

>y VD2 N
La Segretaria Cinzia Bellrami_ C'fﬁz"f'jéi— LAle |
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