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STATUTO SOCIALE
(Associazione L'ALPINA)

Articolo 1

Costituzione, denominazione, sede e durata
E' costitulta, in conformita e nei limiti del D.Lgs. 117/2017 e della normativa in materia
I'associazione : <<L'ALPINA organizzazione di volontariato.(ODV)>> la quale assume la
forma giuridica di associazione, non riconosciuta.
1.1 L'organizzazione ha sede legale in via Beato don Carlo Gnocchi, n, 2 nel comune di Ronco
Briantino (MB).
1.2 1l trasferimento della sede legale non comporta meodifica statutaria, ma ‘obbligo di
comunicazione agli uffici competenti e pud essere deliberata dal Consiglio Direttivo.
1.3 - L'ordinamento interno dell'Associazione & ispirato a criterl di democraticita, di
uguaglianza dei diritti e delle pari opportunita di tutti gli associati, le cariche associative sono
elettive e tutti gli associati possono accedervi.
1.4 L'Associazione & apartitica e aconfessionale e senza scopo di lucro.
1.5 Ii Consiglio Direttivo, con sua deliberazione, pud trasferire la sede principale nell'ambito
dello stesso Comune, informando In tempi congrul tutti gli associati, e istituire sedi secondarie
anche In altri Comuni.

1.6 - La durata dell’Associazione & illimitata,

Articolo 2
Statuto
2.1 L'organizzazione di volontariato é disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del
D.Lgs 117/2017 , delle relative norme di attuazione, della legge regionale di competenza e dei
principi generall dell’'ordinamento giuridico.
2.2 L'assemblea delibera I'eventuale regolamento dl esecuzione dello Statuto per la disciplina
degll aspetti organizzativi plu particolari.

Articolo 3
Efficacia dello statuto
3.1 Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all‘organizzazione; esso costituisce ia

regola fondamentale di comportamento dellattivita dell” organizzazione stessa.

Articolo 4
Finalita e attivita
4.1 L'organizzazione esercita in via esclusiva e comunque principale una o pid attivita di
interesse generale di cui all'art. S co. 1 lettera ¢ del D.Lgs 117/2017 per il persequimento,
senza scopa di lucro, di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
4.2 L'Associazione, di ispirazione cristiana, ha esclusivamente fini di solidarieta e non persegue
fini di lucro. In particolare, I'Associazione, intende gestire e favorire iniziative di volontariato a
servizio della cittadinanza, promuovendo una sensibilizzazione ed un'educazione ai temi
dell'ecologia e dell'amblente, soprattutto tra i giovani, anche svolgendo direttamente
un'attivitha di carattere ecologico a tutela del territorio del Comune di Ronco Briantino. Tale
scopo sara perseguito dall'Associazione, basandosi sull'operato volontario dei Socl e di altre
persone che condividono lo spirito e le finalita dell'Associazione stessa.
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Articolo 5
Mezzi.

5.1 L"Associazione provvedera ad attuare | propri scopi con mezzi adeguati; in particolare,
potra;:
a) ricevere donazioni e lasciti, dietro delibera del Consiglio Direttivo;
b) ricevere contributi e sovvenzionl di qualsiasi natura da privati ed Enti pubblici;
c) stipulare convenzioni con Enti pubblici o privati e ricevere proventi da attivitd commerciali e
produttive marginali ed occasionali ,

Articolo 6

Criteri ammissione associati
6.1 - Possono aderire all'Associazione tutte le persone, uomini € donne, Enti del Terzo Settore
0 senza scopo di lucro, | quall ne condividano le finalita istituzionali e gli scopl associativi senza
alcuna discriminazione di sesso, eta, lingua, nazionalita, religione e ideologia.
6.2 - Tutti gli associati hanno parita di diritti e doveri e il loro numero & illimitato, ma in ogni
caso, non pud essere Inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore,
6.3 - E’ esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.
6.4 - L'Associazione si adopera affinché sia assicurata al suo Interno la tutela dei diritt
inviolabili della persona, ed il rispetto delle "pari opportunita” tra uomo e donna.
6.5 - Sono associati coloro che hanno sottoscritto I'atto di costituzione in qualita di associati
fondatori e coloro che ne fanno richiesta e |3 cui domanda viene accoita dal Consiglio Direttivo
in qualita di associati ordinari.

- 3in caso di rigetto Il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta (60) glorni, comunicare

. afl

-

. @|linteressato la deliberazione, con le specifiche motivazioni. Liinteressato, ricevuta la
acemunicazione di rigetto, ha sessanta (60) glorni per chiedere che si pronuncl I'Assembliea in
sione della prima convocazione.

- 1 Consiglio Direttive pudé nominare soci onorari quelle persone che hanneo fornito un
rticolare contributo alla vita dell'Associazione stessa.

.7 - 1l Consiglio Direttivo pud anche accogliere I'adesione di persone giuridiche, nella persona
di un solo rappresentante designato con apposita deliberazione dell'istituzione interessata.

6.8 - Gli associati possono essere chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione; il
contributo a carico degli associati non ha carattere patrimoniale ed & deliberato dall’Assemblea.
6.9 - Il contributo & annuale, non é trasferibile, né rivalutabile; non é restituibile in caso di
recesso, di decesso o di perdita della qualita di Socio e, salvo che non sia diversamente
disposto, deve essere versato entro 30 (trenta) glorni prima dell'Assemblea convocata per
I'approvazione del rendiconto economico-finanziario dell'esercizio di riferimento.

Articolo 7

Perdita della qualifica di associato
7.1 - La qualifica di associato si perde per recesso, esclusione o per decesso.
7.2 - L'associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall’associazione dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttive. Il recesso non comporta la restituzione della quota
associativa o di altre somme eventualmente versate all'associazione. Le dimissioni diventano
effettive nel momento in cul la comunicazione perviene al Consiglio Direttivo, ma permangono
in capo all'associato le obbligazioni eventualmente assunte nei confronti dell’Associazione.
7.3 - 1l Consiglio Direttivo pud deliberare I'esclusione per gravi fatti a carico dell’associato, per
inosservanza delle disposizioni del presente Statuto, di eventuali regolamenti, delle
deliberazioni degll organi associativi e per comportamenti contrastanti alle finalita
dell’Associazione.
7.4 - Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante |‘esclusione dell’associato, ©
ammesso il ricorso, entro 30 (trenta) glorni dal ricevimento della comunicazione al Collegio del
Garanti (se previsto) o all‘Assemblea dei soci che, previo contraddittorio, devono decidere in
via definitiva sull'argomente nella prima riunione convocata e comunque non oltre novanta
giorni dalla data di presentazione del ricorso.
7.5 - L'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla notifica del provvedimento di
esclusione, il quale deve contenere le motivazioni per le quall sia stata deliberata.
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Articolo 8
Diritti e doveri degli associati

8.1 - Gli associati hanno diritto a:

- frequentare | locali dell’Associazione e partecipare a3 tutte le iniziative e a tutte le

manifestazioni promosse dalla stessa;

- partecipare alle Assemblee, se In regola con || pagamento della quota associativa annuale, e,

se maggiorenni, votare direttamente;

- conoscere | programmi con | quali 'Associazione intende attuare gl scopl sociali;

- dare le dimissicni, In qualsiasi memento, previa comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

- proporre progetti ed iniziative da sottoporre al Consiglio Direttivo;

- discutere e approvare i rendiconti economici;

- essere Informati e accedere ai librl sociali facendone richiesta scritta al Consiglio Direttivo;

- eleggere ed essere eletti membri degll Organismi Dirigenti, se maggiorenni.

8.2 - Gli assaociati sono tenuti a:

- osservare le norme del presente statuto e le deliberazioni adottate dagli organi associativi;

- contribuire nei limiti delle proprie possibilita al raggiungimento degli scopi associativi,

secondo gli indirizzi degli organi direttivi;

- versare regolarmente la quota associativa annuale;

- svolgere le attivita preventivamente concordate o deliberate dagli organi associativi;

- astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi
,Mgl'associazione.
8.3 Secondo quanto previsto dallart. 8 secondo comma delle Disposizioni di Attuazione al
X Civile Il presente statuto non vieta in Assemblea |'uso del voto per delega al quale,

necessario, verra fatto ricorso purché il suo concrete esercizio non si ponga in
asto con | principi di democraticita, uniformita, ed effettivita del rapporto associativo.

Articolo 9
Qualita di volontario
9.1 .La qualita di volontario &€ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l‘organizzazione,

Articolo 10

Organi dell’Associazione
10.1 - Sono Organi dell’Associazione:
- I'Assemblea degli Associati;
- il Consiglio Direttive.
- Il Presidente,
10.2 - Possono Inoltre essere costituiti | sequenti organi di controllo e garanzia:
- I"Organo di Controllo {eventuale)
- "Organo di Revisione (eventuale)
- il Collegio dei Garanti (eventuale)
10.3 - Tutte le cariche associative sono elettive e gratuite ed hanno durata di tre (3) anni.
10.4 - Agli associati che ricoprono cariche associative spetta eventualmente il rimborso delle
spese eventualmente sostenute, nel modi e nelle forme stabllite dal regolamento Interno e
dalla disciplina fiscale.

Articolo 11

L'Assemblea degli associati
11.1 - L’assembliea degli associati & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare
una corretta gestione dell’Associazione ed & composta da tutti gli associati ognuno dei quali ha
diritto ad un voto, gualunque sia il valore del contributo versato.
12,2 - L’Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associazione in via ordinaria almeno una
volta all'anno per I'approvazione del bilancio e comungue ogni qualvelta si renda necessario
per le esigenze dell‘associazione.
13.3 - La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno 1/3 (un terzo) del Consiglio
Direttivo o di 1/10 (un decimo) degli associati,

14.4 - 'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti: SS. V' L'ALPINA
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- delibera in merito al preventivo economico-finanziario per I'anno successivo ed al rendiconto
economico-finanziario dell'anno precedente;
- esamina le question| sollevate dai richiedenti o proposte dal Consiglio Direttivo;
- elegge e nomina | membri del Consiglio Direttivo che sceglie i consiglieri tra le persone
fisiche;
- elegge, nomina, revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti
- delibera sulla responsabilita del componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nel loro confronti;
- delibera sull’esclusione degli associati, se I'atto costitutivo o lo statuto non attribuiscono la
relativa competenza ad altro organo eletto dalla medesima;
- delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;
- approva |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell‘associazione;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statute alla sua
competenza;
- delibera in merito al regolamento interno all’'uopo predisposto dal Consiglio Direttivo;
- fissa 'ammontare del contributo assoclativo.
11.5 - L'Assemblea straordinaria viene convocata per la discussione delle proposte di modifica
dello statuto o di scioglimente e liquidazione dell'associazione.
11.6 - Per le deliberazionl riguardanti le modificazioni dello Statuto, lo scioglimento & la
liquidazione dell'associazione sono richieste le maggloranze Indicate nell'art.19.
] .7 - L'Assemblea & convocata, almeno dieci giorni prima della riunione, mediante
épmunicazione scritta dell’avviso di convocazione Inviata tramite lettera, o tramite telefax, o
fon altro mezzo anche elettronico (mail, SMS, twitter,whatsup, ecc.) che certifichi la ricezione
della comunicazione da parte del destinatari, oppure mediante affissione, nello stesso termine,
presso la sede dell'associazione. L'avviso di convocazione deve contenere lindicazione
dell’ordine del giorno, del luogo, dell‘ora e della data dell'adunanza.
11.8 - L'Assemblea pud comunque deliberare la regolamentazione di altre idonee modalita di
convocazione nel caso in cui il numero degli associati diventasse particolarmente elevato e
comungue tale da rendere difficoltosa I'individuazione di una sede adatta.
11.9 - In prima convocazione I'Assemblea ordinaria @ regolarmente costituita con la presenza
della meta plu uno del Soci presentl.
11.10 - In seconda e nelle successive convocazioni e regolarmente costituita qualunque sia il
numero degli associati, La seconda convocazione deve aver luogo almenc 24 (ventiquattro) ore
dopo la prima. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono adottate a maggioranza semplice
dei presenti,
11.11 | componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio preventivo e consuntivo e della relazione sull’attivitd svolta e in
quelle che riguardano la loro responsabilita.
11.12 - Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati,
conferendo delega scritta, Ciascun associato & portatore di un numero massimo di tre deleghe.
Cio vale sia per I'assembiea ordinaria che straordinaria.
Non puo essere conferita |a delega ad un componente del Consiglio Direttivo o di altro Organo
Sociale.
11.13 - All'apertura dl ognl seduta I'Assemblea elegge un segretario che dovra redigere Il
verbale e sottoscriverlo con Il Presidente.
11.14 - Delle delibere assembleari deve essere data pubblicitd mediante affissione all'albo
della sede del relativo verbale, che va anche trascritto nel libro delle Assemblee degli associati.
Le decisioni dell’Assemblea impegnano tutti gli associati.

Articolo 12
Il Consiglio Direttivo
12.1 - 1l Consiglio Direttivo @ composto da un minimo di tre (3) fino a un massimo di nove (9)
Consiglieri, nominati dall'Assemblea tra | propri Soci, preferibilmente da definirsi in numero
dispari; Il Consiglio DRirettivo resta in carica tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili.
12.2 - Nella sua prima seduta elegge tra i propri componenti il Presidente e un Vice-
Presidente. Il Consiglio Direttivo pud inoltre distribuire fra | suoi componenti altre funzioni
attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita dell’Associazione. AS voL. L' ALPIN A
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12.3 - 1l Consliglio Direttivo viene ordinariamente convocato a cura del Presidente mediante
avviso di convocazione, contenente la data e l'ora di convocazione e |‘ordine del giorno degli
argomenti da trattare, da inviare al Consiglieri almeno sette (7) glorni prima della riunione ed
in via straordinaria quando ne facclano richiesta almeno tre (3) consiglieri, © su convocazione
del Presidente.

12.4 - Le riunioni sono valide quando & presente la maggioranza dei suoci component e le
delibere sono approvate a maggloranza di voti dei presenti. Delle deliberazioni del Consiglio
deve essere redatto apposito verbale a cura del Segretario, che firma insieme al Presidente,
Tale verbale & conservato agli atti ed & a disposizione degli associati che richiedano di
consultarlo,

12.5 - 1l Consiglio Direttivo ha il compito di:

- svolgere, su indicazione dell’Assemblea, le attivitd esecutive relative all’Associazione;

- esercitare, in qualitd di organo collegiale, tutti i poteri dl ordinaria € straordinaria
amministrazione per il raggiungimento delle finalitd dell’'Assoclazione;

- formulare i programmi di attivitd sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

- predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'anno sociale e la rendicontazione economica e sociale dell‘attivita svolta;

- eleggere |l Presidente e il Vice-Presidente;

- nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pud essere scelto anche tra
le persone non componenti il Consiglio Direttivo oppure anche tra | non soci;

- deliberare circa I'ammissione degli associati;

- deliberare in merito alle azioni disciplinari nei confronti degli associati;

-_decidere le modalita di partecipazione dell’Associazione alle attivita organizzate da altre
tazioni o Enti;

ntare all'Assemblea, alla scadenza del mandato, una relazione complessiva sull'attivita
il medesimo.

Le eventuall sostituzioni di component! del Consiglio Direttivo effettuate nel corso del
devono essere convalidate dalla prima Assemblea convocata successivamente alla
a. I componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti.

; - Ess| possono essere dichiarati decadutl, con apposita delibera assunta a maggioranza
43l Consiglio Direttivo stesso, qualora sl slanc resi assenti ingiustificati alle riunioni del
Consiglio Direttivo per quattro (4) volte consecutive.

" Articolo 13

4 , Il Presidente
13.1 - Il Presidente dell’Associazione é eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti a
maggioranza di votl e dura in carica per il periodo di tre anni e puo essere rieletto. Ha la firma
e la rappresentanza sociale e legale dell'Associazione nei confronti di terzi in giudizio.
13.2 - Il Presidente rappresenta |‘Associazione e compie tutti gli atti che impegnano
I'Associazione stessa, presiede e convoca il Consiglio Direttivo, ne cura l'ordinato svolgimento
del lavori e sottoscrive |l verbale delle sedute,
13.3 - E' autorizzato ad eseguire incassi e accettare donazioni di ogni natura ed a qualsiasi
titolo da Pubbliche Amministrazionl, Enti e privati, rilasciando liberatorie € quietanze.
13.4 - E' autorizzato a stipulare, previo parere favorevole del Consiglio Direttivo, accordi o
convenzioni con Enti Pubblici o altre Associazionl.
13.5 - In caso di necessita e di urgenza il Presidente assume | provvedimenti di competenza
del Consiglio sottoponendoli a ratifica nella prima rlunione successiva,
13.6 - In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svoite dal
Vice Presidente, che convoca il Consiglio Direttivo per I'approvazione della relativa delibera.

Articolo 14
Organo di controllo
14.1 E’ nominato nei casi previsti dall'art. 30 del D.Lgs 117/2017. E' formate da un revisore
contabile iscritto al relativo registro.
14.2 L'organo di controllo:
- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto del principi di corretta
amministrazione; UALPINA
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- viglla sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento;

- esercita compitl di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale;

- attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui ali‘articolo
14.3 1l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto;

14.4 1l componente dell'organo di controllo pué in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

Articolo 15
Organo di Revisione legale dei conti
15.1 E' nominato nei casi previsti dall‘art. 31 del D.Lgs 117/2017. E' formato da un revisore
contabile iscritto al relativo registro.

Articolo 16
Collegio dei Garanti

16.1 - L'Assemblea pud eleggere un Collegio dei Garanti costituito da tre componenti effettivi
e, eventualmente, da due supplenti, scelti anche tra | non associati, Le eventuali sostituzioni di
componenti del Collegio, effettuate nel corso del triennio, dopo I'esaurimento dei supplentl,
devono essere convalidate dalla prima assemblea convocata successivamente alla nomina. I
componenti cosi nominati scadono con gll altri componenti.
16.2 - 1l Coliegio:

~ha il compito di esaminare le controversie tra gll associati, tra questi e l‘associazione od i suoi
organi, tra | membri degli organi e tra gli organ| stessi;
- giudica ex bone et aequo senza formalita di procedure ed il suo lodo e inappellabile.
16.3 - L'Assemblea pud eleggere un Collegio del Garanti per I'esame e la risoluzione di una
specifica controversie, limitando il mandato del Collegio anche temporalmente.

tr, Vs Articolo 17

A Il Bilancio
1 ‘i“&. ocumenti di bilancio del'Organizzazione sono annuall e decorrono dal primo gennaio di
0. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative

1l bilancio @ predisposto dall’Organo di Amministrazione e viene approvato dall'assemblea
ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce Il consuntivo.

17.3 - 1l bilancio si compone di un rendiconto economico-finanziario e deve essere presentato
dal Consiglio Direttivo per la sua approvazione In assemblea entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio.

17.4 - 1 rendiconto economico finanziario deve essere depositato presso la sede
dell'associazione per | quindici (15) giorni precedentl [‘assemblea affinché possa essere
consuitato da ognl associato.

17.5 - E' vietata la distribuzione anche Indiretta di proventi delle attivitd tra gll asscciati,
nonché di avanzi di gestione, fondi o riserve durante la vita dell’associazione.

17.6 - L'eventuale avanzo di gestione dovra essere reinvestito e Impiegato a favore delle
attivita istituzionali previste dal presente statuto.

Articolo 18
Bilancio sociale
18.1 E' redatto nei casi e modi previsti dallart, 14 del D. Lgs. 117/2017.

Articolo 19
Modifiche dello statuto e scioglimento dell’associazione
19.1 - Le proposte di medifica allo statuto possono essere presentate all’Assemblea da uno
degli organi a da almeno 1/10 (un decimo) degll associati. Le relative deliberazioni sono
approvate dall’Assemblea con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti. In seconda convocazione, le deliberazioni sono
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approvate dall’Assemblea qualunque sia il numero degll Intervenuti e con Il voto favorevole dei
2/3 (due terzi) dei presenti.

19.2 - Lo scloglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio sono deliberati
dall'Assemblea convocato con specifico ordine del giorno e con |l voto favorevole di almeno 3/4
(tre quarti) degli associati.

19.3- In ogni caso, | beni dell'Associazione non possono essere devoluti agll associati, agli
amministratori e dipendenti della stessa.

Articolo 20
Risorse economiche
20.1 Le risorse economiche dell'organizzazione sono costitulte da:
- quote associative;
- contributi pubblic e privati;
- donazioni e lasciti testamentari;
- rendite patrimoniall;
- attivita di raccolta fondi;
- rimborsi da convenzioni;
- eftrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale nelle modalita previste
dall’art 79, comma 2, D.Lgs. 117/2017.
- eventuall proventi di attivita diverse, ai sensi dell'art.6 del D.Lgs. 117/2017, nel rispetto dei
limiti imposti dalla legge o dai regolamenti;
- altre éntrate previste dalla legge
L
e Articolo 21
ol g I beni
21.1 ! beni dell'organizzazione sonc beni immobili, beni registrati mobili @ beni mobili. T beni
immobill ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’organizzazicne, e sono ad
essa intestati.
21.2 | beni immobill, | beni registrati mobili, nonché | beni mobili che sono collocati nella sede
dell'lorganizzazione sono elencati nellinventario, che & depositato presso ia sede
dell'organizzazione e pud essere consultato dagli aderenti,
Articolo 22
Scritture Contabili
22.1 Il Consiglio Direttivo gestisce le scritture contablll dell’associazione nel pieno rispetto di
quanto prescritto dallart.13 e dall’art.87 del D.Lgs 117/2017,

Articolo 23
Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio
23.1 L'organizzazione ha |l divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utill e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita al sensi dell’art. 8 comma 2 del
D.Lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai
fini dell'esclusivo perseguimento delle finalitd previste.

Articolo 24

Convenzioni
24.1 Le convenzioni tra |'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui
all’art, 56 comma 1 del D, Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne
determina anche e modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'organizzazione,
quale suo legale rappresentante,
24.2 Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede
dell’organizzazione,

Articolo 25
Personale retribuito
25.1 L'organizzazione di volontariato pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti
dall'art. 33 del D.Lgs. 117/2017.
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25.2 | rapporti tra l'organizzazione ed Il personale retribuito sono disciplinat| dalla legge e da
apposito regolamento adottate dall’organizzazione.

Articolo 26
Responsabilita ed assicurazione degli aderenti

26.1 I soci veolontar| che prestanc attivita di volontariato sono assicuratl per malattie,
infortunio, e per |a responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

Articolo 27

Responsabilita della organizzazione

27.1 L'organizzazione di volontariato risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni
causati per Inosservanza delle convenzioni e del contratti stipulati.

Articolo 28
Assicurazione dell’organizzazione
28.1 L'organizzazione di volontariato pud assicurarsi per | danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale della organizzazione stessa.

Articolo 29
Destinazione del Patrimonio

29.1 Il patrimonio dell'associazione, comprensivo di eventuall ricavl rendite, proventi o entrate
comunqgue denominate, & utilizzato per lo svolgimento deli’attivita statuaria ai fini dell’esclusive
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

29.2 E’' pertanto, vietata la distribuzione, anche indiretta, di utill ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori
ed altri componenti deglli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo,

Articolo 30
Devoluzione del patrimonio

l.'.l 3

.30'.15‘ n caso di estinzione ¢ scioglimento, Il patrimonio residuo & devoluto, previo parere

|

o dell’ Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo Settore, di cui all'articolo
“comma 1 D.Lgs. 117/2017 se istituito o previo parere del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, ad altri enti del Terzo Settore secondo le disposizioni statutarie o dell'organo
sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale a norma dell’art 9, comma 1,
del D.Lgs 117/2017,

Articolo 31
Disposizioni finali
31.1 - Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento al Codice Civile, alle

normative vigenti in materia, al D.Lgs. 117/2017 ed ai principi generali dell'ordinamento
giuridico.

Il presente Statuto é composto da 31 articoli ed é stato approvato nell’Assemblea
ordinaria dei Soci tenutasi il 6 giugno 2019 presso la sede di Via Beato Don Carlo
Gnocchi, n. 2 a Ronco Briantino (MB).

La registrazione all’Agenzia deile entrate é esente da imposta bollo e di registro in quanto é
una ODV iscritta alla sezione provinciale di Monza e della Brianza del "Registro Generale
Reglonale del Volontariato” al numero progressivo MB-115, ai sensi del D. Lgs 117/2017, art.
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