Al 1L e — T e L T mme——— Lol
b "N 1 nmeiT Ny w
A 1 e L IR R g R T T e R

o 5 o

16 Feo /3
Aps

Maladaptive

)\ Daydreaming
afia

Verbale Assemblea straordinaria
APS Maladaptive Daydreaming Italia

In data 09/01/23, dalle ore 21.00 alle ore: 22.00, sl riunisce Il Consiglio Direttivo 4ssierne ad olfri '19,

soci membri, per un totale di numero 22 socl presenti. 4
oni prese 1r\10'.e sedutcl, in q

Il numero dei presenti & sufficiente ad attribuire validita alle decisi
superiore al 75% dei soci iscritti (24). \{ 3 e .
Franco Vdleria, verbdlizza la sig.ra

Assume la presidenza dell' Assemblea lci Sig.ra

| Oggetto principale dellassemblea:

Approvazione delle modifiche apportale allo Statuto dell’associazione.

La presidente presenta il nuovo Statuto oggetto de I'assemblea straordinaria, la composizione,

struttura e motivazioni della richiesta della modifica.

Lo statuto ha una struttura generica in onformité con gli statuti degli enti del terzo settore.

| pemi intomo cui opera I'APS Ma ladaptive Daydreaming ltalia sono il supporto ai membri &

I'informazione.

Vengono lettii punti principali della struttura dell'associazione, le regole, iruoli, le modalita di

rimborsi e di ripartizione degli utili.

Viene indicata la pertinenza delle assemblee straordinarie e quelle ordinarie.

-1 Lo statuto originale viene modificato in alcune sue parti per adeguarsi qquonto dettato dalla

Riforma del terzo settore.

Votazione: voti favorevoli: 21, astenuto 1.

Dopo la votazione, si discute della proposta di creare dei corsi di formazione per soci dedicati ai

valori fondanti dell’ associazione, accaglienza ed empcmc

Segue lo spazio per le domande.

’ si dichiarano pertanto approvate le modifiche allo Statuto.
|
’ Chiusura assemblea.

Il Segretario |l Presidente

Maria Barone ' Valeria Franco
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STATUTO Res
Maladopfive
DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE Duvdfggming
|

"APS Maladaptive Daydreaming Nalla”

COSTITUZIONE E SCOPI
pricol0 1) E costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017. del Codice eivile e dalla iormativa In materia I'Enta dal Terzo Sattora tenominato "APS Maladaptive Daydreaming Italia” e
gssume 12 forma giuridica di assoclazione, non riconosciula, aparlitica o aconfesslonale. L'Associazione assume nalla propria denominazione la qualifica di APS (Assaciazione di
promozione Soclale), che ne costitulsce pecullare segno distinfive e che, quind, verrd Insarita nalla camunicazion| rivolta al pubblieo 8d In qualsiasl sagno distintivo che
|associazion® intenderd adotare solo dopo aver ottenuto Iscrizlone al Reglstro unico nazlonale del terzo settors, L'assoclaziona ha seds lagals in via Sanaca, 20/6 nel comune di
gragnano (V1) Il rasferimento della sede legale non comporta modifica statutarla, ma 'obbligo di comunicazione agll uffici compatenti
aoolo 2) Liassociazione di pramozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed aglsce nel rispatto del Dacrato Lagisiativo 3 luglio 2017 n. 117 & s.m.1,, dells relative norme
g stiuazione, dells legge regionale e del principl generall dell'ordinamento gluridico. Il consiglio dirstiivo pud deliberara 'aventuale regolamento di ssscuzions dallo statuto per la
gecipling degl aspefti organizzativi pl0 particolari,
FINALITA

adicolo 3) L'Associazione nan persegue scopl di lucro e vieta la distribuzlone, anche in forma Indiretta, di utili o avanz! di gestione nonché di fondi, riserve o capitale durante la vita
gelvAssociazione stessa, salvo che la destinazione o la distribuzione non slano Imposte dalla legge. Gli utlll o gli avanz! di gestione sono impiegati esclusivaments per a realizzaziona
gelle stiiita Istiuzionall e di quelle ad esse direttamente connesse.
Usssaciazione esercita in ia esclusiva o principale una o pll sttivita di interesse generale per Il perseguimento, senza scopo df lucro, di finalita civiche, solidaristiche & di utita
<ociale. Le attvita che IAssociazione intende svolgere, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, prevalentemente in favore dei propri associat, del loro familiari o di terd, sono:

a) Intervent e servizi soclall al sensi dell'articolo 1, commi 4 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, & interventl, servizi e prestazioni di cui

slia legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 glugno 2016, n, 112, e successive modificazionl;

b) organizzazione e gestione di attivita cullurali, arlistiche o ricreative di interesse soclale, Incluse attivita, anche ediloriall, di promoziene e diffusione della cultura = della
‘:\"\.,\ pratica del volontariato e delle attivita di Interesse generale dl cul al presente articolo.
4 fimlo esemplificative ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:
- organizzazione ed erogazione di prestazione di sostegno, orientamento e supporto agli associati, alle loro famiglie e congiunti su tematiche riguardanti il disturbo di Maladaptive

Daydresrninhg:

- funzioni di centro di raccolta e diffusione di Infarmazionl e studl di Interesse psicologico e soclale;
- avanzare proposte agli Enti pubblici per promuovere & diffondere le suddette attivita;
- organizzare attivita didattiche rivalte agli associati od alle loro famiglie perlaricercae I'approfondimento delle tematiche inerenti alle attivita istituzionali promosse;
la promozione, la diffusione e la pratica di ogni attivita culturale, turistica, ricreativa e del tempo libero al fine di favorire | contatti tra Seci e per completara i programmi ci
formazione, per attuare Iniziative di studio;
- organizzazione e promozione di convegni, congressi, viaggi, corsi, centri di studio nel campo educativo, ricreativo, turistico e del tempo libero;
- edizione e diffusione di riviste, e di ognl alfra pubblicazione connessa alle attivita sopra Indicate;
Le athvits dell'associazione e le sue finalita sono ispirate a principi di pari opportunita tra uomini e donne e rispettose dei diritli inviolabili della persona. L'associazione pud esercitare,
@ noma dell'art. § del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di Interesse generale, secondarle e strumentall rlsp.ah‘o a queste ultime, secondo criteri  limiti definiti con
apposit Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte dell'organo di amministrazione. L'associazione pud Inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispstto
dei pincipi di verita, rasparenza e correttezza con | sostenitorl & con Il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell'art. 7 del D. Lgs. 117/2017. L'Asseciazione pud

|
awalersi dl personale retribuito nel limit previst dall'art. 36 del D, Lgs. 117/2017. | rapportl ira 'Assoclazione ed Il personale retribulto sono discipiinali dalla legge e da apposite

regolamento adottato dall'associazions,

DURATA

| Articolo 5) L5 durata dell'Agsociazione & llimitata & la slessa polrd essere sclolla salo can delipera dell'Assemblea Straordinaria degll Assoclab.

§ocCi

| Articolo 6) numerg del Socl & llimitata ma, In ognl case, non pub essere Inferlore al numero minimo richlesto dalla Legge. All'Assoclazions possono aderire tutti | clttadini di ambo
I ses5i chg, condividendone lo spirito e gl Idesll, intendona Impegnarsi personalments per il ragglunglmento delle finallta previsle dal presente Statuto; il rapporto assoclativo e s
Modalith associative sono volte a garantre l'effetiivita del rapparlo medesimo; pertanto la parlecipazione alla vita associaliva non polra essere temporanea. Possano aderire
' all'associazions APS e altrl entl del terzo settore o senza scapa di lucro a condizlona cha Il loro numaro non superl Il cinquanta per cento del numero delle assoclazionl di promozione

50 .
Ciale. Nel caso in cui l'associato sia Un'APS e/o altrl enti del terzo settore & sanza scopo di lucro lo stesso sara rappresentato dal legale rappresentante e avra diritto ad un solo

vol
[ 0. In caso di gogj minorennl gli stessi saranno rappresentai da chi esercila la responsabilita genltoriale,
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' issione all'Assoclazio I
00 7) L'smm ne & deliberala dal Consiglio ellivo su richiesla scritta doll'asplrants soclo (anche In forma digitale). Le domande di ammissione a soclo

sentate 08 minorennl dovranne essere controfimate dall'esercants

. ,nfrﬂl'lﬂ dell'Associazione e risponde varsg |a
i

Ia potegia genlteriale. Tala rappresentanta cha soltoscrive la tomanca rappresenta Il minare a tutt gl affett
slessa per tuttd lo obbigazion| dallassoclato minorenna

#) Gll associatihanno parl diith e dover| Tuyy Soct hanno ditiit d) Pattecipare a lulla la atiivith promosse dall'Associaziona; partacipare alla vita assoclaliva, ssprimendo
| propro ¥o0 nelle sed depulate, anche per lapprovazione e fn moditcaioni dallo Statuto; godare dallelatiorato attvo & passiva per 1a nomina degll Organl Direttivi
d.““ocla:iono.
el ¢) Gli assoclali hanno I'obbligo dl osservaro o Statulo ad | tuolamento, i tlepottara fo dacislonl doglh Organi dallAssociazions & di corrispondare I quote associative,
wc@""m" soclall annuall o perlodicl, In funziona alla partacipaziona ad attivita latituionall o frulzlona ¢l servizl. Tall fuote non sono frasmissibiil né rvalutabil
s 10) La qualifica di socio non & temporanea o sl parda per dimissioni volontarle, aspulsione, dacasso. La dimission| da soslo davano assars prasantats par Iscritto al
e Direttivo. L'espulsione & prevista quanda | socio non oltemper| alle disposizion| del presente Statuto e di eventuall regolamant, si randa morase o panga in assars
somportament che provacano danni materlall o morall al syo| memb © dannl materlall o alllmmagine dellAssoclazione. L'espulsione & dallbarata dal Cansigiia Dirattive, a
psggioranza assolute dei suoi membri, e comunicata mediante lstter ¢ e-mall 8l socia interessato, Contro Il suddetta provvedimento il socia Intarassato pub prasentara rearsa

goro 7 giomi dala data di comunicazione dellespulsione; i ricorso verra esaminato dalfAssemblea nella prima lunione ordinaria,

anicola 1) L8 perdita, per qualslasi caso, della qualita i soclo han da diriths slia restiuzions o quanto versato aWAssociazions. || decesss ol sacls Tion contariscs 3G aradi
siun diftto nell'ambito associativo,
ook 12 L'essaclalo volontario svolge 1a propria attviti n favare della comunit e del bane comune in modo persanale, spontaneo o gratuio, senza finld lucro, neanche indretd

edesclusivamente per fini di solldarleta. La quallta dl assaclaty volontario & Incompatiblie con qualslas! farma di rapports di lavora subordinata o autonama & £on agnl altro rapgarts

i tavaro retibuito con I'associazions, L'attivita dell'associate volontario non pub essera ratribuita in alcun mado, 1 10 dal benaficiario. Agll associati volontar possono assers
rimparsate soltanto le spese eflettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro | limiti massimi o alle condizioni preventivamente stabilite dal'associazone. Sons

vietafl I imborsi spesa di fipo forfetario. Gl associati volontari che préstano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, Infortunio e per la responsabilits civile verso | tar al

ASSEMBLEA DEI S0CI

Articolo 14) L'i;'semblea dei soci & 'organo sovrano dell'Associazione:; & composta da tulli | soci per | quali sussiste tale qualifica al momento defla convocazione e pud esserz
ordinaria o straordinaria,

Atticolo 15) L'Assemblea & convocata dal Presidenta almeno una volta I'anno entro quatire mesi dalla chiusura dell'asercizio sociale per I'approvaziona del rendiconts aconomica-
inanziario annuale e, comunque, ogni volta che il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno, ovvero quando venga falta richiesta da almeno un decimo dei soci. La convocazone
dellAssemblea deve essere effettuata almeno 7 giornl prima della data della rlunione medlante Invio e-mail / lettera cartacea / pubblicazione dell'awviso sull'apposita pagina dai
sito web dell'Assoclazione / affissione dell'awiso in maniera ben visiblle nel locali in cui vengano svolls le atfivits associative. L'avvisa di convocazione deve contenera il giome
'ora ed il luogo della prima e della seconda convocazione, nonché l'ordine del glomo. L'assemblea potra avverire in modalita telematica con mezzi di telacomunicazione che
censentano al presidente dell'Associazione di accertare la regolarita della costituzione della rluniane, identificando quindl In modo certo | partecipantl, di regolare lo svolgimento
@elladunanza e di constatare i risultati delle votazioni. Fondamantalé & il rispetto del principio di simultansitd per il quale, a pena di invalidita della fiunione, ogni partecipants devs
Poler segulre in modo adeguato la discussione, oltre che poter intervenire in tlempo reale alla tatiazione degll argomenti e alla votazione, & compito del Presidente dellAssembiea
‘erificare e garantire || piena rispetto del metoda collegiale e della parita di rattamento degll assoclati secondo Il principlo di correttezza o di buona feds. Par garantire [a parita ci
ratamento | documentl da discutera nell'adunanza vengono messi a disposizlons dagli associati nel giorni precedenti con modalita che ne consantano I tempestva visione @ ai
“ulviene dato attg pella convocazione, L'evenluale Involontarla sospensione del collegamento comporta la sospensione della riunione sino al suo riprising o il finvio ad altra data.
Eolo 18) Pogsong Intervenire all'Assemblea (ordinaria o straordinaria), con diritto di vote, tuttl | socl purché in regola con |l pagamento delle quote associative, a claseun sacio
PENa un solo votp, £ ammesso [intervento per delega da conferirs| per Iscritto esclusivamente ad altro soclo. Ogni soclo non pud avers pit di una delega. La votazioni
lAssembles @werranno, su indicazione della stessa, per alzala di mano, per appello nominale, con modalita aletironiche o con voto segialo.

eolo A7) Atassemblea del Socl gpettano | seguent complt:
¥ SEDE ORDINAR 4.
MmN ¢ reyocg | component degll organl soclall;
PMina ¢ revoca, Quando pravisto, Il soggetlo Incarlcato della revislons lagale del conli;
3Porov || bilancio cansunlivo e quanda clb sla obbligatorlo per lagge o ritanuto opporiung Il bilanclo soclale;
elibera suig fesponsablita del componanti degll organi saclall @ promuove azions dl fesponsablita nal loro confronti
decide sul ricos) contio | proyvedimant di dinlego dl adeslons o di sscluslone dall'asssclazione;
Dprovg l'eventuale regolamento del lavorl assemblear|,

deli
ibera Sugli altri oggett attribultl dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo slaluto alla sus compatenza.
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SEDE STRAORDINARIA:

deliberare sulla trasformaziona, fusione e scloglimento dell'Assoclazione:

daliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

dalibera sugli altrl oggett attribuiti dalla legge, dall'atto cozlitulive o allo statuto alla sua compstanza
Artcolo 18) L'Assemblea Ordinarla, presleduta dal Presidente del Conslgllo Direltivo Il quale nomina fra | socl un segretarlo verbalizzante, & validamente costituita In prima
cwocazione con la presenza del 50% pli uno del socl, In seconda convocazions qualunqus sia Il numaro dal socl present. L'’Assemblea Ordinaria delibera validamente, sia in
piima che in seconda convocazione, con la maggloranza del 50% pli uno del presuntl su ttle le questionl poste all'ordine del glorno,
Adicolo 19) L'Assemblea Straordinaria & presieduta da un Presidente nominate dall' Assemblea stassa a maggloranza semplice, |l ¢uala nomina a sua volta fra | secl un sagretario
verbalizzante. Per modificare I'atto costitutivo e lo statuto, I'Assemblea Straordinaria & valldamente costitulta con la presenza di almeno tra cquart degii associati e delibera con la
maggioranza del 50% pill uno del presenti. Per deliberare lo scloglimento dell’Associazione e la devoluzlone dal patrimanio, occorre Il voto favorevols di almeno tre quart! degli
gssoclal.

Articolo 20) Tutte le delibere assembleari e | rendiconti, oltre ad essere debitamente trascrittl nel libro dei verball delle Assemblee del socl, sono pubblicizzatl ai soci con I'esposizione

per 7 giomi dopo I'approvazione nella sede dellAssociazione o nel sito web dell'assoclazione.

CONSIGLIO DIRETTIVO, PRESIDENTE, SEGRETARIO E TESORIERE
Anicolo 21) I Consiglio Direttivo & 'Organo esecutivo ¢ gestionale dell'Associazione ed & eletto dall'Assemblea ogni § (cinque) anni. Esso & composto da un numero dispar minimo
d § (re) a un massimo di 7 (sette) membrl, | membri del Consiglio sona rieleggltyll e tutd gll Incarichi si Intendono a titlo gratulto. II Consigllo Direttivo pud essere revacato
dallAssemblea dei Soci, sso rimarra in carica comunque fino all'elezione del nuovo. In caso di dimissioni di un componente del Consiglio Dirattivo, viene sostituito con il primo dei
non eletti, Allinterno del Consiglio Direttivo saranne nominati uno o piti vice Presidenti, un Segretarlo e un Tesoriere. Al Presidente, che ha la rappresentanza legale dell'Associazione,
potranno essere delegati parte dei poter spettanti al Consiglio Diretttvo.
Aricolo 22) Il Consiglio Direttivo & dotato dei pils ampl poteri perla gestione ordinaris e straordinaria dell'Associazione. Al Consiglio Direttivo competono in particolare:

- Ie decisioni inerenti le spese ordinarie e straordinarie, di esercizio  in c/capitale, per la gestione dell'Associazione;

- le decisiofit rq-laﬁve alle attivita e al servizi Istituzionall, complementari e commerclall da Intraprendere per Il migliore conseguimento delle finalita Istituzionali dell'Associazione;

— \\
- le decisioni in ¢ ti la direzione del personale dipendente & il coordinamento del collaboratori e dei professionisti di cui si awale I'Associazione;

del rendiconto economico-finanziario da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea entro | qualtro mesi dalla chiusura dell'esercizio;
ella relazione annuale sulle attivita svolte e gll oblettivi ragglunti da sottoporre all'Assemblea;
un piano programmatico relativo alle attivith da svolgere nel nucvo anno sociale;

- Ia fissazione gélle quote sociali;

- |a facolta di nominare, tra | soci esternl al Conslgllo, del delegati allo svolgimento dl particolari funzloni stabllite di volta In volta dal Consiglio Direttivo stesso;
- la redazione e approvazione dei Regolamenti Amministrativi e le proposte di modifica dello Statuto da sottoporsi alla successiva approvazione dell'Assemblea:
- la delibera sull'ammissione di nuovi soci;

- ogni funzione che lo statuto o le leggi non attribulscano ad altri organl.

Articolo 23) Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno due volte I'anno ovvero ogni qual volta il Presidente o la maggioranza dei membri lo riterra necessario. Le convecazioni del
Consiglio debbeno essere effettuate con awviso scritio da recapitarsi almeno 3 giorni prima della data della riunione; tale avviso deve contenere l'ordine del giomo, |a data, I'oraric
ed il luogo della seduta. Le riunion| del Consigllo Direttivo sono In unlca convocazione, sono valide con la presenza dl almeno la maggloranza dei suol componenti @ sone presiadute
dz! Presidente o, in sua assenza, da un consigliere designato dal presentl, Nel caso in cul sia composto da soli tre membri esso & validaments costituite quando sono presenti tutti.

Le sedute e le deliberazioni del Consiglio sonp fatte constare da processo verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.
| al membri del Consiglie Direttiva, ogni 5

Articolo 24) Il Presidente ha Ia firma e Ia rappresentanza legale e gludiziale dell'Assaclazione, E eletto dall'A blea del soci, |
(cingue) anni. Egli presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo e ne provvede alla convocazione, vigila sull'esecuzione delle delibere dellAssemblea e del Consiglio Dirsttivo &, nei
casi di urgenza, puo esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di questultmo alla prima riunione utile.

Articolo 25) Il Vice Pretidente coadluva o sostitulsce Il Presidents In caso di assenza o Impadimento.

Articola 26) Il Consiglio Direttive decade per dimission| contemporanee della meté pit uno del suol componenti. In questo caso Il Presidents o, in caso di suo impadimento, il
Vicepresidente o in subordine il Consigliere pll anziang, dovré convocare 'Assemblee entro quindicl glornl @ da teneis entro | successivi trenta curando |'ordinaria amministrazione.
Articolo 27) Il Segretario redige | verball delle rlunionl degll arganl soclall & ne cura I tenula dsl relativl libr e registrl. Ad egll spetta, altresi, provvedere alle trattative necessarle
per I'acquisto dei beni & del servizi deliberatl dal Congiglio Direttiva & predisporra & conservara | relativl contrattl e ordinativi. Provveds, Inoltra, a liquidare ls spese verificandone la
regolarila e autorizzandone |l Tesoriere al materiale pagamenlo,

Articolo 28) (| Tesoriere preslede alla gestione amminiztrativa & contablie dell'Assaclazions radigendona la scritture conlablll, provedendo al corretto svolgimento degli adempimenti
fiscali e contibutivi e predisponendone, In concerta con gll altrl membrl del Conslglio Direttive, Il rendiconto annuale In termini economicl e finanziari, Egli provvede altresi alle

operazioni formali diincasso e di pagamenlo delle spese deliberate dal Gonsiglio Direttivo, Al Tesorlere spelta anche la funzione del periodico controllo delle risultanze dei conti
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finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e l'esercizio delle operazion| di recupero del crediti esigiblll,

Articolo 29) Le funzlionl di Segretario e Tesorlere possono sssere conferite anche alla stessa persona. Qualora asse slano attribuite a persone diverse, un Regolamento Amministrativo
potra prevedere che in caso di impedimento del Tesoriers & svolgere le proprie funzlionl, ovvero nellipotesl di dimission o di revoca del medesimo, le funzioni di questo siano
assunte, per il tempo necessario a rimuovere le cause di Impedimento, ovvero a proceders a nuova nomina, dal Segretarlo o dal Vicepresidente. Il Segretario, temporaneamente

impedito, ovvero dimissionario o revocato, & sostitulto con le stesss modalith dal Tesorlera o dal Viceprasidenta,

PATRIMONIO ED ESERCIZIO FINANZIARIO
: Anticolo 30) Il patimonio dell'Assocliazione & costitulto da:
- beni mobili ed immobili di proprieta del'Associazione:
quote associative e contribuli annuali, straordinari e volontari degli associali;
contributi, erogazioni e lasciti da parte di enti pubblicl e privati o persone fisiche;
ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
Articolo 31) All'Associazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzl di gestione, comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante Ia vita
dellassoclazione stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non slano Imposte per legge.
L'Associazione ha l'obbligo diimpiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse ad accessorie,
Articolo 32) L'anno sociale e I'esercizio finanziario vanno dal 01/01 al 31/12 di ogni anne. Il Consiglio Direttivo dovra predisparre il rendiconto economico e finanziario da sottoporre
all"apgg\:'azl‘ez—a‘ dell'Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizlo. Il rendiconto economico finanzlarlo, olire a fornire una rappresantazione veritiera e corretta della
situazione patrird'él‘nara. economica e finanziaria dell'Associazione, con distinzions tra quella attinents all'attivita istituzionale e quella relativa alle attivita direttamente connesse,
deve‘_c_';n-t'é‘r?é una sintetica descrizione dei benl, contributi e lasciti ricevuti.
Indipmdeh}e% dalla redazione del rendiconto economico finanziarlo annuale, I'Assoclazione, per ogni attivita occaslionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza
gl celebmzmﬁi. ngtluri;énza‘f 0 campagne di sensibilizzazions, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio un apposito e separato rendiconto dal quale devono risultare,

ancm:.: a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna di detta celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione.

Reng!g;é?:sgnp_'déﬁusnau presso Il Registro unico nazionale del terzo settore entro Il 30 glugne di ognl anno.
\ricolo 33) L'associazione ha I'obblige di tenere i seguenti libri sociali:

a)  illibro degii associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione:

b)  illibro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, In cul devono essere trascritl anche | verball redattl per atto pubblico, tenuto a cura del consigllo;

¢} illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, dell'organo di controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui siriferiscano;

d)  ilregistro dei volontari, tenuto a cura dell'organo di amministrazione.
utti gii associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno Il diritto di esaminare | librl soclall tenut presso la sede legale dell'ente, entro 30 glorni dalla data della
chiesta formulata al Consiglio Direttivo.

NORME FINALI

ricolo 34) Lo scioglimento dell'Associazione & deliberata dall'Assemblea straordinaria del socl su proposta del Consiglio Direttivo, la quale nominera anche | liquidatori. Il patrimanio
siduo sara devoluto ad alfri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs. 117/2017, fatta salva diversa destinazione imposta dalla legge.
licolo 35) La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o tra costoro e I'associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per legge non
ono compromissibili con arbitrl, sara deferita al giudizio dl tre arbitrl, di cul due da nominarsi da clascuna delle parti contendentl, ed Il terzo di comune accordo. In caso i mancato
reordo, il Consiglio Direttivo incaricheré il presidents del tribunale ove ha sede I'associazione dl eseguire la nomina del terzo arbitro.

licolo 36) Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.
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