VERBALE ASSEMBLEA

_ Adeguamento statutario ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017

11 29 ottobre 2025 , alle ore 20,30 , presso la sede associativa di via Monte Pasubio, 2, di S.
Antonio di Valli del Pasubio, (VI), si & riunita in prima convocazione, |’Assemblea
straordinaria dell’associazione L’ Alpe di Malga Pra per discutere e deliberare in merito al
seguente ordine del giorno:

1) Approvazione del nuovo Statuto sociale modificato ed integrato secondo le
disposizioni del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 ed Integrazione della
Denominazione Sociale secondo quando disposto dall’art. 35, comma 5 del Decreto
Legislativo 3 Luglio 2017

Il Presidente dichiara aperta la seduta e chiama a fungere da Segretario la sig.ra Anna Dalle
Molle, constata la presenza, in proprio di n.4Q associati e dichiara che 1’Assemblea &
validamente costituita ai sensi dello Statuto vigente.

II Presidente illustra I’argomento all’ordine del giorno, legge il nuovo Statuto, quindi apre la
discussione.

Dopo ampio dibattito fra gli associati presenti, il Presidente propone di mettere in votazione il
testo del nuovo Statuto .

II Presidente accerta che sono favorevoli all*adeguamento statutario cosi proposto ai sensi di
Legge, n. 10_; contrari nessuno; astenuti nessuno.

II' Presidente dichiara dunque approvato all’unanimita il nuovo testo dello Statuto
dell’associazione che dispone di conservare agli atti come “allegato A” della presente
deliberazione.

Si da mandato al Presidente di provvedere alla registrazione della presente deliberazione con
I’allegato Statuto .

Non essendovi altro da deliberare, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 22,00, dello
stesso giorno, previa stesura, lettura e sottoscrizione del presente verbale,
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ART. 1 - DENOMINAZIONE — SEDE

E costituita un’Associazione di Promozione Sociale, Ente del Terzo Settore ai sensi degli articoli 18 della
Costituzione, 36 e seguenti del Codice Civile e Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 denominata "L’Alpe di
Malga Pra a.p.s.” , C.F. 94022260247, qui di seguito detta Associazione.

L'Associazione ha sede legale a Valli del Pasubio (VI) in via M.Pasubio 2 - fraz. Sant’Antonio del Pasubio . Il
cambio di sede all'interno dello stesso comune non comporta modifica statutaria ma I'obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

L’Associazione potra comunque esercitare la propria attivita su tutto il territorio nazionale

La durata dell'Associazione ¢ illimitata.

L'acronimo APS nella denominazione sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e
nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto I'iscrizione al Registro Unico Nazionale del terzo
settore.

ART. 2 - STATUTO

L'associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente Statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi
generali dell’ordinamento giuridico.

L'assemblea pud deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello Statuto per la disciplina degli aspetti
organizzativi pil particolari.

Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’associazione; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell’attivita dell’associazione stessa.

Lo Statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al codice
civile.

ART. 3 - FINALITA’ E ATTIVITA’

L'Associazione & un Ente del Terzo Settore che opera con finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, anche
al fine di sostenere I'autonoma iniziativa dei cittadini che concorrono, anche in forma associata, a perseguire
il bene comune, ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la
partecipazione, l'inclusione e il pieno sviluppo della persona, a valorizzare il potenziale di crescita e di
occupazione lavorativa,

L'Associazione persegue i suoi obiettivi ispirandosi al principio democratico di partecipazione all'attivity di
promazione sociale da parte di tutti in condizioni di uguaglianza e di pari opportunitd, attraverso la
democraticita della struttura, I'uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, I'elettivita delle cariche associative;
si avvale in modo prevalente delle prestazioni volontarie, personali e gratuite dei propri associati



L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale , in favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi dell'attivita di volontariato dei propri associati, per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ai sensi dell'art. 5 del
D. Lgs. 117/2017 e s.m.i. (Codice Terzo Settore), aventi ad oggetto:

>

v

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali (lettera e) .

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo
22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (lettera f);

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui allart. 5 del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i. (lettera i);

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (lettera k);

A titolo esemplificativo ma non esaustivo I’Associazione si propone di:

promuovere e favorire lo sviluppo dell‘attivita escursionistica nel suo complesso e la conoscenza
dell’ambiente montano organizzando gite collettive, visite guidate, manifestazioni escursionistiche,
sentieristica, trekking e viaggi in Italia e all’estero;

promuovere ed organizzare eventi ed iniziative di tipo culturale, ed in particolare di carattere formativo ed
informativo, organizzare attivita e manifestazioni di carattere aggregativo-ricreativo, quali, a mero titolo
esemplificativo, cene sociali, concerti, rassegne, celebrazioni, ricorrenze, mostre e spettacoli;

promuovere la manutenzione di sentieri, rifugi, bivacchi e altre strutture montane

realizzare conferenze, mostre, e pubblicazioni di riviste, bollettini, guide, mappe ed ogni altro materiale
anche in forma digitale e tramite internet, destinato a divulgare la conoscenza della montagna,
dell'ambiente e dell’escursionismo

Promuovere, coltivare e coordinare una rete di relazioni e collaborazioni tra le diverse associazioni, gruppi
non costituiti, enti (anche pubblici) e persone, associate e/o non associate, mirate alla creazione,
promozione e organizzazione di eventi, attivita, progetti, di carattere sociale, culturale, ambientale,
artistico, sportivo;

Promuovere i valori propri del volontariato attuando azioni finalizzate alla manutenzione del territorio, delle
infrastrutture esistenti e della conservazione ambientale dei siti.

Promuovere, coltivare e sostenere tutte le discipline artistiche e creative, stimolando singoli, gruppi e
associazioni a ricercare, attraverso la sperimentazione personale o collettiva, la propria vocazione artistica.
Per discipline artistiche si intende I'insieme delle attivita creative e espressive che riguardano la produzione
di opere d'arte in varie forme, quali architettura, musica, letteratura, danza, teatro, pittura, scultura e
cinema. Possono includere anche discipline come la fotografia, il design, il fumetto e i videogiochi, e si
sviluppano attraverso la pratica di tecniche specifiche e la comprensione di concetti estetici e concettuali;

Promuovere attivita finalizzate al recupero e alla conservazione del patrimonio storico locale, sia materiale
(Edifici rurali e produttivi, manufatti, strumenti ed attrezzature d’epoca) che immateriale (Storia, usi,
costumi e tradizioni);

Attivare azioni di supporto finalizzate al mantenimento dei servizi sociali esistenti nel’ambito operativo

dell'associazione, con particolare attenzione per le entitd autogestite da comitati genitoriali (Es. attivita di
assistenza e trasporto bimbi alla Scuola Materna).

L’Associazione, non riconosciuta, non ha fini di lucro e non ha carattere politico.

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte dell’organo di amministrazione.



L'associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs.
117/2017.

ART. 4 - PATRIMONIO

Il patrimonio & costituito:

a) delle quote sociali e dagli eventuali contributi volontari degli associati, che potranno essere richiestiin
relazione alle necessita ed al funzionamento dell'Associazione;
b) da contributi di enti pubblici e di altre persone fisiche e giuridiche;
¢} da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti;
d) da ogni altro tipo di entrata, anche derivante da attivitd commerciali marginali, intraprese a sostegno
e per il perseguimento delle finalita istituzionali.
Vige I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungque
denominate, per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita
previste.

ART. 5 - ASSOCIATI

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.
Possono aderire all'Associazione le persone fisiche, altre APS e, a condizione che il loro numero non sia

superiore al 50% del numero delle APS associate, altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che

condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’Associazione con la loro opera, con le
loro competenze e conoscenze. Le persone giuridiche sono presenti nell'Associazione attraverso i loro legali
rappresentanti o le persone da esse delegate.

Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, I'associazione

dovra darne tempestiva comunicazione all'ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un

anno.

Per 'ammissione a socio il richiedente deve presentare domanda al Consiglio Direttivo, in caso di enti,

associazioni o altre persone giuridiche la domanda va fatta dal rappresentante legale.

Il Consiglio Direttivo decide sulla richiesta di ammissione in occasione della prima seduta successiva alla
presentazione della domanda e, in caso di accoglimento, verificato I'avvenuto versamento della quota

associativa, provvede all'immediata annotazione della delibera di ammissione nel libro soci.

'{n caso:di non accoglimento la decisione deve essere motivata.

’aspiré“‘r'ite associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci

I'organo di amministrazione in occasione della successiva convocazione.

La qu_oté associativa & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

.Per i richiedenti con eta inferiore ai 18 (diciotto) anni la domanda di ammissione dovra essere firmata da
un’esercente la patria potesta.

L'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione.

L'attivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli
associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per



I'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’Associazione. Sono
vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 6 — DIRITTI E DOVERI

I soci hanno I'obbligo di osservare lo Statuto, i regolamenti e le deliberazioni dei Consiglio Direttivo, versare la
quota sociale (intrasmissibile e non rimborsabile) nei termini stabiliti e di collaborare al buon andamento
dell'Associazione.
I soci hanno il diritto di:

* eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

* essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne 'andamento;

* prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;

* esaminare i libri sociali;

* votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il pagamento

della quota associativa, se prevista;

* denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del Terzo Settore.
I soci, per quanto concerne ogni rapporto con I'Associazione, si ritengono domiciliati all‘indirizzo risultante dal
Libro soci, percid eventuali successive variazioni devono essere tempestivamente comunicate al Consiglio
Direttivo.

ART. 7 — PERDITA DELLA QUALITA’ DI SOCIO

La qualita di socio si perde con la morte, con Il recesso e con I'esclusione.

Ogniassociato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo. Il recesso ha effetto immediato.

Il Consiglio Direttivo, con deliberazione presa a maggioranza dei suoi componenti, pud escludere
dall'Associazione il socio che abbia tenuto un comportamento dannoso e lesivo nei confronti dell’Associazione
e dei singoli soci; I'esclusione del socio deve essere ratificata dall’Assemblea.

L'associato puo ricorrere all‘autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della deliberazione

La qualita di socio si perde inoltre a seguito del mancato pagamento della quota associativa entro il 31 maggio
dell’esercizio sociale; I'associato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione: il versamento
della quota entro il 31 dicembre vale per I'esercizio sociale in corso.

| soci receduti o che siano stati esclusi o che comunque abbiano cessato di appartenere all'Associazione non
potranno chiedere il rimborso delle quote associative ne avranno alcun diritto sul patrimonio sociale.

ART. 8 — ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Sono organi dell'Associazione:
* I"Assemblea dei soci
* |l Consiglio Direttivo
* il Presidente



* I'Organo di controllo se nominato
Tutte le cariche sociali sono assunte e assolte a totale titolo gratuito.

ART. 9 — ASSEMBLEA

L'Assemblea & formata da tutti gli associati, iscritti nel Libro degli associati e in regola con il versamento della
quota sociale. E’ I'organo sovrano.

I soci sono convocati dai Consiglio Direttivo almeno 15 (quindici) giorni prima della data fissata per I'Assemblea
con apposito avviso contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e l'eventuale data
di seconda convocazione, esposto nei locali dalla sede sociale ed inviato al domicilio di ciascun socio tramite
posta o mail, contenente I'ordine del giorno degli argomenti da discutere.

L'Assemblea ordinaria & convocata almeno una volta all'anno.

L'assemblea ordinaria:

* determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’ Associazione;

* approva annualmente il bilancio di esercizio, redatto nei casi e modi previsti dallart. 14 del D. Lgs.
117/2017 e il bilancio sociale, quando previsto;

* nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

* delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei
loro confronti;

* approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

* delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.
Spetta all'Assemblea straordinaria:

¢ l'acquisto, la vendita e la locazione di immobili;

» [|'approvazione e la modificazione dello Statuto;

* |o scioglimento, la trasformazione, |a fusione o la scissione dell'Associazione.
Per le deliberazioni relative alla modifica dello Statuto & richiesta la presenza della maggioranza assoluta degli
aventi diritto al voto (in proprio o per delega) e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria & valida in prima convocazione con la presenza della meta pit uno
dei soci iscritti nell’anno sociale in corso e, eventualmente, in seconda convocazione con qualsiasi numero di
soci se ordinaria e con I'intervento della maggioranza assoluta dei soci se straordinaria.
Le deliberazioni relative allo scioglimento dell‘Associazione e alla devoluzione del patrimonio devono essere
prese con la maggioranza del tre quarti dei soci aventi diritto al voto (in proprio o per delega); anche per la 27
convocazione |'Assemblea straordinaria & valida con la presenza dei tre quarti dei soci (in proprio o per delega).
Essa delibera a maggioranza semplice dei voti espressi.
\, Ogni socio ha diritto ad un voto.
~\Per i soci minori di eta, il diritto di votare in Assemblea & esercitato, sino al compimento del 18° anno di et3,
dall’esercente la responsabilita genitoriale sui medesimi. E’ esclusa la partecipazione del minore all’elettorato
/ passivo.
_-/ Ogni socio puo farsi rappresentare da altro socio mediante delega scntta
‘ Ogni socio non pud ricevere pil di due (2) deleghe.
I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente verbatizzante e conservato
presso la sede dell’associazione. S S 3 P e ]
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ART. 10 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & I'organo di governo e di amministrazione dell'Associazione ed opera in attuazione delle
volonta e degli indirizzi generali dell'Assemblea alla quale risponde direttamente.

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero dispari di componenti non inferiore a 3 (tre) e non superiorea 9
(nove), eletti dall'Assemblea tra gli associati, per la durata di 4 (quattra) anni e sono rieleggibili.

Non possono essere eletti alla carica di Consigliere, e se eletti decadono, gli interdetti, i falliti, coloro che siano
stati condannati ad una pena che comporta I'interdizione, anche se temporanea, dai pubblici uffici.

Se nel corso del biennio vengono a mancare per qualsiasi motivo uno o pili consiglieri, I'Assemblea dovra essere
convocata con la massima urgenza consentita per sostituirli: i Consiglieri cos) nominati restano in carica fino
alla scadenza del mandato conferito ai Consiglieri uscenti.

In seno al Consiglio Direttivo sono nominate le cariche di Presidente, Vicepresidente, Segretario.

Il Presidente:

¢ convoca I'Assemblea;
* convoca e presiede il Consiglio Direttivo;
* ha la rappresentanza legale dell’Associazione;

* da esecuzione alle deliberazioni della Assemblea e del Consiglio Direttivo.

Il Presidente é rieleggibile per massimo tre mandati consecutivi e lo pud essere ancora dopo almeno un biennio
di interruzione.

Il Vicepresidente:
* supplisce il Presidente in tutte le sue funzioni in caso di sua assenza e/o vacanza.
Il Segretario:

* assiste il Presidente ed il Vicepresidente nelle loro funzioni; partecipa altresi alle riunioni del Consiglio
Direttivo e della Assemblea, controlla la conformita delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e della
Assemblea allo Statuto ed al programma approvato.

Il Consiglio Direttivo & investito di tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, tranne quelli
riservati per legge o per Statuto all'Assemblea dei soci.
Sono riservate all’esclusiva competenza del Consiglio Direttivo le decisioni concernenti:

* la determinazione delle quote associative e di quelle annuali;

* ladeterminazione degliindirizzi di gestione e di organizzazione dell’ Associazione;

* la programmazione delle varie attivitd da proporre alla compagine sociale;

* l'acquisto, la costruzione e l'alienazione dei beni materiali necessari per lo svolgimento dell'attivita
sociale entro un valore massimo di euro 20.000 (ventimila), fatta eccezione per quanto riservato dallo
Statuto all'Assemblea dei soci;

* l'approvazione e la modifica dei regolamenti interni;

. ® Pammissione, I'esclusione ed il recesso dei soci.
Il Consiglio Direttivo puo conferire ai singoli Consiglieri i poteri per il compimento di specifici atti o categorie di
atti.

‘i;w' 3 Delle decisioni assunte dai titolari di deleghe dovra esserne data notizia ai Consiglio Direttivo durante la sua
”"‘ﬂﬁ‘;f prima riunione.
nE | Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta lo ritenga opportuno, oppure quando ne sia
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atta richiesta motivata dall'Organo di controllo, se nominato, oppure da un terzo dei componenti del Consiglio
stesso.
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La convocazione & fatta dal Presidente, o da chi ne fa le veci, con avvisa ai Consiglieri anche per vie brevialmenao
3 (tre) giorni prima della data fissata per la riunione.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente ed & validamente costituito quando siano presenti pil della
meta dei Consiglieri in carica.

Le deliberazioni del Consiglio sono assunte con voto palese e sono prese a maggioranza dei presenti. In caso di
parita di voti prevale il voto di chi presiede.

Delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio deve essere redatto un verbale che va riportato sui Libro dei
verbali e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

ART. 11 - IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

La rappresentanza dell'Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio e la firma sociale libera spettano al
Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di assenza o impedimento, al Vicepresidente:

La rappresentanza dell'Associazione e la firma sociale possona essere inoltre attribuite dal Consiglio anche a
singoli Consiglieri per determinati atti o, stabilmente, per determinate categorie di atti.

ART. 12 - ORGANO DI CONTROLLO

L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del D. Lgs.
117/2017 o per volere dell’Assemblea.
L'Organo di controllo:
» vigila sull'osservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
» vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento;
» esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;
 attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 D.Lgs.
117/17. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all'art. 31, la revisione legale dei conti. In
tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.
Il componente dell'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo
e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari.

ART. 13 — ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

E’ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un revisore contabile
iscritto al relativo registro.
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'/ ART. 14 — ESERCIZIO SOCIALE
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L'esercizio sociale si chiude al 30 aprile di ogni anno.
Gli eventuali avanzi di gestione dovranno essere impiegati esclusivamente per la realizzazione di attivita sociali
di cui all‘art. 2 del presente Statuto.
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Durante la vita dell’Associazione non potranno essere distribuiti, anche in modo indiretto o differito, utili,
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo. Gli eventuali avanzi di gestione saranno destinati
esclusivamente al miglioramento delle attivita associative volte al perseguimento degli scopi sociali.

il bilancio di esercizio dell’associazione & annuale e decorre dal primo maggio di ogni anno. E’ redatto ai sensi
degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera
veritiera e corretta 'andamento economico e finanziario dell’associazione.

Il bilancio & predisposto dall’Organo di Amministrazione e viene approvato dallassemblea ordinaria entro 4
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale del
terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

Il Bilancio Sociale & redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 15 - LIBRI SOCIALI

L'associazione ha 'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’'organo di amministrazione, dell’organo di controllo, e degli
altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell’organo di amministrazione.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri sociali
t2nuti presso la sede legale dell’ente, entro 15 giorni dalla data della richiesta formulata al Consiglio Direttivo

ART. 16 - CONVENZIONI

Le convenzioni tra I'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma
1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’'Organo di Amministrazione che ne determina anche le modalita di

attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’associazione, quale suo legale rappresentante.
Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell'associazione.

ART. 17 - PERSONALE RETRIBUITO

L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art, 36 del D.
Lgs. 117/2017; | rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’associazione.

ART, 18 ~ SCIOGLIMENTO

L’Associazione si estingue nel caso in cui lo scopo dell’Associazione sid stato raggiunto, si sia esaurito o sia

* divenuto impossibile o di scarsa utilita’.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione occorrera il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli

% lpssociati (quorum costitutivo e deliberativo).
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Tutti i beni dell’Associazione che residuano dopo eseguita la liquidazione devono essere devoluti, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs.
117/2017.

ART. 19 - CLAUSOLA DI MEDIAZIONE E CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Tutte le controversie che dovessero insorgere tra i soci, ovvero tra i soci e | ‘Associazione, ovvero promosse da
o nei confronti di amministratori, liquidatori o sindaci, in relazione all'esistenza, validita, interpretazione,
inadempimento e/o risoluzione del presente Statuto, o comunque collegate allo stesso e/o pili in generale,
all'esercizio dell'attivita sociale, comprese quelle relative alla validita delle delibere assembleari, saranno
devolute ad un tentativo di mediazione da espletarsi secondo la procedura di mediazione definita nel
Regolamento di Organismo di Mediazione competente dove ha sede I'Associazione, che verra scelto al
momento.

L'arbitro sara unico e nominato dalle parti, o, in caso di disaccordo, nominato in conformita al regolamento
della Camera di commercio competente.

L'arbitrato ha natura rituale ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 806 e ss. c.p.c. L'arbitro decide secondo
diritto dopo avere tentato la conciliazione delle parti. Si osservano le disposizioni del codice di procedura civile
in materia di arbitrato rituale.

ART. 20 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme del Codice del Terzo settore e, per quanto
compatibili, quelle del Codice Civile.
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