Numero 144009 Repertorio Raccolta n. 46428
VERBALE D'ASSEMBLEA STRAORDINARIA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2020 (duemilaventi) questo giorno di Domenica 25 (venticin-

que) del mese di Ottobre alle ore 16,20 (sedici e minuti venti)
25/10/2020
In Venezia - Mestre, in una stanza dell'hotel Bologna in Via Piave 214.
Davanti a me Dr. FRANCESCO CANDIANI, Notaio iscritto al Collegio
Notarile di Venezia, residente a Mestre, & comparso il signor:
GIOVANNI ALLIATA di MONTEREALE, nato a Roma il 29 marzo
1954, domiciliato per la carica in Venezia, Castello 6698/b,
che interviene al presente atto nella sua qualita di Presidente del Con-
siglio di Amministrazione della:
"AIL VENEZIA
ASSOCIAZIONE ITALIANA
CONTRO LE LEUCEMIE - LINFOMI E MIELOMA
Sezione Provinciale di Venezia
ONLUS"
con sede in Venezia, Castello 6698/b, Codice fiscale 94022970274,
iscritta al Registro Regionale delle Persone Giuridiche di Diritto Privato
del Veneto al n. 56.
Il comparente, della cui identita personale io Notaio sono certo, espo-
ne che con avviso reso noto ai sensi dell’art. 7 del vigente statuto so-
ciale & stata convocata per oggi in questo luogo ed alle ore 16 in se-
conda convocazione I'assemblea straordinaria e ordinaria dei Soci del-
la Associazione per deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

Parte straordinaria
1. modifica allo Statuto vigente per adeguarlo alla normativa di cui al
D.Lgs n. 117/2017 e successive modifiche e integrazione, e per rece-
pire gli aggiornamenti per I'adesione ad AIL Nazionale
Parte ordinaria
Omissis
e chiede a me Notaio, che accetto, di redigere il verbale relativo alla
parte straordinaria.
Assume la Presidenza dell'Assemblea il comparso Giovanni Alliata di
Montereale il quale constata, dandone atto:
- del Consiglio di Amministrazione oltre ad esso Presidente sono pre-
senti il Vice Presidente Alessandro Simon ed i Consiglieri Bruna Polet-
to, Stefano Aversa, Maria Cristina Bullo, avendo gli altri Consiglieri
giustificato la loro assenza;
- il Revisore Andrea Dalla Pozza ha giustificato la sua assenza;
- che sono presenti in proprio o per deleghe che rimarranno agli atti
sociali numero 78 (settantotto) associati su un totale di numero 173
(centosettantatre) associati aventi diritto di partecipare allAssemblea
i cui nominativi risultano dall'elenco allegato al presente atto sotto la
lettera "A"
- che I'Assemblea in prima convocazione indetta per il 24 ottobre 2020
e andata deserta
e, dato atto che lo Statuto prevede che in seconda convocazione I'As-
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semblea sia validamente costituita con la presenza di almeno un de-
cimo dei soci, dichiara la presente assemblea validamente costituita
ed idonea a deliberare sul proposto ordine del giorno.
Il Presidente ricorda che I'Assemblea in sede ordinaria si terra succes-
sivamente e ringrazia il Notaio per la sua disponibilita a tenere I'As-
semblea in questo giorno festivo e con le adeguate misure in ottempe-
ranza alle normative Covid 19.
Il Presidente ricorda che il Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 3 ottobre 2020 ha discusso un nuovo testo di statuto che recepisce
sia le disposizioni normative sia le indicazioni dell'AlL Nazionale.
Mi consegna un documento nel quale nella prima colonna é riportato
lo statuto oggi vigente e nella seconda il testo di cui si propone I'ap-
provazione.
Tale documento che si allega al presente atto sotto la lettera "B" é sta-
to messo a disposizione di tutti gli associati.
Il Presidente procede quindi alla spiegazione delle modifiche proposte
dovute principalmente all'adeguamento al Decreto Legislativo
117/2017 e s.m.i. ed altre richieste dall'AlL Nazionale.
Alla discussione intervengono gli associati Alberto Sartorello e Patri-
zio Nardo che chiedono informazioni relativamente alle assicurazioni
che coprono i volontari.
Il Presidente e il Consigliere Stefano Aversa forniscono le delucidazio-
ni richieste e quindi I'Assemblea all'unanimita
delibera

1) di approvare il nuovo testo di Statuto che, composto da 21 (ventu-
no) articoli, si allega al presente atto sotto la lettera "C"
2) di delegare il Presidente Giovanni Alliata di Montereale a dare ese-
cuzione alle presenti delibere e ad apportare all'allegato Statuto tutte
le modifiche, aggiunte e soppressioni che fossero necessarie od an-
che solo opportune.
Sono le ore 17,35 (diciassette e minuti trentacinque) e l'assemblea
prosegue in sede ordinaria.
Il comparente mi dispensa dalla lettura degli allegati.

lo Notaio ho letto questo atto al comparente che lo approva.
L'atto presente e stato dattiloscritto e scritto a mano da persona di mia
fiducia e da me stesso su di un foglio per una intera facciata e sin qui
di questa seconda.
Firmato GIOVANNI ALLIATA DI MONTEREALE - FRANCESCO
CANDIANI Notaio L.S.
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Soci Presentin. 16 Soci Delegantin. 62~ ALLEGATO .../ [1 ..

Nomi

Simon Alessandro

. Talon Paolo

Talon Cristiano

Pauletto Pietro

Bergamo Luca

Salvador Alessandra

Bullo Cristina

Boscolo Gallo Mauro

Seno Romea

1.
2.
3.
4.
5.

41.
42.
43.
44,
45.

. Bullo Maela

. Bullo Meo Enzo

. Bertotto Luciana
. Cacco Aldo

. Bertaggia Renata

. Boscolo Gallo Maria Grazia
. Morato Massimo

. Marchetti Giorgio

. Zambonin Luigi

. Montesanto Anna

Nomi al Num, /( b L(OOS

Campaner Anna R R Ty it
Campaner Roberto -
Guantes Claudio

Cottignoli Enrico

Leorato Marta

. Ciuto Valter

. Banini Sabrina

. Montagner Sandro
. Stival Luisa

. Bassetto Kristina

. Campaner Fabio

. Pramparo Antonio
. Bonotto Flavia

. Parpinel Silvana

. Bot Cinzia

. Geronazzo Giovanni
. Maitan Fabio

. Dalla Pozza Andrea
. Bravin Natale

. Molent Luigina

. Ciuto Valentina
. Ciuto Luciano

. Ciuto Elena

. Pinos Luigina

. Banini Mara

. Belluz Fabio

. lzzo Elena

. Trevisan Danilo

. Grispan Luca

. Dalle Carbonare Maurizio

Gerardi Filippo
Seno Annamaria
Righetto Amabile
Chinellato Graziella
Baroli Silvia




10. Gerardi Radames

11. Alliata Giovanni

12. Poletto Bruna

13. Aversa Stefano

14. Sartorello Alberto
15. Nardo Patrizio

16. Duo Francesca

Tot. 16 (in presenza)

46. Baroli Giovanni
47. Tessari Davide
48. Tessari Roberto
49. Tessari Alessia
50. Novello Stefania
51. Baratto Nicoletta
52. Mini lolanda
53. Perale Mariangiola
54. Angheben Elsa
55. Malfi Lucio
56. Malfi Pierandrea
57. Bruera Paolo
58. Nicia Meterazzi \\q
59. Musu Loretta \
60. Ciccone Dino W
61. Salafia Maria Gabriella N
62. Bellato Giuliana \t
W
)
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Tot. 62 (deleganti) e
Ul



STATUTO VIGENTE DEL 26 MAGGIO 2012
ENTE NON COMMERCIALE EX ONLUS

“AlL VENEZIA
ASSOCIAZIONE [TALIANA
CONTRO LE LEUCEMIE - LINFOMI E MIELOMI
Sezione Provinciale di Venezia

ONLUS”
STATUTO
parte prima - generalita
Articolo 1 Costituzione, denominazione, sede e durata
Articolo 2 Scopo
Articolo 3 Soci
Articolo 4 Patrimonio e bilanci

parte seconda - ordinamento
Articolo b Organi

CAPO 1° - ASSEMBLEA DEI SOCI

Articolo 8 Competenze Assemblea
Articolo 7 Convocazione Assemblea
Articolo 8 Costituzione Assemblea
Articolo 9 Presidenza Assemblea
Articolo 10 Deliberazioni Assemblea

CAPO 2°- CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 11 Composizione Consiglio
Articolo 12 Convocazione Consiglio
Articolo 13 Riunioni e deliberazioni Consiglio
Articolo 14 Rappresentanza e poteri
Articolo 15 Competenze Consiglio

CAPO 3° - ORGANO DI CONTROLLO

Articolo 16 Composizione Organo di controllo
Articolo 17 Competenze Organo di controllo

CAPO 4° - COLLEGIO DEI PROBIVIRI
Articolo 18 Composizione e competenze Collegio Probiviri

parte terza - disposizioni finali
Articolo 19 Scieglimento ed estinzione
Articolo 20 Rinvio

L estie /7 |

Fast® ,}/—" /é/; L(« v 2/
PROPOSTA MODIFICHE STATUTO .
PER ADEGUARLO AL D.LGS. N. 117/2017 é/ / !ﬁ;’ I /
“SEZIONE AIL DI VENEZIA -
ASSOCIAZIONE ITALIANA
CONTRO LEUCEMIE LINFOMI E MIELOMA -
Organizzazione di Volontariato”
STATUTO
PARTE PRIMA - GENERALITA
Articolo Costituzione, denominazione, sede e durata
Articolo 1-bis Adesione ad AlL Nazionale
Articolo 2 Scopi e finalita dellAssociazione
Articolo 2-bis Attivita
Articolo 3 Soci e Volontari
Articolo 3-bis Diritti e doveri dei Soci
Articolo 3-ter Perdita della qualita di Socio ed eredi
Articolo 4 Entrate e Patrimonio
Articolo 4-bis Strumenti operativi e risorse
Articolo 4-ter Bifanci
Articolo 4-quater  Libri sociali
Articolo 4-quinquies Convenzioni
Articolo 4-sexies  Personale retribuito
Articolo 4-septies  Responsabilita e assicurazioni
PARTE SECONDA - ORDINAMENTO
Articolo 5 Organi sociali e altre funzioni
Articolo 5-bis Gratuita degli Organi e delle cariche sociali
Articolo 5-ter Conflitto di interessi
Capo ° - Assemblea dei Soci
Articolo 6 Competenze dellAssemblea
Articolo 7 Convocazione dellAssemblea
Articolo 8 Costituzione delfAssemblea
Articolo 9 Presidenza dellAssemblea
Articolo 10 Deliberazioni delfAssemblea
Capo 2° - Consiglio di Amministrazione e Presidente
Articolo 11 Composizione de! Consiglio
Articolo 12 Convocazione del Consiglio
Articolo 13 Riunioni e deliberazioni del Consiglio
Articolo 14 Poteri del Consiglio
Articolo 15 Competenze del Consiglio
Articolo 15-bis Presidente
Capo 3° - Organo di Controllo
Articolo 16 Organo di Controllo
Articolo 17 Competenze dellOrgano di Controllo
Capo 4° - Collegio dei Probiviri
Articolo 18 Composizione e competenze
del Collegio Probiviri
CAPO5°- Referente Scientifico
Articolo 18-bis Referente Scientifico o Comitato Scientifico
PARTE TERZA - SCIOGLIMENTO, RINVIO
Articolo 18 Scioglimento e devoluzione del patrimonio
Articolo 20 Rinvio
Articolo 21 Disposizioni transitorie

Per facilitare il confronto sono evidenziate in

celeste le modifiche richieste dalfUfficio def Registro delle 0dV della Regione Veneto,
verde le modifiche richieste dalfUfficio de! Registro Regionale delle Persone Giuridiche del Veneto,
giallo le modifiche richieste da AlL Nazionale,

oSSO0 le modifiche richieste da AlLNazionale gia recepite nel precedente Statuto.

N.B. Alcune modifiche richieste dalla nuova normativa OdV e da AlL Nazio-
nale coincidono ma possono essere evidenziate in un solo colore



PARTE PRIMA - GENERALITA'

ARTICOLO 1
Costituzione, denominazione, sede e durata

1.1. L'Associazione - costituita ai sensi dell'art. 14 e seguenti
del Codice Civile e della Legge-quadro sul volontariato n° 266
dell'lt agosto 1991 - il 19 settembre 1994 in Venezia con atto
notaio Maria Luisa Semi, repertorio n® 94775, codice fiscale
94022970274, e rettadal presente Statuto a rogito notaio Car-
lo Candiani repertorio n°® 61002 del 24 aprile 1999, modificato
a rogito notaio Francesco Candiani repertorio n® 116875 del 17
maggio 2008, ulteriormente modificato a rogito notaio Fran-
cesco Candiani repertorio n° 128195 del 26 maggio 2012.

1.2. L'Associazione ha la denominazione "AlL VENEZIA - As-
sociazione ltaliana contro le Leucemie-Linfomi e Mieloma -
Sezione Provinciale di Venezia - Onlus”. L'Associazione potra
usare la formula abbreviata "AlL VENEZIA".

1.3. L'Associazione ha avuto il riconoscimento della personali-
ta giuridica, ai sensi dell'art. 12 del Codice Civile e del DPR 24
luglio 1997 n. 616, con delibera della Giunta Regionale Veneta
n° 6405 del 20 dicembre 1994, & iscritta nel Registro delle Per-
sone Giuridiche presso it Tribunale di Venezia al n°463 del 12
marzo 1889 ed é iscritta nel Registro Regionale delle Organiz-
zazioni del Volontariato al n® VE 0155.

1.4. U'Associazione, ai sensi del decreto legisiativo n® 460 del 4
dicembre 1997, art. 10, commi 1 e 8, avendo le caratteristiche
operative e statutarie ivi previste, € “organizzazione non lucra-
tiva di utilita sociale” e usa questa locuzione o lacronimo “ON-
LUS" nella denominazione e in qualsivoglia segno distintivo o
comunicazione rivolta al pubblico.

1.5. L'Associazione ha sede in Venezia.

1.6. L'Associazione ha durata illimitata nel tempo e pud essere

sciolta dalfAssemblea dei Soci(art.19). e
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PARTE PRIMA - GENERALITA’

ARTICOLO 1
Costituzione, denominazjone, sede e durata

1.1. L'Associazione - costituita ai sensi dell'art. 14 e seguenti
del Codice Civile e della Legge-quadro sul volontariato n® 266
dell'1Tagosto 1991- il 19 settembre 1994 in Venezia con atto no-
taio Maria Luisa Semi, repertorio n® 94775, modificato a rogito
notaio Carlo Candiani repertorio n® 61002 del 24 aprile 1999,
modificato a rogito notaio Francesco Candiani repertorio n°
116875 del 177 maggio 2008, modificato a rogito notaio France-
sco Candiani repertorio n® 128195 del 26 maggio 2012, codice
fiscale 94022970274, e retta dal presente Statuto a rogito no-
taio Francesco Candiani, repertorio n® 144009, del 25 ottobre
2020.

1.2. L'Associazione ha la denominazione “Sezione AlL di Vene-
zia - Associazione ltaliana contro Leucemie Linfomi e Mieloma
- Organizzazione di Volontariato”. L'Associazione potra usare
la formula abbreviata "AIL VENEZIA OdV".

1.3. L'Associazione ha avuto il riconoscimento della personali-
ta giuridica, ai sensi dell'art. 12, Codice Civile e del DPR 24 lu-
glio 1997 n. 616, con delibera della Giunta Regionale Veneta n.
6405 del 20 dicembre 1994 ed & iscritta nel Registro Regionale
delle Persone Giuridiche di diritto privato al numero 58. L'effi-
cacia delliscrizione & sospesa fintanto che sia mantenuta I'i-
scrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. L'As-
sociazione non perde la personalita giuridica acquisita con Ia
pregressa iscrizione (art. 22, comma 1-bis, D.igs. n. 117/2017).

1.4.1. L'Associazione, ai sensi del D.Igs. n. 117/2017, avendo le
caratteristiche operative e statutarie ivi previste, e Organiz-
zazione di Volontariato e fa uso, nella denominazione sociale
e in qualsivoglia segno distintivo, nei rapporti con terzi, negli
atti, nella corrispondenza e nella comunicazione al pubblico,
della locuzione “Organizzazione di Volontariato” o dell'acroni-
mo "0dV", nonché del logo dellAlL Nazionale (art. 1bis).

1.4.2. L'acronimo 0dV puo essere inserito nella denominazione
di AIL VENEZIA, in via automatica, solo in vigenza delfiscrizio-
ne al Registro Regionale delie Organizzazioni di Volontariato
della Regione Veneto o al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore.

1.5.1. LU'Associazione ha sede in Venezia.  Consiglio di Ammini-
strazione puo trasferire la sede nellambito del Comune di Ve-
nezia, comunicandolo agli uffici competenti. ll trasferimento
della sede in altro Comune comporta la modifica statutaria.

1.6.2. ll Consiglio di Amministrazione puo istituire e regola-
mentare delegazioni territoriali. Le delegazioni sono artico-
lazioni organizzative di Al VENEZIA OdV, prive di autonomia
giuridica e operanti alfinterno della Citta Metropolitana di Ve~
nezia, le cui attivita sono imputate a ogni effetto, anche con-
tabile, ad AlL. VENEZIA OdV.

1.8. L'Associazione ha durata illimitata nel tempo e pud essere
sciolta dall’Assemblea dei Soci{art. 19).




ARTICOLO 1-bis
Adesione a AlL Nazionale

1-bis.1. Nel presente statutc per AlL Nazionale si intende la
“Associazione ltaliana contro le Leucemie-Linfomi e Mieloma®,
con sede in Roma, costituita I'8 aprile 1868, riconosciuta con
DPR n. 481 del 19 settembre 1975, Codice Fiscale 80102390582.

T-bis.2. Al VENEZIA OdV aderisce a All. Nazionale in qualita di
Socio e agisce nel rispetto delio Statuto di AlL Nazionale, dei
Regolamenti che ne disciplinano f'attivita, degli obiettivi pre-
visti, condividendone gli indirizzi, gli scopi, le finalita e confor-
mandosi alle sue direttive.

T-bis.3. AIL. VENEZIA OdV gode di autonomia giuridica, gestio-
nale, di bilancio, patrimoniale e operativa come previsto dal
presente statuto.

1-bis.4. Eventuali controversie tra AlL Nazionale e AlL VENE-
ZIA 0dV saranno di competenza del Collegio dei Probiviri di AlL
Nazionale.




ARTICOLO 2
Scopo

2.1. L'Associazione, nell'esclusivo perseguimento di finalita di
solidarietad sociale, ha lo scopo di operare nella provincia di
Venezia e, di concerto con altre Sezioni dell'AlL e con I'Asso-
ciazione nazionale, inaltre zone del Triveneto, perlo sviluppo e
Ja diffusione delle ricerche scientifiche sulle ieucemie ed altre
emaopatie maligne e per l'organizzazione ed il miglioramento
dei servizi e dell'assistenza socio-sanitaria in favore dei leu-
cemici ed altri emopatici e delle loro famiglie, privilegiando il
volontariato, senza fini di lucro, in armonia con le finalita sta-
tutarie ed operative dell”Associazione ltaliana contro le Leu-
cemie-Linfomni e Mieloma” con sede in Roma, ricanosciuta con
it Decreto del Presidente della Repubblica n. 481del 19 settem-
bre 1975 ed iscritta nel Registro delle Persone Giuridiche al n.
263/75 presso il Tribunale di Roma, qui denominata per brevita
“ AlL Nazionale”.

2.2. A tale scopo, 'Associazione puo6 quindi, tra l'altro, e a puro
‘titolo esemplificativo, nei limiti dei mezzi patrimoniali disponibi-
li per provvedervi - anche convenzionandosi{art. 15/h) con Enti
pubblici e con privati -~ patrocinare, promuovere, organizzare,
gestire -in proprio, per conto altrui, direttamente, con o tramite
altri - iniziative, manifestazioni, pubblicazioni, attivita per:

a. contribuire agli impegni necessari per lesecuzione di ricer-
che tendenti arisolvere i problemi della eziclogia, epidemiolo-
gia, patogenesi, prevenzione e terapia delle leucemie, anche
favorendo lacquisto di attrezzature scientifiche e apparec-
chiature sanitarie, e altresi erogando borse di studio e altre
forme di sostegno a medici, paramedici e ricercatori di questi
settori;

ARTICOLO 2
Scopi e finalita dellAssociazione

2.1. LU'Associazione, nelfesclusivo perseguimento di finalita ci-
viche, solidaristiche e di utilita sociale, opera, senza scopo di
lucro, nel territorio deila Citta Metropolitana di Venezia e, di
concerto con altre Sezioni AlL e con AL Nazionale, soloin casi
eccezionali, in altre zone del Veneto, in armonia con le finalita
statutarie e operative di AlL Nazionale. L'Associazione ha per
scopo il sostegno, la promozione, lo sviluppo e la diffusione
della ricerca scientifica per la prevenzione e la cura di leuce-
mie, linfomi, mieloma e altre ematopatie, nonché il migliora-
mento dei servizi e dell'assistenza socio-sanitaria a favore dei
malati leucemici, di altri ematopatici e delle loro famiglie.

ARTICOLO 2-bis
Attivita

2-bis.1. Per il perseguimento dei propri scopi e finalita (art.
2.1), 'Associazione esercita in via esclusiva o principale le at-
tivita di interesse generale di cui allart. 5, comma 1, D.igs. n.
117/2017 e successive modificazioni e integrazioni, previste
alle sequenti lettere (per le lettere a,b,c, a supporto eventuale
delle Istituzioni preposte):

a. interventi e servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commi 1
e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modi-
ficazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e suc-
cessive modificazioni;

b. interventi e prestazioni sanitarie;

c. prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presiden-
te del Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive mo-
dificazioni;

d. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

h. ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche edito-
riali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo;

qg. alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle In-
frastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni,
nonché ogni altra attivita di carattere residenziale tempora~
neo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, for-
mativi o lavorativi;

u. beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di ali-
menti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e suc-
cessive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi
a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse
generale a norma del presente articolo.

2-bis.2. Per il perseguimento dei propri scopi e finalita I'As-
sociazione puo, altresi, e a puro titolo esemplificativo e non
esaustivo, nei limiti dei mezzi patrimoniali disponibili per prov-
vedervi, anche convenzionandosi(art. 15/h} con Enti pubblici e
con privati:

a. contribuire agli impegni necessari per lesecuzione diricerche
tendenti a risolvere i problemi della eziologia, epidemiologia, pa-
togenesi, prevenzione e terapia delle leucemie ed altre emopatie
maligne, anche favorendo l'acquisto di attrezzature scientifiche e
apparecchiature sanitarie, e altresi erogando borse di studio e al-
tre forme di sostegno a medici, paramedici, personale ausiliario,
data-manager e ricercatori di questi settori;



b.promuovere il contatto e la collaborazione tra i gruppi di ri-
cerca esistenti ed incoraggiare un sempre maggior numero di
studiosi ad indirizzare la loro attivita allo studio delle leuce-
mie;

c. potenziare i nuclei di ricerca esistenti e promuovere listi-
tuzione di centri pilota per indagini particolarmente avanzate,
nei quali sia anche possibile la formazione di nuove leve di ri-
cercatori;

'd. facilitare gli scambi di informazioni scientifiche - anche
finanziando, ove opportuno, 'acquisto di pubblicazioni per i
centri ematclogici - e patrocinare convegni di studio;

e. sollecitare lintervento e la collaborazione delle Autorita, di
Enti, Istituzioni, Societa e privati cittadini, mediante divulga-
zione delle conoscenze relative alle leucemie, alla loro impor-
tanza sociale e al ruolo che esse rivestono come fronte da-
vanguardia nella lotta contro i tumori maligni;

f. offrire alle Istituzioni politiche, amministrative, sanitarie
una responsabile collaborazione nellapplicazione delle norme
vigenti, nella formulazione di piani e programmi, nello studio
di nuovi provvedimenti, esplicando ove occorra, opera di per-
suasione, stimolo e pressione;

g. collaborare, anche finanziariamente e mediante la fornitura
di beni, con le Autorita, i Servizi sanitari e le altre Istituzioni
competenti, in via prioritaria con 'Unita Operativa di Emato-
logia dell'Ospedale dellAngelo di Mestre, nellorganizzazione e
nel miglioramento sia dei servizi, strutture e attrezzature, sia
dell'assistenza sanitaria e di quella sociale in favore dei leuce-
mici ed altri emopatici e delle lora famiglie; le collaborazioni
con altri soggetti dovranno essere espressamente autorizzate
dal Consiglio di Amministrazione;

h. curare la preparazione di volontari che intendano impegnar-
si attivamente nell'assistenza ai pazienti sia allinterno delle
strutture sanitarie che a domicilio, e predisporne fattivita
per il miglioramento della qualita dei servizi offerti ai pazienti
stessi;

i. incrementare i rapporti tra pazienti per favorire aiuti reci-
proci e scambi di esperienze sotto il profilo sanitario, sociale e
psicologico, al fine di sviluppare una vicendevole solidarieta e
di pervenire ad una migliore conoscenza delle patologie, delle
terapie e dei centri di cura;

j- diffondere e divulgare la conoscenza delle patologie leuce-
miche e delle altre emopatie maligne, predisponendo iniziati-
ve di sensibilizzazione rivolte a operatori sanitari e allopinione
pubblica, in modo da rendere sempre pil ampia la consape-
volezza dei progressi raggiunti dalla ricerca, da realizzare la
possibilita di formulare diagnosi precoci, e da predisporre le
condizioni per informare sui centri di cura pid idonei; il tutto
anche a mezzo di pubblicazioni a stampa, digitali o su reti in-
formatiche;

k. stimolare e propugnare la cultura della donazione, promuo-
vendo momenti di informazione e sensibilizzazione anche in
collaborazione con altre Associazioni aventi finalita analoghe;
I fornire orientamento, aiuto e sostegno anche finanziario ai
pazienti e alle loro famiglie, soprattutto nei casi di trapianto
di midollo;

m. organizzare e garantire strutture di accoglienza e alloggi
presso i centri di cura, nonché servizi di trasporto, per pazien-
ti e loro parenti che ne avessero necessita;

. reperire i mezzi finanziari occorrenti per persequire le sue
Tinalita istituzionali, anche mediante pubbliche sottosgrizioni

b. promuovere il contatto e fa collaborazione trai gruppi di ri-
cerca esistenti ed incoraggiare un sempre maggior numero di
studiosi ad indirizzare la loro attivita allo studio delle leucemie
ed altre emopatie maligne;

¢. potenziare i nuclei di ricerca esistenti e promuovere [isti-
tuzione di centri pilota per indagini particolarmente avanzate,
nei quali sia anche possibile la formazione di nuove leve di ri-
cercatori;

d. facilitare gli scambi di informazioni scientifiche - anche fi-
nanziando l'acquisto di pubblicazioni per i centri ematologici
- e patrocinare convegni di studio;

e. sollecitare l'intervento e la collaborazione delle Autorita, di
Enti, Istituzioni, Societa e privati cittadini, mediante divulgazio-
ne delle conoscenze relative alle Jeucemie e altre emopatie ma-
ligne, alla loro importanza sociale e al ruolo che esse rivestono
come fronte d'avanguardia nella lotta contro i tumori maligni;
f. offrire alle Istituzioni politiche, amministrative, sanitarie
una responsabile collaborazione nelfapplicazione delie norme
vigenti, nella formulazione di piani e programmi, nello studio
di nuovi provvedimenti, esplicando ove occorra, opera di per-
suasione, stimolo e pressione;

g. collaborare, anche finanziariamente e mediante la fornitu-
ra di beni, con le Autorita, i Servizi sanitari e le altre Istituzioni
competenti, in via prioritaria con I'Unita Operativa Complessa di
Ematologia di Venezia e Mestre della ULSS3 Serenissima, nellor-
ganizzazione e nel miglioramento sia dei servizi, strutture e at-
trezzature, sia dellassistenza sanitaria e di quella sociale, anche
a domicilio, in favore dei leucemici e altri emopatici e delle loro
famiglie; le collaborazioni con altri soggetti dovranno essere
espressamente autorizzate dal Consiglio di Amministrazione;

h. curare la preparazione di volontari che intendano impegnar-
si attivamente nell'assistenza ai pazienti sia allinterno delle
strutture sanitarie che a domicilio, e predisporne lattivita
per il miglioramento della qualita dei servizi offerti ai pazienti
stessi;

i. iIncrementare i rapporti tra pazienti per favorire aiuti reci-
proci e scambi di esperienze sotto il profilo sanitario, sociale e
psicologico, al fine di sviluppare una vicendevole solidarieta e
di pervenire ad una migliore conoscenza delle patologie, delle
terapie e dei centri di cura;

j- diffondere e divulgare la conoscenza delle patologie leuce-
miche e delle altre emopatie maligne, predisponendo iniziati-
ve di sensibilizzazione rivolte a operatori sanitari e allopinione
pubblica, in modo da rendere sempre pit ampia la consape-
volezza dei progressi raggiunti dalla ricerca, da realizzare la
possibilita di formulare diagnosi precoci, e da predisporre le
condizioni per informare sui centri di cura pit idonei; il tutto
anche a mezzo di pubblicazioni a stampa, digitali o su reti in-
formatiche;

k. stimolare e propugnare la cultura della donazione, promuo-
vendo momenti di informazione e sensibilizzazione anche in
collaborazione con altre Associazioni aventi finalita analoghe;
I. fornire orientamento, aiuto e sostegno anche psicologico e
finanziario ai pazienti e alle loro famiglie, soprattutto nei casi
di trapianto di midollo;

m. organizzare e garantire strutture di accoglienza e alloggi
presso i centri di cura, nonché servizi di trasporto, per pazien-
ti e loro parenti che ne avessero necessita.

“2-bis.3. Le suddette attivita dovranno essere svolte preva-
{entemente in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente
“dell'attivita di volontariato dei propri Soci con prestazioni per-
sonali, spontanee e gratuite(art. 17, D.lgs. n. 117/2017).

,2-bis.4. L'Associazione pud esercitare(art. 8, D.lgs. n. 117/2017)
attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie
e strumentali rispetto a queste ultime, sempre senza fine di
lucro e secondo criteri e limiti definiti da leggi e decreti mini-

zionali, ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse,
come stabilito dalle leggi in vigore.

steriali. Al Consiglio di Amministrazione compete deliberare la
loro puntuale individuazione (art. 15.1/j).
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ARTICOLO 3
Soci

3.1. Possono aderire all’Associazione tutte le persone che con-
dividono le finalitd dellAssociazione stessa, sono mosse da
spirito di solidarieta verso tutti e svolgono questa attivita as-
sociativa in modo personale, spontaneo e gratuito.

3.2.[SOPPRESSO].

3.3. U'Associazione si compone di Soci fondatori, ordinari, so-
stenitori, benemeriti e onorari.

3.4. Sono Soci fondatori quelli che hanno partecipato alla co-
stituzione dell‘Associazione {art. 1.1).

3.5. Sono Soci ordinari dellAssociazione i soggetti che versa-
no annualmente la quota associativa minima stabilita dallAs-
semblea(art. 6.2/a).

3.6. Sono Soci sostenitori coloro che versano una quota alme-
no dieci volte superiore a quella minima stabilita dall'Assem-
blea.

3.7. Il Consiglio di Amministrazione {art. 15/e) pu6 nominare
Soci benemeriti le persone che, a suo giudizio, hanno acquisi-
to particolari meriti nel perseguire lo scopo associativo (art. 2)
e Soci onorari le persone che, a suo giudizio, onorano I'Asso-
ciazione con la loro adesione.

3.8. Lammissione a Socio ha effetto con il versamento della
quota associativa e implica la conoscenza e accettazione del
presente Statuto, degli eventuali regolamenti, il rispetto delle
risoluzioni prese dagli organi rappresentativi dell’Associazio-
ne, e la partecipazione alla vita dellAssociazione medesima
nello spirito della mutualita, assistenza, unitarieta d'intenti, di
sentimenti e comportamenti democratici.

: i

3.9. Il Socio pud recedere o essere escluso-a-nérmia dellar-
ticolo 24 del Codice Civile; viene considerato recedente se
non ha versato la quota associativa (art. 6.2/a) entro un mese
dal secondo invito scritto rivoltogli; non puo ripetere, anche
quando non abbia cessato di appartenere all'Associazione, le
quote associative e gli eventuali contributi versati(art. 4.1/a),
né ha alcun diritto sul patrimonio deil'Associazione (artt. 4.1e
19.2/b); la qualita di Socio non & trasmissibile.

3.10. Tutti i Soci hanno eguali diritti nellAssociazione e in par-
ticolare in sede di Assemblea (10.1).
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ARTICOLO 3
Soci e Volontari

3.1.1. Possono essere Soci tutte le persone fisiche maggio-
renni che condividano gli scopi e le finalita delfAssociazione,
siano mosse da spirito di solidarieta verso tutti, si impegnino
a prestare in modo personale, spontaneo e gratuito la propria
attivita per il perseguimento delle finalita associative, a os-
servare il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e le riso-
luzioni prese dagli organi rappresentativi dell'Associazione, a
partecipare alla vita dellAssociazione medesima nello spirito
della mutualita, assistenza, unitarieta d'intenti, di sentimenti
e comportamenti democratici e versino la quota associativa
stabilita dallAssemblea dei Soci.

3.1.2. L'Associazione si compone di almeno venti Soci persone
fisiche {(art. 19.1.bis).

3.2. [SOPPRESSO]

3.3. L'Associazione si compone di Soci fondatori, ordinari, so-
stenitori, benemeriti e onorari.

3.4. Sono Soci fondatori quelli che hanno partecipato alla co-
stituzione dell'Associazione (art. 1.1).

3.5. Sono Soci ordinari i soggetti che versano annualmente la
quota associativa minima stabilita dallAssemblea (art. 6.2/a).

3.6. Sono Soci sostenitori coloro che versano una quota alme-
no dieci volte superiore a quella minima stabilita dalfAssem-
blea.

3.7. Il Consiglio di Amministrazione (art. 15/e) pud nominare
Soci benemeriti le persone che, a suo giudizio, hanno acqui-
sito particolari meriti nel perseguire lo scopo associativo (art.
2.1)e Soci onorarile persone che, a suo giudizio, onorano I'As-
sociazione con la loro adesione.

3.8.1.1 Soci sono ammessi previa presentazione al Consiglio di
Amministrazione di domanda scritta nella quale dichiarano di
conoscere e condividere quanto previsto allart. 3.1.1{art. 16,
comma 1, Codice Civile).

Il Consiglio di Amministrazione, nella prima seduta utile, deli-
bera 'ammissione, la comunica all'interessato e la annota nel
libro dei Soci{art. 23, comma 1, D.Igs. n. 117/2017). L'ammissione
a Socio ha effetto con il versamento delia quota associativa.

3.8.2. In caso di non accoglimento della domanda, il Consiglio
di Amministrazione comunica la decisione allinteressato en-
tro sessanta giorni, motivandola. L'aspirante socio puo, entro
sessanta giorni dalla comunicazione, chiedere che sullistanza
si pronunci FAssemblea dei Soci (art. 6.2/h e art. 23 comma 2
e 3, D.lgs. n. 117/2017).

3.8.3. L'ammissione a Socio € a tempo indeterminato (art. 24,
comma 2, Codice Civile).

3.8.4. La qualita di Socio non e trasmissibile (art. 24, comma
1. Codice Civile).

3.9.[vedi art. 3-ter]

3.10. [vedi art. 3-bis.1]



3.11.1 Soci non possono intrattenere con FAssociazione rap-
porti contrattuali dai quali derivi loro un beneficio economico.
3.12.1'Associazione pud avvalersi- di Volontari - anche non
Soci, purché i Soci siano prevalenti - nello svoigimento delle
proprie attivitd ed & tenuta a iscrivere in un apposito registro
(art. 4-quater.1/f) i Volontari che svolgono la loro attivita in
modo non occasionale {art. 17, comma 1, D.Igs. n. 117/2017).
3.13..l Volontario & una persona che per sua libera scelta svolge
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacita, in modo per-
sonale, spontaneo e gratuito, senza fini dilucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di solidarieta{art. 17, comma 2, D.igs. n.
117/2017). La sua attivita non pud essere retribuita in alcun modo
nemmeno-dal beneficiario(art. 17, comma 3, D.lgs. n. 117/2017).
3.14. La qualita di Volontario, Socio o non Socio, & incompa-
tibile con qualsiasi forma dirapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni-altro rapporto di‘lavoro retribuito-con
FAssociazione (art. 17, comma 5, D.Igs. n. 117/2017). Sono am-
messi i rimborsi delle spese effettivamente sostenute e docu-
mentate (art. 17, commi 3 e 4, D.lgs. n. 117/2017).

ARTICOLO 3-bis
Diritti e doveri dei Soci

3.bis.1. Tutti i Soci hanno eguali diritti nellAssociazione e in
particolare di:

a. intervenire e votare in Assemblea, se in regola con il paga-
mento delle quote associative {art. 8.5);

b. essere informati dagli amministratori sulle attivita dellAs-
sociazione - anche mediante newsletter e pubblicazione sul
sito internet - e controllarne I'andamento;

c. eleggere gli organi sociali ed essere eletti negli stessi;

d. ricevere comunicazione della convocazione e delle relative
deliberazioni delle assemblee{art. 7 ¢ 10.8);

e. esaminare, anche tramite professionisti di loro fiducia, i libri
sociali e i documenti relativi allamministrazione (4-quater.2);

f. denunciare i fatti ritenuti censurabili allOrgano di Controllo
(art. 16.1) ai sensi dell'art. 29, D.igs. n. 117/2017 e dell‘art. 2408,
comma 1, Codice Civile.

3-bis.2. Tuttii Soci hanno il dovere di:

a. rispettare il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e le
risoluzioni prese dagli organi rappresentativi dellAssociazione;
b. versare la quota associativa il cui importe & deliberato
dallAssemblea, su proposta del Consiglio di Amministrazione.

ARTICOLO 3-ter
Perdita della qualita di Socio ed eredi

3-ter.1. | Soci possono recedere o essere esclusi a norma
dell'articolo 24, Codice Civile.

3-ter.2. Nel caso direcesso, il Socio deve presentare al Consi-
glio di Amministrazione una dichiarazione scritta che ha effetto
allo scadere dellanno in corso, se fatta almeno tre mesi prima.
3-ter.3. Lesclusione € deliberata dalfAssemblea, eventualmen-
te con voto segreto, su proposta del Consiglio di Amministrazio-
ne, solo per gravi motivi, dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell'interessato; ha effetto dal giorno successivo a quello in cui
gli & stata notificata. Rimane fermo il diritto del Socio escluso
di ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno della
notifica. In particolare, l'esclusione & deliberata per:

a. aver tenuto un comportamento pregiudizievole per Associa-
zione, i suoi organi e i suoi soci ovvero per inosservanza delle
norme del presente Statuto, degli eventuali regolamenti o delle
risoluzioni prese dagli organi rappresentativi delfAssociazione;
b. morosita, per il mancato pagamento della quota associativa
protratto per almeno due anni e decorso un mese dal ricevi-
mento di invito scritto a provvedere al pagamento da parte del
Consiglio di Amministrazione.

3-ter.4. | Soci che abbiano esercitato il diritto di recesso, che
siano stati esclusi e in ogni altro caso di scioglimento del rap-
porto associativo - e i loro eredi(art.3.8.4) - non possono ripe-
tere le quote associative e i contributi versati, né hanno alcun
diritto sul patrimonio dell'Associazione.
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ARTICOLO 4
Patrimonio e bilanci

4.1. Il patrimonio delfAssociazione & costituito:

a. dalle quote associative e dai contributi dei Soci(art.3.3);

b. da contributi, oblazioni, liberalita fatte da persone fisiche
e/o giuridiche, siano essi finalizzati alla realizzazione di speci-
fiche attivita intraprese dall'Associazione oppure devolute per
il perseguimento degli scopi istituzionali dell’Associazione;

c. da eventuali donazioni, eredita e legati;

‘d. da eventuali contributi, rette, borse di studio, rimborsi e
concorsi spese, assegni, premi, canoni, sussidi, anche statali,
regionali e di Enti pubblici e privati, italiani ed esteri;

e. dai proventi di sottoscrizioni, manifestazioni ed altre inizia-
tive ed attivita, patrocinate, promosse, gestite dall'Associa-
zione(2.2);

f. da ogni altra entrata ammessa ai sensi della Legge 266/91;

g. dai beni mobili ed immobili e dalle altre attivita iscritte a bi-
lancio.

4.2. Tutto il patrimonio e disponibile, per le spese - di funzio-
namento e di mantenimento (correnti) e di investimento (in
conto capitale) - dellAssociazione, nonché per eventuali ac-
cantonamenti proposti dal Consiglio di Amministrazione ed
approvati dallAssemblea, ad eccezione di quei beni che siano
in qualche modo vincolati, per espressa volonta del donante o
testatore.

4.3. Il Patrimoenio - al pari di eventuali utili e avanzi di gestione
nonché fondi e riserve - non pud essere distribuito tra i Soci
durante la vita dellAssociazione, né in caso di scioglimento od
estinzione(art. 19), ameno che la destinazione o la distribuzio-
ne non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di
altre GNLUS che per legge, statuto o regolamento fanno parte
delta medesima ed unitaria struttura.

ARTICOLO 4
Entrate e Patrimonio

4.1. Le entrate dellAssociazione sono costituite da:
a. quote associative e contributi dei soci;
b. erogazioni liberali effettuate da persone fisiche e giuridiche;

c. donazioni, eredita e legati;
d. contributi, rette, concorsi spese, sussidi da parte dello Stato
e delle Regioni, nonché di Enti pubblici e privatiitaliani ed esteri;

e. proventi di sottoscrizioni pubbliche, manifestazioni e al-
tre iniziative e attivita patrocinate e promosse nellinteresse
dellAssociazione e da questa autorizzate o gestite;

f. ogni altra entrata consentita dalla legge e compatibile con
f'oggetto sociale tra cui rendite patrimoniali e proventi da at-
tivita diverse secondarie e strumentali{art. 6, comma 1, D.Igs.
n. 117/2017).

4.2.1. Il patrimonio dell'Associazione & costituito dai beni mo-
bili e immobili e dalle altre attivita iscritte a bilancio.

4.2.2. Tutto il patrimonio & disponibile, per le spese - di fun-
zionamento e di mantenimento (correnti) e di investimento
(in conto capitale) - dellAssociazione, nonché per eventuali
accantonamenti proposti dal Consiglio di Amministrazione e
approvati dallAssemblea, tra I quali obbligatoriamente quel-
lo al Fondo di dotazione, ad eccezione di quei beni che siano
in qualche modo vincolati, per espressa volonta del donante
o testatore. Il patrimonio € in ogni caso utilizzato per lo svol-
gimento dellattivita statutaria, ai fini dellesclusivo persegui-
mento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale (art.
8, comma 1, D.Igs. n. 117/2017)

4.3. E vietata la distribuzione, anche indiretta, del patrimonio,
di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comungque deno-
minate, durante la vita dellAssociazione, a soci, lavoratori e
collaboratori, nonché componenti degli organi sociali, an-
che in caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo (art. 8, comma 2, D.Igs.
117/2017).

ARTICOLO 4-bis
Strumenti operativi e risorse

4-bis.1. LUAssociazione pu6 compiere ogni operazione neces-
saria e/o utile alla realizzazione degli scopi associativi. In par-
ticolare, puo:

a. svolgere operazioni mobiliari, immobiliari, finanziarie e
commerciall, in proprio 0 mediante convenzioni;

b. acquisire, senza fini di speculazione finanziaria, partecipa-
zioni in Enti o Societa limitando:

- fentita della partecipazione, in ogni caso non maggioritaria;

- il ruolo effettivamente svolto nella partecipata, tale da so-
stanziarsi in una gestione statico-conservativa del patrimonio;
- limpiego delle risorse patrimoniali dellEnte o Societa par-
tecipata finalizzata alla percezione di utili da destinare al rag-
giungimento degli scopi istituzionali;

- la gestione, diretta o indiretta, della partecipata senza rile-
vanti funzioni di coordinamento e/o direzione come ad esem-
pio la scelta degli organi, l'erogazione di contributi e risorse
prevalenti;

c. rilasciare fideiussioni e altre garanzie di carattere patrimo-
niale;

d. acquisire a qualsiasi titolo, nonché cedere, permutare, dare
e prendere in locazione, in uso e in comodato, beni mobili e
immobili, comprese strutture, aziende, impianti, attrezzature
scientifiche e tecniche di ogni genere e mezzi di trasporto.



4.4, L'esercizio finanziario comincia il 1° gennaio e termina il 31
dicembre di ogni anno.

4.5. Per ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione presen-
ta allAssemblea dei Soci{artt. 6.2/e e 15/h):

a. il Bilancio consuntivo dell'esercizio chiuso il 31 dicembre
precedente, corredato dagli allegati previsti dalla legislazione
vigente, le eventuali variazioni rispetto al bilancio preventivo,
nonché una relazione sulle attivita svolte;

b. i Bilancio preventivo per l'esercizio corrente, nonché una
relazione sulle attivita in corso e quelle programmate.

4.6. Il bilancio consuntivo, approvato dail'assemblea, deve es-
sere inviato all’ AlL Nazionale entro il 31 maggio di ognianno e
comunque entro un mese dallapprovazione.

4-bis.2. L'Associazione pud reperire i mezzi necessari alla rea-
lizzazione degli scopi istituzionali attraverso larichiesta a ter-
zi di lasciti, donazioni e contributi.di natura non corrispettiva
(art. 7. comma 1, D.igs. n. 117/2017) nonché tramite attivita di
raccolta fondi, anche in forma organizzata e continuativa, e
mediante sollecitazione al pubblico o con la cessione o ero-
gazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse
proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con it pubblico(art. 7, comma 2, D.lgs. n. 117/2017).

4-bis.3. Per le attivita di interesse generale prestate, 'Asso-
ciazione puo ricevere soltanto il rimborso delle spese effetti-
vamente sostenute e documentate. L'esercizio remunerativo
tuttavia & concesso a condizione che rimanga secondario e
strumentale rispetto allo svolgimento delle medesime attivita
{art. 33, comma 3, D.lgs n. 117/2017).

ARTICOLO 4-ter
Bilanci

4-ter.1. L'esercizio finanziario comincia il 1° gennaio e termina
it 31 dicembre di ogni anno.

4-ter.2. Per ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione pre-
senta all’Assemblea dei Soci{artt. 6.2/e e 15.V/i):

a. il Bilancio consuntivo dell'esercizio chiuso il 31 dicembre
precedente, redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Igs n.
117/2017 e delié relative norme di attuazione, corredato dagh
allegati previsti dalla legislazione vigente, le eventuali varia-
zioni rispetto al Bilancio preventivo, nonché unarelazione sul-
le attivita svolte;

b. il Bilancio preventivo per 'esercizio corrente, nonché una
relazione sulle attivita in corso e quelie programmate.

4-ter. 3.1 Biléncio consuntivo, approvato dallAssemblea, deve
essere nnvxato ad AlL. Nazionale entro il.31 maggio di ogni anno
e comungue entro un mese dallapprovazione.

4-ter.4. || Bilancio di esercizio & formato dallo stato patrimo-
niale, dal rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi
e degli oneri dellAssociazione, e dalla relazione di missione
che illustra le poste di Bilancio, 'andamento economico e ge-
stionale e le modalita di perseguimento delle finalita statuta-
rie(art. 13, comma 1, D.Igs. n. 117/2017).

4-ter.5. ll Bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti
dalfart. 14, Dilgs. n. 117/2017.

4-ter.6. | Bilanci devono essere pubblicati sul sito internet
dellAssaciazione.

4-ter.7. Come previsto dall‘Art. 87, comma1/a, D.Igs. n. 117/2017,
devono essere redatte scritture contabili cronologiche e si-
stematiche atte ad esprimere con compiutezza e analitici-
ta le operazioni poste in essere in ogni periodo di gestione e
rappresentate adeguatamente nel bilancio di cui ali‘art. 13 del
medesimo D.lgs.
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ARTICOLO 4-quater
Libri sociali

4-quater.l. L'Associazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri
sociali:

a. il libro dei Soci tenuto a cura del Consiglio di Amministrazione;
b. illibro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee,
in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto
pubblico, tenuto a cura del Consiglio di Amministrazione;

c. il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione tenuto a cura dello stesso;

d. il libro delie deliberazioni deli'Organo di Controlio tenuto a
cura dello stesso;

e. il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei
Probiviri, qualora nominato, tenuto a cura dello stesso;

f.il registro dei Volontari, tenuto a cura del Consiglio di Ammi-
nistrazione;

g. il libro dei pareri del Referente Scientifico o delle adunanze
e delle deliberazioni del Comitato Scientifico, qualora nomina-
to, tenuto a cura dello stesso.

4-quater.2. Tuttii Soci, in regola con il versamento della quo-
ta associativa, hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti
presso la sede legale dell'Associazione, entro 30 (trenta) giorni
dalla data della richiesta formulata allorgano competente.

ARTICOLO 4-quinquies
Convenzioni

4~quinquies.l. Le convenzioni tra I'Associazione e le Ammini-
strazioni pubbliche di cui alfart. 56, comma 1, D.lgs. n. 117/2017
sono deliberate dai Consiglio di Amministrazione che ne de-
termina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal
Presidente quale legale rappresentante.

4-quinquies.2. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura
del Presidente, presso la sede deil'Associazione.

ARTICOLO 4-sexies
Personale retribuito

4-sexies.l. L'Associazione puo avvalersi di personale retribui-
to neilimiti previsti dall'art. 33, comma 1, D.Igs. n. 117/2017.

4-sexies.2. | rapporti tra I'Associazione e il personale retribuito
(art.16.1, D.Igs. n. 117/2017) sono disciplinati dalla legge e dalle-
ventuale regolamento adottato dall'Associazione.

ARTICOLO 4-septies
Responsabilita e assicurazioni

4-septies.l. Coloro che prestano attivita di volontariato in fa-
vore dellAssociazione, Soci e non Soci, sono assicurati per
malattia, infortunio e per la responsabilita civile verso i terzi
(art. 18, D.Igs. n. 117/2017).

4-septies.2. L'Associazione risponde, con il proprio patrimo-
nio, dei danni causati per inosservanza delle convenzioni e dei
contratti stipulati.

4-septies.3. L'Associazione pué assicurarsi per i danni deri-
vanti da responsabilita contrattuali ed extra contrattuali.



PARTE SECONDA - ORDINAMENTO

ARTICOLOS
Organi

5.1. Gli organi dellAssociazione sono:
1. FfAssembiea dei Soci(artt. da 6 a 10};
2. il Consiglio di Amministrazione (artt. da 11 a 15);

3. f0rgano di controllo (artt. 16 e 17);
4. il Collegio dei Probiviri (art. 18).

5.2. Tutte le cariche dell'Associazione sono gratuite. Eventua-
li rimborsi spese per particolari incarichi svolti nellinteresse
dellAssociazione potranno essere autorizzati con delibera
motivata del Consiglio di Amministrazione.

PARTE SECONDA - CRDINAMENTO

ARTICOLOS
Organi sociali e altre funzioni

5.1. Sono Organi dell'Associazione:

a. l'Assemblea dei Soci (artt. da 6 a 10);

b. it Consiglio di Amministrazione (artt. da11a15);
c. it Presidente (art. 15-bis);

d. 'Organo di Controllo{artt. 16 e 17);

e. il Collegio dei Probiviri{art. 18).

5.2. Il Segretario (art. 15/c) e il Tesoriere {art. 156/d), nominati
dal Consiglio di Amministrazione, contribuiscono alla esecu-
zione e attuazione delle decisioni assunte dagli organi, pur
non essendo tali.

5.3. ll Referente Scientifico o il Comitato Scientifico (art. 18-
bis), nominato dal Consiglio di Amministrazione, esprime pa-
rere obbligatorio non vincolante in ordine ad alcune attivita
dellAssociazione.

ARTICOLO 5-bis
Gratuita degli Organi e delle cariche sociali

5-bis.1. Tutte le cariche dellAssociazione sono gratuite. Even-
tuali rimborsi spese per particolari incarichi svolti nell'interes-
se delfAssociazione potranno essere autorizzati con delibera
motivata del Consiglio di Amministrazione.

5-bis.2. Il principio di gratuita, di cui al comma precedente,
pub non applicarsi ai componenti dell'Organo di Controllo in
possesso dei requisiti di professionalita di cui al Codice Civile.

ARTICOLO 5-ter
Conflitto di interessi

5-ter.1. | componenti degli Organi dellAssociazione, ad ecce-
zione dei componenti dell'Organo di Controllo, ove ricorra un'i-
potesidi conflitto diinteressi, non possono essere contempo-
raneamente nominati in Organi o assumere incarichi in altre
Associazioni, Enti del Terzo Settore, Societa che operino nei
medesimi o analoghi settori. La materia del conflitto di inte-
ressi & disciplinata dal Regolamento predisposto da AlL Na-
zionale.

n



CAPOT°
ASSEMBLEA DEI SOCI

ARTICOLO 6
Competenze dell’/Assemblea

6.1. L’Assemblea dei Soci & ordinaria o straordinaria.

6.2. Sono di competenza dell’Assemblea ordinaria:

a. la determinazione della quota associativa - annuale, plu-
riennale, vitalizia - minima per i soci ordinari e sostenitori(art.
3.4);

b. la determinazione del numero e la nomina dei componenti
del Consiglio di Amministrazione (art. 11.1);

¢. lanomina dell'Organo di controllo(art. 18);

d.lanomina, eventuale, del Collegio dei Probiviri e del suo Pre-
sidente(art. 18);

e. l'approvazione dei Bilanci annuali, preventivo e consuntivo,
e dei programmi delle attivita corredati dalle relazioni del Con-
siglio di Amministrazione {art. 4.5) e dell'Organo di controllo
(art. 17/b);

f. eventuali deliberazioni sulle responsabilita degli Ammini-
stratori(artt. 18 e 22 Cod. Civ.);

g. lacquisto di beni immobili, l'accettazione di donazioni ed
eredita, il conseguimento dilegati{art. 4.1/c), quando soggetti
all'autorizzazione prevista dall'articolo 17 del Codice Civile.

6.3. Sono di competenza dellAssemblea straordinaria:
a. le modificazioni dello Statuto;
b. fo scioglimento e l'estinzione dellAssociazione (art. 19).

CAPOT°
ASSEMBLEA DEI SOCI

ARTICOLO B
Competenze dellAssemblea

6.1. L'Assemblea dei Soci e ordinaria o straordinaria.

6.2. Sono di competenza dellAssemblea ordinaria:

a. la determinazione della quota associativa - annuale, plu-
riennale, vitalizia - minima per i soci ordinari e sostenitori(art.
3.4);

b.1. la determinazione del numero, la nomina e la revoca dei
componenti del Consiglio di Amministrazione (art. 11.1);

b.2. la nomina e la revoca del Presidente (art. 15.bis);

b.3. la nomina, eventuale, del Presidente onorario;
c.1.lanomina e larevoca dell'Organo di Controllo, determinan-
done il compenso (art. 16.1);

¢.2. lanomina e la revoca, quando previsto dalla legge ovvero
qualora lo ritenga opportuno, del soggetto incaricato della re-
visione legale dei conti nei casi in cui questa funzione non sia
attribuita all'Organo di Controllo;

d. la nomina, eventuale, e la revoca del Collegio dei Probiviri e
del suo Presidente (art. 18);

e. fapprovazione dei Bilanci annuali - preventivo, consuntivo
e sociale, nei casi previsti dalla legge - e dei programmi delle
attivita corredati dalle relazioni del Consiglio di Amministra-
zione (art. 4-ter.2) e deif'Organo di Controllo (art. 17.1/b);

f. eventuali deliberazioni sulle responsabilita degli Ammini-
stratori(artt. 18 e 22, Codice Civile) e deqli altri Organi dell’As-
sociazione (art. 5);

g.[SOPPRESSO]

h. la pronuncia, ove richiesto dagli interessati, sulle domande
di ammissione dei Soci non accolte dal Consiglio di Ammini-
strazione;

i. la delibera, su proposta del Consiglio di Amministrazione,
sull'esclusione dei Soci;

l. Fapprovazione dell'eventuale regolamento dei lavori assem-
bleari;

m. ogni altro argomento attinente alla gestione ad essa sotto-
posto dal Consiglio di Amministrazione.

6.3. Sono di competenza dellAssemblea straordinaria:
a. le modificazioni dello Statuto;
b. lo scioglimento dellAssociazione (art. 19).
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ARTICOLO 7
Convocazione Assemblea

7.1. LAssemblea dei Soci viene convocata - in sede ordinaria
entro il mese di aprile di ogni anno, e in ogni caso entro sei
mesi dalla chiusura delf'esercizio{art. 6.2 e art. 2364 Cod. Civ.),
e ogniqualvolta lo deliberi il Consiglio di Amministrazione (art.
15/p) o ne faccia richiesta scritta motivata dell'Organo di con-
trollo (art. 17/c), il Collegio dei Probiviri (art. 18) 6 almeno un
decimo dei Soci(art.3.3) - dal Presidente o da chi ne fa le veci
(art. 15/a/b), con avviso contenente lordine del giorno, la data,
fora ed il luogo - che pud anche essere diverso da quello del-
la sede dell’Associazione (art. 1.5) -, da affiggere all'albo della
sede(art. 1.5)}e comunicare aisoci(art. 3.3) per posta ordinaria
almeno dieci giorni prima della data stabilita per V'Assemblea
stessa.

7.2. L'avviso pud contenere anche la data della seconda con-
vocazione, che non pud essere nello stesso giorno della prima.

7.3. Quando vi siano modificazioni dello Statuto allordine del
giorno delfAssemblea {art. 6.3/a), l'avviso deve contenere an-
che il nuovo testo proposto ed essere affisso e comunicato
almeno venti giorni prima deila data stabilita per YAssemblea
in prima convocazione.

ARTICOLO 7
Convocazione dellAssemblea

7.1.1. L'Assemblea dei Soci viene convocata dal Presidente
dellAssociazione, o da chi ne fa le veci (art. 15.bis), almeno
quindici giorni prima della data stabilita per 'Assemblea in pri-
ma convocazione, con avviso contenente l'ordine del giorno,
la data, l'ora e il luogo, che pud anche essere diverso da quello
della sede dellAssociazione {art. 1.5).

7.1.2. L'avviso deve essere affisso alfalbo delia sede e comuni-
cato ai Soci per posta ordinaria o posta elettronica, con avviso
di ricevimento, agli indirizzi risultanti dal libro dei Soci.

7.1.3. L'avviso & inviato altresi al Referente Scientifico o al Pre-
sidente del Comitatc Scientifico e ai componenti del'Organo
di Controllo.

7.2. L'avviso pud contenere anche la data della seconda con-
vocazione, che non pud essere nello stesso giorno della prima.

7.3. Quando vi siano modificazioni dello Statuto altordine del
giorno dellAssemblea straordinaria (art. 6.3/a), l'avviso deve
contenere anche il nuovo testo proposto ed essere affisso e
comunicato almeno venti giorni prima della data stabilita per
fAssemblea in prima convocazione.

7.4. L'Assemblea viene convocata in via ordinaria entro il mese
di gennaio di ogni anno, per f'approvazione del Bilancio pre-
ventivo (art. 4-ter.2/b) ed entro il mese di aprile, salvo altro
termine di legge, per l'approvazione del Bilancio consuntivo
{art. 4-ter.2/a}e per l'eventuale rinnovo delle cariche sociali.

7.5. UAssemblea, sia ordinaria che straordinaria, pud essere
inoltre convocata:

a. per delibera del Consiglio di Amministrazione;

b. surichiesta, scritta e motivata, dell'Organo di Controlio o del
Collegio dei Probiviri o di almeno un decimo dei Soci.
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ARTICOLO 8
Costituzione Assemblea

8.1. LAssemblea ordinaria dei Soci(art. 6.2) & validamente co-
stituita:

a)in prima convocazione{art. 7.1), quando sia presente aimeno
la meta dei Soci(art. 3.3);

b)in seconda convocazione (art. 7.2), qualungue sia il numero
dei Soci presenti(art. 3.3);

8.2. L'Assemblea straordinaria dei Soci(art. 6.3) & validamente
costituita:

a. per le modificazioni statutarie (art. 6.3/a):

o in prima convocazione (art. 7.1), quando siano presenti alme-
no due terzi dei Soci(art. 3.3);

o in seconda convocazione {art. 7.2), quando sia presente al-
:meno un decimo dei Soci(art. 3.3);

b. per lo scioglimento e l'estinzione dellAssociazione (art.
8.3/b):

o siain prima che in seconda convocazione, quando siano pre-
senti almeno tre quarti dei Soci (art. 3.3 e art. 21, 3° comma,
Cod. Civ.).

8.3. Il Socio che & nellimpossibilita di partecipare allAssem-
blea puo delegare per iscritto a rappresentario, partecipando
e votando, un altro Socio (art. 3.3), che non sia componen-
te del Consiglio di Amministrazione {art. 11} nei casi previsti
dallarticolo 10.2. sequente.

8.4. [SOPPRESSO].
8.5. Il Socio (art. 3.3) per partecipare allAssemblea, personal-

mente o per delega, deve avere versato la quota associativa
(art. 6/a)per l'anna in corso.

8.6. Ciascun Socio pud portare non pili di cinque deleghe {art.
3.3); tutte le deleghe devono essere depositate presso la pre-
sidenza(art. 9.1) prima dell'inizio dellAssemblea.
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ARTICOLO 8
Costituzione dellAssemblea

8.1. L'Assembiea ordinaria dei Soci{art. 6.2) & validamente co-
stituita:

a.in prima convocazione(art. 7.1), guando sia presente almeno
la meta dei Soci(art. 3.3);

b. in seconda convocazione (art. 7.2), qualunque sia il numero
dei Soci presenti;

8.2. L'Assemblea straordinaria dei Soci(art. 6.3) & validamente
costituita:

a. per le modificazioni statutarie (art. 6.3/a):

- in prima convocazione{art. 7.1), quando siano presenti alme-
no due terzi dei Soci;

- in seconda convocazione (art. 7.2), quando sia presente al-
meno la maggioranza dei Soci;

b. per lo scioglimento dellAssociazione (art. 6.3/b):

- sia in prima che in seconda convocazione, quando siano
presenti almeno tre quarti dei Soci (art. 21, comma 3, Codice
Civile).

8.3. Il Socio che e nellimpossibilita di partecipare alf'Assem-
blea puo delegare per iscritto a rappresentarlo, partecipando
e votando, un altro Socio, che non sia componente del Con-
siglio di Amministrazione (art. 11) nei casi previsti dallarticolo
10.2 seguente.

8.4. [SOPPRESSO]

8.5. Il Socio per partecipare all’Assemblea personalmente o per
delega deve essere in regola con i versamenti delle quote as-
sociative (art.6.2/a) fino allanno in corso ed essere iscritto nel
libro Soci.

8.6. Ciascun Socio puo portare non pil di tre deleghe; tutte le
deleghe devono essere depositate presso la presidenza (art.
9.1) prima deil'inizio dellAssemblea.

8.7. Possono partecipare alle Assemblee ordinarie, senza di-
ritto di voto se non Soci, il Referente Scientifico o i compo-
nenti del Comitato Scientifico e, su invito def Presidente, altre
persone, rappresentanti delle Istituzioni, di Enti o portatori di
interessi che possano avere rapporti con 'Associazione.

8.8. £ ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o
in via elettronica purché sia possibile verificare l'identita del
Socio che partecipa e vota.




ARTICOLO 9
Presidenza Assemblea

9.1. Assume la presidenza dellAssemblea dei Soci il Presiden-
te dell'Associazione (art. 15/a) o chi ne fa le veci (art. 15/b); in
mancanza chi viene designato dalla maggioranza dei Soci pre-
senti(art. 8).

9.2. Il Presidente dellAssemblea nomina il Segretario, di rego-
la nella persona del Segretario dellAssociazione {art. 15/c); in
mancanza, nella persona di un Socio presente.

9.3. In caso di Assemblea straordinaria il verbale deve essere
redatto per atto notarile.

9.4. Il Presidente delfAssemblea nomina pure due Scrutatori
che lo assistono nello spoglio delle schede, quando 'Assem-
‘blea determini di deliberare a schede segrete sulle nomine
(art. 6/b/c/d) o su altro argomento di sua competenza (art. 6).

ARTICOLO 10
Deliberazioni Assemblea

10.1. Ogni Socio{art. 3.3) presente, personalmente o per dele-
ga(art. 8), ha diritto ad un voto nelle deliberazioni assembleari.

10.2. Nelle deliberazioni di approvazione del Bilancio consunti-
vo(artt. 4.5 e 6.2/e) ed in quelle che riguardano la loro respon-
sabilita (art. 6.2/f), i componenti del Consiglio di Amministra-
zione (art. 11) non hanno voto, né possono rappresentare altri
Soci(art. 8.3). :

10.3. Le deliberazionisono prese a maggioranza di voti espres-
si, anche quando per qualsiasi motivo alcuni degli intervenuti
(art. 8)si allontanino o si astengano dal voto.

10.4. L’Assemblea determina a maggioranza le modalita con
cui procedere alle nomine {art. 8.2/b/c/d); la votazione dovra
essere a scrutinio segreto se alcuno dei partecipantilo richie-
da espressamente. Qualora IAssemblea abbia deliberato di
provvedere alle nomine con modalita che portino ad una pari-
ta di voti, si considera eletto:

o Consigliere (art. 11.1), chi sia Socio da maggior tempo;

o Revisore(art. 16)o Probiviro(art. 18), il Socio, con precedenza
sul non Socio, e, tra Soci, quello che lo sia da maggior tempo;

0 in caso di ulteriore parita, il pit anziano di eta.

10.5. Per deliberare lo scioglimento e l'estinzione dellAssocia-
zione (artt. 6.2/b e 19), occorre il voto favorevole di almeno tre
quarti dei Soci(artt. 3.3), a sensi dell'art. 21, 3° comma, del Co-
dice Civile.

10.8. Le deliberazioni devono constare dal verbale trascrit-
to nellapposito Libro delle Assemblee; verbale sottoscritto,
di regola, dal Presidente (art. 9.1) e dal Segretario (art. 9.2)
dellAssemblea o da un notaio (art. 8.3).

10.7. Le deliberazioni assembleari possono essere annullate
0 sospese soltanto a norma dell’articolo 23 del Codice Civile.

ARTICOLO S
Presidenza dell'Assemblea

8.1. Assume la presidenza dellAssemblea dei Soci il Presidente
dell'Associazione (art. 15-bis) o chi ne fa le veci(art. 15-bis.5);
in mancanza chi viene designato dalla maggioranza dei Soci
presenti.

9.2. Il Presidente dellAssemblea nomina il Segretario, di rego-
la nella persona del Segretario dell'Associazione (art. 15/c); in
mancanza, nella persona di un Socio presente.

9.3. In caso di Assemblea straordinaria il verbale deve essere
redatto per atto notarile.

9.4. Il Presidente dellAssemblea nomina pure due Scrutatori
che io assistono nello spoglio delle schede, quando FAssem-
blea determini di deliberare a schede segrete sulle nomine
(art. 6/b/b.1/c/d) o su altro argomento di sua competenza.

ARTICOLO 10
Deliberazioni del’Assemblea

10.1. Ogni Socio presente, personalmente o per delega, ha di-
ritto ad un voto nelie deliberazioni assembileari.

10.2. Nelle deliberazioni di approvazione del Bilancio consun-
tivo {artt. 4-ter.2/a e 6.2/e) e in quelle che riguardano fa loro
responsabilita(art. 6.2/f), i componenti del Consiglio di Ammi-
nistrazione (art. 11) non hanno voto, né possono rappresentare
altri Soci(art. 8.3 e art. 21, comma 1, Codice Civile).

10.3. Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti espres-
si. anche quando per qualsiasi motivo alcuni degli intervenuti
(art. 8} si allontanino o si astengano dal voto.

10.4. LU'Assemblea determina a maggioranza le modalita con
cui procedere alle nomine {art. 6.2/b/b.1/c/d); la votazione
dovra essere a scrutinio segreto se alcuno dei partecipanti lo
richieda espressamente. Qualora 'Assemblea abbia delibera-
to di provvedere alle nomine con modalita che portino a una
parita di voti, si considera eletto:

- Consigliere (art. 11.1), chi sia Socio da maggior tempo;

- Probiviro (art. 18}, il Socio, con precedenza sul non Socio, e,
tra Soci, quelio che lo sia da maggior tempo;

- in caso di ulteriore parita, il pilt anziano di eta.

10.5. Per deliberare lo scioglimento dellAssociazione (artt.
6.3/b e 19), occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei
Soci{art. 21, comma 3, Codice Civile).

10.6. Le deliberazioni devono constare dal verbale trascrit-
to nell'apposito Libro delle Assemblee; verbale sottoscritto,
di regola, dal Presidente (art. 9.1) e dal Segretario (art. 9.2)
delfAssemblea o da un notaio (art. 8.3).

10.7. Le deliberazioni assembleari possono essere annullate o
sospese soltanto a norma delfart. 23, Codice Civile.

10.8. Le deliberazioni assembleari sono rese note a tuttii Soci
con le stesse modalitd previste per l'avviso di convocazione

_ dellAssemblea.

10.8. Le deliberazioni prese in conformita al presente Statuto
e alla legge obbligano tutti i Soci, anche se assenti, dissen-

Zienti o astenuti.
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CAPQ 2°
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ARTICOLO M
Composizione Consiglio

111 Il Consiglio di Amministrazione & composto da non meno
di tre e non pill di undici Soci{art. 3.3) secondo determinazio-
ne dellAssembiea dei Soci(art. 6.2/b). Partecipano inoltre alle
riunioni del Consiglic, con voto consultivo, i precedenti Presi-
denti defl’Associazione.

11.2. Passono partecipare alle riunioni del Consiglio, senza di-
ritto di voto, persone anche estranee all'Associazione, aventi
particolari competenze su materie oggetto di delibera consi-
liare, al fine di consentire ai membri del Consiglio una diret-
a documentazione prima di assumere le decisioni che a loro
‘competono.

1.3. | Consiglieri durano in carica un triennio, salvo che la de-
libera di nomina determini un periodo piu breve, e comunque
fino all'approvazione dell'ultimo Bilancic consuntivo (artt.
4.5/a e B.2/e) del periodo ed alle nucve nomine assembleari
(art. 8.2/b); prestano la loro attivita gratuitamente; sono rie-
leggibili.

1.4.1Consiglieri, che senza giustificato motivo non partecipa-
no a due riunioni consiliari (art. 13) consecutive, sono equipa-
rati a dimissionari.

11.5. Se vengono a mancare uno o pit Consiglieri, gli altri prov-
vedono a sostituirli con delibera consiliare approvata dall'Or-
gano di controllo (art. 17/c); quelli cosi nominati restano in ca-
rica fino alla prima Assemblea dei Soci che delibera al riguardo
{art. 6.2/b).

11.6. Lintero Consiglio di Amministrazione cessa dall'ufficio
guando viene meno, per dimissioni o per altra causa, la mag-
gioranza dei suoi membri; la gestione ordinaria viene assicu-
rata dai membri rimasti in carica, finché l'Assemblea dei Soci
convocata d'urgenza(art. 7}- dai Consiglieri restanti o, in man-
canza, dell'Organo di Controllo (art. 17/c) - abbia ricostituito il
Consiglio{art. 6/b).
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CAPO 2°
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E PRESIDENTE

ARTICOLO T
Composizione del Consiglio di Amministrazione

11.1. It Consiglio di Amministrazione € composto da non meno
di cinque e non piu di undici Soci dellAssociazione eletti
dallAssemblea dei Soci(art. 6.2/b).

11.1.bis. Si applicano in ogni caso le disposizioni dellart. 2382,
Codice Civile.

11.2.[vediart. 13.7]

11.3. Il Consiglio dura in carica tre anni, salvo che la delibera
di nomina determini un periodo pil breve, e comungue fino
allapprovazione dellultimo Bilancio consuntivo (artt. 4.ter e
6.2/e)del periodo e alle nuove nomine assembleari(art. 6.2/b);
I Consiglieri prestano la loro attivita gratuitamente e sono ri-
eleggibili.

11.4. Decadono i Consiglieri, che senza giustificato motivo, non
partecipano a tre riunioni del Consiglio (art. 13) consecutive.

11.5.[SOPPRESSO0]

11.6. Lintero Consiglio di Amministrazione cessa dail'ufficio
quando viene meno, per dimissioni o per altra causa, la mag-
gioranza dei suoi membri; la gestione ordinaria viene assicu-
rata dai membri rimasti in carica, finché 'Assemblea dei Soci
convocata d'urgenzal(art. 7)- dai Consiglieri restanti o, in man-
canza, dall'Organo di Controllo {art. 17/c) - abbia ricostituito il
Consiglio(art. 6.2/b.1).




ARTICOLO 12
Convocazione Consiglio

12.1. li Consiglio di Amministrazione viene convocato dal Presi-
dente deil'Associazione che lo presiede{art.15/a), o, nel caso di
suo impedimento, assenza 0 mancanza, da un Vicepresidente
(art.15/b), o, per mandato di uno di loro, dal Segretario, (art.
15/c), mediante avviso contenente fordine del giorno, ia data,
fora ed il luogo - che pud anche essere diverso da quello della
sede dellAssociazione(art. 1.2}- da comunicarsi, nei modi sta-
biliti dal Consiglio stesso, a ciascun componente del Consiglio
di Amministrazione (art. 11) ed all'Organc di controllo (art. 16)
almeno dieci giorni prima della riunione o, nel caso che il con-
vocante ritenga urgente, mediante telegramma o fonogram-
ma, almeno quarantotto ore prima della riunione; tali termini
possono venire abbreviati sull'accordo di tutti i componenti
del Consiglio e delf'Organo di controllo in carica.

12.2. Il Consiglio di Amministrazione deve essere convocato
quando ne facciano richiesta scritta, indicandone lordine del
giorno, almeno tre dei suoi componenti o fOrgano di controlio;
decorsiinutilmente dieci giorni dalla richiesta, il Consiglio vie-
ne convocato dall'Crgano di controllo(art. 17/c).

ARTICOLO12
Convocazione del Consiglio di Amministrazione

12.1.1. i Consiglio di Amministrazione viene convocato dal Pre-
sidente dellAssociazione che lo presiede (art.15-bis), o, nel
caso di suc impedimento, assenza 0 mancanza, da un Vice-
presidente (art.15-bis.5), 0, per mandato di uno di loro, dal Se-
gretario (art. 15.1/c), mediante avviso contenente l'ordine del
giorno, ia data, l'ora e il luogo che pud anche essere diverso da
quello della sede dellAssociazione.

12.1.2. L'avviso & da comunicarsi, nei modi stabiliti dal Con-
siglio stesso, preferibilmente mediante e-mail con avviso di
ricevimento, a ciascun componente dei Consiglio di Ammini-
strazione (art. 11.1) e all'Organo di Controllo (art. 16.1), ai recapi-
ti comunicati in fase di accettazione delia carica.

12.1.3. 1l Consiglio & convocato, con preavviso di almeno cin-
que giorni o, nel caso che il convocante ritenga urgente, alme-
no quarantotto ore prima della riunione; tali termini possono
venire abbreviati sullaccordo di tutti i componenti del Consi-
glio e delf'Organo di Controlio.

12.2. 1l Consiglio di Amministrazione deve essere convocato
quando ne facciano richiesta scritta, indicandone fordine del
giorno, almeno tre dei suoi componenti o Organo di Controllo;
decorsi inutilmente dieci giorni dalla richiesta, il Consiglio vie-
ne convocato dall'Organo di Controlio (art. 17.1/c).

12.3. Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno due vol-
te allanno per approvazione del progetto di Bilancio preven-
tivo {art. 4-ter.2/b) e del progetto di Bilancio consuntivo (art.
4-ter.2/a), ed eventualmente del Bilancio sociale (art. 4-ter.5),
da sottoporre alie Assemblee dei Soci{art. 7.4).
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ARTICOLO 13
Adunanze e deliberazioni Consiglio

13.1. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono valida-
mente costituite con la presenza della maggioranza dei suoi
componenti (art. 11.1) in carica; questi non possono farsi rap-
presentare. Nel caso in cui il Consiglio di Amministrazione sia
compaosto da tre membri, la riunione & validamente costituita
solo con la presenza di tutti e tre i membri.

13.2. Le deliberazionisono prese a maggioranza di voti espres-
si dai suoi componenti presenti.

13.3. Alle riunioni del Consiglio assiste di diritto I'Organc di
controllo (art. 16) ed il Segretario (art. 15/c), che, di regola, ne
redige il verbale.

13.4. Le deliberazioni devono constare dal verbale trascritto
nellapposito Libro del Consiglio di Amministrazione e sotto-
scritto dal Presidente e dal Segretario della riunione.

ARTICOLO 14
Rappresentanza e Poteri

14.1. La rappresentanza dell'Associazione spetta al Presiden-
te (art. 15/a) o, in caso di impedimento, assenza o mancanza
di questi, a un Vicepresidente (art. 15/b), disgiuntamente tra
loro, con facolta di delegare, anche in giudizio, e con potere di
proporre azioni e domande e di resistervi, in qualunque sede e
grado, in arbitrati ed innanzi a giurisdizioni ed organi ammini-
strativi, di nominare avvocati, procuratori consulenti tecnici e
periti, di stipulare transazioni e compromessi.

14.2. 1l Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per la ge-
stione ordinaria e straordinaria dellAssociazione, eccettuati
soltanto quelli che la legge o la statuto riservano inderogabil-
mente allAssemblea dei Soci(art. 6).

14.3.[SOPPRESSO]

i Consiglio di Amministrazione puo delegare poteri al Presi-
dente, ai Vicepresidenti ed agli altri suoi componenti{art. 11.1),
individualmente, disgiuntamente, congiuntamente.

14.4. 11 Consiglio di Amministrazione pud altresi deliberare di
conferire procure per singoli atti e contratti o per categorie
di atti e contratti anche a persone non facenti parte del Con-
siglio stesso.
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ARTICOLO 13
Riunioni e deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

13.1.1. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono valida-
mente costituite con la presenza della maggioranza dei suoi com-
ponenti(art. 11.1)in carica: questi non possono farsi rappresentare.

13.1.2. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono pre-
siedute dal Presidente (art.15-bis), o, nel caso di suc impedi-
mento, assenza o0 mancanza, da un Vicepresidente (art.15.1/b)
o dal Consigliere pilt anziano di eta.

13.2. Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti espres-
si dai suoi componenti presenti.

13.3. Alle riunioni del Cansiglio assiste di diritto 'Organo di
Controlio (art. 16.1) ed il Segretario (art. 15.1/c), che, di regola,
neredige il verbale.

13.4. Le deliberazioni devono constare dal verbale trascritto
nell'apposito Libro del Consiglio di Amministrazione e sotto-
scritto dal Presidente e dal Segretario della riunione.

13.5. Alle riunioni pud essere invitato il Referente Scientifico
0 il Presidente del Comitato Scientifico o altra persona da Iui
designata.

13.6. Alle riunioni sono invitati i precedenti Presidenti dell’As-
sociazione.

13.7. Alle riunioni possono essere invitati, senza diritto di voto,
persone anche estranee allAssociazione, aventi particolari
competenze su materie oggetto di delibera consiliare, al fine
di consentire ai membri del Consiglio una diretta documenta-
zione prima di assumere le decisioni che a loro competono.

“ 13.8. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si possono
; svolgere anche per teleconferenza o videoconferenza, a con-
" dizione che ciascuno dei partecipanti possa essere identifi-
* 7 cato da tutti gli altri e che sia in grado di intervenire in tempo

reale durante la trattazione degli argomenti esaminati nonché
di ricevere, trasmettere e visionare documenti. Verificandosi
questirequisiti, il Consiglio si considera tenuto nel luogo in cui
sitrovano il Presidente e il Segretario della riunione, al fine di
consentire la stesura e la sottoscrizione del relativo verbale.

ARTICOLO 14
Poteri del Consiglio di Amministrazione

14.1. [vedi art. 15-bis.2]

14.2.1l Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per la ge-
stione ordinaria e straordinaria dellAssociazione, eccettuati
soltanto quelli che la legge o lo statuto riservano inderogabil-
mente allAssemblea dei Soci(art. 8).

14.3.[SOPPRESSO]

14.4. 1l Consiglio di Amministrazione pud altresi deliberare di
conferire procure per singoli atti e contratti o per categorie di
atti e contratti individualmente a suoi componenti e anche a
persone non facenti parte del Consiglio stesso.



ARTICOLO 15
Competenze Consiglio

Al Consiglio di Amministrazione - oitre ai poteri con facolta di
delegare e di conferire procure di cui all'articolo 14 precedente
- competono, in particolare, le seqguenti attribuzioni:

a. nominare, nel proprio seno, il Presidente dellAssociazione,
al quale spetta: rappresentare Associazione {art. 14.1), con-
vocare e presiedere le Assemblee dei Soci(artt. 7e 9) e le adu-
nanze consiliari (artt. 12 e 13), sovrintendere alla verbalizzazio-
ne ed alfesecuzione delle deliberazioni assembleari{art. 10) e
consiliari (artt. 13 e 14.3), compiere quant‘altro previsto dalla
legge o dallo statuto;

b. nominare, nel proprio seno, uno o due Vicepresidenti, i quali
coadiuvano il Presidente e, in ordine di anzianita di apparte-
nenza alfAssociazione, ne fanno le veci in caso di suo impe-
dimento, assenza o mancanza, con i poteri di rappresentanza
(art. 14.1);

¢. nominare, anche al di fuori dei suoi componenti, il Segreta-
rio dellAssociazione - determinandone i poteri e la durata che
‘non pud superare quelila del Consiglio stesso {artt. 11.3 e 11.6)
- per: coadiuvare la Presidenza (art. 15/a/b) nelle operazioni di
preparazione, convocazione (artt. 7 e12), costituzione (artt. 8
e 13}, svolgimento (artt. 9 e 13) e verbalizzazione (artt. 10 e 13)
delle Assemblee dei Soci e delie riunioni del Consiglio; cura-
re la tenuta del Libro delle Assemblee (art. 10.6), del Libro del
Consiglio({art. 13.4), dello Schedario dei Soci(art. 3), del Proto-
collo della corrispondenza, degli Atti deilAssociazione;

d. nominare, anche al di fuori dei suoi componenti, it Tesoriere
deliAssociazione - determinandone i poteri{art. 14) e la durata
che non pud superare quella del Consiglio stesso (artt. 11.3 e
11.8) - per: coadiuvare la Presidenza (art. 15/a/b) nelle opera-
zioni di accertamento e riscossione delle entrate (art. 4.1), di
acquisto di beni, opere, merci e servizi, di impegno e liquida-
zione dei pagamenti, di anticipazioni e rimborso dei fondi spe-
se, di formazione dei bilanci (artt. 4.4 e 15/h); curare la tenuta
degli Inventari e del Giornale di cassa, delle note, fatture e de-
gli altri documenti contabili inerenti alle operazioni anzidette
ed alle altre relative ai movimenti finanziari ed alle variazioni
patrimoniali;

e. nominare i Soci benemeriti e i Soci onorari(art. 3.7);
f. [SOPPRESSO]

g. deliberare, con il parere favorevole dellOrgano di control-
lo (art. 17/a), il Regolamento amministrativo-contabile conte-
nente le attribuzioni e le norme per: la tenuta della contabilita,
la formazione dei bilanci(art. 4.5) e lespletamento del Servizio
di cassa, quest'ultimo affidato, di regola, ad una banca desi-
gnata dal Consiglio di Amministrazione;

h. stipulare, esequire, modificare e risolvere contratti e con-
venzioni (art. 2.2), anche di carattere economico-finanziario,
per lesercizio di attivita e I'attuazione di iniziative nellambito
deqli indirizzi programmatici e compiere ogni altro atto ed
operazione finanziaria, mobiliare, immobiliare che a giudizio

del Consiglio sia necessario od utile per il persegui {erdg[jg

scopo delfAssociazione (art. 2.1), con facolta
tutto oin parte, f'esecuzione;
i. presentare allAssemblea dei Soci{art. 6.2/

lazioni di cui all'art. 4.5; d £

i

L. istituire, regolare e sciogliere Organi consultivi e operativi,
Comitati, Commissioni, anche permanenti e con la partecipa-
zione di non Soci, che propongano iniziative e programmi di
lavoro, ne curino lo svolgimento, ne verifichino i risultati;

ARTICOLO 15
Competenze del Consiglio di Amministrazione

15.1. Al Consiglio di Amministrazione - oltre ai poteri di cui
all'art. 14.2 e di conferire procure di cui allarticolo 14.4 prece-
dente - competonao, in particolare, le sequenti attribuzioni:
a.[vediart. 15-bis]

b. nominare, nel proprio seno, e revocare, uno o due Vicepre-
sidenti, i quali coadiuvano il Presidente e, in ordine di anziani-
ta di appartenenza allAssociazione, ne fanno le veci in caso di
suo impedimento, assenza 0 mancanza, con i poteri di rappre-
sentanza(art. 15-bis.2);

¢. nominare, anche al di fuori dei suoi componenti, il Segre-
tario dellAssociazione - determinandone i poteri e la durata
che non pué superare quella del Consiglio stesso (artt. 11.3 e
11.8) - per: coadiuvare la Presidenza (art. 15-bis) nelle opera-
zioni di preparazione, convocazione {artt. 7 12}, costituzione
(artt. 8 e 13), svolgimento (artt. 9 e 13) e verbalizzazione (artt.
10 e 13) delle Assemblee dei Soci e delle riunioni del Consiglio;
curare la tenuta del Libro delle Assemblee (artt. 4-quater.1/be
10.8), dei Libro del Consiglio (artt. 4-quater.1/c e 13.4), del Libro
dei Soci (artt. 4-quater.1/a e 3), del registro dei Volontari (art.
4-quater.1/f), del Protocollo della corrispondenza, degli Atti
dellAssociazione;

d. nominare, anche al di fuori dei suoi componenti, it Tesoriere
dellAssociazione - determinandone i poteri(art. 14) e la durata
che non puo superare quella del Consiglio stesso (artt. 11.3 e
11.6) - per: coadiuvare la Presidenza (art. 15-bis) nelle opera-
zioni di accertamento e riscossione delle entrate (art. 4.1), di
acquisto di beni, opere, merci e servizi, di impegno e liquida-
zione dei pagamenti, di anticipazioni e rimborso dei fondi spe-
se, di formazione dei bilanci (artt. 4-bis, 4-ter e 15/h); curare la
tenuta degli Inventari e del Giornale di cassa, delle note, fat-
ture e degli altri documenti contabili inerenti alle operazioni
anzidette ed alle altre relative ai movimenti finanziari e alle
variazioni patrimoniali (art. 4-ter.7); la carica di Tesoriere puo
essere cumulabile con quella di Segretario;

e. nominare i Soci benemeriti e i Soci onorari(art. 3.7);

f. deliberare sulla ammissione dei Soci e motivare feventuale de-
cisione di non ammissione (artt. 3.8.1e 3.8.2);

g. deliberare, con il parere favorevole del'Organo di Controlio
(artt. 18 e 17), l'eventuale Regolamento amministrativo-conta-
bile contenente le attribuzioni e le norme per: la tenuta della
contabilita, la formazione dei bilanci e l'espletamento del Ser-
vizio di cassa, quest'ultimo affidato, di regola, ad una banca
designata dal Consiglio di Amministrazione;

h. stipulare, eseqguire, modificare e risolvere contratti e con-
venzioni, anche di carattere economico-finanziario, per l'e-
sercizio di attivita e l'attuazione di iniziative nellambito degli
indirizzi programmatici e compiere ogni altro atto e operazio-
ne finanziaria, mobiliare, immobiliare che a giudizio del Con-
siglio siano necessari o utili per il perseguimento dello scopo
dellAssociazione, con facolta di delegarne, in tutto o in parte,

, lesecuzione (artt. 4-bis e 4-quinquies);

4 §i. presentare allAssemblea dei Soci(art. 6.2/e)i Bilanci e le Re-
lazioni di cui allart. 4-ter.2;

¢ "F individuare le attivita diverse da quelle di interesse genera-
fe e documentarne il carattere secondario e strumentale nella

relazione di missione (art. 4-ter.4 e art. 13, comma 6, D.Igs. n.
N7/2017);

k. nominare e revocare il Referente Scientifico o i membri del
Comitato Scientifico e il suo Presidente;

I istituire, regolare e sciogliere Organi consultivi e operativi,
Comitati, Commissioni, anche permanenti e con la partecipa-
zione di non Soci, che propongano iniziative e programmi di
lavoro, ne curino lo svolgimento, ne verifichino i risultati;
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m. assumere e dimettere dipendenti, fissandone il trattamen-
to economico secondo la normativa vigente, nonché avvaler-
si e dispensarsi di prestazioni di lavoro autonomo, nominare
e revocare consulenti, concordandone i compensi, nei limiti
necessari al regolare funzionamento e al perseguimento degli
scopi(art. 2) dell'Associazione;

n.riconoscere o promuovere - in funzione delle migliori forme
di organizzazione operativa nelle zone territoriali - la costitu-
zione di eventuali Gruppi elaborandone i relativi regolamenti;
0. valutare ed autorizzare le manifestazioni decentrate anche
tramite eventuali Organi previsti al precedente punto i);

p. deliberare la convocazione dellAssemblea dei Soci(art. 7)
ogniqualvolta lo ritenga opportuno;

qg. designare i candidati per il Consiglio di Amministrazione na-
zionale per ottemperare alla procedura prevista per l'elezione
del Consiglio di Amministrazione dell’ AlL Nazionale;

r.riscontrare tempestivamente, anche eventualmente dando-
ne mandato al Presidente o ad uno dei Consiglieri, le richieste
di dati e documenti e le istanze di verifica e controllo che per-
vengano dall’ AlL Nazionale.
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m. assumere e dimettere dipendenti, fissandone il trattamen-
to economico secondo la normativa vigente, nonché avvaler-
si e dispensarsi di prestazioni di lavoro autonomo, nominare
e revocare consulenti, concordandone i compensi, nei limiti
necessari al regolare funzionamento e al perseguimento degli
scopi dell'Associazione;

n. [vediart.1.5.2]

0. valutare e autorizzare le manifestazioni anche tramite even-
tuali Organi previsti al precedente punto|,;

p. deliberare ia convocazione delilAssembiea dei Soci (art. 7.5)
ogniqualvolta lo ritenga opportuno;

g. partecipare, in concorso con i Consigli di Amministrazione
delle altre Sezioni AlL della Regione Veneto, alla designazione
dei candidati da proporre allAssemblea Nazionale per felezione
del Consiglio di Amministrazione di AlL. Nazionale;

r. riscontrare tempestivamente, anche eventualmente dando-
ne mandato al Presidente o ad uno dei Consiglieri, le richieste
di dati e documenti e le istanze di verifica e controllo che per-
vengano da AlL Nazionale;

s. deliberare il trasferimento della sede dellAssociazione nel
Comune di Venezia in cui & istituita la sede legale;

t. elaborare e comunicare, anche tramite collaboratori ester-
ni, le informazioni previste allart. 3-bis.1/b;

u. proporre la quota associativa all'’Assemblea dei Soci.

ARTICOLO 15-bis
Presidente

15-bis.1. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ il
Presidente dell'Associazione e viene eletto dallAssemblea dei
Socif(art. 6.2/b.2).

15-bis.2. La rappresentanza dell'Associazione spetta al Presi-
dente con facolta di delegare, anche in giudizio, e con potere
di proporre azioni e domande e di resistervi, in qualunque sede
e grado, in arbitrati e innanzi a giurisdizioni e organi ammini-
strativi, di nominare avvocati, procuratori, consulenti tecnici
e periti, di stipulare transazioni e compromessi, nonché con-
venzioni(art.4-quinques e 15/h).

15-bis.3. Il Presidente convoca e presiede 'Assemblea dei Soci
e le riunioni del Consiglio di Amministrazione.

15-bis.4. ll Presidente resta in carica per la durata del Consi-
glio di Amministrazione di cui fa parte ed é rieleggibile.

15-bis.5. In caso di impedimento, assenza o mancanza del
Presidente, le sue veci vengono assunte dal Vice Presiden-
te, ovvero dal Vice Presidente piu anziano nellappartenenza
all'Associazione.



CAPO 3°
ORGANO DI CONTROLLO

ARTICOLO 18
Composizione Organo di Controllo

16.1. L'Organo di Controllo, a sensi deil'art. 2477 Codice Civile,
& composto da un unico revisore, anche non socio (art. 10.4)
- nominato dallAssemblea dei Soci(art. 6.2/c) scelto di prefe-
renza tra gli iscritti nel ruolo dei Revisori contabili e negli Albi
professionali dei dottori commercialisti e dei ragionieri, in al-
tri Albi professionali, o tra persone con esperienza in materia
contabile - finanziaria, che non sia coniuge, parente od affine
entro il quarto grado dei componenti del Consiglio di Ammini-
strazione (art. 11).

16.2. Il Revisore dura in carica un triennio, salvo che la delibe-
ra di nomina determini un periodo piu breve, e comunque fino
allapprovazione dell'ultimo Bilancio consuntivo {artt. 4.5/a
e 6.2/e) del periodo ed alle nuove nomine assembleari {art.
:8.2/c); svolge le sue funzioni gratuitamente; € rieleggibile.

16.3. [SOPPRESSO]

ARTICOLO17
Competenze Organo di Controllo

AlfGrgano di Controllo compete:

a. controllare la gestione finanziaria e patrimoniale, accertan-
do il rispetto delie norme di legge, dello Statuto e dei regola-
menti(art.15/g), l'ordinato andamento amministrativo, la rego-
lare tenuta della contabilita e la rispondenza del Bilancio {art.
4.5) alle risultanze contabili;

b. presentare allAssemblea dei Soci(art. 6.2/e)una propria re-
lazione, con gli eventuali rilievi, sullandamento amministrati-
vo-contabile ed economico-finanziario;

c. provvedere, occorrendo, arichiedere la convocazione dellAs-
semblea dei Soci (art. 7.1} e del Consiglio di Amministrazione
{artt. 11.6 e 12.2), ad approvare le delibere di sostituzione di cui
alfart. 11.5 ed a quant'altro previsto di competenza dellOrgano
di Controllo dallo Statuto e dalle disposizioni di legge.
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CAPO3°
ORGANO DI CONTROLLO

ARTICOLO 16
Organao di Controllo

16.1. L'Organo di Controllo, a sensi dellart. 2477, Codice Civile e
dellart. 30, comma 2, D.lgs. n. 17/2017, & composto da un uni-
co.membro, non socio, nominato dallAssemblea dei Soci (art.
8.2/c.1) che ne determina il compenso, scelto tra gli iscritti nel
Registro dei Revisorilegali, che non sia coniuge, parente o af-
fine entro il quarto grado dei componenti del Consiglio di Am-
ministrazione (art. 11.1).

16.1.bis. Si applicano in ogni caso le disposizioni dell’art. 2339,
Codice Civile.

16.2. L'Organo di Controllo dura in carica un triennio, salvo che
la delibera di nomina determini un periodo pil breve, e comun-
que fino allapprovazione delf'ultimo Bilancio consuntivo {artt.
4-ter.2/a e 6.2/e} del periodo e alle nuove nomine assembleari
{art. 6.2/c.1}ed & rinominabile.

16.3. La carica di componente delOrgano di Controllo é in-
compatibile con qualsiasi altra carica allinterno delf'Associa-
zione e allinterno di AlL Nazionale. | membri devono in ogni
caso garantire l'indipendenza e 'assenza di conflitti di interes-
se nellesecuzione del loro mandato.

ARTICOLO 17
Competenze deli’'Organo di Controllo

17.1. All'Organo di Controllo compete:

a.l. controllare ia gestione finanziaria e patrimoniale, accer-
tando il rispetto delle norme di legge, dello Statuto e dei re-
golamenti(art.15.1/g), lordinato andamento amministrativo, la
regolare tenuta della contabilita e la rispondenza del Bilancio
(art. 4-ter.2/a) alle risultanze contabili;

a.2. verificare l'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammi-
nistrativo e contabile e il suo concreto funzionamento secon-
do principi di corretta amministrazione;

b. presentare alfAssemblea dei Soci (art. 6.2/¢), una propria
relazione, con gli eventuali rilievi, sull'andamento amministra-
tivo-contabile ed economico-finanziario;

c. provvedere, occorrendo, a richiedere la convocazione
dellAssemblea dei Soci (art. 7.5/b) e del Consiglio di Ammini-
strazione (artt. 1.8 e 12.2), e a quant’altro previsto di compe-
tenza dell'Organo di Controilo dallo Statuto e dalle disposizioni
dilegge; ;

d. monitorare fosservanza delle finalita eiviche, solidaristiche
e di utilita sociale, avendo particolare riguardo.alle disposizio-
ni di cui al D.igs. n. 117/2017 in merito allo svelgimento di atti-
vita di interesse generale e di eventuali attivita secondarie e
ad esse strumentali, alle attivita di raccolta fondi e ai divieti di
distribuzione del patrimonio; o

e. attestare che il bilancio sociale (art. 4-ter.5) sia redatto in
conformita alle linee guida del D:lgs. n. 117/2017,

f. assistere di diritto alle riunioni del Consiglio di Amministra-
zione (art. 13.3).

17.2. Dei controlli, Organo di Controllo redige verbale debita-
mente firmato e trascritto nel libro delle deliberazioni dell'Or-
gano di Controllo (art. 4-quater.1/d).

17.3. La revisione legale & svolta, nei casi previsti dalla legge
ovvero qualora lo si ritenga opportuno, dall'Organo di Control-
lo 0 da una societa di revisione. Lincarico & conferito dallAs-
semblea dei Soci che ne stabilisce il compenso.
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CAPO 4°
COLLEGIO DE! PROBIVIRI

ARTICOLO 18
Composizione e competenze Collegio Probiviri

18.1. L'Assemblea dei Soci, ove e quando lo ritenga, pud nomi-
nare (art. 6.2/d} il Collegio dei Probiviri, composto da tre per-
sone - anche non socie (art. 10.4) - nominandone, tra esse, il
Presidente.

18.2. 1 Probiviri durano in carica un triennio, salvo che la de-
libera di nomina determini un periodo piu breve; prestano la
loro attivita gratuitamente; sono rieleggibili.

18.3. Compete al Collegio dei Probiviri, in prima istanza, giudi-
care secondo equita le controversie che sorgano tra i singoli
Soci, tra questi e gli Organi dell'Associazione, tra I'Associazio-
ne e FAIL {art. 2.1), su richiesta scritta, motivata e tempesti-
va, degli interessati, ed esperire ogni tentativo di amichevole
composizione.

18.4. Eventuali controversie tra I AlL Nazionale e la sezione
AlL della provincia di Venezia, saranno devolute alla compe-
tenza del Collegio dei Probiviri dell' Al Nazionale.
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CAPO 4°
COLLEGIO DEI PROBIVIRI

ARTICOLO 18
Composizione e competenze del Collegio dei Probiviri

18.1. L'Assemblea dei Soci, ove e quando lo ritenga, pud nomi-
nare (art. 6.2/d} il Collegio dei Probiviri, composto da tre per-
sone {art. 10.4) - anche non socie - nominandone, tra esse, il
Presidente.

18.2. 1 Probiviri durano in carica un triennio, salvo che la de-
libera di nomina determini un periodo piu breve; prestano la
loro attivita gratuitamente; sono rinominabili.

18.3. Compete al Collegio dei Probiviri, in prima istanza, giu-
dicare secondo equita le controversie che sorgano tra i sin-
goli Soci, tra questi e gii Organi dellAssociazione, su richiesta
scritta, motivata e tempestiva, degli interessati, ed esperire
ogni tentativo di amichevole composizione.

18.4. [vedi art. 1.bis.4]

CAPO5°
REFERENTE SCIENTIFICO

ARTICOLO 18-bis
Referente Scientifico o Comitato Scientifico

18-bis.1. Il Consiglio di Amministrazione nomina - anche tra i
Soci - il Referente Scientifico o il Comitato Scientifico, com-
posto da non meno di tre membri, scegliendo tra di essi il Pre-
sidente. La durata coincide con quella del Consiglio di Ammi-
nistrazione che lo ha nominato, € rinominabile e svolge la sua
attivita gratuitamente.

18-bis.2. Il Referente Scientifico o il Comitato Scientifico
esprime parere obbligatorio non vincolante in ordine all'utiliz-
zo dei fondi dellAssociazione per attivita di assistenza, studio
e sostegno alla ricerca, collaborando a tal fine con il Consiglio
di Amministrazione.

18-bis.3.1. Se nominato, il Comitato Scientifico viene convo-
cato dal suo Presidente, con un preavviso di almeno cinque
giorni, con liberta di forme, e assicurando che siano indicati il
giorno, l'ora, il luogo della riunione e gli argomenti da trattare.

18-bis.3.2. Per la validita della riunione & necessariala presen-
za della maggioranza dei componenti; per le deliberazioni &
necessario il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

18-bis.3.3. Delle riunioni si redige verbale debitamente fir-
mato dal Presidente e dal Segretario e trascritto nel libro
delle adunanze e delle deliberazioni del Comitato Scientifico
(art.4-quater.1/g).

18-bis.4. In mancanza del Comitato Scientifico vengono tra-
scrittii pareri del Referente Scientifico (art.4-quater.1/q).



PARTE TERZA
DISPOSIZION!I FINALI

ARTICOLO19
Scioglimento ed estinzione

19.1. L'Associazione pud essere sciolta ed estinta dallAssem-
biea dei Soci(artt. 1.6 e 6.3/a), convocata e costituita a norma
degti articoli 7 e 8.2/b, con delibera presa e verbalizzata a nor-
ma degli articoli 10.5 e 9.3 precedenti.

19.1.bis L'Associazione deve essere sciolta qualora il nume-
ro dei Soci venga ad essere inferiore a 20 (venti) e non venga
reintegrato entro l'esercizio finanziario nel quale si verifica la
diminuzione.

19.2. L'Assemblea che delibera lo scioglimento o lestinzione
dell'Associazione:

a. nomina uno o pil liguidatori e determina le modalita di li-
quidazione del patrimonio ai sensi dell'articolo 30 def Codice
Civile e degli articoli 11 e 21 delle Disposizioni di attuazione del
medesimo;

b. delibera sulla devoluzione dei beni rimasti dopo esaurita ia
liquidazione e sulle relative modalita, destinandoli in via priori-
taria all’ Al Nazionale ed in via subordinata ad altre organizza-
zioni non lucrative di utilita sociale operanti in identico o ana-
logo settore o a fini di pubblica utiiita, sentito forganismo di
controllo di cui all'art. 3, comma 190, della legge 23 dicembre
1996, n° 662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.
18.3. in mancanza, per qualsiasi motivo, di deliberazione as-
sembleare, provvede in riguardo I'Organo amministrativo di
AlL Nazionale (art. 2.1).

ARTICOLO 20
Rinvio

Per quanto non contemplato e regolato dal presente Statuto,
si applicano le norme del Codice Civile e le altre disposizioni di
legge in materia di Onlus e di Associazioni private non aventi
per oggetto l'esercizio di attivitda commerciali, né fini di lucro
o speculativi.

PARTE TERZA
DISPOSIZIONI FINALI

ARTICOLO 18
Scioglimento e devoluzione del patrimonio

19.1. U'Associazione pud essere sciolta dallAssemblea straor-
dinaria dei Soci(artt. 1.6 e 6.3/b}), convocata e costituita a nor-
ma degli articoli 7 e 8.2/b, con delibera presa e verbalizzata a
norma degli articoli 10.5 e 9.3 precedenti.

19.1.bis. L'Associazione deve essere sciolta qualora il numero
dei Socivenga a essere inferiore a 20 {venti) e non venga rein-
tegrato entro unanno da quando si verifica la diminuzione.

19.2. UAssemblea che delibera fo scioglimento deil’Associa-
zione:

a. nomina uno o pit liguidatori determinando le modalita di
liquidazione del patrimonio ai sensi degli artt. 30, 31 e 32, Co-
dice Civile e degli articoli 11 e seguenti delle Disposizioni di at-
tuazione del medesimo;

b. delibera sulla devoluzione del patrimonio, dopo esaurita la
liquidazione, e sulle relative modalita, ad AIL Nazionale, previo
parere positivo dellUfficio del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore di cui al D.Igs. n. 117/2017, salvo diversa destina-
zione imposta dalla iegge.

18.3. In mancanza, per qualsiasi motivo di deliberazione as-
sembleare, provvede alriguardol'organo amministrativo di AlL
Nazionale (art.1-bis)

ARTICOLO 20
Rinvio

20.1. Per quanto non contemplato e regolato dal presente Sta-
tuto, si apphcano le norme del Codice Civile e delle altre leggi
vngentl in materia, in particolare il D.Igs. n. 117/2017 e sue suc-
cessive modificazioni e/o integrazioni e delio Statuto dj AlL
Nazionale.

ARTICOLO 21
Disposizioni transitorie

2L.1. A decorrere dal termine di cui alfart. 104, D.Igs. n, 117/2017,
in coerenza con I'mterpretaznone autentica data al medesimo
articolo dall'art. 5-sexies, D.Igs. n. 148/2017, la qualifica di on-
lus di diritto cessa di efficacia e trovano applicazione le dispo-
sizioni fiscali contenute nel titolo X, D.Igs. n. 117/2017.
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PARTE PRIMA - GENERALITA
ARTICOLO 1 Costituzione, denominazione, sede e durata
1.1. L'Associazione - costituita ai sensi dell'art. 14 e seguenti del Codice
Civile e della Legge-quadro sul volontariato n° 266 dell'11 agosto 1991
- il 19 settembre 1994 in Venezia con atto notaio Maria Luisa Semi, re-
pertorio n° 94775, modificato a rogito notaio Carlo Candiani repertorio n°
61002 del 24 aprile 1999, modificato a rogito notaio Francesco Candia-
ni repertorio n° 116875 del 17 maggio 2008, modificato a rogito notaio
Francesco Candiani repertorio n° 128195 del 26 maggio 2012, codice
fiscale 94022970274, é retta dal presente Statuto a rogito notaio France-
sco Candiani, repertorio n® 144009, del 25 ottobre 2020.
1.2. L'Associazione ha la denominazione “Sezione AlL di Venezia - Associa-
zione ltaliana contro Leucemie Linfomi e Mieloma - Organizzazione di Volon-
tariato”. L'Associazione potra usare la formula abbreviata “AlL. VENEZIA OdV”.
1.3. L'Associazione ha avuto il riconoscimento della personalita giuridica,
ai sensi delf'art. 12, Codice Civile e del DPR 24 luglio 1997 n. 616, con
delibera della Giunta Regionale Veneta n. 6405 del 20 dicembre 1994 ed
e iscritta nel Registro Regionale delle Persone Giuridiche di diritto privato
al numero 56. L'efficacia dell'iscrizione € sospesa fintanto che sia man-
tenuta l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. L’As-
sociazione non perde la personalita giuridica acquisita con la pregressa
iscrizione (art. 22, comma 1-bis, D.lgs. n. 117/2017).
1.4.1. L'Associazione, ai sensi del D.Igs. n. 117/2017, avendo le caratteri-
stiche operative e statutarie ivi previste, € Organizzazione di Volontariato
e fa uso, nella denominazione sociale e in qualsivoglia segno distinti-
vo, nei rapporti con terzi, negli atti, nella corrispondenza e nella comu-
nicazione al pubblico, della locuzione “Organizzazione di Volontariato” o
delf'acronimo “OdV”, nonché del logo dell’AlL Nazionale (art. 1 bis).
1.4.2. L'acronimo OdV puo essere inserito nella denominazione di AlL
VENEZIA, in via automatica, solo in vigenza dell’iscrizione al Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato della Regione Veneto o al
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
1.5.1. LU'Associazione ha sede in Venezia. Il Consiglio di Amministrazione
puo trasferire la sede nell'ambito del Comune di Venezia, comunicandolo
agli uffici competenti. |l trasferimento della sede in altro Comune compor-
ta la modifica statutaria.
1.5.2. Il Consiglio di Amministrazione puo istituire e regolamentare dele-
gazioni territoriali. Le delegazioni sono articolazioni organizzative di AlL
VENEZIA OdV, prive di autonomia giuridica e operanti allinterno della
Citta Metropolitana di Venezia, le cui attivita sono imputate a ogni effetto,
anche contabile, ad AlL VENEZIA OdV.
1.6. L'Associazione ha durata illimitata nel tempo e pud essere sciolta
dall’Assemblea dei Soci (art. 19).
ARTICOLO 1-bis Adesione a AlL Nazionale
1-bis.1. Nel presente statuto per AlL Nazionale si intende la “Associazio-
ne ltaliana contro le Leucemie-Linfomi e Mieloma”, con sede in Roma,
costituita I'8 aprile 1969, riconosciuta con DPR n. 481 del 19 settembre
1975, Codice Fiscale 80102390582.
1-bis.2. AlL VENEZIA OdV aderisce a AlL Nazionale in qualita di Socio e
agisce nel rispetto dello Statuto di AlL Nazionale, dei Regolamenti che ne
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disciplinano Pattivita, degli obiettivi previsti, condividendone gli indirizzi,
gli scopi, le finalita e conformandosi alle sue direttive.

1-bis.3. AlL VENEZIA OdV gode di autonomia giuridica, gestionale, di
bilancio, patrimoniale e operativa come previsto dal presente statuto.
1-bis.4. Eventuali controversie tra AIL Nazionale e AlL VENEZIA OdV
saranne di competenza del Collegio dei Probiviri di AlL Nazionale.
ARTICOLO 2 Scopi e finalita del’Associazione

2.1. L’Associazione, nell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solida-
ristiche e di utilita sociale, opera, senza scopo di lucro, nel territorio della
Citta Metropolitana di Venezia e, di concerto con altre Sezioni AlL e con
AlL Nazionale, solo in casi eccezionali, in altre zone del Veneto, in armonia
con le finalita statutarie e operative di AIL Nazionale. L'Associazione ha per
scopo il sostegno, la promozione, lo sviluppo e la diffusione della ricerca
scientifica per la prevenzione e la cura di leucemie, linfomi, mieloma e altre
ematopatie, nonché il miglioramento dei servizi e dell’assistenza socio-sa-
nitaria a favore dei malati leucemici, di altri ematopatici e delle loro famiglie.
ARTICOLO 2-bis Attivita

2-bis.1. Per il perseguimento dei propri scopi e finalita (art. 2.1), 'As-
sociazione esercita in via esclusiva o principale le attivita di interesse
generale di cui all'art. 5, comma 1, D.lgs. n.117/2017 e successive modi-
ficazioni e integrazioni, previste alle seguenti lettere (per le lettere a,b,c,
a supporto eventuale delle Istituzioni preposte):

a. interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della
legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi,
servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge
22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b. interventi e prestazioni sanitarie;

c. prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.
129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della leg-
ge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita
culturali di interesse sociale con finalita educativa,

h. ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffu-
sione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di inte-
resse generale di cui al presente articolo;

g. alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle Infrastrutture
del 22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita
di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali,
sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

u. beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o pro-
dotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni,
o0 erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggia-
te o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo.
2-bis.2. Per il perseguimento dei propri scopi e finalita I'Associazione
puo, altresi, e a puro titolo esemplificativo € non esaustivo, nei limiti dei
mezzi patrimoniali disponibili per provvedervi, anche convenzionandosi
(art. 15/h) con Enti pubblici e con privati:
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a. contribuire agli impegni necessari per I'esecuzione di ricerche tendenti
a risolvere i problemi della eziologia, epidemiologia, patogenesi, preven-
zione e terapia delle leucemie ed altre emopatie maligne, anche favoren-
do Pacquisto di attrezzature scientifiche e apparecchiature sanitarie, e
altresi erogando borse di studio e altre forme di sostegno a medici, para-
medici, personale ausiliario, data-manager e ricercatori di questi settori;
b. promuovere il contatto e la collaborazione tra i gruppi di ricerca esi-
stenti ed incoraggiare un sempre maggior numero di studiosi ad indiriz-
zare la loro attivita allo studio delle leucemie ed altre emopatie maligne;
c. potenziare i nuclei di ricerca esistenti e promuovere listituzione di cen-
tri pilota per indagini particolarmente avanzate, nei quali sia anche possi-
bile la formazione di nuove leve di ricercatori;

d. facilitare gli scambi di informazioni scientifiche - anche finanziando
F'acquisto di pubblicazioni per i centri ematologici - e patrocinare conve-
gni di studio;

e. sollecitare l'intervento e la collaborazione delle Autorita, di Enti, Istitu-
zioni, Societa e privati cittadini, mediante divulgazione delle conoscenze
relative alle leucemie ed altre emopatie maligne, alla loro importanza so-
ciale e al ruolo che esse rivestono come fronte d'avanguardia nella lotta
contro i tumori maligni;

f. offrire alle Istituzioni politiche, amministrative, sanitarie una responsa-
bile collaborazione nell'applicazione delle norme vigenti, nella formula-
zione di piani e programmi, nello studio di nuovi provvedimenti, esplican-
do ove occorra, opera di persuasione, stimolo e pressione;

d. collaborare, anche finanziariamente e mediante la fornitura di beni,
con le Autorita, i Servizi sanitari e le altre Istituzioni competenti, in via
prioritaria con I'Unita Operativa Complessa di Ematologia di Venezia e
Mestre della ULSS3 Serenissima, nell'organizzazione e nel miglioramen-
to sia dei servizi, strutture e attrezzature, sia dell’assistenza sanitaria e di
quella sociale, anche a domicilio, in favore dei leucemici e altri emopatici
e delle loro famiglie; le collaborazioni con altri soggetti dovranno essere
espressamente autorizzate dal Consiglio di Amministrazione;

h. curare la preparazione di volontari che intendano impegnarsi attiva-
mente nell’assistenza ai pazienti sia all'interno delle strutture sanitarie
che a domicilio, e predisporne l'attivita per il miglioramento della qualita
dei servizi offerti ai pazienti stessi;

i. incrementare i rapporti tra pazienti per favorire aiuti reciproci e scambi
di esperienze sotto il profilo sanitario, sociale e psicologico, al fine di
sviluppare una vicendevole solidarieta e di pervenire ad una migliore co-
noscenza delle patologie, delle terapie e dei centri di cura;

j. diffondere e divulgare la conoscenza delle patologie leucemiche e del-
le altre emopatie maligne, predisponendo iniziative di sensibilizzazione
rivolte a operatori sanitari e all'opinione pubblica, in modo da rendere
sempre pilt ampia la consapevolezza dei progressi raggiunti dalla ricer-
ca, da realizzare la possibilitd di formulare diagnosi precoci, e da pre-
disporre le condizioni per informare sui centri di cura pil idonei; il tutto
anche a mezzo di pubblicazioni a stampa, digitali o su reti informatiche;

k. stimolare e propugnare la cultura della donazione, promuovendo mo-
menti di informazione e sensibilizzazione anche in collaborazione con
altre Associazioni aventi finalita analoghe;
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I. fornire orientamento, aiuto e sostegno anche psicologico e finanziario
ai pazienti e alle loro famiglie, soprattutto nei casi di trapianto di midollo;
m. organizzare e garantire strutture di accoglienza e alloggi presso i cen-
tri di cura, nonché servizi di trasporto, per pazienti e loro parenti che ne
avessero necessita.

2-bis.3. Le suddette attivita dovranno essere svolte prevalentemente in
favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato
dei propri Soci con prestazioni personali, spontanee e gratuite (art. 17,
D.lgs. n. 117/2017).

2-bis.4. L’Associazione puo esercitare (art. 6, D.Igs. n. 117/2017) attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto
a queste ultime, sempre senza fine di lucro e secondo criteri e limiti defi-
niti da leggi e decreti ministeriali. Al Consiglio di Amministrazione compe-
te deliberare la loro puntuale individuazione (art. 15.1/j).

ARTICOLO 3 Soci e Volontari

3.1.1. Possono essere Soci tutte le persone fisiche maggiorenni che con-
dividano gli scopi e le finalita del’Associazione, siano mosse da spiri-
to di solidarieta verso tutti, si impegnino a prestare in modo personale,
spontaneo e gratuito la propria attivita per il perseguimento delle finalita
associative, a osservare il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e le L
risoluzioni prese dagli organi rappresentativi dell’Associazione, a parte- ‘
cipare alla vita dell’Associazione medesima nello spirito della mutualita, 1y
assistenza, unitarieta d’intenti, di sentimenti e comportamenti democrati-
ci e versino la quota associativa stabilita dal’Assemblea dei Soci.

3.1.2. 'Associazione si compone di almeno venti Soci persone fisiche
(art. 19.1.bis).

3.2. [SOPPRESSQ]

3.3. L'Associazione si compone di Soci fondatori, ordinari, sostenitori,
benemeriti e onorari.

3.4. Sono Soci fondatori quelli che hanno partecipato alla costituzione
dell’Associazione (art. 1.1).

3.5. Sono Soci ordinari i soggetti che versano annualmente la quota as-
sociativa minima stabilita dall Assemblea (art. 6.2/a).

3.6. Sono Soci sostenitori coloro che versano una quota almeno dieci
volte superiore a quella minima stabilita dall Assemblea.

3.7. 1l Consiglio di Amministrazione (art. 15/e) pud nominare Soci bene-
meriti le persone che, a suo giudizio, hanno acquisito particolari meriti nel
perseguire lo scopo associativo (art. 2.1) e Soci onorari le persone che, a
suo giudizio, onorano I'Associazione con la loro adesione.

3.8.1. I Soci sono ammessi previa presentazione al Consiglio di Amministrazio- \gé
ne di domanda scritta nella quale dichiarano di conoscere e condividere quanto X
previsto all'art. 3.1.1 (art. 16, comma 1, Codice Civile). l Consiglio di Ammini- o

strazione, nella prima seduta utile, delibera lammissione, la comunica all'inte- \%

ressato e la annota nel libro dei Soci (art. 23, comma 1, D.Igs. n. 117/2017).
L'ammissione a Socio ha effetto con il versamento della quota associativa.
3.8.2. In caso di non accoglimento della domanda, il Consiglio di Ammi-
nistrazione comunica la decisione all'interessato entro sessanta giorni,
motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni dalla comuni-
cazione, chiedere che sullistanza si pronunci 'Assemblea dei Soci (art.
6.2/h e art. 23, commi 2 e 3, D.Igs. n. 117/2017).
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3.8.3. 'ammissione a Socio & a tempo indeterminato (art. 24, comma 2,
Codice Civile).

3.8.4. La qualita di Socio non & trasmissibile (art. 24, comma 1, Codice Civile).
3.9. [vedi art. 3-ter]

3.10. [vedi art. 3-bis.1]

3.11. 1 Soci non possono intrattenere con I'Associazione rapporti contrat-
tuali dai quali derivi loro un beneficio economico.

3.12. L’Associazione pud avvalersi di Volontari - anche non Soci, purché i
Soci siano prevalenti - nello svolgimento delle proprie attivita ed & tenuta
a iscrivere in un apposito registro (art. 4-quater.1/f) i Volontari che svol-
gono la loro attivita in modo non occasionale (art. 17, comma 1, D.lgs. n.
117/2017).

3.13. Il Volontario & una persona che per sua libera scelta svolge attivita
in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione
il proprio tempo e le proprie capacita, in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini
di solidarieta (art. 17, comma 2, D.Igs. n. 117/2017). La sua attivita non
pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario (art. 17,
comma 3, D.Igs. n. 117/2017).

3.14. La qualita di Volontario, Socio o non Socio, & incompatibile con
qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione (art. 17, comma 5,
D.gs. n. 117/2017). Sono ammessi i rimborsi delle spese effettivamente
sostenute e documentate (art. 17, commi 3 e 4, D.lgs. n. 117/2017).
ARTICOLO 3-bis Diritti e doveri dei Soci

3.bis.1. Tutti i Soci hanno eguali diritti nell’ Associazione e in particolare di:
a. intervenire e votare in Assemblea, se in regola con il pagamento delle
quote associative (art. 8.5);

b. essere informati dagli amministratori sulle attivita dell’Associazione -
anche mediante newsletter e pubblicazione sul sito internet - e control-
larne I'andamento;

c. eleggere gli organi sociali ed essere eletti negli stessi;

d. ricevere comunicazione della convocazione e delle deliberazioni delle
assemblee (art 7 e 10.8);

e. esaminare, anche tramite professionisti di loro fiducia, i libri sociali e i
documenti relativi allamministrazione (4-quater.2);

f. denunciare i fatti ritenuti censurabili al’Organo di Controllo (art. 16.1)
ai sensi dell'art. 29, D.Igs. n. 117/2017 e dell’art. 2408, comma 1, Codice
Civile.

3-bis.2. Tutti i Soci hanno il dovere di:

a. rispettare il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e le risoluzioni
prese dagli organi rappresentativi dell Associazione;

b. versare la quota associativa il cui importo & deliberato dall'Assemblea,
su proposta del Consiglio di Amministrazione.

ARTICOLO 3-ter Perdita della qualita di Socio ed eredi

3-ter.1. | Soci possono recedere o essere esclusi a norma dell’articolo
24, Codice Civile.

3-ter.2. Nel caso di recesso, il Socio deve presentare al Consiglio di
Amministrazione una dichiarazione scritta che ha effetto allo scadere
dell’'anno in corso, se fatta almeno tre mesi prima.
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3-ter.3. L'esclusione & deliberata dall’Assemblea, eventualmente con
voto segreto, su proposta del Consiglio di Amministrazione, solo per gra-
vi motivi, dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato; ha effetto
dal giorno successivo a quello in cui gli & stata notificata. Rimane fermo il
diritto del Socio escluso di ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei mesi
dal giorno della notifica. in particolare, 'esclusione & deliberata per:

a. aver tenuto un comportamento pregiudizievole per I'Associazione, i
suoi organi e i suoi soci ovvero per inosservanza delle norme del pre-
sente Statuto, degli eventuali regolamenti o delle risoluzioni prese dagli
organi rappresentativi del’Associazione;

b. morosita, per il mancato pagamento della quota associativa protratto
per almeno due anni e decorso un mese dal ricevimento di invito scritto
a provvedere al pagamento da parte del Consiglio di Amministrazione.
3-ter.4. | Soci che abbiano esercitato il diritto di recesso, che siano stati
esclusi e in ogni altro caso di scioglimento del rapporto associativo - e i
loro eredi (art.3.8.4) - non possono ripetere le quote associative e i con-
tributi versati, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.
ARTICOLO 4 Entrate e Patrimonio

4.1. Le entrate dell'’Associazione sono costituite da:

a. quote associative e contributi dei soci;

b. erogazioni liberali effettuate da persone fisiche e giuridiche;

c. donazioni, eredita e legati;

d. contributi, rette, concorsi spese, sussidi da parte dello Stato e delle
Regioni, nonché di Enti pubbilici e privati italiani ed esteri;

e. proventi di sottoscrizioni pubbliche, manifestazioni e altre iniziative e
attivita patrocinate e promosse nell'interesse dell'Associazione e da que-
sta autorizzate o gestite;

f. ogni altra entrata consentita dalla legge e compatibile con 'oggetto so-
ciale tra cui rendite patrimoniali e proventi da attivita diverse secondarie
e strumentali (art. 6, comma 1, D.lgs. n. 117/2017).

4.2.1. ll patrimonio dell’Associazione & costituito dai beni mobili e immo-
bili e dalle altre attivita iscritte a bilancio.

4.2.2. Tutto il patrimonio & disponibile, per le spese - di funzionamento e
di mantenimento (correnti) e di investimento (in conto capitale) - dell’As-
sociazione, nonché per eventuali accantonamenti proposti dal Consiglio
di Amministrazione e approvati dallAssemblea, tra i quali obbligatoria-
mente quello al Fondo di dotazione, ad eccezione di quei beni che siano
in qualche modo vincolati, per espressa volonta del donante o testatore.
Il patrimonio & in ogni caso utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statu-
taria, ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale (art. 8, comma 1, D.Igs. n. 117/2017)

4.3. E vietata la distribuzione, anche indiretta, del patrimonio, di utili e
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, durante la vita
dell'Associazione, a soci, lavoratori e collaboratori, nonché componenti
degli organi sociali, anche in caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo (art. 8, comma 2, D.Igs.
117/2017).

ARTICOLO 4-bis Strumenti operativi e risorse

4-bis.1. L'Associazione pud compiere ogni operazione necessaria e/o
utile alla realizzazione degli scopi associativi. In particolare, puo:
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a. svolgere operazioni mobiliari, immobiliari, finanziarie e commerciali, in
proprio o mediante convenzioni;

b. acquisire, senza fini di speculazione finanziaria, partecipazioni in Enti
o Societa limitando:

- 'entita della partecipazione, in ogni caso non maggioritaria;

- il ruolo effettivamente svolto nella partecipata, tale da sostanziarsi in
una gestione statico-conservativa del patrimonio;

- l'impiego delle risorse patrimoniali del’Ente o Societa partecipata fina-
lizzata alla percezione di utili da destinare al raggiungimento degli scopi
istituzionali;

- la gestione, diretta o indiretta, della partecipata senza rilevanti funzioni
di coordinamento e/o direzione come ad esempio la scelta degli organi,
Ferogazione di contributi e risorse prevalenti;

c. rilasciare fideiussioni e altre garanzie di carattere patrimoniale;

d. acquisire a qualsiasi titolo, nonché cedere, permutare, dare e prende-
re in locazione, in uso e in comodato, beni mobili e immobili, comprese
strutture, aziende, impianti, attrezzature scientifiche e tecniche di ogni
genere e mezzi di trasporto.

4-bis.2. L'Associazione pud reperire i mezzi necessari alla realizzazione
degli scopi istituzionali attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e
contributi di natura non corrispettiva (art. 7, comma 1, D.lgs. n. 117/2017)
nonché tramite attivita di raccolta fondi, anche in forma organizzata e
continuativa, e mediante sollecitazione al pubblico o con la cessione o
erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie
e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico
(art. 7, comma 2, D.Igs. n. 117/2017).

4-bis.3. Per le attivita di interesse generale prestate, 'Associazione pud
ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e docu-
mentate. L'esercizio remunerativo tuttavia & concesso a condizione che
rimanga secondario e strumentale rispetto allo svolgimento delle mede-
sime attivita (art. 33, comma 3, D.Igs n. 117/2017).

ARTICOLO 4-ter Bilanci

4-ter.1. L'esercizio finanziario comincia il 1° gennaio e termina il 31 di-
cembre di ogni anno.

4-ter.2. Per ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione presenta all’'As-
semblea dei Soci (artt. 6.2/e e 15.1/i):

a. il Bilancio consuntivo dell’'esercizio chiuso il 31 dicembre precedente,
redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Igs n. 117/2017 e delle relative
norme di attuazione, corredato dagli allegati previsti dalla legislazione vi-
gente, le eventuali variazioni rispetto al Bilancio preventivo, nonché una
relazione sulle attivita svolte;

b. il Bilancio preventivo per I'esercizio corrente, nonché una relazione
sulle attivita in corso e quelle programmate.

4-ter.3. ll Bilancio consuntivo, approvato dallAssemblea, deve essere in-
viato ad AIL Nazionale entro il 31 maggio di ogni anno e comunque entro
un mese dall’'approvazione.

4-ter.4. |l Bilancio di esercizio & formato dallo stato patrimoniale, dal ren-
diconto gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri dell’Asso-
ciazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di Bilancio,
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'andamento economico e gestionale e le modalita di perseguimento del-
le finalita statutarie (art. 13, comma 1, D.Igs. n. 117/2017).

4-ter.5. |l Bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14,
D.igs. n. 117/2017.

4-ter.6. | Bilanci devono essere pubblicati sul sito internet dell’ Associazione.
4-ter.7. Come previsto dall’Art. 87, comima 1/a, D.Igs. n. 117/2017, devo-
no essere redatte scritture contabili cronologiche e sistematiche atte ad
esprimere con compiutezza e analiticita le operazioni poste in essere in
ogni periodo di gestione e rappresentate adeguatamente nel bilancio di
cui all'art. 13 del medesimo D.Igs.

ARTICOLO 4-quater Libri sociali

4-quater.1. L’Associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a. il libro dei Soci tenuto a cura del Consiglio di Amministrazione;

b. il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee, in cui
devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a
cura del Consiglio di Amministrazione,

c. il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di Ammini-
strazione tenuto a cura dello stesso;

d. il libro delle deliberazioni dell’'Organo di Controllo tenuto a cura dello stesso;
e. il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Coliegio dei Probiviri,
qualora nominato, tenuto a cura dello stesso;

f. il registro dei Volontari, tenuto a cura del Consiglio di Amministrazione;
g. il libro dei pareri del Referente Scientifico o delle adunanze e delle
deliberazioni del Comitato Scientifico, qualora nominato, tenuto a cura
dello stesso.

4-quater.2. Tutti i Soci, in regola con il versamento della quota associati-
va, hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale
dell’'Associazione, entro 30 (trenta) giorni dalla data della richiesta formu-
lata allorgano competente.

ARTICOLO 4-quinquies Convenzioni

4-quinquies.1. Le convenzioni tra 'Associazione e le Amministrazioni
pubbliche di cui allart. 56, comma 1, D.lgs. n. 117/2017 sono deliberate
dal Consiglio di Amministrazione che ne determina anche le modalita di
attuazione, e sono stipulate dal Presidente quale legale rappresentante.
4-quinquies.2. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presi-
dente, presso la sede dell’Associazione.

ARTICOLO 4-sexies Personale retribuito

4-sexies.1. L'Associazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti
previsti dall’art. 33, comma 1, D.gs. n. 117/2017.

4-sexies.2. | rapporti tra I'Associazione e il personale retribuito (art. 16.1,
D.lgs. n. 117/2017) sono disciplinati dalla legge e dal’eventuale regola-
mento adotfato dall'Associazione.

ARTICOLO 4-septies Responsabilita e assicurazioni

4-septies.1. Coloro che prestano attivita di volontariato in favore dell’As-
sociazione, Soci e non Soci, sono assicurati per malattia, infortunio e per
la responsabilita civile verso i terzi (art. 18, D.Igs. n. 117/2017).
4-septies.2. L'Associazione risponde, con il proprio patrimonio, dei danni
causati per inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.
4-septies.3. L'Associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da re-
sponsabilita contrattuali ed extra contrattuali.
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PARTE SECONDA - ORDINAMENTO

ARTICOLO 5 Organi sociali e altre funzioni
5.1. Sono Organi dell’Associazione:
a. 'Assemblea dei Soci (artt. da 6 a 10);
b. il Consiglio di Amministrazione (artt. da 11 a 15);
c. il Presidente (art. 15-bis);
d. I'Organo di Controllo (artt. 16 e 17);
e. il Collegio dei Probiviri (art. 18).
5.2. Il Segretario (art. 15/c) e il Tesoriere (art. 15/d), nominati dal Con-
siglio di Amministrazione, contribuiscono alla esecuzione e attuazione
delle decisioni assunte dagli organi, pur non essendo tali.
5.3. ll Referente Scientifico o il Comitato Scientifico (art. 18-bis), nomi-
nato dal Consiglio di Amministrazione, esprime parere obbligatorio non
vincolante in ordine ad alcune attivita dell Associazione.
ARTICOLO 5-bis Gratuita degli Organi e delle cariche sociali
5-bis.1. Tutte le cariche dellAssociazione sono gratuite. Eventuali rim-
borsi spese per particolari incarichi svolti nell'interesse dell Associazione
potranno essere autorizzati con delibera motivata del Consiglio di Ammi-
nistrazione.
5-bis.2. Il principio di gratuita, di cui al comma precedente, pu6 non ap-
plicarsi ai componenti dell'Organo di Controllo in possesso dei requisiti di
professionalita di cui al Codice Civile.
ARTICOLO 5-ter Conflitto di interessi
5-ter.1. | componenti degli Organi dellAssociazione, ad eccezione dei
componenti del’Organo di Controllo, ove ricorra un’ipotesi di conflitto di
interessi, non possono essere contemporaneamente nominati in Organi
o assumere incarichi in altre Associazioni, Enti del Terzo Settore, Societa
che operino nei medesimi o analoghi settori. La materia del conflitto di
interessi € disciplinata dal Regolamento predisposto da AlL Nazionale.

CAPO 1° ASSEMBLEA DE! SOCI
ARTICOLO 6 Competenze dell’Assemblea
6.1. L'Assemblea dei Soci & ordinaria o straordinaria.
6.2. Sono di competenza dell Assemblea ordinaria:
a. la determinazione della quota associativa - annuale, pluriennale, vita-
lizia - minima per i soci ordinari e sostenitori (art. 3.4);
b.1. la determinazione del numero, la nomina e la revoca dei componenti
del Consiglio di Amministrazione (art. 11.1);
b.2. la nomina e la revoca del Presidente (art. 15.bis);
b.3. la nomina, eventuale, del Presidente onorario;
c.1. la nomina e la revoca delfOrgano di Controllo, determinandone il
compenso (art. 16.1),
c.2. lanomina e la revoca, quando previsto dalla legge ovvero qualora lo
ritenga opportuno, del soggetto incaricato della revisione legale dei conti
nei casi in cui questa funzione non sia attribuita al’Organo di Controllo;
d. la nomina, eventuale, e la revoca del Collegio dei Probiviri e del suo
Presidente (art. 18);
e. I'approvazione dei Bilanci annuali - preventivo, consuntivo e sociale,
nei casi previsti dalla legge - e dei programmi delle attivita corredati dalle
relazioni del Consiglio di Amministrazione (art. 4-ter.2) e dell'Organo di
Controllo (art. 17.1/b);

10




f. eventuali deliberazioni sulle responsabilita degli Amministratori (artt. 18
e 22, Codice Civile) e degli altri Organi del’Associazione (art. 5);

g- [SOPPRESSOQO]

h. la pronuncia, ove richiesto dagli interessati, sulle domande di ammis-
sione dei Soci non accolte dal Consiglio di Amministrazione;

i. la delibera, su proposta dei Consiglio di Amministrazione, suli’'esciusio-
ne dei Soci;

l. 'approvazione dell’eventuale regolamento dei lavori assembileari;

m. ogni altro argomento attinente alla gestione ad essa sottoposto dal
Consiglio di Amministrazione.

6.3. Sono di competenza dell’Assemblea straordinaria:

a. le modificazioni dello Statuto;

b. lo scioglimento dell’Associazione (art. 19).

ARTICOLO 7 Convocazione dell’Assemblea

7.1.1. LU'Assemblea dei Soci viene convocata dal Presidente dell’Asso-
ciazione, o da chi ne fa le veci (art. 15.bis), almeno quindici giorni prima
della data stabilita per I'Assemblea in prima convocazione, con avviso
contenente l'ordine del giorno, la data, l'ora e il luogo, che pud anche
essere diverso da quello della sede dellAssociazione (art. 1.5).

7.1.2. L'avviso deve essere affisso all'albo della sede e comunicato ai
Soci per posta ordinaria o posta elettronica, con avviso di ricevimento,
agli indirizzi risultanti dal libro dei Soci.

7.1.3. L'avviso € inviato altresi al Referente Scientifico o al Presidente del
Comitato Scientifico e ai componenti dell'Organo di Controllo.

7.2. L’avviso puo contenere anche la data della seconda convocazione,
che non puod essere nello stesso giorno della prima.

7.3. Quando vi siano modificazioni dello Statuto allordine del giorno
dell’Assemblea straordinaria (art. 6.3/a), 'avviso deve contenere anche il
nuovo testo proposto ed essere affisso e comunicato almeno venti giorni
prima della data stabilita per lAssemblea in prima convocazione.

7.4. 'Assemblea viene convocata in via ordinaria entro il mese di genna-
io di ogni anno, per 'approvazione del Bilancio preventivo (art. 4-ter.2/b)
ed entro il mese di aprile, salvo altro termine di legge, per I'approvazione
del Bilancio consuntivo (art. 4-ter.2/a) e per I'eventuale rinnovo delle ca-
riche sociali.

7.5. L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, puo essere inoltre con-
vocata:

a. per delibera del Consiglio di Amministrazione;

b. su richiesta, scritta e motivata, dell’Organo di Controllo o del Collegio
dei Probiviri o di almeno un decimo dei Soci.

ARTICOLO 8 Costituzione dell’Assemblea

8.1. L'Assemblea ordinaria dei Soci (art. 6.2) & validamente costituita:

a. in prima convocazione (art. 7.1), quando sia presente almeno la meta
dei Soci (art. 3.3);

b. in seconda convocazione (art. 7.2), qualunque sia il numero dei Soci
presenti;

8.2. L'Assemblea straordinaria dei Soci (art. 6.3) € validamente costituita:
a. per le modificazioni statutarie (art. 6.3/a):

- in prima convocazione (art. 7.1), quando siano presenti almeno due
terzi dei Soci;
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- in seconda convocazione (art. 7.2), quando sia presente almeno la
maggioranza dei Soci;

b. per lo scioglimento dell'Associazione (art. 6.3/b):

- sia in prima che in seconda convocazione, quando siano presenti al-
meno tre quarti dei Soci (art. 21, comma 3, Codice Civile).

8.3. Il Socio che & nell'impossibilita di partecipare al’Assembiea pu6 de-
legare per iscritto a rappresentarlo, partecipando e votando, un altro So-
cio, che non sia componente del Consiglio di Amministrazione (art. 11)
nei casi previsti dall'articolo 10.2 seguente.

8.4. [SOPPRESSO].

8.5. Il Socio per partecipare al’Assemblea personalmente o per delega
deve essere in regola con i versamenti delle quote associative (art.6.2/a)
fino allanno in corso ed essere iscritto nel libro Soci.

8.6. Ciascun Socio pud portare non pil di tre deleghe; tutte le deleghe
devono essere depositate presso la presidenza (art. 9.1) prima dell'inizio
dellAssemblea.

8.7. Possono partecipare alle Assemblee ordinarie, senza diritto di voto se
non Soci, il Referente Scientifico o i componenti del Comitato Scientifico e,
su invito del Presidente, altre persone, rappresentanti delle Istituzioni, di Enti
o0 portatori di interessi che possano avere rapporti con I'’Associazione.

8.8. E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettro-
nica purché sia possibile verificare 'identita del Socio che partecipa e vota.

ARTICOLO 9 Presidenza del’Assemblea

9.1. Assume la presidenza dell Assemblea dei Soci il Presidente dell’As-
sociazione (art. 15-bis) o chi ne fa le veci (art. 15-bis.5); in mancanza chi
viene designato dalla maggioranza dei Soci presenti.

9.2. Il Presidente del’Assemblea nomina il Segretario, di regola nella
persona del Segretario dell’Associazione (art. 15/c); in mancanza, nella
persona di un Socio presente.

9.3. In caso di Assemblea straordinaria il verbale deve essere redatto per
atto notarile.

9.4. Il Presidente dell Assemblea nomina pure due Scrutatori che lo as-
sistono nello spoglio delle schede, quando '’Assemblea determini di de-
liberare a schede segrete sulle nomine (art. 6/b/b.1/c/d) o su altro argo-
mento di sua competenza.

ARTICOLO 10 Deliberazioni del’Assemblea

10.1. Ogni Socio presente, personalmente o per delega, ha diritto ad un
voto nelle deliberazioni assembleari.

10.2. Nelle deliberazioni di approvazione del Bilancio consuntivo (artt.
4-ter.2/a e 6.2/e) e in quelle che riguardano la loro responsabilita (art. 6.2/f),
i componenti del Consiglio di Amministrazione (art. 11) non hanno voto, né
possono rappresentare altri Soci (art. 8.3 e art. 21, comma 1, Codice Civile).
10.3. Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti espressi, anche
quando per qualsiasi motivo alcuni degli intervenuti (art. 8) si allontanino
o si astengano dal voto.

10.4. L'Assemblea determina a maggioranza le modalita con cui proce-
dere alle nomine (art. 6.2/b/b.1/c/d); la votazione dovra essere a scrutinio
segreto se alcuno dei partecipanti lo richieda espressamente. Qualora
I'Assemblea abbia deliberato di provvedere alle nomine con modalita che
portino a una parita di voti, si considera eletto:
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- Consigliere (art. 11.1), chi sia Socio da maggior tempo;

- Probiviro (art. 18), il Socio, con precedenza sul non Socio, e, tra Soci,
quello che lo sia da maggior tempo;

- in caso di ulteriore parita, il pit anziano di eta.

10.5. Per deliberare lo scioglimento dell’ Associazione (artt. 6.3/b € 19), occorre
it voto favorevole di almeno tre quarti dei Soci (art. 21, comma 3, Codice Civile).
10.6. Le deliberazioni devono constare dal verbale trascritto nell'apposito
Libro delle Assemblee; verbale sottoscritto, di regola, dal Presidente (art.
9.1) e dal Segretario (art. 9.2) del’Assemblea o da un notaio (art. 9.3).
10.7. Le deliberazioni assembleari possono essere annullate o sospese
soltanto a norma delf'art. 23, Codice Civile.

10.8. Le deliberazioni assembleari sono rese note a tutti i Soci con le
stesse modalita previste per I'avviso di convocazione dellAssemblea.
10.9. Le deliberazioni prese in conformita al presente Statuto e alla legge
obbligano tutti i Soci, anche se assenti, dissenzienti o astenuti.

CAPO 2° - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E PRESIDENTE
ARTICOLO 11 Composizione del Consiglio di Amministrazione
11.1. ll Consiglio di Amministrazione & composto da non meno di cinque & non
piti di undici Soci dell'Associazione eletti dallAssemblea dei Soci (art. 6.2/b.1).
11.1.bis. Siapplicano in ogni caso le disposizioni di cui all’art. 2382, Codice Civile.
11.2. [vedi art. 13.7]

11.3. Il Consiglio dura in carica tre anni, salvo che la delibera di nomina
determini un periodo pil breve, e comunque fino all'approvazione dell’ul-
timo Bilancio consuntivo (artt. 4.ter e 6.2/e) del periodo e alle nuove no-
mine assembleari (art. 6.2/b); | Consiglieri prestano la loro attivita gratu-
itamente e sono rieleggibili.

11.4. Decadono i Consiglieri, che senza giustificato motivo, non parteci-
pano a tre riunioni del Consiglio (art. 13) consecutive.

11.5. [SOPPRESSO].

11.6. Lintero Consiglio di Amministrazione cessa dall’ufficio quando vie-
ne meno, per dimissioni o per altra causa, la maggioranza dei suoi mem-
bri; la gestione ordinaria viene assicurata dai membri rimasti in carica,
finché 'Assemblea dei Soci convocata d'urgenza (art. 7) - dai Consiglieri
restanti o, in mancanza, dall’Organo di Controllo (art. 17/c) - abbia rico-
stituito il Consiglio (art. 6.2/b.1).

ARTICOLO 12 Convocazione del Consiglio di Amministrazione
12.1.1. Il Consiglio di Amministrazione viene convocato dal Presidente
dell’Associazione che lo presiede (art.15-bis), 0, nel caso di suo impedi-
mento, assenza o mancanza, da un Vicepresidente (art.15-bis.5), o, per
mandato di uno di loro, dal Segretario (art. 15.1/c), mediante avviso con-
tenente 'ordine del giorno, la data, I'ora e il luogo che pud anche essere
diverso da quello della sede dell Associazione.

12.1.2. 'awviso & da comunicarsi, nei modi stabiliti dal Consiglio stesso,
preferibilmente mediante e-mail con avviso di ricevimento, a ciascun com-
ponente del Consiglio di Amministrazione (art. 11.1) e all’'Organo di Con-
trollo (art. 16.1), ai recapiti comunicati in fase di accettazione della carica.
12.1.3. ll Consiglio & convocato, con preavviso di almeno cinque giorni o,
nel caso che il convocante ritenga urgente, almeno quarantotto ore prima
della riunione; tali termini possono venire abbreviati sull'accordo di tutti i
componenti del Consiglio e del’Organo di Controllo in carica.
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12.2. Il Consiglio di Amministrazione deve essere convocato quando ne fac-
ciano richiesta scritta, indicandone l'ordine del giorno, almeno tre dei suoi
componenti o 'Organo di Controllo; decorsi inutiimente dieci giorni dalla ri-
chiesta, il Consiglio viene convocato dall’Organo di Controllo (art. 17.1/c).
12.3. Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno due volte allanno
per lapprovazione del progetto di Bilancio preventivo (art. 4-ter.2/b) e del
progetto di Bilancio consuntivo (art. 4-ter.2/a), ed eventualmente del Bilancio
sociale (art. 4-ter.5), da sottoporre alle Assemblee dei Soci (art. 7.4).
ARTICOLO 13 Riunioni e deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
13.1.1. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono validamente
costituite con la presenza della maggioranza dei suoi componenti (art.
11.1) in carica; questi non possono farsi rappresentare.

13.1.2. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Pre-
sidente (art.15-bis), o, nel caso di suo impedimento, assenza o mancanza,
da un Vicepresidente (art. 15.1/b) o dal Consigliere piu anziano di eta.

13.2. Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti espressi dai suoi
componenti presenti.

13.3. Alle riunioni del Consiglio assiste di diritto 'Organo di Controllo (art.
16) ed il Segretario (art. 15/c), che, di regola, ne redige il verbale.

13.4. Le deliberazioni devono constare dal verbale trascritto neil'apposito
Libro del Consiglio di Amministrazione e sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario della riunione.

13.5. Alle riunioni pud essere invitato il Referente Scientifico o il Presi-
dente del Comitato Scientifico o altra persona da lui designata.

13.6. Alle riunioni sono invitati i precedenti Presidenti del’Associazione.
13.7. Alle riunioni possono essere invitati, senza diritto di voto, persone an-
che estranee all'Associazione, aventi particolari competenze su materie og-
getto di delibera consiliare, al fine di consentire ai membri del Consiglio una
diretta documentazione prima di assumere le decisioni che a loro competono.
13.8. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si possono svolgere
anche per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che ciascu-
no dei partecipanti possa essere identificato da tutti gli altri e che sia in
grado di intervenire in tempo reale durante la trattazione degli argomenti
esaminati nonché di ricevere, trasmettere e visionare documenti. Verifi-
candosi questi requisiti, il Consiglio si considera tenuto nel luogo in cui si
trovano il Presidente e il Segretario della riunione, al fine di consentire la
stesura e la sottoscrizione del relativo verbale.

ARTICOLO 14 Poteri del Consiglio di Amministrazione

14.1. [vedi art. 15-bis.2]

14.2. |l Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per la gestione ordinaria
e straordinaria dell’Associazione, eccettuati soltanto quelli che la legge o lo
statuto riservano inderogabilmente all' Assemblea dei Soci (art. 6).

14.3. [SOPPRESSO]

14.4. |l Consiglio di Amministrazione puo altresi deliberare di conferire procu-
re per singoli atti e contratti o per categorie di atti e contratti individuaimente
a suoi componenti e anche a persone non facenti parte del Consiglio stesso.
ARTICOLO 15 Competenze del Consiglio di Amministrazione

15.1. Al Consiglio di Amministrazione - oltre ai poteri di cui allart. 14.2
e di conferire procure di cui all'articolo 14.4 precedente - competono, in
particolare, le seguenti attribuzioni:
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a. [vedi art.15-bis]

b. nominare, nel proprio seno, e revocare, uno o due Vicepresidenti, i
quali coadiuvano il Presidente e, in ordine di anzianita di appartenenza
all'’Associazione, ne fanno le veci in caso di suo impedimento, assenza o
mancanza, con i poteri di rappresentanza (art. 15-bis.2);

c. nominare, anche al di fuori dei suoi componenti, il Segretario dell’As-
sociazione - determinandone i poteri e la durata che non puo superare
quella del Consiglio stesso (artt. 11.3 e 11.6) - per: coadiuvare la Presi-
denza (art. 15-bis) nelle operazioni di preparazione, convocazione (artt.
7 e12), costituzione (artt. 8 e 13), svolgimento (artt. 9 e 13) e verbalizza-
zione (artt. 10 e 13) delle Assemblee dei Soci e delle riunioni del Consi-
glio; curare la tenuta del Libro delle Assemblee (artt. 4-quater.1/b

e 10.6), del Libro del Consiglio (artt. 4-quater.1/c e 13.4), del Libro dei
Soci (artt. 4-quater.1/a e 3), del registro dei Volontari (art. 4-quater.1/f),
del Protocollo della corrispondenza, degli Atti del’Associazione;

d. nominare, anche al di fuori dei suoi componenti, il Tesoriere dell’'As-
sociazione - determinandone i poteri (art. 14) e la durata che non puo
superare quella del Consiglio stesso (artt. 11.3 e 11.6) - per: coadiuvare
la Presidenza (art. 15-bis) nelle operazioni di accertamento e riscossione
delle entrate (art. 4.1), di acquisto di beni, opere, merci e servizi, di im-
pegno e liquidazione dei pagamenti, di anticipazioni e rimborso dei fondi
spese, di formazione dei bilanci (artt. 4-bis, 4-ter e 15/h); curare la tenuta
degli Inventari e del Giornale di cassa, delle note, fatture e degli altri do-
cumenti contabili inerenti alle operazioni anzidette ed alle altre relative ai
movimenti finanziari e alle variazioni patrimoniali (art. 4-ter.7); la carica di
Tesoriere puo essere cumulabile con quella di Segretario;

e. nominare i Soci benemeriti e | Soci onorari (art. 3.7);

f. deliberare sulla ammissione dei Soci e motivare I'eventuale decisione
di non ammissione (artt. 3.8.1 € 3.8.2);

g. deliberare, con il parere favorevole dellOrgano di Controllo (art. 16
e 17), l'eventuale Regolamento amministrativo-contabile contenente le
attribuzioni e le norme per: la tenuta della contabilita, la formazione dei
bilanci e I'espletamento del Servizio di cassa, quest'ultimo affidato, di
regola, ad una banca designata dal Consiglio di Amministrazione;

h. stipulare, eseguire, modificare e risolvere contratti e convenzioni, an-
che di carattere economico-finanziario, per 'esercizio di attivita e l'at-
tuazione di iniziative nellambito degli indirizzi programmatici e compie-
re ogni altro atto e operazione finanziaria, mobiliare, immobiliare che a
giudizio del Consiglio siano necessari o utili per il perseguimento dello
scopo dellAssociazione, con facolta di delegarne, in tutto o in parte, I'e-
secuzione (artt. 4-bis e 4-quinquies);

i. presentare all'Assemblea dei Soci (art. 6.2/e) i Bilanci e le Relazioni di
cui all'art. 4-ter.2;

j- individuare le attivita diverse da quelle di interesse generale e docu-
mentarne il carattere secondario e strumentale nella relazione di missio-
ne (art. 4-ter.4 e art. 13, comma 6, D.lgs. n. 117/2017);

k. nominare e revocare il Referente Scientifico o i membri del Comitato
Scientifico e il suo Presidente;

l. istituire, regolare e sciogliere Organi consultivi e operativi, Comitati,
Commissioni, anche permanenti e con la partecipazione di non Soci, che
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propongano iniziative e programmi di lavoro, ne curino lo svolgimento, ne
verifichino i risultati;
m. assumere e dimettere dipendenti, fissandone il trattamento econo-
mico secondo la normativa vigente, nonché avvalersi e dispensarsi di
prestazioni di lavoro autonomo, nominare e revocare consulenti, concor-
dandone i compensi, nei limiti necessari al regolare funzionamento e al
perseguimento degli scopi del’Associazione;
n. [vediart. 1.5.2]
0. valutare e autorizzare le manifestazioni anche tramite eventuali Orga-
ni previsti al precedente punto |.;
p. deliberare la convocazione dell’Assemblea dei Soci (art. 7.5) ogniqual-
volta lo ritenga opportuno;
q. partecipare, in concorso con i Consigli di Amministrazione delle aitre
Sezioni AlL della Regione Veneto, alla designazione dei candidati da pro-
porre al’Assemblea Nazionale per I'elezione del Consiglio di Amministra-
zione di AlL Nazionale;
r. riscontrare tempestivamente, anche eventualmente dandone mandato
al Presidente o ad uno dei Consiglieri, le richieste di dati e documenti e le
istanze di verifica e controllo che pervengano da AlL Nazionale;
s. deliberare il trasferimento della sede dellAssociazione nel Comune di
Venezia in cui & istituita la sede legale;
t. elaborare e comunicare, anche tramite collaboratori esterni, le informa-
zioni previste all'art. 3-bis.1/b;
u. proporre la quota associativa al’Assemblea dei Soci.
ARTICOLO 15-bis Presidente
15-bis.1. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione & il Presidente
dell’Associazione e viene eletto dallAssemblea dei Soci (art. 6.2/b.2).
15-bis.2. La rappresentanza dell’Associazione spetta al Presidente con
facolta di delegare, anche in giudizio, e con potere di proporre azioni e
domande e di resistervi, in qualunque sede e grado, in arbitrati e innanzi
a giurisdizioni e organi amministrativi, di nominare avvocati, procuratori,
consulenti tecnici e periti, di stipulare transazioni e compromessi, nonché
convenzioni (art.4-quinques e 15/h).
15-bis.3. Il Presidente convoca e presiede 'Assemblea dei Soci e le riu-
nioni del Consiglio di Amministrazione.
15-bis.4. Il Presidente resta in carica per la durata del Consiglio di Ammi-
nistrazione di cui fa parte ed é rieleggibile.
15-bis.5. In caso di impedimento, assenza o mancanza del Presidente,
le sue veci vengono assunte dal Vice Presidente, ovvero dal Vice Presi-
dente pil anziano nell’'appartenenza all'Associazione.

CAPO 3° ORGANO DI CONTROLLO
ARTICOLO 16 Organo di Controlio
16.1. L'Organo di Controllo, a sensi dell'art. 2477, Codice Civile e dell’art.
30, comma 2, D.Igs. n. 117/2017, & composto da un unico membro, non
socio, nominato dal’Assemblea dei Soci (art. 6.2/c.1) che ne determina
il compenso, scelto tra gli iscritti nel Registro dei Revisori legali, che non
sia coniuge, parente o affine entro il quarto grado dei componenti del
Consiglio di Amministrazione (art. 11.1).
16.1.bis. Si applicano in ogni caso le disposizioni di cui all'art. 2399, Codice Civile.
16.2. ’'Organo di Controllo dura in carica un triennio, salvo che la
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delibera di nomina determini un periodo piu breve, e comunque fino all'ap-
provazione dell’'ultimo Bilancio consuntivo (artt. 4-ter.2/a e 6.2/e) del perio-
do e alle nuove nomine assembleari (art. 6.2/c.1) ed & rinominabile.
16.3. La carica di componente dell’Organo di Controlio & incompatibile
con qualsiasi altra carica all'interno dell’Associazione e all'interno di AlL
Nazionale. | membri devono in ogni caso garantire l'indipendenza e 'as-
senza di conflitti di interesse nell'esecuzione del loro mandato.
ARTICOLO 17 Competenze deil’Organo di Controllo
17.1. Al'Organo di Controllo compete:
a.1. controllare la gestione finanziaria e patrimoniale, accertando il ri-
spetto delle norme di iegge, dello Statuto e dei regolamenti (art.15.1/g),
Fordinato andamento amministrativo, la regolare tenuta della contabilita
e la rispondenza del Bilancio (art. 4-ter.2/a) alle risultanze contabili;
a.2. verificare 'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e il suo concreto funzionamento secondo principi di corretta
amministrazione;
b. presentare allAssemblea dei Soci (art. 6.2/e), una propria relazione,
con gli eventuali rilievi, sullandamento amministrativo-contabile ed eco-
nomico-finanziario;
c. provvedere, occorrendo, a richiedere la convocazione delAssemblea
dei Soci (art. 7.5/b) e del Consiglio di Amministrazione (artt. 11.6 e 12.2),
e a quant’altro previsto di competenza dell’Organo di Controllo dallo Sta-
tuto e dalle disposizioni di legge;
d. monitorare 'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avendo particolare riguardo alle disposizioni di cui al D.igs. n.
117/2017 in merito allo svolgimento di attivita di interesse generale e di
eventuali attivita secondarie e ad esse strumentali, alle attivita di raccolta
fondi e ai divieti di distribuzione del patrimonio;
e. attestare che il bilancio sociale (art. 4-ter.5) sia redatto in conformita
alle linee guida del D.lgs. n. 117/2017,;
f. assistere di diritto alle riunioni del Consiglio di Amministrazione (art. 13.3).
17.2. Dei controlli, 'Organo di Controllo redige verbale debitamente firmato e
trascritto nel libro delle deliberazioni dell'Organo di Controllo (art. 4-quater.1/d).
17.3. La revisione legale & svolta, nei casi previsti dalla legge ovvero
qualora lo si ritenga opportuno, dal'Organo di Controllo o da una societa
di revisione. L'incarico & conferito dall’Assemblea dei Soci che ne stabi-
lisce it compenso.

CAPO 4° - COLLEGIO DEI PROBIVIRI
ARTICOLO 18 Composizione e competenze del Collegio dei Probiviri
18.1. L'Assemblea dei Soci, ove e quando lo ritenga, pud nominare (art.
6.2/d) il Collegio dei Probiviri, composto da tre persone (art. 10.4) - anche
non socie - nominandone, tra esse, il Presidente.
18.2. | Probiviri durano in carica un triennio, salvo che la delibera di nomi-
na determini un periodo pitl breve; prestano la loro attivita gratuitamente;
sono rinominabili.
18.3. Compete al Collegio dei Probiviri, in prima istanza, giudicare se-
condo equita le controversie che sorgano tra i singoli Soci, tra questi e
gli Organi dell’Associazione, su richiesta scritta, motivata e tempestiva,
degli interessati, ed esperire ogni tentativo di amlchevole composizione.
18.4. [vedi art. 1.bis.4]
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CAPO 5° - REFERENTE SCIENTIFICO
ARTICOLO 18-bis Referente Scientifico o Comitato Scientifico
18-bis.1. Il Consiglio di Amministrazione nomina — anche tra i Soci — il
Referente Scientifico o il Comitato Scientifico, composto da non meno di
tre membri, scegliendo tra di essi il Presidente. La durata coincide con
quella del Consiglio di Amministrazione che lo ha nominato, & rinomina-
bile e svolge la sua attivita gratuitamente.
18-bis.2. Il Referente Scientifico o il Comitato Scientifico esprime parere
obbligatorio non vincolante in ordine all'utilizzo dei fondi dell’ Associazio-
ne per attivita di assistenza, studio e sostegno alla ricerca, collaborando
a tal fine con il Consiglio di Amministrazione.
18-bis.3.1. Se nominato, il Comitato Scientifico & convocato dal suo Presiden-
te, con un preavviso di almeno cinque giorni, con liberta di forme, e assicurando
che siano indicati il giorno, I'ora, il luogo della riunione e gli argomenti da trattare.
18-bis.3.2. Per la validita della riunione & necessaria la presenza della
maggioranza dei componenti; per le deliberazioni € necessario il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.
18-bis.3.3. Delle riunioni si redige verbale debitamente firmato dal Presi-
dente e dal Segretario e trascritto nel libro delle adunanze e delle delibe-
razioni del Comitato Scientifico (art.4-quater.1/g).
18-bis.4. In mancanza del Comitato Scientifico vengono trascritti i pareri
del Referente Scientifico (art.4-quater.1/g).

PARTE TERZA DISPOSIZIONI FINALI
ARTICOLO 19 Scioglimento e devoluzione del patrimonio
19.1. L'Associazione pud essere sciolta dallAssemblea straordinaria dei
Soci (artt. 1.6 e 6.3/b), convocata e costituita a norma degli articoli 7 e 8.2/b,
con delibera presa e verbalizzata a norma degli articoli 10.5 e 9.3 precedenti.
19.1.bis L’Associazione deve essere sciolta qualora il numero dei Soci
venga a essere inferiore a 20 (venti) e non venga reintegrato entro un
anno da quando si verifica la diminuzione.
19.2. 'Assemblea che delibera lo scioglimento dell’Associazione:
a. nomina uno o piu liquidatori determinando le modalita di liquidazione
del patrimonio ai sensi degli artt. 30, 31 e 32, Codice Civile e degli articoli
11 e seguenti delle Disposizioni di attuazione del medesimo;
b. delibera sulla devoluzione del patrimonio, dopo esaurita la liquida-
zione, e sulle relative modalita, ad AlL Nazionale, previo parere positivo
dell’'Ufficio del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui al D.Igs.
n. 117/2017, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.
19.3. In mancanza, per qualsiasi motivo di deliberazione assembleare,
provvede al riguardo 'organo amministrativo di AlL Nazionale (art.1-bis)
ARTICOLO 20 Rinvio ‘
20.1. Per quanto non contemplato e regolato dal presente Statuto, si
applicano le norme del Codice Civile e delle altre leggi vigenti in materia,
in particolare il D.lgs. n. 117/2017 e sue successive modificazioni e/o
integrazioni e dello Statuto di AlL Nazionale.
ARTICOLO 21 Disposizioni transitorie
21.1. Adecorrere dal termine di cui all'art. 104, D.lgs. n. 117/2017, in coeren-
za con l'interpretazione autentica data al medesimo articolo dall'art. 5-sexies,
D.lgs. n. 148/2017, la qualifica di onlus di diritto cessa di efficacia e trovano
applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X, D.lgs. n. 117/2017.
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