
\rIGEVAI{O
CIRCOLO ACLI "DALMAZIO \TERLICH"

sociaziooe s o a ilettan stica di romozione sociale (AS LI)
Cotso ilano n. 4,27029 gevano (PV) - C.F.94035870180

PEC: - E-maih - Tel.: 3703329131

VERBALE D'ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI

CIRCOLO ACLI DALMAZIO VERLICH (ASD ACLI)'

Il giorno 30 settembre 2022, alle ore 16.00, si è riunita presso la sede sociale sita in Vigwano (P$, Cotso
Mlano n. 4, in seconda convocaziofie l'Assemblea ordinana dei Soci dell'Associazione Citcoio Adi
DaJmazio Verlich associazione sportiva dilettantistica di ptomozione sociale (ASD ACLI), Codice Fiscale

94035870180, pef, delibetate sui seguenti punti all'Otdine del Giomo:

7. Comunicazioni del Presidente;

2. Modifiche allo Statuto per fadeguamento alle disposizioni del "Codice del Tezo settote", Decreto
Legislativo 3luglio 2017 n.117 e conseguentevaiazione delia ragione sociale;

3. Informazioni sulle attività del circolo;
4. Vade ed eventuali.

È chiamato a presiedere la riunione il Presidente, Giuseppe Vullo; funge da segtetario vetbaltzzante Luigi
Chiesa.

11 Presidente, rilevata la regolare convocazione dell'Assemblea anotma di Statuto e constatata laptesenza

del numero legale dei soci, dichiara I'Assemblea validamente costituita edatta a delibetare sugli atgomenti

all'ordine del giorno.

Purto 1- Comunicaziotri del Ptesidente

Il Presidente apre i lavori, ingrazia i ptesenti e informa dspetto l'attività svolta dal 1" gennato al29
setternbre 2022, in paricolate su: seryizi a sostegno delle famiglie e dei cittadini, iniziative di

collaboraziofie con Rete Cultura Vigevano, iniziative con Ie scuole primarie e secondarie, iniziative con

Ia Diocesi di Vigevano.

Punto 2 - Modifiche allo Statuto per I'adeguarnento alle disposizioni del "Codice del Tezo
settore", Decteto Legislativo 3 luglio 2Al7 n.117 e conseguente variazione della tagione sociale

Con dfetimento al secondo punto all'Ordine del Giorno, il Ptesidente infotma rispetto alle motivazioni

che hanno dchiesto la convocazione di r:n'Assemblea e sulla necessità di adeguare lo Statuto sociale alle

disposizioni notmative vigenti, con particolare riferimento a quafrto ptevisto dal Codice delTerzo Settore

Q.lgu. 3 iuglio 2017,n.1.77), .on specifico riferimento alle disposizioni dell'art. 101 D.lgs. 717 /2017 (così

come modificato dall'art. 32 delD.lgs. 105 / 2018).

Si procede alla lettura del testo dello Statuto conteneflte gli adeguamenti di legge, evidenziando le

differenze dspetto alla versione vigente.
Al termine de1la lettura l'Assemblea è chiamata alla discussione e alla telativa delibera di apptovazione,

ponendo in votazione, in forma palese e per alzata di mano, Io Statuto nella sua integrità.

L'.Assemblea, con voto unanime, delibera di apptovare, sertza riserve, il nuovo Statuto sociale, che viene

ailegato al ptesente vetbale quale parte integtante e sostanziale.
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Contestualmente l'Assemblea approvalavanazione della denominazione, integtandola con l'acrorrimo di
APS (Associazione di Promozione Sociale), divenendo quindi "Citcolo A.C.L.I. Dalrnazio Vedich -
APS". Tale tagione sociale verrà indicata, secondo quanto ptevrsto dal Dlgs 1,17 /2017, negli atti
dell'Associazione,nella cotrispondenza e nelle cornunicazioni al pubblico.
Il Presidente viene inoke incaacato di compiere tutte le pratiche necessarie per la regisuazione dei
presente atto, esente da imposte di bollo e di registro ai sensi dei commi 3 e 5 dell'art. 82 del DJgs.
717 /2077, anche per effetto dell'iscrizione dell'Associazione al Registro nazrona)e delle ,{.ssociazioni di
Ptomozione Sociale aL n. 46 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, e di trasmettere ai
Pubblici Uffici le informazioni riguardo le variazioti effettuate per il riconoscimento e il mantenimento
dei requisiti previsti per gli Enti di Terzo Settore e, in paticolare, per la fattispecie delle Associazioni di
Promozione Sociale.

Punto 3 - Infonnazioni sulle attività del citcolo

nti attività in ptogtamma nel prossimo mese di ottobre

fotmaziori 2022, organtzzato pff il sesto anno da Rete

climatici e connessioni sociali, dal globale al locale", in
15,30 presso il Castello di Vigevano, "Sala dell'Affresco";

tri a Vigevano" dal titolo: "Aflni '70 e oltte, la scuola a

sperienze innovative odierne nella scuola pdmaria di
Vigevano", in ptogtamma sabato 22 ottobre 2022 a17e ore 10.30 presso l'Auditorium San Dionigi -
Fondazione Piacenza E Vigevano.

Punto 4 -Yatie ed eventuali

Non avendo rressun altro dei presenti richiesto la pada e non essendoci altri punti da tattate, il.

Presidente dichiata conclusi i lavori dell'Assemblea alle ore 17.30, previa lettura e sottoscrizione del

presente vetbale.

Il Ptesidente

Ì{.eEistEato a Vigevano 
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1.1.

1.2.

1,.3.

1,,4.

1,.6.

1.7 .

Associazione "Circolo A.C.L.I.Daknazio Yetlich Vigevano - APS"

Art. 1- DENOMINAZIONE

È costitnita l'associazione di promozione sociale denominata: "Citcolo ,\.C.L.I. Dalmazto Vedich

Vigevaoo - APS" di seguito indicata come Associazione.

L'Associaziofle persegue finalià civiche, solidadstiche e di utilità sociale nei conftonti degli associati o di

terzi,ha durata illimiata ed è senza scopo di lucro. Il suo patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi,

tendite ptoventi, entrate comunque denominate, è uflTnzato pet l'esclusivo svolgimento delle attività
statutarie, Pertanto, non è consentito distribuire, anche in modo indiretto, provend utfi o avanzi di
gestione, nonché fondi, dsewe o capitale durante la vita dell'associazione, salvo che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte dalla legge.

L'associazione ispira le norme del proprio ordinamento interno a pdncipi di democrazia, pari opportunità
e di uguaqlianza det diritti di tutti gli associati.

L',\ssociazione, pur operando in piena autonomia e responsabilità, adedsce alle A.C.L.I. aps, Associazioni

Cristiane Lavotatori Italiani aps - Associazione di Promozione Sociale - di cui condivide pienamente - ed

espressamente accert^ - gli scopt le fiaalità solidadstiche, civiche e di utilità sociale ed il relativo processo

digoaetnance, necessario per quelle particolari associazioni a carattete naziona)e struttutate su vad livelli di
organizzaziooe teffitoriale, comprensivi dei chcoli affiliatt, la cui esistenza e peculiarità em già

espressamente riconosciuta dalla L. 383 / 2000.

L'Associazione, pertaflto, nel rispetto ed alle condizioni pteviste dalle vigenti disposizioni statutarie e

tegolalmen;tan delle,A..C.L.I. aps è dconosciuta ed affiliata alle A.C.L.I. aps medesime e ricomptesa fta gli
enti di cui all'articolo 3, comma 6, Iettera e), della lege 25 agosto 1.991,n.28'7,|e cui finalità assistenziali

sono state riconosciute dal Ministero dell'Intemo con apposito decreto 8 agosto 1947 n.'17530L.

In relazione all'ualìzzo del nome, loghi e marchi delle A.C.L.I. aps l'Associaziote accgtta esptessamente

ed integralmente Papposito Regolamento emanato dai competenti Otgani delle,{.C.L.L aps impegnandosi

al suo pieno rispetto.

Ltssociazione come regolamentata nel presente Statuto si ispira ai principi desunti dalle vrgenu

disposizioni normative e regolamentari in materia.

Att.z - SEDE

2.7. L'Associazione ha sede in Vigevaflo (?! cotso Milano n. 4.

2.2. Il trasferimento della sede legale flon comporta modifica statutaria, se awiene all'intemo dello stesso

Comune.

2.3. È dat, facoltà alla Presiderza di cambiare la sede legale, ove se ne rawisi la necessità, previa deliberazione

dell',{.ssemblea dei soci.

2.4. L'Associazione è teauta a comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede agli enti gestori di

pubblici Albi o Registti nei quali è iscritta.

Art.3-SCOPIEFINALITA

3.1,. L'associazione, unitamente alle A.C.L.L aps, di cui condivide espressamente gli scopi e le finalità

assistenziali, civiche, solidaristiche e di utilità sociale, fonda sul Messaggio Evangelico e sull'insegnamento

della Chiesa la propria azione per la promozione dei lavotatori e opera per una società in cui sia assicurato,

secondo dertocrazra e giustizia, 1o sviluppo integtale di ogni persona.

3.2. Ssffa lsalizzazione dei suoi compiti I'Associazione si impegna 
^ 

c t^tterjrzzare la vita associativa come

esperienza comunitaria, ad attwxe le vigenti norme statutarie e regolamenaÀ, ad orgarttzzare attività di

1..5.
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5.3.

3.4.

3.5.

4.1,.

4.2

4.3

4.4

formaziooe, di vita cristian a, di aziore sociale sui problemi della realtà locale ed a partecipare alle iniziative

indicate come pdodtarie dal Consiglio provinciale e dalla Presidenza dizona delle A.C.L.I. se istituita.

Nel rispetto dei principi fondamentali sopra indicati l'Associazione, in particolare, persegue gli scopi e le

finalità di ptomuovete e gestire come espressione di partecipazione, solidarietà, impegno civico,
volontariato e plualismo nizlo;tit e ed attività cultuali, riceative, assistenziali, formative, motorio sportive
e turistiche.

In tale ottica l'Associaziore rivolge particolate attenzione ai momenti aggregativi e ricreativi dei ptopri
soci in un'ottica divaTonzzazione dei comportamenti attivi dei soci medesimi, anche aI fine di determinate

le condizioni di una più ampia ed estesa azione cultuale di interesse sociale volta a coinvolgere il più ako

oumero di petsone flella reelizz^zione degli scopi e delle finalità proprie delle,{.C.L.I. aps.

In atlvazione del pdncipio di sussidiarietà, I'Associaziorevalorbza e sostiene la solidarietà tra Ie famiglie,

promuovendo:

a)'llnaiative di sensibilizzaziote e formazione al sewizio delle famiglie, in relazione ai loro compiti sociali

e educativi;

b) attività frnakzzate il7'organizzazione e dl'attfvazione di esperienze di associazionismo sociale e solidale,

atto a favodte il mutuo aiuto nel lavoto domestico e di cuta farlliTiar.e, anche mediarfiel'otganizzazione di
"banche del tempo" e di costituzione di Gruppi di acquisto solidale (GAS).

Art. 4 - ATTMTÀ

L'Associazione può svolgere tutte le attività propedeutiche e necessarie per il petseguimeoto ed il
taggiungimento degli scopi di cui all'art. 3 che precede.

In patticolare, l'Associazione persegue le finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale svolgendo, in via

principale, le seguenti attività di intetesse generale di cui all'at. 5, comma 1, del decreto legislatrvo n. 117

del3 luglio 2017 e s.m.i.:

a. organtzzazione e gestiooe di attività culturali, artìstiche o ricreative di interesse sociale, incluse attività,

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della ptatica del volontatiato e delle attività

di intetesse generale dr cui all'art. 5 del d.lgs. 1.17 /2077 - di cui all'art. 5 comlna 1, lettera z, del d.lgs.
't't7 /2or7;

b. promozione e tutela dei diritti uma"r, cirilr, sociali e politici, nonché dei difitti dei consumatori e degli

utenti delle attività di interesse generale di cui al presente articolo, ptomozione delle pad opportunità
e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 rnaflo
2000, n. 53, e i Sruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1., comma 266, dellalegge 24 dicembre

20O7, n. 244 - dt cui all'art. 5 cornma l,lettera z, del d.lgs. 711 /2017.
L'Associazione, in osservanza del principio di cui precedente 4.1, fermo quanto stabilito nel successivo

4.2, può svolgete attività diverse di cui all'art. 6 del d.lgs. 3lugho 2077 n.717, secondade e strumentali

rispetto alle attività di interesse generale. L'individuazione ed attuazione dcllc attiwità divetse è timessa alla

competenza della Ptesidenza.

Per quanto sopra, 1',{.ssociazione può affuare tutte le iniziative necessarie ed oppottune con strutrure

propde ed awaletsi se del caso di strutture pubbliche o con queste convenzionate e, nel rispetto delle

vigenti disposizioni normative e regolamentar! può compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari,

creditizie e finanziarie che riterà opportufle, sia nelPambito delle attività di interesse generale individuate

al precedente 4.2, sia nell'ambito delle attività diverse, stumentali e secondarie alle attività di intetesse

genetale, di cui ai precedeate art. 4.3.

L'Associazione, su ìntzlutd,va della Presidenza, può - a mero titolo esemplificativo e aon esaustivo -

nell'osservanza ed alle condizioni sabilite dalle normative - vigenti:

4.5
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5.1

^. sofirmiflisftate alirnenti e bevande ai sensi delle vigenti disposizioni normative e regolameotari in
materia e organnzare viaggi e soggiorni turistici;

b. organtzzate attività fornative e motorio - sportive;

c. effettuate raccolte pubbliche di fondi;

d. esercitare, in via rneramente marginale e seflza scopo di lucro, attività di natuta commetciale e iniziative

promoziooali fnalizzate al proprio finanziamento (come feste e sottoscrizioni anche a ptemi).

Art. 5 - VOLONTATUA.*TO

Pet lo svo§imento delle - attività di cui al ptecedente art. 4 l'Associazione si awale ptevalentemente
dell'impegno volontario libeto e gtatuito dei propri soci e degli iscritti agli enti associati o aderenti alla Rete

associativa delle ACLI aps.

L'Associazione accoglie l'impegno volontario anche dei tetzi non soci che intendaao contdbuire, mediante
azioni concrete, al petseguimento delle finalità sociali.

In caso di necessità, l'Associazione può awalersi di presazioni di lavoto autonomo o dipendente, anche

ricorrendo ai propd associati, alle condizioni e nei limiti stabiliti, dall'att. 36 del deueto legislativo n. 117

del3 luglio 2017 e s.m.i.

Il volontario che presta la sua pteziosa opeta presso l'Associazione ha didtto al rimborso delle spese

sostenute pet svolgere la sua attività, nelle misure e con le modalità stabilite dall'art. 17 del decteto

legislativo n. 177 del 3 luglio 2017 e s.m.i. A tal scopo, l'Associazione, attraverso un Regolamento

apptovato dall'Assemblea dei soci ptowede a stabilire i limiti massimi .1. .oldizioni del rimbotso spese

analitico. I-e spese sostenute dal volontario possoflo essere rimbotsate anche a frorcrte di
un'autocertificazione, secondo quaflto previsto dall'art. 17, comma 3, del deceto legislativo n. 117 del 3

Iuglio 2017 e s.m.i...

I1 volontario non può essere retribuito, né può svolgere ptestazioni lavorative tetribuite presso

l'r{.ssociazione ove opera quale volontario.

Il volontario che presta la sua opera in modalità non occasionali è iscritto presso il registro dei volontari
istituito, a tal scopo, plesso l'Associazione.

Il volontado ha didtto a che siano attivate, in suo favore, le fotme di assicurazione obbligatoria previste

dall'art. 18, del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i...

Art.6 - SOCI

Possono aderire ed iscriversi alla Associazione tutti i lavoratori e cittadini, uomini e donne di ogro

naztonalità, che si riconoscaoo nel Movimento Adista ed accettino le regole dettate dal ptesente Statuto,

dallo Statuto delle A.C.L.I. aps e dai relativi Regolamenti approvati dagli Organi competenti.

L'Associazione garantisce pari opportunità tra uomo e donna, il rispetto dei principi di democraticità e

uguaglianza tra gli associati, l'elettività delle cariche sociali e la tutela dei diritti inviolabili della persona.

Noo è aflrmessa alcuna differerza di trattamento ta i soci riguardo ai diritti e ai doveri nei conftonti
dell'Associazioae.

La quota o contributo associativo è di carattete aonuale, non è uasmissibile né tivalutablle. La

partecipaziooe sociale non è, in ognr caso, collegata alla titolarità di quote di natura patrimoniale.

Art. 7 -DIRITTI E, DOVERI DEI SOCI

I soci hanno il diritto:

5.2

5.3

5.5

5.6

6.1 .

6.2.

6.3.

7 .1,

. di eleggere gli sociali dell'r\ssociazione, e di essere eletti negli stessi se maggiorenni;
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7.2.

7.3.

7.1.

7.5.

8.1.

8.2.

8.3.

o di essere eletti alle cariche sociali arvzr. Iivelli associativi presso le ACLI aps, purché la data

delllscdzione preceda di almeno tre mesi il giomo dell'elezione;

o di intervenire all'assemblea dei so<i con diritto di voto, ivi incluse le votazioni nelle delibere di
approvazione del bilancio o del rendicorito per cassa e di apptovazione e delle modificazioti
dello statuto e di eventuali tegolamenti intemi;

o di esaminate i libd sociali dell'Associaziorte, secondo le modalità stabilite nel successivo art.

15;

o di esaminare i libri sociali delle Strutture ACLI ai vad lirrelli, attraverso le forme di
rappresentanza e delega stabilite nello Statuto della Stutnra nazionale delle ACLI aps, nonché

secondo Ie modalità operative definite negli Statuti dei vad livelli associativi intetessati;

o di patecip ate a fi)tte le attività, iniziative e manlfestazioni promosse dall'Asso àazione, nonché

di frequentare i locali e Ie sttuttute dell'r{ssociazione medesima;

o di usufruite dei servizi associativi organtzzai dal'le ACLI aps.

I soci sono tenuti:

o all'osservanza del presente Statuto, delle deliberazioni assunte dagli Og"rri sociali,

dell'eventuale Regolamento intemo, nonché dei vigenti Statuto e Regolamenti delle A.C.L.I.
aps a cui l'Associazione è affrhat4

. a sostenere gli scopi e le finalità indicate nell'att. 3 che ptecede nonché a partecipare

attivamente tllavita associativa, così come a sostenere le finalità indicate negli articoli 7,2 e 3

dello Statuto nazionale e dal Patto,\ssociativo con Ia Rete ACLI;
o al pagamento nei termini della quota o contributo associativo annuale.

È esclusa la temporaoeità della parteapaàone alla vita associativa.

È ..pr.r.r*"ote consentita la fruizione e la partecip aziote alle attività, alle strtrtture ed ai servizi

dell'Associazione da patte dei soci di alte Associazioni facenti parte o affrljLate alle ACLI aps purché in
possesso di regolare tessera,\CLI aps.

Anche ai sensi dell'art. 18 del ptesente Statuto, atteso che f iscrizione alla presente Associazione comporta

llscrizione alle A.C.L.I. aps, i soci hanno altresì i diritti ed i doveri stabiliti dai vigenti Statuto e Regolamenti

delle -A.C.L.I. aps.

Art. 8 - AMMISSIONE DEL SOCIO

L'ammissione degli Associati non soggiace a forme di limitazione in rc)azione alle condizioni
economiche dell'aspirante so<io, né è r'ulnemta da alfte forme di condizionamento che possano

assumefe c^t ttere discriminatotio. L'Associazionepuò disporre, in ogni caso, la non ammissione

di associanti che abbiano professato, in parola o in atti, princtpi contrari a quelli propri sottesi

dl'azlone sociale, solidaristica, civica e di utilità sociale delle ,\CLI aps.

La domanda di ammissione a socio deve essete presentata alla Ptesidenza dell',tssociazione

secondo le modalità da essa stabilite, in coetenza con le disposizioni operative fornite dagli Oqani
della Strutnra naÀonaJe ACLI aps, indicando le motivaziori dell'a,desione e le disponibilità di

impegno.

La domanda di ammissione deve inoltte cofltenere l'impegno del socio ad osservate 1e

deliberazioni adottate dagli Organi dell'Associazione e ad attenetsi al presente Statuto

zll'eventuale Regolamento Intetno nonché allo Statuto ed ai Regolamenti delle ACLI aps.

La domanda è sottoposta al vaglio della Ptesidenza dell'Associazione, che delibeta citca

l'ammissione o il rigetto della stessa, con formula motivata. In considerazione delle finalita e della

tipologia di associazione, la Ptesidenza può delegare il iegale rappresentaflte pro-tempore

8.4.
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dell'Associazione o altro componente l'Otganismo esecudvo, a decidere sull'arnmissione o sul

rigetto della doman da,venfrcaii tequisiti richiesti e la ptes ettza o meno di ulteriori motivi ostativi.
La decisione del delegato è soggetta a raifrca deila Ptesidenza efltro dieci giomi ffascotsi i qrrii
siintende comunque definitivamente accettata, con effetti ex tunc, ossia dal momento in cui è stata

accettata dal delegato. L'esito negativo delia detetminazione o delia ra;tJ.lfrca è comunicato pef
iscritto all'associando entro il termine di dieci giotni con le relative motivazioni. L'eventuale quota

associativa versata deve essere tempestivamente restituita. La decisione è inappellabiie.

Il rinnovo delf isctizione awiene attraverso il vercamento della quota associativa annuale, a merro

che i competenti Organi abbiano assunto provwedimenti di sospensione o di espulsione.

I minori di anni 18 possono assumere il titolo di socio soio previo consenso scritto dei genitori o

di chi esercita la potestà genitoriale. L'elettorato attivo degli associati minorenni è esercitato,

disgiuntamente, da chi è investito della potestà genitoriale. GIi esetcenti la potestà genitoriale sono

investiti, congiuntamente, del dovere di vigilate sull'ossewanza dei doveri di associato ACLI che

incombono, ai sensi del ptesente Statuto e dei regolamenti interni, nonché delio Statuto e dei

Regolamenti delle ACLI aps, sul socio minorenne.

Art. 9 - ESCLUSIONE DEL SOCIO

La qualifica di socio si perde per mancato versamento della quota o contributo associativo

annuale, pet espulsione (considerata Msura Disciplinare), per recesso, per sciogiimento

dell'associazione, nonché per causa di morte.

9.2 Ulteriori specifiche Misure Disciplinari nonché la possibilità del socio soggetto a Misuta Disciplinare

di dcorere agli appositi Organismi di garanzia, sono previste e regolamentate dal vigente Statuto

delle A.C.L.I. aps qui richiamato ai sensi dell'art. 18 del presente Statuto.

9.3 La perdita della qualifica di socio comporta l'automatica decaderrza da qualsiasi catica ricopetta
alf intemo dell'Associazione, nonché dagli Organi delle Strutture della Rete Associativa ACLI aps

a qualsiasi livello compresi eventuali incadchi presso gli Orgaru delle Strutnrre dei Servizi e delle

Imprese a frnaktà, sociale promossi dalle,\CLI aps.

9.4 Ferme testando le ptevisioni dello Statuto delle A.C.L.I. aps,la misum Disciplinare nei confronti
di un socio viene delibetata dall'Assemblea dei soci, su proposta della Presidenza, nei confionti
del socio che:

a. nofl ottemperi alle disposizioni del ptesente Statuto, alle delibemzioni legalrneote adottate daglt Oqant
dell'Associazione, alle disposizioni dello Stanrto e dei Regolamenti ACLI aps a cui l'-Associazione è

affrliaa;
b. svolga attività contrarie agli intetessi dell'Associazione;

c. in qualunque modo arrechi danni, anche morali, all'Associazione.

9.5 II socio può recedere dall'associazione rnediante comunicazione scritta da inviare al Presidente.

9.6 In caso di recesso o espulsione il socio deve adempiere agli obblighi assunti sino al momerto
dell'opetatività del recesso o esdusione, nonché definire nei conftonti dell',{,ssociazione, degli

altri associati e dei terzi, i tapporti giuridici instaurati in qualità di associato dell'Associazione.

Fermi restando gli obblighi di cui al presente Statuto, riori sono previsti oned di càtattete

economico a caico dell'Associato in caso di tecesso.

9.7 In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un associato, questi o i
suoi eredi non hanno diritto al rimborso della quota annualmente versata, né hanno alcun diritto
sul patdmonio deil',{ssocia zione.

At. 10 - ORGANI DELL,ASSOCIAZIONE

10. 1 Sono Otgani dell',\ssociaziote:
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L',A.ssemblea dei soci;

La Ptesidenza;

Il Presidente;

L'Otganismo di controllo alla rJrcorr.errza dei presupposti di cui all'art. 30 d,,lgs. 117 /2017;
Il Revisore legale dei conti alla ricorrerza dei presupposti di cui all'art. 31 del d.lgs. 117 /2011 .

Art. tl - ASSEMBLEA DEI SOCI

i1.1 L'Assemblea dei soci è l'otgano sowano dell'Associazione, di cui regola l'attività. È compo.ta da tutti i
soci dell'associazione ed è retta dal pdncipio del voto singolo.

17.2 Partecipaao all'Assemblea tutti gli associati in regola con il pagamento della quota associativa annuale e

che noa siano sottoposti a Misute Disciplinati impeditive dell'esetcizio del voto. Partecipa, altresì, seoza

dfuitto di voto, uo rappresentaote della Presideaza provinciale e uoo della Presidenza zorrale, ove sia

costituita. Alla dunione è invitato a partecipare l'Otgano di controllo, ove istituito.

'I..7:.3 L'Assemblea è competente a deliberare su:

i ' a. l'elezione della Presidenza ogni quattro qnni;

b. la nomina ogo.i quattto flni dei componenti dell'Otgano di controllo e dell'Otgano di tevisiooe legale

dei conti di cui agli articoli ove dcorraoo le condizioni di legge stabilite, rispettivamente, all'aticolo
30 e all'articolo 31 del decreto legislativo n. 177 del 3 luglio 2017 e srn.i;

c. ghindtizzi dell'azione della Presidenza elavenfrca del relativo opemto;

d. I'apptovazione annuale del bilanclo di esercizio o del tendiconto per cassa;

e. l'apptovazione annuale del bilancio sociale, se ricorrono le condizioni di legge per la sua tedazione;

f. le modificazioai dello statuto e dei rcgolamenti attrrativi dello statuto;

g. l'azioo.e di responsabilità civile nei coaftonti dei componeoti gli Otgad amrninistrativi e di controllo;

h. lo scioglimeoto volontario, la ftasfonrraziooe, Ia firsioae o Ia scissione dell'associazione;

i. apptova il regolamento dei lavori assembleari, se tedatto, ed i tqgolamenti intemi;

i. "gu 
akro ogetto attribuiti dalla legge o dallo statuto alla sua competeoza.

Anche ia deroga a quanto divercamente previsto nel presente Statuto, in caso di coovocazione del
Congresso provinciale l'Assemblea dei soci degge i delegati secoodo l'apposito regolemeoto apptovato
dal Coosiglio naziorale delle,{CLI aps e specificato dal Consiglio regionale e da quello ptovinciale.

Se l'Associazione tegistra uo flumero di associati superiote a ciaquecento, l'rtssemblea può deliberate di
delegate alla Presidenza la stesuta del Regolamento asserrrbleare o di definirc mag/otanze diverse per la

delibem in mateda diazirone di rcsponsabilità.

17.4. L'Asserrblea dei soci è valida, in prima convocaziore, con la presenza della metà più uno dei soci; in
seconda corvoc^zione, qualunque sia il aumero dei soci pteseati. Vieue espressameflte conveouto,

tuttavia, che per le modifiche statutarie in seconda convocazione, l'Assemblea è validamente costituita se

è ptesente almeno un terzo dei soci.

k delibere delle asserrblee legittimamente costituite soao valide se prese a maggiomnza dei preseati aventi

diritto di voto, salvo quanto eventualmente stabilito, per specifiche materie, nello Statuto delle ,A.CLI aps.

11.5. L'A.ssemblea ordinada deve essere coovocata almeao una voka lanno per ltapprovaziooe del bilaacio di

esercizio o del readiconto per cassa. L'Assemblea deve essere altesì convocat4 ia via sftaordinria,
quando:

la Presidenza se ne rawisi la necessità;

ne sia fatta r{chiesta motivata da almeno un tetzo degli associati;

sia richiesto dalla Presidenza ptoitnciale o da quella tegionale d'intesa con la Ptesidenza zonale dove

questa è costituita
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La corocazione dell',{.ssemblea deve:

a) avete luogo almeno dieci giorni pdma dello svolgimento della riunione;

b) essere affissa presso la sede, comunicata alla Presidenza provinciale e agli Organi zoaali delle ACLI,
ove costltulU;

c) indicare: la data e il luogo della riuaione;l'ora della prima e della seconda convocazione, distanziate di
almeao uo'ora; gli argomenti all'ordine del giomo e il progtamma dei lavori.

1,7.6. Le delibetazioni assembleari sono tiassunte in un verbale redatto da un compofleflte dell'Assemblea

appositamente nominato e deve essere sottoscdtto dal Presidente il quale presiede la riunione. I verbali

sono taccolti nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea di cui al successivo Àtt. 75.7.

Ogni socio ha diritto di consultare il verbale dell'Assemblea, e di trame copia a sue spese.

71.1 I tegolamenti disciplinano Ia presentazione di proposte e otdini del giomo in assemblea, nonché le

modalità ed i quoram per l'eventuale approvazione.

11.8 I tegolamenti disciplinano L'organizzazione dei lavod, i ruoli e le modalità di svolgimento dell'Assemblea

coflvocata pet l'elezione della Presidenza.

Ati.12 - PRESIDENZA

1.2.7. La Presidenza è l'otgano esecutivo ed amministrativo ed è composta da un minimo di 3 sino a un massìmo

di 11 componenti.

72.2. L'Assemblea dei soci su proposta del Presidente dellAssemblea, determina il mrmero di componenti la

Presidenza e procede alla loro eleziooe.

12.3. La durata in carica dei componenti dell'otgano è stabilita dall'Assemblea all'atto della nomina. In ogni caso

il mandato non può suPerate i quattro anni.

12.4. La Ptesideoza è composta:

^. con didtto di voto, dai soci eletti dall'Assemblea;

b. senza diritto di voto, se non già eletti dall'Assemblea, dai Responsabili dei Soggetti Sociali e delle

Associazioni Specifiche e Professionali e delle iniziative specifiche costituite alfintemo

delPAssociazione.

La Presidenza è convocata in via ordinaria e di norma almeno una volta al mese. In via straordinaia, entro

una settimana dal ricevimento della richiesta scritta da parte:

- di almeno un terzo dei suoi componenti;

- della Presidenza provinciale, d'intesa con quella zonale, se costituita o pet iniziativa della stessa

Presidenza zotale.
In caso di dimissioni decadenza o impedimento grave del Presidente, la Ptesidenza è convocata dal

Vicepresidente vicario e in caso d''tnetzia dalla Presidenza proviociale con all'otdine del giotno Pelezione

del nuovo Ptesidente.

Tra le varie attdbuzioni, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo, spefta alla Ptesidenza:

a. compiere tutti gli atti di otdinaria e straordinaria amministr.azior,e, non già devoluti a)7a competerza

dell'Assemblea in base alle disposizioni del ptesente Statuto;

b. tedigere e preseritare all'Assemblea il mpporto annuale sulle attività dell'associazione;

c. redigere e presentare all'Assemblea il bilancio di esercizio o il tendiconto per cassa per ogni anno

sociale;

d. attribuire gli incarichi per la real:tzzazione del programma di attività;

b. svolgete ogniultedore attività demandataallasua competenza dai Regolamenti approvati dal Consiglio

flazioflale delle ACLI aps.
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1,2.9

12.9

1,2.70

12.5. Le riunioni della Presidenza soflo legalmente costituite quando è presente la maggioranza dei suoi

componenti e le relative delibere si consideraro validqmente assurite con il voto della maggjoranza assoluta

dei ptesenti aventi dititto di voto.

t2.6. Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito; è prevista la possibilità di riconoscete il
rimborso delle spese effettivamente sosteoute in relazione alla canca ricoperta, secoodo quanto stabilito
dal precedente art. 5.4 e ove ne ricorano i presuppostr.

12.7. I verbali delle sedute della Presidenza devono essere conservati e sccolti nel libro delle adunanze e delle

deliberazioni della Presidenza di cui al successivo art. 15.7. e sono messi a disposizione dei soci che

vogtano prenderne visione.

Possono essere candidati all'elezione nella Ptesidenza tutti i soci dell'Associazione che abbiano compiuto
ii diciottesimo aofle di età e siano associati da almeno tre mesl

I tegolamenti disciplinano le modalità di svolgimento dell'elezione dei componenti la Presidenza e le
modalità di convocazione della neoeletta Presidenza.

I componenti della Presidenza assenti ingiustificatamente a tre sue riunioni consecutive sono dichiarati
decaduti dalla stessa Presidenza.

72.11 Qualom ufl componeflte la Ptesidenza intenda rassegnare le dimissioni deve comunicado al Ptesidente

specificandone i motivi. La cessazione dalla carica in corso di mandato, per qualunque motivo, impone al

Ptesidente di convocare enfto quindici gioroi la Ptesidenza che deciderà chcala convocazione di apposita

Assemblea pet l'elezione del nuovo componeote o di rimandare l'adempimeoto alla prima dunione utile
dell'Assemblea. Qualora :irer,ga a maflcare, per dimissioni o altri motivi, la maggioranza dei componenti

originariamente detti dall'Assemblea, decade fintero Otgano e il Presidente. Il Presidente usceflte colrvoca

entro 20 gromi l'Assemblea dei soci per l'elezione della nuova Presidenza.

72,72 Pet iniziativa di almeno ufl quarto dei soci dell'Associazione può essere presentata ufla moziofle di sfiducia

nei conftonti della Presidenza a condizione che:

a. siano specificate le motivazrori e Ia ptoposta delle linee di progtamma che si intendono realnzarc;

b. sia accompagnàta ddla present^zione di una lista di candidati all'elezione della nuova Ptesidenza;

c. copia della mozione sia trasmessa alla Presidenza provinciale delle ACLI prima dello svolgimento

dell'.Assemblea.

I regolamenti disciplinano la convocazione e lo svolg'imento dell'Assemblea perla discussione ed il voto
della mozione di sfiducia.

Art. 13 - PRESIDENTE

73.1.. Il Presidente ha Ia rapptesentanza legale dell'Associazione di ftonte atefri e in giudizio. Fitma gli atti

amministrativi ed ha la tappresentàiz^ ger,et^le dell'Associazione. Eventuali limiti al potere di
rappresefltanza, deliberati in Assemblea, devono essete iscritti ptesso il registro di cui all'articolo 45 del

deqeto legislativo n 1.17 del 3 luglio 2017 e s.m.i., rìmaneodo in caso contratio inopponibili at terzi, a

meno che sia dimostrato che essi ne avevano conosceflza.

1,3.2. Il Presidente viene eletto dalla Ptesidetza con il voto favorevole della maggioraoza da componenti con

diritto di voto. I regolamenti disciplinano le modalità di elezione del Presidente.

13.3. Sul Presidente incombe l'obbligo di convocare la Presidenza in tutti i casi stabiliti dal presente Statuto, ne

stabilisce Pordine del giorno, ne presiede le dunioni salvo quanto disposto al ptecedente art.72.3, ultrmo
capovefso.

I1 Presidente:

a. partecipa all'A.ssemblea dei Presidenti delle Struture di base;

§
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b. può delegare stabilmente o di volta in voha proprie competeflze al Vicepresidente o ad altri
componefl ti la P rcsidenza;

c. sottopone alla Presidenza la ptoposta di specifici incarichi da attribuire ai componenfl;

d, ricopre ogni ukeriore funzione a suo carico individuaa dallo Statuto e dai Regolamenti di cui al

successivo art. 18.

1,3.4 La Presidenza può eleggete uno o piùVicepresidenti ed un Responsabile dell'Amministtaziore.In caso di
elezione di più Vicepresidenti, deve essere indicato il Vicepresidente vicado. I regolamenti disciplinano le

modalità di elezione del/dei Vicepresidente/i.

73.5 Per iniziativa di un terzo dei componeati della Ptesidenza con diritto di voto, può essete presentata ufla
mozione di sfiducia nei conftonti del Presidente a condizione che:

3,6

a. siano citate chiaramente le motivazioni e la proposta delle linee di programma che si intendono
leeliz2aL'

b. sia indicato il nome del candidato Presidente;

c. copia della mozione sia trasmessa alla Presidenza provinciale prima dello svolgimento dell'Assemblea.

I regolamenti discipiinano la coavocazione e lo svoJgimento dell'Assemblea per la discussione ed

il voto della mozione di sfiducia.

Il responsabile dell'amministtazione, ove eletto:

a. frtma, congiuotamente al Presidente, gli atti amministrativi inetenti a a struttura;

b. corala gestione della contabilità e predispone quanto richiesto dall'Otgano di conttollo
quando istituito;

c. predispone ed illustra alla Presidenza lbtlarcio preventivo ove pt sto, e iI bilancio di

esercizio annuale o il tendiconto per cassa.

73.7 Il Ptesidente e il responsabile dell'amministtazione, entro trenta giorni dalla conclusione del loro
mandato, per qualsiasi causa, sono tenuti a dare le consegne documentali, finanziaie e

patrimoniali ai nuovi dirigenti. I regolamenti stabiliscono la disciplina delle consegne.

Art.14 - RISORSE ECONOMICHE

14-1.. L'associazione può trare le risotse economiche pet il ptoprio funzionamento e per lo svo§imento delle

attività da:

a) quote e contributi degli associati, nella misua de<jsa annualmente dalla Ptesiderza e ratificata
dall'Assemblea;

b) eredrtà, donazioni e legati;

y' contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici arche fiiahzzati al

sostegno di specifici e documentati programmi vs lizzati nell'ambito dei fini statutari;

/) contdbuti dell'Unione europea e di otganismi intemazionali;

e) efirate detivanti da prestazioni di seryizi convenzionati;

,fl proventi delle cessioai di befli e servizi agli associati e a terz;l anche attraverso lo svolgimento di attività

economiche di natua commerciale , aragjanale o agdcola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e

comunque ftpltzzate al raggiungimento degli obiettivi istitunonah;

g) erogaàonr liberali degli associati e dei terzi;

lt) entate derivanti da iniziative promozionali ftnralizzate al ptoprio finanziarnerto, quali feste e
sottoscrizioni anche a premi;

i) eJtre entrate compatibili con Ie finalità sociali dell'associazionismo di promozione sociale.

.).ì
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Le indicate risorse frianLziano lo svolgrimento di attività di interesse generale ai sensi del ptecedente atL 4.2

e, ovela norrnativa lo consenta e nei limiti stabiliti da questa e dalle norme del presente statuto, le attività

divetse di cui al ptecedente art. 4.3.

74.2. L'associazione è tenuta pet il periodo di tempo previsto dalla normativa vigente alla conservazione della

documentazione relativa alle attività svolte e alle risorse acquisite, con lindicazione dei soggetti etoganti,

per le risorse economiche dedvanti da eredità, donaziori e legati" conuibuti dello Stato, delle regioni, di
enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finelizzaù al sostegno di specifici e documentati
ptogrammi lsalizzatì nell'ambito dei fioi statutari, conttibuti dell'Unione europea e di organismi
tnterraziorrali, enttate detivanti da prestazioni di servizi convenziooati nonché, perle erogazioni liberali
degli associati e dei terzi della documentazione rc7aava alTe etogaitoni liberali se futolizzate alle detrazioni
di ìmposta e alle deduzioni dal reddito imponibile.

Art.15 - BILAI{CIO DI ESERCIZIO E LIBRI SOCIALI

15.1. L'anno sociale e finanzianoha irluzioil 1" gennaio e si chiude il 31 dicembre.

1.5.2. Il bilancio di esercizio viene predisposto dalla Presidenza formato dallo Stato patrimoniale, dal rendiconto
gestioaale che indica i ptoventi e gli oneri dell'Associazione e dalla Relazione di missione che illusta le

poste di bilaocio, l'andamento economico e gestionale e le modalità di perseguimento delle frr'ahtà

statutarie. Nella Relazione di missione sono alttesì documefltate, sempre a c:ura della Presiderza, :1.

catattete secondado e sftumentale delle attività divetse di cui al precedente 
^tt. 

4.3.

15.3 Se llssociazione ha ricavi, tendite, proventi o entrate annuali inferiori a 220.000,00 euro, la Presidenza

può ptedispore, in luogo del bilancio di cui al ptecedeate 
^rt. 

15.2, il rendiconto per cassa. In tal caso la

documentazione del car^ttete secondario e strumentale delle attività diverce di cui al precedente xt. 4.3,

dowà essere arrlLotain calce a tale rendiconto.

75.4 Il bilancio o il rendiconto pet cassa devono essere depositati presso la sede dell'associazione almeno 15

giomipdma dell'rtssemblea e possono essere consultati da ogni associato. Devono essete successivamente

depositati presso il Registro di cui all'art. 45 del decteto legislativo n. 117 del 3 luglio 2077 e s.m.i., in
osservaoza dei termioi di lege.

15.5. LtAssemblea di apptovazione delbilancio di esercizio o del tendiconto per cassa deve tenersi efltro quattto

mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale, salvi casi ecceziooali in ricorenza dei quali può essere deliberato

efltro e non olfte sei mesi.

1,5.6 Al ricorrere dei requisiti dimensionali prescritti dall'art. 74, comma 1, del decreto legislativo n. 117 del 3

luglio 2017 e s.m.i, la Presidenza predispone il bilancio sociale secondo le modalità e le fotme stabilite

nella dchiamata disposizione, Io sottopone all'apptovazione dell',tssemblea e prowede al suo deposito

presso il Registro di cui all'art- 45 del decteto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i e alla pubblicazione

sul proprio sito intemet.

75.7 Secondo quanro stabilito dall'art. 15, comma 2, del d.lgs. n. 177 /2O71 ,l'Associazione istituisce e agg,itorna

i libri sociali, ossia:

L il libro dei soci;

2. il libro delle adunanze e delle deliberazioni ddle Assemblee;

3. il libto delle adunanze e delle delibetazioni della Presidenza;

4. il librc delle adunanze e delle deliberazioni dell'Otgano di cootrollo di cui

all'at. 30 del d.lgs. n.117 /2017, se istituito;

5. il libro delle adunanze e delle delibemzioni dell'Organo di revisione legale dei conti di cui all'att. 31

del d.lgs. n. 1.17 /201.7, ove istituito, e se l'obbligo di tenuta sia previsto dalle vigenti disposizioni in

orraterja di revisione legale dei conti.

iilc;
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I libri sociali sopra elencati possono essere tenuti, per ciascun esercizio amministrativo, serrza formalità e

in modalità libera, anche elettronica o telematica, purché, in ognr tempo, siano da essi estraibfi:

a. per il libro soci: i dati relativi alla posìzione dei soci, nel rispetto delle vigenti disposizioni in mateda di
pfiua0r,

b. p* i libri dal n.2) aln. 5): i verbali ivi trascritti e gli eventuali allegati.

I soci dell'Associazione hanno diritto ad esaminate i libri sociali formulando richiesta scritta alla

Presidenza, che comunica le modalità operative all'interessato entro i successivi trenta gforai sentito

l'Organo di conftollo o di Revisione, se la richiesta riguarda i libri tenuti a loro cum. I libri sono messi a

disposizione del solo istante. L'istante può estrarte copia del libro di cui al ptecedente punto 2).

15.8 Ai soci ,{.CLI sono garantiti i dfuitti di esame dei libri sociali dei livelli territoriali successivi delle ,\CLI
attraverso il meccanismo della rappreseo.tatrza e delle deleg4 secondo quanto disposto nei rispettivi stanrti

degli indicati livelli: provinciale, regionale, razionale.

15.9 L'associazione ha I'obbligo di impiegare gli utili o gh avanzi di gestione per la rcelizzaziore delle atuvità

istituzionali statutariamente previste.

Art 16 - ORGAI{O DI CONTROLLO E ORGANO DI REVISIONE

6,1, Se per due esercizi consecutivi sooo superati due dei ffe limiti dimensiooali di cui all'art. 30, comma 2, del

decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2077 e s.m,i, l'Associnziore deve nomioare un Otgano di controllo,

anche monocratico, che svolga le funzioni di cui ai commi 6,7 , e 8 dello stesso articolo 30.

1,6.2 I componenti delliOrgano di controllo sooo dotati dei requisiti professionali richiesti dall'art. 30, comma

5, d.Igr. 777 ctt...

76.3 L'Organo di controllo svolge anche la revisioae legale dei conti dell'Associazione, al supetamento, da parte

di questa, dei limiti dimensionali di cui all'art. 31, comma 1, del deceto legislativo n. 117 del 3lagho 2017

e s.m.i., sempreché i suoi componenti siano dotati dei requisiti ptofessionali a tal fine richiesti dalla

normativa, e ove l'Assemblea non abbia diversamente delibetato, atttavetso la nomina di distinto Organo.

Att.17 - SCIOGLIMENTO

77.1,. L'Assemblea straordinaria può decidere 1o scioglimento dell'Associaziore con ilvoto favorevole di almeno

i 3/ 4 (tte quarti) dei soci aventi diritto di voto.

"17.2. In caso di scioglimento l'Assemblea nomina uno o più liquidatod e determina ie modalità di Iiquidazione

del patrimonio sociale e la sua devoluzione.

17.3. È frtto obbligo di devolvere il patrirnonio tesiduo dell',tssociazione, in caso di scioglimento per qualunque

causa, ad alfiaassoaazione di promozione sociale con finalità analoghe, ptevio parere positivo delPUfficio

di cui all'at. 45, comma 1, del decreto legislativo o,. 117 del 2luglio 2017,e salvo divetsa destinazione

imposta dalla legge.

Aft. 18 . NORME FINALI

18.1 Per tutto ciò che non è espressameflte tegolamentato dal presente Statuto si rinvia, in via

successiva e gradata, aile disposizioni dei vigenti Statuto e Regolamenti delle A.C.L.I. aps da

considerare, a tutti gli effetti normativi, quali patti integranti e sostarziali del presente Statuto; alle

disposizioni specifiche in materia di assocìazioni di promoziofle sociale e di associaziortt

assistenziali; alle disposizioni di cui al libro I del Codice civile in matena di enti associativi.

,6\
rr1

q
o,

{Dl_§'t,/

PROVINCIA DI PAVIA
Provincia di Pavia A

"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"

Protocollo N.0058695/2022 del 22/11/2022
'Class.' 13.3 «PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO SERVIZI SOCIALI» 
Documento Principale



PROVINCIA DI PAVIA
Provincia di Pavia A

"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"

Protocollo N.0058695/2022 del 22/11/2022
'Class.' 13.3 «PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO SERVIZI SOCIALI» 
Documento Principale


