VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Lanno 2022 it giome 15 del mese di Dicembre, alfle ore 20:00, presso la sala
dell'associozione MCL di Via Biffignandi, 18 ~ si & riunita 'assemblea del “CIRCOLO
TERESIO OLIVELL ", a seguito avvise di convocazione ai sensi di Statuto, & presente i Sig.
GUIDA ANTONIO nata a Pavia {PV) il giomo 27.04.1984 e residente in Vigevano {Pv) in
Via Graveliona nr. 1, nelfa sua qualitd di. Presidente e rappresentante legale
del'associazione denominata “"CIRCOLO TERESIO OLIVELLY”, con sede in VIGEVAND {Pv)
in Vig Piergiorgio Biffignandi 18, aggregato al Movimento Cristiono Lavorator Nazionale
con sede in Roma, come da ceriificate di aggregazone cllegaio.
Detto Comparente
Premette
che e stata convocata in questo luogo e giomo per le ore 20:00 I'assemblea generale
straordinaria defla suddetta associazions per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
hAdozione ed approvazione di un nuovo tesio di "Statuto™ in sostituzione dell'attuale,
al fine di adeguare o stesso dlle dnnovate esigenze associotive e alla normativa
prevista dat Codice del Terzo setfore;
2) Variazione della denominazione sociate;
3WVarie ed eventudd,
Cid premesso

I Comparente dé atto che {'assernblea si svolge come segue:

vassume 1 presidenza, ai sensi dello Statute sociale, il Guida Anfonio, il quale,

consenziente 'Assembled, chioma a fungere da segretario la Signora FRANCESCA

CASTAGNA |, dopo di che fa constatare e dichiara:



«Che @ legifiimomente intervenuto l'intero Organo di amministrazione in carica.,

nella persona dei signori:

« GUIDA ANTONIO, Presidente, nato a Pavia [Pv) il giormo 27.04.1984, residente ¢
Vigevano {PY) invia Gravellona N. 1 Cod.Fisc, GDUNTN84D27G338H

« CASTAGNA ROSINA |, Vice Presidente, nata a Vibo Valentia [Vv) if 17.06.1973
residente o Pavia [Pv] in via Carlo Bianchi N. 10, Cod. Fisc. CSTRSNZ3MA7F537U

» CASTAGNA FRANCESCA, Segrefario. nala a Vibo Valentia 1l 21.03.1974
rasidente & Pavia [Py} in via De Pascailis 14 Cod. Fisc. CSTENC78CE1FE37G

= ROIZILUCA, Amminisiratore, nato a Pavia § 07.03.1987 residente a Pavia [Pv) in
via De Pascalis 14 Cod. Fisc. R7ZLCU87C07G388Y

s PRESTANICOLA ANNA Consigliere, nata a Sorigno Calabro {VV) i 23.03.1940
residente a Pavia [Pv) in via Fratelll Cervi N, 14 Cod. Fisc, PRSNNASOC 631854

» LUTER] GIAN BATIISTA consigliere, nato a Pavia il 01.04.1974 residente a Pavia
{Pv] in via Carlo Bianchi N, 10 Cod. Fisc. LTRGBT74D01 G388U

= CASTAGNA LUCIANA consigliere, nata a Vibo Valentfia {vv) it 15.03.1979,
residente a Pavia in Via Carle Bianchi N, 10 Cod. Fisc . CSTLCN79C55F537X

= SALVATI DANIELE ANGELO consiglieres, nato o Pavia (Pv) il 10121967, residente
a Bereguarde in via Giuseppe Verdi 21/o Cod. Fisc. SLVDLNA7TI0G3888

+ RUBINO ROSARIO consigliere, nato a Vibo Valentia {Vv) il 28B.07.1952 , residente

a Vigevano [Pv) in via Santa Rito da Caoscia 2 Cod. Fise. RBNRSRS52L28F537X

sChe sono legitimamente infervenuti, in proprio i seguenti associal, regolarmente iscritti
nel Libro degli Associati, identificatl dollo stesso Presidente, che dichiara di averne

accertato la legittimazione e qui indicali con nome e cognome:
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che i pumera degli associat presenti rispetta | quorum costitulivi previsti daille Statuto
in fema assembled siraordinaria;
che perfanto ['assemblea di cui ol presente verbale deve rifenersi regolormente
costituita.
Passandoe alla frattazione del primo punto posico alifordine del giorno, | Presidente
espone le ragioni per e quall si rende necessario adeguare lo Stajuto socicle dlle
rinnovate esigenze associative nonché dile modifiche della normativa di riferimento.
I Presidente, dd letftura ali’ Assembledq, dello statuto nazionale del Movimento Cristiano
Lavorafori APS-ETS. e prooone che {'Associdzione, pur mantenendo fa propria
autonomia pairimoniadle ed organizzaliva, o adotli e ne recepisca integrazion le
maodifiche che dovessero essere successivamente poste in atto dagh organi nazionali.
Passandoe alla fratfazions de! secondo punto posto dil’'ordine del giomo, propone di
adotiare ia seguente nuova denominazione sociale: "CIRCOLO TERESIO OLIVELL! MCL
APS-ETS 7, cosi come riportata netl nuovo testo dello Statuto.
Segue breve discussione, ol fermine della quale it Presidente soltopone
ali’approvozione dell'assemblea | primi due punti dell’ Ordine del giormo.

LAssembleq, udite ed approvate le comunicazioni del Presidente,



DELIBERA

tldi adottare ed approvare un nuove festo o “Siatule”, in soshituzione
dell'attuale, ol fine di adeguare o stesso alle rinnovate esigenze associative e
alta normativa prevista dal Codice del Terzo settore; in particolare |'assemblea
deiibera di adotfare lo statuto nazionale del MOVIMENTO CRISTIANO
LAVORATORI AP.S.-ETS8.". ed eventudl integrazioni @ modifiche che dovessero
essere successivamente messe in atto dagl organi nazionali.

2)Di adottare la nuova denominazione sociale CIRCOLO TERESIO OLIVELL M.C.L.

APS.-ETS ", cosi come riportata nel nuovo testo dello Siatuto.

Si passa alia votazione.,

Per olzata di mano, all'unanimitd & approvate nel pieno rispetto delio Statuto sociale,
secondo ['acceriamento fattone dal Presidents.

Al fini della registrazione presso I'Agenzia delle Enfrate, g seguito detia delibera come
sopra assunta, lo Statuto sociale viene o essere come dal testo che, firmato dal
Presidente, dal segretario, si allega ol presente atto, sotto Ig letterg “A”, previa letura
all’ assembleaq.

Nessuno chiede la parola sul ferzo punto posto alf'ordine def giomo.

Nul'altro essendovi da deliberare alle ore 21:57 il Presidente dichiara sciolta
l'assemblec € chivde confestualmente i presente  verbale, previa lettura e
approvazone da parte dei presenti.

i presente atto, formato dal testo del presente verbale e dal testo dello Statuto, verrd
regisfrato presso ' Agenzia delle Entrate - Ufficio Territariale di Pavia e rascritio nel Libro

delle Adunanze e delle Deliberazioni dell’ Assemblea degli Associali.



Vigevano, li 15.12.2022

Firma del Presidente G e~ L

Firma del Segretario a lﬂf@.@ e Qj}uﬁo'ng_,
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Rep.n. 43951 Racc.n. 26505
VERBALE

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventidue (2022) il giorno dieci (10) del mese di otto-

bre.

In Roma, Via Luigi Luzzatti n. 13/A, presso la sala riunioni del MCL.

Avanti a me Dottor Paolo Fenoaltea, Notaio in Roma con studio in

Via Luigi Calamatta n. 2, iscritto presso il Collegio Notarile dei Di-

stretti Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia,

e presente

't Dott. SCIACQUA Piergiorgio, nato a Capannori (LU) il 1 settembre

1957, domiciliato per la carica ove appresso, il quale dichiara di in-

tervenire al presente atto nella sua qualita di Presidente del Consi-

glioc Generale del "MOVIMENTO CRISTIANO LAVORATORI

(M.C.L.) - A.P.S. e E.T.S.", con sede in Roma (RM), Via Luigi Luz-

zatti n. 13/a, codice fiscale 80188650586.

Detto comparente, della cui identitd personale io Notaio sono certo,

con il presente atto mi richiede di redigere il verbale delladunanza

del Consiglio Generale del detto Ente convocato in questo luogo,

giorno ed ora per discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

_ introduzione del Presidente del Consiglio Generale;

L intervento del Presidente Generale MCL,; "

- proposta di modifiche statutarie relative al Codice del Terzo Setio-

re D.Lgs. 117 del 2017;

- varie ed eventuali.

Assume la Presidenza dell'adunanza, ai sensi dell'art. 58) dello sta-

tuto, il comparente signor Sciacqua Piergiorgio, nella qualita, il quale

dato atto:

- della regolare convocazione della presente adunanza avvenuta nei

sensi dell'art. 58) dello statuto del Movimento mediante posta elet-

tronica inviata in data 3 ottobre 2022;

L della presenza di numero 93 (novantatre), in proprio e collegati on

line, Consiglieri Generali, compresi quelli che partecipano ai lavori

da remoto ai sensi del citato art. 58) dello statuto, cosi come verifi-

cato dal Segretario Generale Antonio Inchingoli e come risultante

dal foglio presenze che si allega al presente verbale sotto la lettera "

A"

dichiara pertanto la regolare costituzione della presente adunanza

del Consiglio Generale del Movimento ai sensi dell'art. 58) dello sta-

tuto, atta a deliberare sugli argomenti posti all'ordine del giorno.

Il Presidente del Consiglio Generale, Piergiorgio Sciacqua, informa

altresi i componenti del Consiglio Generale stesso partecipanti alla
eduta, come gia comunicato nell'avviso di convocazione, che assu-
e la qualifica di segretario della presente adunanza il sottoscritto
otaio.

Passa poi la parola all'Assistente Ecclesiastico nazionale MCL, don

Francesco Poli: che invita a recitare il Padre Nostro e a conclusione
a la sua benedizione ai lavori.

Il Presidente del Consiglio Generale, Piergiorgio Sciacqua introduce
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i tavori premettendo quanto segue:

1. che il Xili Congresso Generale del Movimento, tenutosi a Roma
dal 25 al 27 gennaio 2019, ha deliberato di delegare il Consiglio Ge-
nerale del Movimento per apportare allo statuto MCL le modifiche ri-
chieste per le Associazioni di Promozione Sociale ed inerenti allaj
nuova normativa relativa al Terzo Setftore, ii cui verbale si allega al
presente atto sotio ia lettera "B";

2. che tali modifiche si rendono necessarie per consentire al Movi-
mento di poter ottenere fiscrizione nel RUNTS Registro Unico Na-
zionale Terzo Setlore, ai sensi del D.Igs. 117/2017 e s.n.i,;

3. che, infalti, con comunicazione PEC del Ministero del lavoro del 6
giugno 2022, veniva richiesto al Movimento di trasmettere delle in-
formazioni /o documentazione nel termine di 60 gg al fine di con-
sentire all'ufficio di proseguire e di definire attivita istruttoria;

4. che, con comunicazione PEC del 22 luglio 2022, il Movimento ri-
scontrava la richiesta di cui af punto 3;

5. che, con ia medesima comunicazione del 6 giugno 2022 {f Mini-
stero evidenziava come o Statuto MCL presentasse delle criticita ri-
spetto alle previsioni del Codice del Terzoe Settorg, ed invitava per-
tanto ad apporiare le relative modifiche statutarie cosi come altr
chiarimenti che gli uffici del Movimento hanno gid provveduto a for
nire entro i termini indicati dal Ministero det Lavoro;

6. Che il Comitato Esecutivo Generale del Movimento, tenutosi in
data 27 setiembre 2022, recependo la delibera del Congresso Ge-
nerale di cui al punto 1, come da verbale allegato al presente atto
sotto ia lettera "B”, ha convecato il Consiglio Generale del Movimen-
to per it giorno 10 olichre 2022 affinché discuta e deliberi le modifi-
che allo Statuto MCL cosi come individuate dal Ministero al prece-
dente punto 5.

Si rivolge ai consiglieri, dicendo che si & in perfetta regolarita a poter
deliberare, secondo quanto previsto dali'Ordine dei Giorno. _
Prima di procedere passa la parola al Presidente Generale Antonio]
Di Matteo per un suo infervento di saluto.

H Presidente Di Matteo saluta e ringrazia per la presenza a questo
Consighio Generale. Come gid condiviso si € chiamati ad apporiare
alcune maodifiche e integrazioni allo Staiuto del Movimento eviden-
ziate dal Ministero del Lavoro e resesi necessarie per addivenire,
sperando in tempi rapidi, al riconoscimento dello Statuto standard.

| Consiglieri hanno avuto modo di prendere conoscenza delle propo-}
ste ed auspica che si possano rapidamente approvare in blgcco nel-
la loro interezza. Ricorda che le modifiche proposte sono esclusiva-
imente quelie relative alla normativa del Terzo Settore, menire resta
in piedi il lavoro sugli altri aspetti dello Statuto che saranno affrontati
in occasione del Congresso MCL.

Riprende la parcla il Presidente del Consiglio Generale, Plergiorgio
Sciacqua, il quale invita it Segretario Generale ad illustrare le modi-
fiche che si andranno ad apportare

Prende ia parola il Segretario Generale Antonio Inchingoli il quale
sostiene che le proposte di modifiche, come gia accennato dal Pre-
sidente Di Matteo e dalio stessg Presidente del Consiglic Generale
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| di modificare gii art. 3), 4), 5), 12), 19), 20), 26), 33}, 48), 52), 55} e

rale

Piergiorglo Sciacqua, si debbano approvare cosi come formulate
per alcuni aspetti sulla base anche delle comunicazioni della secon-
a divisione relativa al terzo Settore del Ministero del Lavoro. Tutte
g modifiche peraltro gi& a conoscenza di tutti i consiglieri, visto che
le modifiche stesse sono state inviate in anteptima a tutti i'compo-
nenti del Consiglio Generale MCL, riguardanti in particolare gl art.
3), 4}, 5), 12}, 18}, 20), 26), 33}, 48), 52), 55) e 58), nonché la "nor-
ma transitoria® di chiusura dello statuto, come da nuovo testo che si
allega al presente atto sotto la lettera "C" ove le modifiche proposte
risultanc evidenziate in colore gialio.

ertanto se non ¢i sone osservazioni, che tra l'aitro queste avrebbe-
Fo dovuto pervenire entro le ore 10.00 di questa mattina, al fing di
poterle recepire in tempo utile al fine di verificarne la compatibilita ri-
spetto al Codice del Terze Settore. Chiede a questo punto al Presi-
dente del Consiglio Generale, Piergiorgio Sciacqua di verificare per
fa messa in votazione di tutte le modifiche proposte. #f Presidente
dal Consiglic mette ai voti complessivamente tutte le madifiche sta-
tutarie sopra proposte.

Su analoga propesta del Presidente, it Consiglio Generale del "MO-
IMENTO CRISTIANO LAVORATORI (M.C.L.) - AP.8.e ET.8" in| -
esecuzione della succitata delibera del Congresso Generale tenuto-
i dal 25 al 27 gennaic 2019, i cui verbale trovasi allegato al presen-
le atto sotto {a lettera "B, con il voto favarevole di tutti Consiglieri
Generali presenti, nessun volo contrario o astenuio, e pertanto, al-
Funanimita

DELIBERA

©8) dello statuto, nonché la "norma transitoria” di chiusura dello sta-
tulo stesso, in conformita alle proposte sopra evidenziate, il futto co-
me da nuovo testo delio statuto, nella sua redazione aggiomata in
conseguenza di quanto teste deliberato, che si allega al presente at-
to sotto la lettera "D" per formarne parte integrante e sostanziale.
Passando alla trattazione delle “varie ed eventuali® il Presidente da
atto che l'adunanza proseguira senza l'assistenza di me Notaio.
Esaurita la trattazione anche delle "varie ed everituall”, nuil'altro es-
sendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto la parola, it Presi-
dente dichiara chiusa Iadunanza del Consiglic Generale del Movi-
mento alle ore diciotio (18,00). \
il comparente mi esonera dalla lettura degli allegati, dichiarando di
avemse esatta conoscenza.
Del presente atto, scritto da persona di mia fiducia con mezzo elet-
tronico e completato a mano da me Notaio e da persona di mia fidu-
Cia, su circa sei pagine di due fogli io Notaio ne ho dato lettura al
comparente che lo approva e lo sottoscrive alle ore diciotto (18,00)
Flo Sciacqua Piergiorgio

Paolo Fenoaltea Notaio

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE, IN PIU' FOGLI MUNITI
DELLE PRESCRITTE FIRME, ED Al SUOI ALLEGATI, NEI MIE!
ROGITI CHE $! RILASCIA PER USO CONSENTITO.
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o STATUTO
DEL MOVIMENTO CRISTIANO LAVORATORI
A.P.S.eETS.
NORME GENERALI

DICHIARAZIONI DI PRINCIPIO
ART. 1

i Movimento Cristiano Lavoratori {M.CL} ~ APS. e ETS., & un
Movimento di lavoratori cristiani, di solidariets, volontariato e promozione
sociale senza alcuna finalitd di lucro, ed ha la sua Sede Legale a Roma.

Esso raggruppa coloro che, nell’applicazione della Dottrina Sociale della
Chiesa, secondo I'insegnamento del suo Magistero, ravvisano il fondamento e Ia
condizione per un rinnovato ordinamento sociale in cui siano assicurati, secondo
giustizia, il riconoscimento dei diritti e fa soddisfazione delle esigenze spirituali e
materiali dei favoratori.

MCL intende promuovere Faffermazione dei principi cristiani nella vita,
nella cultura, negh ordinamenti, nella legislazione in quanto costitutivi di una
societa buona per tutii.

Per quasto, intende operare come movimento ecclesiale di testimonianza
evangelica organizzata, in fedeltd agli orlentamenti del Magistero della Chiesa,
consapevole di una specifica responsabilitd nella societa.

ART. 2
Scopi principali del Movimento Cristiano Lavoratori A.p.s. e E.L.s. sono:

* studiare i problemi che interessano i lavoratori per la loro integrale
_ promozione, ricercandone le soluzioni alia luce dei principi sociali cristiani;
* perseguire un’azione di orientamento deli’opinione pubblica e di stimolo
degli organi responsabili della vita de! Paese e di ogni altro organismo
inerente il mondo dei lavoratori anche a livello internazionale.
~* curare la formazione culturale, religiosa, morale e sociale dei tavoratori,
formandoli alla testimonianza cristiana ed a
ambienti di vita e di lavoro;




¢ reglizzare una costante opera di formazione tra i lavoratori per promuovere
una loro piena partecipazione alla vita sociale, affinché vi apportino un
consapevoie e determinante contributo;

» tutelare e promuovere i diritti dei lavoratori e delle loro famiglie.

Per la concreta attuazione dei punti precedenti & istituto il Dipartimento
Generale per ia Formazione con il compito di gestire, organizzare, proruovere
ogni iniziativa utile ad una formazione pil capillare e significativa a tutti i livelli
associativi e aperta ad altri soggetti, anche coordinando, indirizzando e
stimolando le attivitd deile sedi regionali, provinciali, territoriali e delle unit di
base.

Nella qualita di Associazione di Promozione Sociale (APS) ed Ente del Terzo
Settore (ETS) il MCL esercita attivita di interesse generale in via principale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalith civiche, solidaristiche e di utilitd
sociale. Per realizzare tali scopi il Movimento Cristiano Lavoratori promuove fe
attivita {secondo i contenuti delf‘art. 5 def D.Lgs. 117 del 2017} di seguito elencate:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di
interesse sociale con finalita educativa;

¢) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell’'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e
riciclaggio dei rifiuti urbani, speciall e pericolosi;

d) interventi di tutela e valorizzazione de! patrimonio culturale e del paesaggio,
ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive
maodificazioni;

¢} formazione universitaria e post-universitaria;

f) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

g) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita di somministrazione di bevande ed alimenti, attivita
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

sqlontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo:
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‘ regolamenti e delle norme al riguardo.

i) formazione exira-scolastica, finalizzata alia prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e
al contrasto della poverta educativa;

J) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non
inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;

k) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e

successive modificazioni;

1) servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui allarticolo 2, comma 4, dei decreto legislativo
recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui

" all‘articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

'm) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

n) agricoltura sociale, ai sensi delf’articolo 2 delia tegge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazioni;

'6} organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche;

p) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
alia legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di
interesse generale a norma del presente articolo;

q) promozione della cultura della legality, della pace tra i popoli, della
nonviolenza e della difesa non armata;

1} promozione e tutela del diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti
dei consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al
presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 delia legge 8 marzo
2000, n. 53, eigruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, dells
legge 24 dicembre 2007, n. 244;

s) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata.

Le attivitd sopra indicate vengono svolte in coerenza con le finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale che caratterizzano i MCL A.p.s. e Ets., e sono
principalmente rivolte agli associati ed ai loro familiari.

Per una migliore realizzazione degli scopi sociali, it MCL A.ps. e Ets. si
avvale di Enti ed organismi societari alf'uopo promossi o direttamente partecipati.

Oltre alle attivita elencate, svolte in via principale, il Movimento Cristiano
Lavoratori A.p.s. e Et.s. potrd svoigere attivith accessorie diverse, definibili
secondarie e strumentali rispetto 2 quelle di interesse generale. Di gueste ultime
si rimette {a puntuale elencazione ad opera del Consiglio Generale sulla base dei

sy




ART. 3

La rete associativa viene disciplinata dal presente statuto.

il Movimento Cristiano Lavoratori A.p.s. e E.Ls,, & rete associativa nazionale
seconde i requisiti di cui al’art 41 del D.igs. 117/2017 e con le seguenti funzioni:

1. attivita di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione e
supporto aghi enti di Terzo Settore associati e affitiati e slie loro attivita
di interesse generale, anche allo scopo di promuoverne ed accrescerne
la rappresentativita presso i soggetti istituzionali;

2. promozione e sviluppo delle attivitd di autocontrollo e di assistenza
tecnica nei confronti degli enti associati;

3. fa rete associativa viene disciplinata dal presente Statuto e da un
apposito regolamento {approvato dai Consiglio Generale M.C.L. A.p.s. e
E.ts.}) che ne determina [‘organizzazione ed il sua stesso
funzionamento.

I M.C.L. A.p.s. e Eit.s. secondo la natura ed il ruolo propsi di una forza formativa
e sociale autonoma, ispira la sua testimonianza e la sua azione:

a}j all'insegnamento della Chiesa in campo sociale, impegnando i suoi iscritti
ad una coerente assunzione di responsahilita, sia personale che
associativa;

b} ai valori della democrazia, intesa nel senso della partecipazione e della
corresponsabilitd come scelta civile permanente per la costruzione di una
rinnovata societa pluraiistica;

¢} alriconoscimento della dignita di tutti | membri della famiglia umana e dei
loro diritti uguali ed inalienabili, quale fattore costitutive della liberta, della
giustizia sociale e della pace nel mondo;

d} aila promozione delle pari opportunita;

.€) ad una concezione armonica dello sviluppo della societa basata sui principi
- di salidarieta e sussidiariet3;
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- LUt § soci iscritti maggiorenni uguali diritti di elett

f} alle istanze pastorali della Comunitd ecclesiale, partecipando all'impegno

7 di evangelizzazione e di inculturazione della fede in particolare nel mondo
R ded favoro.

ART. 4

Possono far parte del MCL A.p.s. e E.L.s. i lavoratori, i loro famigliari e tutti
quanti accettino i principi, gli scopi e le norme del presente statuto.

Sidiventa soci del MCL A p.s. e £.t.5. all’atto del rilascio, da parte delfe unit3

‘i base, della tessera annuale che & unica, emessa dal Comitato Esecutivo
‘Generale e trasmessa per il tramite delle Unioni Provinciali o Territoriali.

Con tale atto Vinteressato si impegna a condividere lo statuto sociale ed i
regoiamenti interni.

Entro 10 giorni dalla richiesta, il Consiglio dovra esprimersi in merito.
U'eventuaie diniego dovra essere adeguatamente motivato.

Le domande di ammissione a socio, di soggetti minorenni, dovranno essere
presentate dall'esercente la potestd genitoriale. Il genitore che propone {a
domanda reppresenta il minore a tutt gl effetti nei confranti del MCL A.p.s. e
E.t.s. e risponde per tutte le obbligazioni del’associato minorenne.

QOgni socio regolarmente iscritto partecipa a tutli gli effetti alla vita del
Movimento.

L’adesione non da luogo ad alcun tipo di remunerazione, né al diritto di
ricevere eventuali utili 0 avanzi di gestione, anche in forma indiretta o differita,
mentre obbliga al pagamenio della quota associativa annuale, che non potrd mai
essere rimbaorsata, ed al pagamento dei corrispettivi specifici per cessioni di beni
e/o prestazioni di servizi, decisi dagli organi competenti nell’'ambito delle attivita

. statutarie.

| soci minorenni partecipano alla vita del Movimento.

Solo i soci che abbiano raggiunto la maggiore eta e siano iscritti al
Movimento sono eleggibili alle cariche sociali, Tutti i soci hanno diritto di voto per
Fapprovazione e modificazioni dello statuto e dej regolamenti, oftre che per
Velezione degli organi sociali, secondo il principio del voto singglo. E’ garantito a
. : /"‘r.; L b : .

h:ﬁaSstv%tn caso di

,a




scioglimento del Movimento ai vari fivelli, i soci non hanno alcun diritto sul
patrimonio sociale, essendo questo devoluto ad altre associazioni aventi finalita
analoghe e comunqgue di utiliti sociale con le modalita di cui alf’art.55.

Tutte le cariche sono ricoperte gratuitamente, cosi come ogni prestazione
personale e spontanea fornita dai soci non da luogo ad alcun tipo di
remunerazione,

tE MICL APS e ETS pud avvalersi di tavoratori dipendenti o di prestazioni di
favoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, quando ¢id &
ritenute necessario allo svolgimento delle attivitd di interesse generale e al
perseguimento delie proprie finalitd. #f numero dei lavoratori impiegati rientrerd
nei miti di cui all’articolo 36 del D.lgs 117/17.

{'esercizio finanziario corrisponde alf'anno solare e Peventuale avanzo di
gestione viene reinvestito nell’attivita istituzionale.

| dati personali dei soci vengono utilizzati solamente per le attivitd e finalita
dell’associazione.

ART. 5

Nel rispetto delle previsioni di cui agli articoli 17 e 18 del D.Lgs 117/17, I M.C.L.
A.PS. e ETS. svolge le proprie attivitd avvalendosiin modo prevalente dell’attivit3
di volontariato svolta dai propri associati o delle persone aderenti agli enti
associati.

I MICL APS e ETS promuove il volontario come;

1. risorsa basilare per il sostegno della vita associativa e quale forma di
partecipazione continuativa ad esperienze di solidarietda ed impegno
sociale rivolte alla costruzione del bene comune;

. attivita di solidarieta per le persone, le famiglie e le comunita organizzate

nelle forme previste dalle leggi nazionali e regionali \

forma di impegno per |a solidarietd e la cooperazione tra le nazioni ed |

-""."_pppoii nell’ambito di iniziative di volontariato internazionale rivolte ad

ducare alia pace ed alla fratel!anza
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impegnati nell’associazione, cosl come in ogni altro soggetto del sistema
associativo MCL, dei servizi con finalita sociale

5, W MCL APS e ETS partecipa all’organizzazione delle attivitd di volontariato
© 7 previste dalle leggi nazionali e regionali.

ART. 6

1l Movimento Cristiano Lavoratori A.p.s. e E.t.s. ha natura federativa fondata sul
- “principio della sussidiarieta e della solidarieta.

Sivarticola sui territorio in:

7 a) unitd di base;
b} unioni provinciali o territoriali;
¢} unioni regionali.

ART.7

Possono associarsi al Movimento A.p.s. e Ets. le associazioni di
promozione sociale, gli £ET5 o le associazioni senza finalitd di lucro, nel rispetto
delt’art. 35 comma 3 che, neiloro statuti e nel loro autonomo e specifico impezno,

noen svolgono attivita alternative o in contraste con gli scopi e le finalita de! MCL
Aps.eEts,

UNITA’ Di BASE
ART. 8

~ Le unita di base del Movimento Cristiano Lavoratori A.p.s. e E.L.s. $0n0 |
ircoli.

ART. 9

- i Circolo realizza gii scopi del Movimento A.p.s. e E.t.5. sia nel suo ambito
- territoriale che nei vari ambiti di interesse, promuovendo le necessarie iniziative,
in conformitd al precedente art. 2,

il Circolo viene aggregato al Movimento A.p.s. e E.t.s. dopo aver ottenuto
if riconoscimento dal competente Consiglio Provincialen Territoriale.
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ART. 10
il Circolo persegue i seguenti scopi:

a) formare i propri iscritti nell’azione di testimonianza cristiana di
evangelizzazione e di impegno sociale nell'ambiente di vita e di lavoro, in
coerenza con le linee tracciate dal Consiglio Generale e dal Dipartimento
per a formazione;

b} esaminare, nel contesto delle particolari situazioni locali, i problemi dei
lavoratori e delle loro famiglie, intervenendo neile forme e nei modi
opportuni;

) promuovere attivitd formative, sociali, assistenziali, culturali, ricreative,
cooperativistiche, di qualificazione professionaie e guant’altro previsto
nell’art.2.

ART. 11
Organi del Circolo sono:

a} I'Assemblea dei Soci;
b) it Consigiio di Presidenza,
¢) il Presidente del circolo.

Essi durano in carica quattro anni.
ART. 12
L’Assembiea dei soci & composta da tutti gli iscritti,

Essa viene convocata, dal Consiglic di Presidenza, almeno una volta
allanno per esaminare la relazione sull’attivita svolta dallo stesso Consiglio di
Presidenza, approva entro centoventi giorni dalla chiusura dellesercizio i
bifancio/rendiconto redatto in conformitd dei limiti dimensionali dell’ente,
delinea 'impostazione generale dell’ azione de! Circolo.

L'Assemblea, inoltre, viene convocata per il rinnove delle cariche e per
eleggere | delegati al Congresso Provinciale o Territoriale e ogni qual volta lo
richieda un terzo dei soci o il Comitato Esecutivo Provinciale o Territoriale. In
gyest'ultimo caso interviene alla seduta un delegato del Comitato stesso senza
; d' ztto di vota L’Assemhiea defrbera moitre sulla responsabmta de: componenti




B L'avviso di convocazione dell’ Assemblea comprendente la data, I'orario, i

' Juogo e o.d.g. deve essere affisso nella sede dell’Unita di Base e/o inviato ai soci,

on' e modalitd pill opportune, con almeno sette giorni di anticipo sulla data
evista.

dana di ART. 13
worg, in _
timento ‘t Consiglio di Presidenza viene eletto dall’ Assembilea dei Soci in base ad un
famento approvato dal Consiglio Generale.
emi dei v
% modi Esso & composto, salvo diversa decisione dell'Assemblea, da cinque
) ori nelle Unita di Base can meno di cento iscritti, da sette membri in quelle
reative, & cento a duecento iscritti e da nove membri in quelle con pid di duecento iscritt.
wevisto e
-1 Consiglio elegge tra i suoi componenti il Presidente, il Vicepresidente, il
Segretario e FAmministratore. Esso risponde del suo operato all’Assemblea dei
Soct. Alle sue riunioni partecipa per diritto il Delegato dei Giovani MCL,
_ it Consiglio sottopone ail'Assemblea def Soci, entro 120 giorni dalla
- chiusura del esercizio, il rendiconto gestionale.
o I Consiglio di Presidenza si riunisce almeno una volta al mese e pud
. nominare delegati per singole attivita, anche al di fuori dei suoi membri.
:I'ri_';du-est*ultimo caso i delegati possono essere invitati a partecipare alle
unioni del Consiglio con voto consultivo.
ART. 14
| “Presidente del circolo é eletto dal Consiglio di Presidenza del circolo,
nvoca e presieda il Consiglio di Presidenza. Il Presidente rappresenta
volta mente il circolo.
dio di S
zio il UNIONI PROVINCIALI E TERRITORIALI
ente,
ART, 15
? per L'Unione Provinciale o Territoriale del Movimento Cristiano Lavoratori
ta lo S € E.Ls. & Forganismo rappresentativo, nef suo ambito di azione, delle unita
e In di-base. Essa orienta e coordina Fattivity dei Circoli e vigila sulla corretta
enza

plicazione defle norme statutarie.
enti :




Possono essere costituite Unioni Territoriali, con le stesse competenze e
funzioni di quefle provinciali, qualora condizioni ed esigenze locali ne
evidenziassero 'opportunitd, sempre al fine di favorire la presenza e le attivita det
Movimento,

te modalitd attuative per Fistituzione delle Unioni Territoriali, saranno
definite entro un anno dalla celebrazione del Xl Congresso Generale.

ART. 16
Organi dell’Unione Provinciale o Territoriale sono:

a} il Congresso Provinciale o Territoriale;

b) il Consiglio Provinciale o Territoriale;

¢} il Comitato Esecutivo Provinciale o Territoriale;.
d) il Presidente Provinciale o Territoriale.

Essi durane in carica quattro anni.

ART., 17

{l Congresso Provinciale o Territoriale & costituito dai delegati delle Unita di
Base eletti dalle assemblee secondo le norme previste dal regolamento ed &
convacato dal Consiglio Provinciale o Territoriale ogni quattro anni, di norma in
occasione del Congresso Generale. Esso pub essere convocato in via
straordinaria ogni volta che lo decida il Consiglio stesso, it quale delibera con
maggioranza dei suoi componenti, o lo richieda un terzo delle Unita di Base
rappresentativo di almeno il quaranta per cento degli iscritti.

Al Congresso partecipano, con solo diritto di parola, i Presidenti delle Unita
di Base, i Consiglieri Provinciali e Territoriali uscenti ed i Consiglieri Regionali e
Generali residenti nella provincia o nel territorio di competenza.

Il Congresso esamina la relazione sull’attivita svolta, definisce le linee
senerali  dell'attivitd, elegge i Consiglio Provingiale o Territoriale ed
byentualmente i delegati al Congresso Regionale e Generale.

ART. 18

- /Il Bonsiglio dell’Unione Provinciale o Territoriqlggg}-?qgmposto da nove a
"yehtinave membri, eletti dal Congresso in base ad yn E'g'i)}'afr}:le_'htﬁ‘a‘p nrgvatodal,




_:_-Consig!.ia Generale, nonché dal Delegato Provinciale o Territoriale dei Giovani
wetenze e < MICE.

ocali ne

tivita del i Consiglio si riunisce di norma almeno sei volte 'anno.
htervengono alle sedute del Consiglio Provinciale o Territoriale con voto
saranno ;Conmgheri Generali e Regionali in carica residenti nella provincia o nel
itorio ¢, se invitatl, i delegati provinciali o territoriali alle singole attivita ed i
onsabili dei servizi.
ART. 19
Il Consiglio Provinciale o Territoriale coordina le attivitd del Movimento nel
uo ambito di competenza e decide ! programma annuale delle iniziative in
¢ordiacon gl indirizzi programmatici fissati dagli organi Regionali e generali.
- iy particolare:
‘a}: esamina annualmente i programmi degli Enti di Servizio del Movimento;
b} approva entro centoventi giorni dalla chiusurs dellesercizio il
bitancio/rendiconto redatto in conformita dei imiti dimensionali dell’ente;
elegge tra | suol componenti il Presidente Provinciale o Territoriale, uno o
“pity Vicepresidenti, il Segretario, I'Amministratore e gli altri membri del
Comitato Esecutivo; i
mnita di d} delibera in merito al riconoscimento di nuovi circoli e nuclei; ==
Ded e efibera sulla responsability  dei componenti  degli  organi sociali e %’
rma in ‘promuove azione di responsabilita nei loro confronti; - s
in via ,%:’ ’=
ra can Pud inoltre istituire, qualora particolari esigenze lo richiedano e consultati
| Base _rg_anismi interessati, comitati zonall, comunali, diocesani, per meglio
entare; promuovere e coordinare Iattivith dei circoli nelfarea di
Unita
nali e ART. 20
HF-Comitato Esecutivo Provinciale o Territoriale & & composto da cinque a
iinee membri eletti dal Consiglio Provinciale o Territoriale. Del Comitato Esecutivo
: ed aitress parte il delegato dei giovani.

Esso curs I'attuazione delle direttive decise dal Consiglio Provinciale o
errtmrla[e al quale risponde del proprio operato.

. In particolare esso:




a) indirizza Je attivita del Movimento nelf’ ambito di competenza;

b} elegge uno o pil Vice Segretari;

¢} nomina ed eventualmente revoca i delegati per le varie attivita;

d) nomina ed eventualmente revoca i Presidenti e gli organi dei servizi;

e} approva entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio il
bilancio/rendiconto redatto in conformita dei limiti dimensionali dell'ente;

f) sottopone al'approvazione del Consiglic Provinciale o Territoriale il

bilancio preventivo ed entro 120 giorni dalfa chiusura dell’esercizio, il
progetio di bilancio o rendiconto di esercizio redatto in conformits del
limiti dimensionali delEnte.

intervengono alle sedute def Comitato Esecutivo Provinciale o Territoriale,
se invitati, i delegati provinciali o territoriali alle singole attivita ed i responsabili
dei servizi.

ART. 21

H Presidente Provinciale o Territoriale & eletto dal Consiglio Provinciale o
Territoriale, convoca e presiede il Consiglio e it Comitato Esecutivo Provinciale o

Territoriale.

il Presidente rappresenta legalmente I'Unione Provinciale o Territoriale.
UNIONi REGIONALI
ART. 22

I’Unione Regionale promuove ed organizza 1a presenza del Movimento
nella regione.

A tal fine, essa coordina ed orienta 'attivitd delle Unioni Provinciali e/o
Territoriali, assicurando Vunitd programmatica del Movimento nel territorio

regionale.

ART. 23

/it Gpngresso Regionale;

+

' iliConisiglio Regionale;




zi;

cizio il
slfente;
wiale il
Cizio, il
Hta dei

toriale,
wmnsabili

ciale o

tiale o

iale.

ento

li e/o
torio

=)

¢} il Comitate Esecutivo Regionsie;
d} il Presidente Regionale.

-1 Essi durano in carica quattro anni,
ART, 24

IFCongresso Regionale & costituito dai membri dei Consigli Provinciali efo
riadi delfa regione e dai delegati delle Unioni Pravinciali o Territoriali eletti
modalitx previste dal regolamento. L'elezione di tali delegati 2
mporanea, ad eccezione di casi straordinari, all’elezione dei defegati al
so Generale,

Si partecipa al Congresso con voto singolo.

- B Congresso Regionale @ convocato ogni quattro anni e pud essere
'mﬁvocato in via straordinaria quando ne facciano richiesta i due quinti dei
mbn del Conmgllo Regionale stesso o il Consiglio Generale.

i Ai Congresso possono partecipare, con solo diritto di parola, i Consiglieri
Regtcsnatz uscenti, un rappresentante del Comitato Esecutivo Gererale, nonché i
Ccnssgiien Regionali residenti nella regione.

if Congresso esamina 1a relazione sull’attivity svolta dal Movimento nella

ne, definisce le linee direttive deli’attivitd da svolgere ed elegge il Consiglio
egionale.

ART, 25
"'Cbnsigiio Regionale & composto dai Presidenti Provinciali efo Territoriali
ae da dieci a venti membri eletti dal Congresso in base ad un regolamento
o dal Cansagi:o Generale, nonché dai Consiglieri Generali residenti nells
dat Delegato Regionale dei Giovani.

il ansigfic si riunisce di norma quattre voite F'anno.

.osspno intervenire alle sedute de! Consiglio Regionale con voto consultivo
idantr Regionali dei servizi e, se invitati, i delegati regionali afle singole
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ART, 26
i Consiglio Regionale promuove e coordina le attivitd del Movimento nella
regione e decide il programma annuale delle iniziative a livello regionale in

accordo con gli indirizzi programmatici definiti dagli organi generali.

in particolare esso:

a) approva entro centoventi giorni dalla chiusura deil’'esercizio il
bilancio/rendiconto redatto in conformita dei limiti dimensionati deil'ente;

b} elegge il Presidente del Consiglic regionale;

¢} elegge il Presidente regionale, una o pils Vicepresidenti, il Segretario,
¢ Amministratore e gli altri membri che formano il Comitato Esecutivo.

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e
promucve azione di responsabilita nei loro confronti;

it Consiglio Regionale & convocato e presieduto dal Presidente del Consiglio
Regionale, si riunisce almeno tre volte Vanno ed, in via straordinaria, su richiesta

di un terzo dei suoi membri.

ART. 27

i} Comitato Esecutivo & composto da cinque a nove membri eletti dal
Consiglio Regionale.

Esso cura Iattuazione delle direttive decise dal Consiglio Regionale al quale
risponde del suo operato.

In particolare, esso:

a) indirizza e promuove {'attivita del Movimento nella regione;

b) promuove e sostiene la presenza dellUnione Regionale de! Movimento
nelle diverse rappresentanze di secondo livello e si rapporta con le
istituzioni e gii organismi regionali.

¢} promuove ¢ favorisce [a pill ampia sinergia tra le Unioni Provinciali &
Territoriali per una pil significativa e coerente presenza di MCL nelia
regione a livello pubblico, associativo e di servizio dotandosi degli

strumenti necessari ed adeguati.
d) elegge uno o pil vice segretari;
nomina ed eventualmente revoca i Presidenti e gli organi regionali degli
- Enti di servizio; '

. B ) _!:\ . . . ‘,_;é'.
f) “homina ed eventuaimente revoca i defegati rgg@ha
T l,r’ e“ ]
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e) sottopone all’approvazione del Consiglio Regionale il bilancio preventivo
- ed entro centoventi giorni dalla chiusura del'esercizio i
- bilanciofrendiconto redatto in conformita dei limiti dimensionali dell’ ente;

ento nella ; 3} presenta al Consiglio Regionale {a relazione sull’attivitd svolta dall’Unicne
sionale in Regionale;
' muove nella regione la diffusione e I'attivita degli enti di servizio in
fie zamenteo con e Presidenze e Direzioni nazionali;

uéve ed organizza la scuola permanente di formazione per dirigenti
ad ng %weflo giovani, collaboratori, dipendenti. La responsabilita delia

;rcli;io i ola ¢ assunta dal Presidente Regionale o suo delegato.

elf'ente;

*gretario, iZIO regionzli e, se invitati, | delegati regionali alle singole attivita.
:utivo.,
sociali e
ART, 28
-onsiglio

resrdente regionale & eletto dal Consiglic Regionale, convoca e presiede

richiesta o secutwo Regionale.

_r.és"i__;iente rappresenta legalmente I'Unione Regionale.

ORGANI GENERAL!
letti daj

ART. 29

3l quale li.organi generzii del Movimento Cristiano Lavoratori assicurano Vunita

ratica del Movimento.

mento
con le
iclali e
. nella 1k organi generali del Movimento sono:
degli o
it Congresso;
Consiglio Generale;
i degli Comitato Esecutivo Generale;

d} la Presidenza Generale;
vita;

/

et




¢} il Presidente Generale.
Essi durano in carica quattro anni.
ART. 31

i Congresso Generale & costituito dal delegati delle Unioni Provinciali e/o
Territoriali eletti dai relativi congressi in rapporto alla media dei tesserati
dell’intero quadriennio, secondo Je norme del regolamento.

partecipano al Congressa, con solo diritto di parola, gualora non siano
delegati, | Consiglieri Generali uscenti, i Presidenti Regionali, Provinciali e
Territoriali, i Presidenti Generali degli Enti del Movimento ed i componenti la
Consulta Generale dei Giovani.

Il Congresso Generale & convocato ogni quattro anni dal Consiglio
Generale. Pud essere convocato in via straordinaria quando ne facciano richiesta
tre quinti dei membri del Consiglio Generale, due quinti dei Consigli Provinciali
oppure otto Consigli Regionali.

1l Congresso Generale esamina ed approva {a relazione generale sull’attivita
svolta dal Movimento, definisce gli orientamenti generali dell’attivita, elegge il
Consiglio Generale.

ART. 32

Il Consiglio Generale & composto:

a) da cento membri eletti dal Congresso Generale in base ad un regolamento
approvato dallo stesso Congresso;

b} dai Presidenti Regionali in carica;

¢} da cinque rappresentanti degli organismi del Movimento operanti fra gli
italiani al’estero;

d} dal delegato generale giovanile e da cinque rappresentanti dei giovani.

Del Consiglio Generale fanno inoltre parte, con voto consultive, i Presidenti

dei servizi del Movimento ed i responsabili nazionali dei servizi.

1l Consiglio Generale & convocato e presieduto da un Presidente, si riunisce
1eno tre volte 'anno ed in via straordinaria s
b,




ART. 33

- H Consiglio Generale:

definisce le linee culturall, politiche e sociali, nonché tutte le attivity
s:derate accessorie a quelle indicate principali di cui all'art. 2 del
presente statuto, gli indirizzi operativi del Movimento sulla base degli
tamenti indicati da! Congresso Generale;

la’i’ programmi di attivitd annuale affidandone Iattuazione al
mitato' Esécutivo e seguendone gli sviluppi;

'pmva entro centoventi giorni dalla chiusura dellesercizio i

ciali efo
‘esserati

n siano . . . et . ;

nciali e frendiconto redatto in conformita dei limiti dimensionali dell'ente;
\ ota associative annua;

1enti la

} t? regotamento per 'organizzazione ed il funzionamento della rete

a;gﬁ'mva i regolamenti e gli statuti degli Enti di servizio;

nsiglio Ml -
chi fs ta tegge il Presidente del Consiglio Generale;
vinciali hj e%egge tra | suci componenti il Presidente Generale del Movimento, uno o
pile Vt_cepres:dent:, un Segretario, un Amministratore e gli altri membri del
Camitato Esecutivo.
attivita delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e
e . uove azione di responsabilita nei loro confronti:
gge il %
i
ART. 34 o ;
mitato Esecutive Generale & composto da venticinque membri, di cui ?f
i Presidenti Regionali rappresentativi di tutto il territorio nazionale,
ssidente del Consiglio Generale.
nento EE 1
__'mi_t'ato Esecutivo Generale partecipa il Delegato dei Giovani.
fra gli iitato esecutivo generale & 'organo del Movimento cui spetta la .
. ttuazione degli indirizzi decisi dal Consiglio Generale, al quale risponde
W perato,
denti rticolare esso
rise dirizza Iattivita del Movimento a livello generale;
Su:; gola if funzionamento dell’Ufficio di Presidenza

8 uno o pil Vice Segretari;




d) nomina ed eventualmente revoca i responsabili nazionali dei vari settori di
attivita;

e} nomina ed eventualmente revoca i Presidenti Nazionali e gli organi degli
Enti di servizio e ne coordina I'azione;

f} esamina le mozioni e proposte indirizzategli dalle Unioni Provinciali,
Territoriali e Regionali, cui comunica al pit presto le proprie valutazioni e
determinazioni;

g) sottopone ai Consiglio Generale il bilancio preventivo, ed entro centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio il bilancio/rendiconto redatto in
conformita dei limiti dimensionali dell'ente;

possono intervenire alle sedute del Comitato Esecutivo Generale, con voto
consultivo, | Presidenti degli Enti di servizio ed il Responsabile Generale del
Settore Lavoratori all’Estero e, se invitati, i Responsabili dej vari settori di attivita.

ART. 35

{a Presidenza Generale traduce sul piano operativo le decisione del
Comitato Esecutivo Generale, al quale risponde del suo operato.

i Presidente, i Vicepresidenti, il Segretario e  Amministratore costituiscono
PUfficio di Presidenza, a cui partecipa i Presidente del Consiglio Generale.

Esso pud essere integrato dal Comitato Esecutivo sino ad un massimo
complessivo di hove componenti.

1’Ufficio di Presidenza in casi di necessita e di urgenza assume decisioni di
competenza def Comitato Esecutivo, che devono essere ratificate nella prima

seduta utile.

ART. 36

il Presidente Generale & eletto dal Consiglio Generale, convoca e presiede
ia Presidenza ed il Comitato Esecutivo Generale.

Il Presidente Generale rappresentata legalmente il Movimento in tutti |
rapporti con i terzi.




DURATA ED INCOMPATIBILITA’ DELLE CARICHE

i settori di
ART. 37
gani degli -

L rica di Presidente Generale, Regionale, Provinciale, Territoriale, di
rovinciali, - & essere ricoperta per pit di due mandati, salvo deroghe concesse
ftazioni e Consigli che deliberano con Ia maggioranza qualificata dei due terzi

nenti,
intoventi 3

datto in ART. 38
carica di Presidente Generale, Regionale, Provinciale e Territoriale del
tonvoto to & incompatibile con incarichi istituzionali, sindacali e di partito di
rale del rilevanza.
atlivitd. AR
asi di incompatibility sono disciplinati con apposito Regolamento
dal Consiglio Generale.
ART. 39
e del
ﬁ'réfassionisti ed i Collaboratori coordinati e continuativi del Movimento
) fyizi non possono far parte degli Organi del Movimento e degli Enti
fistono nei confronti dei quali prestano la loro attivita professionale e/fo di
azione.
assimo denti del Movimento e degli Enti di Servizio, non possono far parte
lio'Generale e dej Consigli Regionali, Provinciali e Territoriali.
:ior'ﬂ di srta Regolamento approvato dal Consiglio Generale disciplina i
prima ali deroghe, comunque compatiblli con il carattere volontaristico
el Movimento.
COMMISSIONI E COORDINAMENTO
ENTI DI SERVIZIO
siede
ART. 40
utti §

-'dg_i_i__berazione dei rispettivi Comitati Esecutivi, ratificata dai rispettivi
"f‘i'g"p'no costituiti a livella nazionale, regionale, provinciale o territoriale
i2io, nonché Commissioni speciali incaricate di coordinare Fattivita
zione nei diversi settori in cul il @gyirqgntc ritiene opportuno

-

a

m\\f




i vari settori di attivitd, la operativita si realizza tramite gli enti ed
i socletari all’'uopo promossi o direttamente partecipati.

ivello nazionale, regionale, provinciale e territoriale il coordinamento

di servizio, a fini di indirizzo, operativo e promozionale, & esercitato dal
e rispettivamente competente che lo assume contestuaimente ail’

residente pud delegare 'esercizio delle funzioni di coordinatore dei




ART. 43

Le consylte dei giovani MCL, nel quadro degli scopi previsti dall'articolo 2
del presente statuto ed in accordo con gli orientamenti generall del Movimento,
perseguono in particolare le seguenti finalita:

a} formazione culturale e religiosa;
b) studio dei problemi del lavoro e della condizione giovanile,
¢) partecipazione attiva a tutti gli ambiti della vita de! Movimento.

LAVORATORI ALL’ESTERO
ART. 44

I lavoratori all'estero possono costituire Circoli  del Movimento,
compatibilmente con ia legislazione dei rispettivi paesi esteri,

Atali Unita di Base si applicano, in considerazione del numero degli iscritti
e della localizzazione geografica, le norme previste dagli articoli 8 (1° comma), 9,
10, 11, 12, 13 e 14 del presente statuto, compatibilmente con la legislazione dei
rispettivi Paesi Esteri.

Essi vengono aggregati al Movimento con apposita delibera dell’Esecutivo
Generale.

Tra i Circoli esistenti in uno stesso stato, in stati limitrofi 0 in una regione
industriale determinata vengono istituiti organi di collegamento nominati dal
Comitato Esecutivo Generale su proposta del Servizio Lavoratori all’Estero.

A tali organi di collegamento possono essere applicate, con deliberazione
del Consiglio Generale, quando il numero degli iscritti rappresentati lo renda
opportuno, le norme previste dello Statuto per gli organi provincialiin questo caso
gli organi di collegamento assumono carattere elettivo. Essi eleggono anche i
delegati al Congresso Generale.

H Servizio Generale Lavoratori ail’Estero & diretto dgl,a:gqugsabiie generale

del settore, _J{
/e
LA PROMOZIONE DELLA FAMIGEIHA
‘!’k‘%}\._
ART. 45 ""x_" -i;
&

I Movimento Cristiano Lavoratori promuove le iniziative dirette alla difesa
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ed alla valorizzazione della famiglia fondata sul matrimonio e della sua
sogpettivita, risorsa fondamentale di ogni moto di promozione sociale.

A tale fine, si occupa in particolare dei problemi connessi alla salvaguardia
delfunita famigliare, alla tuteia dellz vits, all'uguaglianza e alia complementarieta
dei coniugi, a! dialogo tra le generazioni all'interno del nucieo famigliare, alla
educazione delf'infanzia ed alls condizione degli anziani.

I Comitati Esecutivi possono nominare un responsabile per le condizioni
della famiglia e delle pari opportunita,

RAPPORTI CON LA COMUNITA’ ECCLESIALE
ART. 46

Il Movimento, con la cosclenza di essere parte integrante della Chiesa,
stabilisce ai vari livelli un rapporto organico con i suol Pastori, mediante Ia
presenza dei sacerdoti per {a formazione religiosa e morale dei soci, per fa crescita
spirituale del Movimento stesso e per approfondimento del Magistero della
Chiesa.

Tale rapporto si esprime secondo modalitd definite e concordate con le
istituzioni competenti.

RAPPORTI ECONOMIC]
ART. 47
Per compiere atti di natura economica, finanziaria e patrimoniale &

richiesta una deliberazione, regolarmente trascritta a verbale, dell’Organo
esecutivo competente ai vari livelli.

per le operazioni di carattere finanziario & richiesta fa firma abbinata del

fresidente competente e dell’ Amministratore.
'T;\ ORGANO DI CONTROLLO

ART, 48

Y

15 vigilanza sull'osservanza della legee e del presente statuto, ¢o
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applicabili, nonche’ sull'adeguatezza delf’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento & affidata ad un Organo di Controllo.

£’ data facolta all’Assemblea deile Unitd di Base, fatta salva ia defega
conferita ai Consigli dei medesimi livelli, di prevedere, nel caso di mancato
superamento dei limiti di cui all’art. 30 c0.2, alla nomina delf’organo di controllo di
tipo monocratico,
L’organo di controllo a livello nazionale, regionale, provinciale e territoriale, sard

composto di tre membri effettivi e di due supplenti.

Al superamento dei limiti di cui ali'art. 31 co.1, la revisione dei conti dovra
essere affidata ad un Revisore Legale dei Conti, scelto fra | soggetti iscritti
nell'apposito registro, in alternativa alla nomina del revisore Legale dei Conti e
sempre nel caso di superamento dei limiti di cui al’art.31 co.1, fa revisione legale
potra essere affidata all’Organo di Controllo ma solo nel caso in cui tuthi i
componenti risultassero iscritti nel relativo albo.

Ai componenti delf'organo di controilo si applica I'articolo 2399 dei codice
civile e dovranno essere scelti, tra le categorie di soggetti di cui al{'articolo 2397,
comma secondo, del codice civile, nel caso in cui 'organo sia collegiale, il predetto
requisito deve essere posseduto da almeno uno dei componenti.

La carica di componente dell’organo di controllo, & incompatibile con aitre
cariche sociali del medesimo livello associativo.

Uelezione sia dei componenti defl’Organo di Controllo che del Revisore
spetta al Congresso Generale, salvo delega dello stesso al Consiglio Generale.

L'Organo di controlio comunica ai vari Comitati esecutivi di competenza,
eventuali osservazioni o suggerimenti, delle riunioni viene redatto verbale,
regolarmente trascritto in un appaosito registro, tenuto a cura dell’'Organo stesso.

GARANZIE STATUTARIE
ART. 49

E’ istituito nelle Unioni Pravinciall e Territoriali if Collegio dei Probmr:
composto da tre membri e due supplenti, eletti dal Congresso menczale e
Terr;taria!e fra gli iscritti che non ricopreno zltre cariche sociali.

i Cui_ieg_iz} decide:

g




a) sui provvedimenti da adottare in caso di indisciplina o di indegnita dei
Soci delfa unione provinciale o territoriale;

b} sui ricorsi presentati contro il rifiuto o 'accettazione di domande
d’iscrizione;

c) sui ricorsi presentati dai Soci della Unione Provinciale o Territoriale
contro asserite violazioni delfo Statuto;

d) sui ricorsi presentati contro il rifiuto, 'accettazione di riconoscimento o
la chiusura di un Circolo

e) sui ricorsi presentati contro il diniego alla consultazione dei libri sociali.

ARY. 50
£ istituito nelle Unioni Regionali il Collegio Regionale del Probiviri,

composto da tre mem bri effettivi e due supplenti, eletti dal Congresso Regionale
tra gli iscritti che non ricoprono altre cariche sociali.

i Collegio Regionale decide sui ricorsi presentati contro le decisioni dei
Collegi Provinciali o Territoriali dei Probiviri della Regione e contro asserite
violazioni deilo Statuto da parte degli organi regionali.

ART, 51

E’ istituito presso la Sede Generale il Collegio Generale dei Probiviri,
composto da cinque membri effettivi e tre supplenti, eletti dal Congresso
Generale fra gli iscritti che non riceprono altre cariche sociall.

i Collegio Generale decide:

a) inprimo grado, sui ricorsi presentati dai Soci contro asserite violazioni dello
Statuto da parte dei  componenti degli organi generali e sui conflittitra i
Collegi dei Probiviri Regionali, provinciali o territoriali;

b) in secondo grado, sui ricorsi presentali contro te decisioni dei Collegi
Regionali dei Probiviri.

Avverso le decisioni pronunciate dal Coliegio Generale dei Probiviri in
la

------




ART. 52

La qualita di socio si perde per mancato rinnovo annuale, per dimissioni o
per espulsione,

Il Coliegio dei Probiviri, su segnalazione anche di un socio o degli organi
statutari a qualsiasi livello, accertati | fatti, ai sensi dell'art. 49, comma 2, lett. a),
emette il relativo provvadimento che pud essere:

a) archiviazione
b) sospensione da un mese ad un anno
¢) espuisione

il Collegio dei Probiviri competente pud emettere il provvedimento di
espuisione anche nel caso decorra inutilmente un termine assegnato al socio per
far cessare le cause di indisciplina o indegnita.

ART. 53

E’ previsto lo scioglimento del Consiglio di Presidenza delle Unita di Base e
dei Consigli Provinciali, Territoriali e Regionafi, con conseguente nomina di
Commissari Straordinari, in  caso di gravi violazioni allo Statuto o alle leggi e
disposizioni vigenti, accertate dagli organi che ne dovranno deliberare lo
scioglimento.

Competente a deliberare lo scioglimento dei Consigli di Presidenza delle
Unita di Base & il Consiglio Provinciale o Territoriale, dei Consigli Provinciali o
Territoriali e Regionalt & il Consiglio Generale, sentito per io scioglimente dei
Consigli Provinciali o Territoriali i| Comitato Esecutivo Regionale. In caso di
comprovata urgenza il Comitato Esecutivo Generale pud adottare tale
provvedimento con i poteri del Consiglio, salvo successiva ratifica da parte del
Consiglio Generale nella prima riunione utile e comungue non oltre novanta
giorni. Analoga possibilita & data a1 Comitati Esecutivi Provinciali o Territoriali per
lo scioglimento delle Unita di Base.

Awverso | provvedimenti @ possibile presentare ricorso ai Consigii
cempetenti entro 15 gg. dalle deliberazioni degli stessi che, a loro voita, lo devono
esamsnare entro i 30 gg. successivi 0 alla prima riunione utile e, comungue, entro
¥'90 glomi.in caso di scioglimento, il Commissario straordinario, convoca i
competenti Congressi per I'elezione dei disciolti, entmtre m951, se trattasi di Unita
di Base ed entro sei mesi se trattasi dl Consug!: PfOV!,nClall o'Tern‘tonah e Regmnall,




ART. 54

F istituita a livello generale una commissione per le garanzie statutarie che
ha il compito di controllare e verificare delle operazioni di tesseramento e
vigilanza sulla corretta applicazione delle norme statutarie in materia di adesione
del Mavimento.

La Commissione viene eletta dal Consiglio Generale ed & composta da
cinque membri. Le mincranze eventualmente manifestatesi in Congresso hanno

diritto a due membri,
PATRIMONIO

ART. 55

i} MICL A.p.s. e E.t.s. & un ente privo di finalita di fucro conseguentemente,
il patrimonio sar2 esclusivamente destinato al perseguimento di finalita non
lucrative, civiche, solidaristiche e di utilita sociale, i patrimonio & esclusivamente
destinato alla realizzazione degli scopi statutari.

Gli associati non potranno mai vantare |a partecipazione al patrimonio né
durante {a partecipazione né dopo lo scioglimento del rapporto associativo, quale
che ne sia la causa. In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione il
patrimonio residuo sar esclusivamente destinato ad altri E1.5. avent, finalita e
natura analoghe ad MCL A.p.s. e Ets. Lllindividuazione di questi ultimi &
demandata al Consiglio Generale. ta devoluzione sara efficacie solo dopo aver
acquisito il parere favorevole dell’Ufficio delia PA. cui sard demandato dalle
norme al momento in vigore, il relativo compito, di cui all'articolo 45, comma 1,

del d.lgs. 117/2017 .

Le Unitd di Base, le Unioni Provinciali o Territoriali e Regionali e I'Unione
Generale sono organizzativamente, gestionalmente, finanziariamente e
patrimoniaimente autonome.

| beni mobili destinati alla realizzazione degli scopi sociali del Movimento
possono essere di proprietd degli organismi territoriali ai diversi livelli, ma
posSsono essere anche ad essi concessi in uso da un organismo territoriale del
Movimento di livello diverso. In questo caso la proprieta dei beni deve risuftare
a2 atto scritto, avente data certa, sottoscritto dai legali rappresentanti degl
P??r“ganismi proprietari e di quelli utilizzatori, salvo che la legge preveda forme
if diverse.
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nonché fondi, riserve comungue denominate a fondatori, assaciati, lavoratori e
coliaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.,

E’ fatto obblige di reinvestire gli eventuali avanzi di gestione, secondo le
delibere assunte dagli organi competenti, a favore di attivitd nelPambito delle
finalita statutarie,

LVuso del nome e del marchio def M.C.L. - A.PS. e ETS. deve essere
autorizzato dall Ufficio di Presidenza ad ogni livello di responsabilita.

Gii esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.

HMCL—-APS. e £T.S,, ai vari livelli, redige il bilancio di esercizio nella forma:
a. del rendiconto finanziario per cassa, ove ricorrano i requisiti
dimensionali di cui alf’art. 13, comma 2, del d.lgs. 117/2017.

b. dello stato patrimoniale, del rendiconto gestionale, della relazione
di missione;

Al verificarsi dei presupposti indicati dall'art. 14 comma 1 del D.Lgs.
117/2017, & redatto ed approvato dagli organi competenti all’approvazione del
bitancio di esercizio anche il bilancio sociale entro il termine di deposito dello
stesso presso il Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art. 45 dei
D.igs. 11772017,

HM.C.L.~ A.PS. e ET.S trae le risorse economiche per il suo funzionamento

e per lo svolgimento delie loro attivita da:

a. quote e contributi degli associati;

b. eredita, donazioni e legati;

c. contributi delio Stato, delle Regioni, di enti lacali, di enti o istituzioni
pubtbliche, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati
programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

d. contributi dell’Unione europes e di organismi internazionali;

€. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f. proventi delie cessioni di beni e servizi agli associati ed a terzi, anche
attraverso lo swvolgimento di attivitd economiche di natura

sussidiaria e comungue finalizzate al raggiliggimgnto

e b AN

istituzionali; s
g. erogazioni liberali degli associati e dei te)

e

commerciale, artigianale ¢ agricola, svolte in maniera ausiliaria e-
degli obiettivi.




h. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio
finanziamento, nonché operazioni di fundraising;

i altre entrate compatibili con le finalita dellassociazione di
promozione sociale ed ente del terzo settore.

ART, 56

1 Movimento Cristiano Lavoratori promuove la cooperazione come
strumento di partecipazione e di elevazione morale e materiale dei lavoratori.

il Miovimento rappresenta, tutela e assiste le cooperative costituite dai
propri iscritti, autorizzati dal Comitate Esecutivo Provinciale o Territoriale
competente, ad inserire nella denominazione sociale della cooperativa il nome
del MCL A.p.s. e Et.s.. Tale sutorizzazione & condizionata alla adozione da parte
delle cooperative degh statuti approvati dat Comitato Esecutivo Generale.

ART. 57

i Movimento assiste inoftre le iniziative promosse dai propri iscritti nel
settore della cooperazione.

Gli organismi cooperativi di grado superiore poOsSONO affiliare societa
cooperative di intesa con il Comitato Esecutivo Provinciale o Territoriate

cornpetente.

Alia tutela ed all’assistenza cooperativistica, il Movimento provvede per
mezzo delle Commissioni per la Cooperazione istituite ai vari livelli ed attraverso
le strutture operative e rappresentative costituite dal Comitato Esecutivo
Generale con apposito regolamento.

VALIDITA’ DELLE DELIBERAZIONI
E PROCESS! VERBAL

ART. 58

Di tutte le riunioni degli organi deliberativi ed esecutivi del Movimento, ad
ogni livello, deve essere redatto un processo verbale da approvarsi nella seduta
suczdssiva, sottoscritto dal presidente e dal segretario verbalizzante.

gretacia.sui libri sociali istituiti,
ot Ok o
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te riunioni dovranno essere convocate almeno sette giorni prima della
fissazione.

La convocazione deve pervenire per iscritto ai sodi, tramite lettera, email o
altro strumento tecnologico che ne attesti 'avvenuta ricezione, & altresi possibiie
canvocare dette assembiee mediante avviso pubblico o affissione in bacheca negli
ambiti delle strutture di base.

La riunione deve indicare il luogo, il giorno e l'ora sia di prima che di
seconda convocazione, e 'ordine del giorno da discutere.

Uadunanza di seconda convocazione non pud essere fissata lo stesso
giorno stabilito per a prima convocazione.

Le adunanze saranno considerate comunque valide nel caso siano tenute
in video conferenza purché sia garantita la possibilita di identificare i partecipanti,
visionare i documenti ed esprimere il voto, in questi casi 'adunanza si considera
tanuta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove deve pure trovarsi il Segretario
della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione det verbale.

per la validith delle delibere degli organi aventi natura collegiale in via
ordinaria Je deliberazioni sono prese a maggioranza di voti e con la presenza di
almeno la meta degli aventi diritto.

Qualora in sede di prima convocazione il quorum necessario per Ia validita
della seduta non sia raggiunto, 'assemblea in seconda convocazione sara valida
qualungue sia il numero degli intervenuti.

Le delibere straordinarie volte 2 modificare l'atto costitutivo € fo statuto
richiederanno per la loro validita la presenza di almeno due terzi degli associati e
il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per deliberare {o scioglimento
dell'associazione e la devoluzione del patrimonio sara invece necessaric il voto
favorevole di almeno due terzi degli associati.

{ tibri sociali obbligatori sono:

libro dei soci

libro delle adunanze del Consiglio Generale g
fibro delle adunanze del Comitato Esecut atje gale 4
* libro delle adunanze della Presidenza GenerdléIuid 3

"t ein e

fibri delle adunanze di tutti gli organi sociali ad ogni livelle di
rappresentanza. '
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Nelle Unita di base la conservazione dei libri & a cura del Consiglio.

E’ diritto degli associati, formalmente iscritti ad MCL APS e ETS ed in regola
con il pagamento della quota annuale di poter esaminare i libri sociali, la richiesta
dovra essere presentata in forma scritta al rispettivo consiglio, il quale autorizzerd
'accesso nei successivi trenta giorni, nello stesso termine dovrd motivare

Jeventuale diniego.

Avverso i diniego alla consultazione, nei successivi 30 giorni & ammesso
ricorso da parte dell’associato con le modalita previste dall’art. 49 dello Statuto.
ORGANO UFFICIALE
ART, 59

Il Movimento Cristiano Lavoratori A.p.s. e Et.s. ha un proprio Organo
ufficiale di stampa.

REVISIONE DELLO STATUTD

ART, 60
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