STATUTO ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
C.V.5. ASSISI ORV

AIRY, 1) COSTITUZIONE

E' costituita, of sensi del Codice gvile o del D0 Egs, 0, 112/2017 (Codice elerd Fereey Seedlonrer] 6 AUGoensive
th

ifiche. FAssot oot denominate: "Contre dif Valontariato Soeoale Assisi, QrganiZ/zasone
madifiche, I'Assoctazions det

Vodontatiato®, inosigla denmmisata "CV.5 ABSS v,

ART. 2} SEDE LEGALE
L'Assocrazione ha sode logale in Assiit {1G), Via san Paolo, 21 ¢ ha durata a tempo irdeterrmminites, Fonn
potrd istituire con detibeta dell awsenblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, seziorn leye 3l

ta variazione di sede legale debiborata dallassemblea ordinaria dei soci non dovra irtteersederrad oqueste

modifica del presente Statido.

ART. 3) ASSENZA SCOPQO DI LUCRO-DHVIETO DISTRIBUZIONE UTILI
L'Associazione non ha fini oi lucro, & apartitica ed aconfessionale e si ispira ai principi di solidaricta,
sussidiariela, democratia e pluritismao,
E' vietato distribuire, anche In modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve
comungue denominate o capitale a fondalori, associati, lavoratlorl e collaboratori, amministratorn e
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimoento

individuale del rapporto associativo,
Glowtili o ghi avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per 13 realizzazione delle attvith

istituzionali e di quelle ad esse diretlamente connesse,

ART, 4) FINALITA’
L'Associazione persegue finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale, mediante lo svolgimento

prevalenternente a favare di terzi di una o pil attivitd di interesse generale avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontaristo dei propel assaciati o delle persone aderenti agli enti associat]

In particolare I'Associazione si ispira al precetio evangelico della Caritd e si propone di agire in vista
e sohidarietd nei

della promozione umana in uno stile di attenzione, ascolto, accoglienza, condivisione
]



n n “P I i l' ' gl ll r i t ”'0 m T
i i N K 1 1 t [ r

foraneo. o
ti attivitd di interesse generale con riten

L' Associazione esercita le seguen
dall’art. 5, comma 1, del D. Lgs n. 117/2017:

ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
estazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 1

novembre 2000, n. 328, e
sinterventi e servizi sociali 04 e
succossive madificazioni, e interventi, servizi e pr
alla legge 22 giugno 2016, n.112, e succassive modificazion;
sprestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;
sedycazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della lepge 28 marzo 2003, n. 53, &

interesse sociale con finalita educativa;

successive modificazioni, nonché le attivita culturali di
einterventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto

legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive madificationi;
sorganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociaie,

incluse attivita, anche editoriali, di promorione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;

sorganizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

scoaperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;
sattivitd commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di

concessione in ficenza di marchi di certificazione, svolte nel'ambito o a favore di filiere del commercio

equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un’area
economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di
lunga durata finalizzato a promuovere F'accesso del produttore al mercato e che preveda il

pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo del produttore
in

di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali

modo da permettere ai lavoratori di condurre un’esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti

sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;
*accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

*promoziene della cultura della legalita, deila pace tra i popoli

della nonviolenza e della difesa non"-‘
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diritti dei consumatori e degli

armata;

i diritti . ivili. sociali e potitic nonche dei
epromozione € tutela dei diritti umani, civili, , - ¢ oee
| promozione delle pari oppo

o 27 della legge B

utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,

dei tempi di cui all’articol

incluse le banche
ma 266, delia legge 24

e delle iniziative di siuto reciproco,
lidate di cui all‘articolo 1, com

marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto 30

dicembre 2007, n. 244;
prodotti di cul olla legge 19 agosto

a distanza, cessions gratuita di alimenti ¢
gno di persone

sbepeficenza, sostegno

2016, n. 166, e successive modificazioni, © erogazione di denaro, beni o servizi a soste

svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del presente articolo.

erseguimento dei cuoi scopi realizza le segu
attraverso ia lettura del territorio e I'ascolt

L'Associazione per il p enti attivita:
o della

sconosce le realtyd di poverta ed emarginazione,

persona (in un atteggiamento di candivisione e partecipazione alle sue probiematiche};

epromuove, sostiene ed attua tutte quelle iniziative atte ad aiutare nelle lore reali esigenze i piu

deboli, bisognosi ed emarginati;
sclabora e realizza progetti e risposte alle situazioni di bisogno;

«favorisce lo scambia di esperienze di servizio volontario gratuito pressa:  centri di ascolto, centri di

raccolta e distribuzione generi di prima necessita, empori delia solidarieta, comunita, case famiglia,
centri di documentazione e raccolta dati presso anziani, bisognosi e disabili,
spromuove e favorisce nella comunita I'interesse verso una crescita socioculturale e ricreativa con
attiviti varie, stimolando la personale e diretta partecipazione;
spromuove € sviluppa interventi continuativi di prevenzione sociale a carattere socioculturale,
sportive e ricreativo sul territorio;
spromuove € stimola, con mezzi idonei, l'informazione e I'sggiornamento culturale sui problemi
sociali di cui alle finalitd deil’ associazione;
spredispone, attiva e/a gestisce forme di attivita ricreativa ¢ culturale come proposta positiva per il
tempo libero in particolar modo dei giovani;
ssensibilizza, con i i pic i, 'opin i i i di tolidari

on i mezzi piu ldonei, 'opinione pubblica ai valori di solidarieta, partecipazione e aiuto

sociale, di accoglienza verso le persone debeli o svantaggiate;

sfavoari i i i i
sCE, promuave e organirza interventi di velontariato, anche in callaborazione con le istituzioni




i di i i mi i in difficoita, ecc.
biliehe, a favore di persone anziane, di portatori di handicap, di giovaniin diffi
iche _
' : 7/2017 e sUCCEssIve
e conformemente 3 guanto stabilito dalfart, 6 del D. Lgs. D 117/2
‘ i : jano
ni, potra esercitare anche attivita diverse da guelle soprariportate, che si2
sacondo criteri e fimiti stabiliti

di interesse generale gsercitate,
siglio Direttivo & delegato ad individuare

pu
L' Assaciazion
madifiche ed integrazio
secondarie e strumentali alle attivita

dal Decreto Ministeriale ¢itato nel suddetto articoelo. Il Can
ere nei limiti di cul al comma precedente.

t. 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivitd di
lasciti e contributi di natura nan

cipl di

tali attivita diverse da svolg

L’Associgzione pud esercitare, a norma dell’ar

raccolta fondi, attraverso la richiesta 2 terzi di donazioni,

corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generazle e nel rispetto dei prin
con il pubblico.

verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori &

SOCI-VOLONTARI-LAVORO RETRIBUITO

ART. 5) VOLONTARI
L’Assaciazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita
dai propri associati per il perseguimento dei fini istituzipnali.
I volontari sano persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite deli’Associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.
L'attivitd del volontario non pud essere retribuita In alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate dall’Assodlazione le spese effettivamente sostenute e

documentate per I'gttivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite da

apposite regolamento e/o da delibera deil’assemblea dei soci. Sono vietati in ogni caso rimborsi di

tipo forfetario.
L'Assaciazione assicura i propri volontari contro gii infortuni e te malattie connesse allo svolgimento

dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilits civile verso terzi.

ART. 6) LAVORO RETRIBUITO

L Associari . - .
ssotiazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di [avore autonomo o di
a[tf‘a n . . N - ng 1 O ) ]
atura, esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento oppure nei limiti

accorrenti ifi T e
enti a qualificare o specializzare I'attivity svolta,




pufy essere superiore al 50% del

i lavoratori impiegati nell'attivith non

tn ogni ¢aso, il numero de
uanto stabitito dall’art. 33 det Codice d

gl Terzo Settare.
pumero dei volontari conformemente a q
ART. 7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLE ASSOCIATI

gni €aso, non pud essere inferiore 3! minimo stabilito dalia

It numero degli associati & illimitato ma, ino

Legge.
e - i o 3enta
Possono far parte dell’Associazione oltre atle persone fisiche, anche aitri enti del terzo settore 05

al cingquanta per cento del numero

scopo di lucro, a condizione che if loro numero nen sia superiore
i ‘ i i i i
delle organizzazioni di volentariato, che intendono contribuire al raggiungimento esclusivo degli scop

previsti dat presente Statuto e che siano in possesso det seguenti reguisitic
scandividere gli scopi e (a finalita dell’ Associazione,
saccettare il presente Statuto ed | Regolamenti Interni.

La partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea.

Le organizzazioni private partecipano nella persona di un loro rappresentante,

ART, 8) DIRITTI-DOVERI 50CI

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associative e delle modalita associative eda

tutti spetta elettorato attive e passivo,
Lo stotus di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi
previsti dall’articolo relativo alia perdita di gualifica di socio. Non sono pertanto ammesse serizioni
che violino tale principio, introducendo criteri di ammisstone strurnentalmente limitativi di diritti o a
termine.

| nominativi dei soci sono annotati nel libro soci dell’Associazione.

Tutti gli associati regolarmente iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi possano intervenire con
diritto di voto nelle assembiee per 'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti, e

per ta nomina degli organi direttivi dell’ Associazione.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali.

ART. 9) MODALITA” AMMISSIQONE SOCIO

Per essere ammessi a socio € necessario presentare al Consiglio Direttivo domanda di adesione
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Al Associpond cOn I’“‘;‘.«(WVIM‘H" dolie 'H'MH(\”“ ”""l-]“'i\l ioed “‘H“Cil”f”l“:
cognoma, o denaminazione et te persone nehe, luogo e data di nascita,
{otte de CORLTIL 0N sociali.

e deliberazioni degli grgani

sinoicAre nomis ¢ piuric
luogo di residenz, indirizzo ¢ mail g ricevieoe
o di atteners al prosente Sttato ed

adichiarare di aver rese visione

sociah,

£ compite del Consigho Diretlive deli’ Associyzions detibierare, ontro trentd giorni, su tale domanda. it
Consigho delibers sulla domanda secondo crifert nan discrlminatorl, coerenti con le finalita perseguite
o lo attivita dinteresse generate svolte. £a deliberazione di ammissione & comunicata all'interessato

annotata nel libro degli assoaati.
n caso o non ammissione il Consiglio Diretlivo deve, entro sossanta giorni, motivare la deliberazione
di rigetto della domanda o amimissione & comunicarla apli interessati.

entro i successivi sessanta giorni,

Finteressato potrd presentare ricarso,

In caso di non amnuissione
ata, nella successiva convocarzione, si

alFassembiea ordinaria la guate, se non apposilamento COAVOC

prenuncera in modo definitivo,
ART, 10) QUOTA ASS0CIATIVA

| soci sono lenuti al pagamento della quota annuale di associazione, stabilita dal Consiglio Direttiva,

ed all'osservanza delio Statuto, ¢ delie deliberazioni prase dagli organi sociali.
La gquola associative deve essere versata entra | tormini previsti, pena la decadenza dello status di

s0CI0 per morosita.
finanziamento o di esborso ulteriori rispetto al

'adesione all’Associazione non comporta obblighi di
versamento originario. E' comunque facoltd degli aderenti all’Associazione effettuare versamenti

ulteriori rispetto a quelli ordinari,

ART. 11} PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

Lo status di socio si perde per recesso, moresita, esclusione.
{‘associato pud sempre recedere dall’Associazione. Chi intende recedere dall'Assaciazione deve

comunicare in forma scritta 1a sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovrd adottare una
apposita deliberazione da comunicare adeguatamente allassociato. La dichiarazione di recesso ha

affetto con lo scadere deli’anrio in corso, purché sia fatla almeno 3 mesi prima.

La decadenza per morosita & deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato versamento della
B



. ) . ] o iate. onsiglio Direttivo
a annuale entre 180 giorni dall'inizic dell’esercizio sociale li Consig
edere al

quots associativ
congrug termune per poter provy

comunica tale obbligo a tutti gli associali morasi entro un
. A H i < i
uo presentare una nuova domanda di ammissiona ai sens dell’art.

versamento. L'associato decaduto p

g del presente Statuto.

I soci sono espulsi peri seguenti motivi.
amenti Interni, @ alle

« quanda non ottemperino alle dispositioni del presente sratuto, dei Regol

deliberazioni prese dagli organi saciali;
ado, arreching danni morali o materiali all' Associa
e finalita dell’Associazione O tati

zigne avvero assUMmano

» quando, in qualungue mM
da lederne

comportamenti © iniziative in contrasto con

I'onorabilitd, il decoro ed il buon nome.

lio Direttiva a maggioranza dei suai membri. Il socio escluso,

Le esclusioni sono decise dal Consig
avverso tale decisione, pud presentare ricorse in assemblea dei soci, la gquale, 58 non appositaments

convocata, nella successiva convocazione, si pronuncerd in maniera definitiva.
ORGANI DELL' ASSOCIAZIONE
ART. 12) ORGANI DELUASSOCIAZIONE
Gli organi dell’ Associazione s0n0!
e’ Assemblea dei 5o0ci;
«il Consiglio Direttiva;

»i! Presidente;
«Organo di controllo, solo se obbiigatorio per legge (superamento limiti ex art. 30, D. Lgs. n.

117/2017) o se facoltativarmente istituito dal!’assemblea dei soci.
Ai componenti degli Organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all’art. 30, comma 5, del D.les. n
117/2017 che siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397, secondo comma codice civile, non pud
essaere a;tril:)uim aicun compenso, salve il rimborso delle spese effettivamente sostenute e

documentate per |'attivitd prestata ai fini dello svelgimento della funzione.

ART. 13) ASSEMBLEA DEI 50CH: COMPETENZA

g LJ a : : H
ssemblea, ordinaria e straordinaria, & 'organo deliberativo dell’ Associazione



AlVassemblea, ordinaria e straordinaria, hanne diritto di voto tutti ghi associati in regola con i

pagamento della guota associativa e che siano iscritti da almeno tre mesi nel libra degli associati,

conformemente a quante stabilito dall’art. 24 del D, Lgs. n. 117/2017

Alf'assemblea ordinaria dei soci spettano i seguenti compiti;
sdiscutere e deliberare sui bifanci e sulle relazioni del Consiglio Direttive;
scleggere e revocare i membri del Consigho Direttivo e degli altri organi dell’Associazione;
sapprovare le linee generali del pragramma di attivitd dell’Associazione;
sapprovare |'eventuale regofamento dei lavori assembleari:
sdeliberare sullz responsabilitd dei componenti degli argani sociali e promuovere azione di
responsabilita nei loro confronti;
sdeliberare in merito agli eventuali ricorsi presentati dai Soci espulsi:
sdeliberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale e su ogni altro argormento ordinario
per cui sia chiamata a deciders.

All'assernblea straordinaria spettano i seguenti compiti:

rdeliberare sullo scioglimento, 1a devoluzione del patrimonio, la trasformazione, la fusione o scissione

dell' Associazione

«deliberare sulle proposte di modifica delia statuto associativo.

La comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con gquatungue mezzo

(consegna brevi manu, lettera, e-mail, fax) purché vi possa essere un riscontro seritto dell’avvenuta

comunicazione, contenente § punti all’ordine del giorno, fa data, I‘ora ed il luaga dell’assermblesa,

nonché {a data, I'ora ed il luogo dell’'eventuale assemblea in seconda convocazione.

ART. 14) CONVOCAZIONE ASSEMBLEA 50CI

L'assernblea ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, almeno una volta

{'anno per "approvazione del bilancio consuntiva entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio. Per

maotivi particolari il bidancio consuntivo pud essere approvato entro sei mesi dalla chiusura
delfesercizio,

L'assernblea, ordinaria e straordinaria, & convocata agnl qual volta il Presidente lo ritenga opportuno
oppure quando ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio Direttivo da aimeno 1/10 (un decime) dei

soci regolarmente iscritti o da alemeno 1/3 (un terzo) dei Caonsiglieri oppure dall’Organo di controllo,




L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta da un Presidente nominato dall'Assemblea
stessa it quale nomina a sua volta fra i soci un segretario verbalizzante, Spetta al Presidente
delfassemblea constatare |a regolarity delle deleghe ed, in generale, il diritto di intervenire in
assemblea.

Il verbale redatta in occasione di ciascuna assemblea verrd firmato dal Presidente, dal Segretario, ed

eventualmente dagli scrutatori in caso di votazioni,

ART. 15) VALIDITA’ £ PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA SOCI
Per la validita delle delibere assembleari, si fa riferimento all’art, 21 ¢od. tiv.
Ciascun associato pud farsi rappresentare nell assemblea da altro associate mediante delega scritta,
anche in calce all’avviso di canvocazione,
Ciascun associato pud rappresentare, oltre 2 se stesso, sino ad un massimo di altri due associati.
Nelle deliberazioni che riguardano ta loro responsabilitd gl amministratori non hanne diritto di voto.
L'assermblea ardinaria & regolarmente costituita in prirna convocazione se & presente la maggioranza
degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi almeno can un giorng di
distaniza dalla primma, & regolarmente costituita gualungue sia il numero di soci intervenuti.
U'assemblea straordinaria sard regolarmente costituita con la presenza di almeno i 3/4 {trequarti)
degli associati in prima convocaziong ¢ con la presenza della meta pit uno degh assaciati in seconda
convoGaziones.
Uassemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che In seconda convecazione, delibera a
maggioranza dei presenti; per deliberare lo scioglimento detl’Associazione e la devoluzione del

patrimonio, si rinvia a quante previsto dal successivo articalo 29 del presente statuto.

ART. 16) PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO
Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a8 scrutinio segreto, quando ne faccia richiesta

aimeno un decirmo dei presenti. Per {'elezione delle cariche sociali, la votazione avvieng & scrutinio

segreto.
Le votazioni avvengono sempre sulla base del priacipio del voto singolo di cui all’articolo 2538,

secondo comma, del codice civile,



ART. 17) CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttive dura in carica 4 (quattro) anni ed & composto da un numero di 9 membri
Presidente, Vicepresidente, Tesoriere, pid & membei, di cul 2 di diritto.
A comporre il Consiglio Direttivo sono di diritto nominati membri il Direttore p. t. della Caritas
Diocesana di Assisi -~ Nocera Umbra -~ Gualdo Tadino ed il Vicario Faraneo p. t. del vicariato di
riferimento, mentre i restanti membri vengona eletti dall’assembiea fra i soch.
Fmembri del Consiglio sono rieleggibili. In caso di dimissioni di un componente del Consiglio Direttive,
viene cooptato il primo del non eletti; il consigliere cosi eletto rimane in carica fino alla successiva
assemblea che pud ratificare la nomina.
Nel caso in cui Jassemblea dei soct non abbia provveduto ad individuare le relative cariche al
momento delle elezioni, nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il

Presidente, il Vice-Presidente, il Segretario e il Tesoriere,

ART. 18) RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri componenti lo
ritengano necessario, ed é presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice Presidente.
Le riunioni sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti; le deliberazioni si adottano
a maggioranza semplice.

i Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pit dei suoi membri il potere di compiere determinati atti

o categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.

ART. 19) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENZE

Il Consiglio Direttivo:
sredige | programmi di attivitd sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee approvate

dal’assemblea dei soci;

ecura I‘esecuzione delle deliberazioni dell’assembles;

sredige i bilanci da sottoporre all'approvazione dell'assemblea;

sstipula tutti gli atti e | contratti di ogni genere inerenti afl’attivita sociale;

snomina & revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed emana ogni

provvedimento riguardante il personale in genere;
10
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sdefibera circa 'ammissione e 'espulsione dei soci (salvo ricorso dell’interessato all’assemblea dei
soci);

sdetermina Fammontare delle guote annue associative e le modalita di versamento;

sdelibera 'eventuale svolgimento di attivith diverse, & ne documenta i carattere secondario e
strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

sratifica o respinge i provvedimenti di urgenza adottati dal Presidente;

ssvolge tutte le altre attivita necessarie e funzionali atla gestione sociale,

ART. 20) CONVOCAZIONI CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario oppure quando ne sia fatta
richiesta dalla maggioranza dei membri e comungue almenc una volta ogni tre mesi.
La convocarione avverrd nelle forme che il Consiglio Direttivo riterrd opportunc rispettando nei casi
ordinari un preavviso di almeno otto giorni; in caso di urgenza potrd essere convocate anche
telefonicamente,

Il Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.

ART. 21} PRESIDENTE - RAPPRESENTANZIA LEGALE

Al Presidente de! Consiglio Direttive compete 1 legale rappresentanza dell’Assaciaziore e la firma
sociale, Egli presiede e convoca il Consiglio Direttivo; sovrintende alla gestione amministrativa ed
economica dell’Associazione, In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte te sue mansioni
spettano al Vice Presidente,

Al Presidente dell’Associazione compete, sulla base delie direttive emanate dall’assemblea e dal
Consiglio Rirettivo, al quale comungue il Presidente riferisce circa Pattivith compiuta, Vordinaria
amministrazione dell'Associazione; in casi eccezionali di necessitd e urgenza il Presidente pué anche
compiere atti di straordinaria amministrazione ma in tal caso deve contestuslmente convocare il
Consiglio Direttivo per la ratifica def suo operato.

I Presidente convoca l'assemblea e it Consiglio Direttivo, ne cura l'esecuzione delle relative
deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativa dell’ Associazione, verifica |'osservanza

dello statuto e dei regolamenti, ne prornuove la riforma ove se ne presenti 1a necessita.
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ART. 22) iL SEGRETARIO E IL TESORIERE

ini i i i iali (verbah
Il Segretario cura !'attivith amministrativa dell’Associazione. Tiene aggiornati i libri sociali (

assemblee, consiglio direttivo, repistro degli associati) e cura ia corrispondenza dell’Associazione.

Il Tesoriere tiene aggiornata la contabilitd e cura la conservazione della relativa documentazione,

tiene i registri contabili, cura gl incassi ed i pagamenti dell’Associazione in conformitd alle decisioni
def Cansiglio Direttivo.

ART. 23) 'ORGANO [H CONTROLLO
L'Organo di Controlle, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti datta legge o se
facoltativamente istituito dall’assemblea. Nel caso di organo collegiale esso si compone di tre membri
effettivi e due supplenti eletti dall’assemblea anche tra persone nan socie.
L'Organa di Controllo elegge, nella sua prima riunione, nel suo seno un Presidente che convoca ¢
presiede le riunioni,
L'Organo di Controllo potra essere anche monocratico canformermente a quanto stabilito dalt’art. 30,
comma 2 del D, Ltgs. n, 117/2017.
it componenti dell’Organo di Controllo, ai gquali si applica I'art. 2399 del Codice Civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice Civile. Ne! caso di organo collegiale
i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
UOrgano di Controtlo:
- vigila sullosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
armministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D, Lgs. n 231/2001, qualora applicahili,
nonché sull’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo conereto funzionamento;

- @sercita il controllo contabile rel ¢aso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione
legale dei conti 0 nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto nell’apposito
registro;

- esercits compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utjlita
sociale.

L'Organa di Controllo pud, nell’ambito delle sue funzioni, assistere alle riunioni del Consiglio Direttivo.
L'Qrgano di Controlio, dura in carica tre esercizi ed i relativi membri sonc rieleggibili.

Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto si rimanda alla ;:iisciplina di cui agli art.
30 e 31 del D. Lgs. n. 11772017,
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PATRIMONIOQ DELLASSOCIAZIONE
ART. 24) IL PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE
Hfonde patrimoniale dell’Associazione @ indivisibile ed & costituito:
~dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprietd dell'Associazione;
seventuali fondi di riserva costituiti con l'eccedenza di bilancia:
Le risorse economiche dell’Associaziane sono costituite:
sdalle quote associative, dai contributi annuali e straordinari tHegli assaciati;
=dai contributi dei privati, erogazioni e lasciti diversi;
=dai contributi dell’Unione Europea o di organismi internazionali, delio Stato, degli enti o istituzioni
pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche ¢ documentate attivita o progetti;
=dalle rendite del patrimonio mobiliare ed immaobiliare di proprieta dell’Associazione;
»da rirmborst derivanti da convenzionl con Enti Pubblici;
sdat rimbhorsi delle spese per e attivitd di interesse generale svolte efo dagl eventuali
contributi-proventi derivanti da tali attivitd svolte secondo le modalita, | termini ed i limiti
consentiti alle Qrganizzazioni di volontariato dalla normativa vigente;
+dai rimborsi delle spese, contributi-proventi derivanti dallo svolgimento delle attivita diverse di
cui ali'art, 6 del CT5 svalte seconde le maodalitd, i termini ed i limiti consentiti alle Organizzazioni di
volantariato dalla normativa vigente;

=dai proventi derivanti da raccofte fondi continuative o occasionali.

ART, 25) INTRASMISSIBILITA’ QUOTA ASSOCIATIVA
Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione all’Associazione, e le quote
straordinarie, rappresentans unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico
del sodalizio. Non costituiscono pertante in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a

proventi, e non sono In aleun caso rimborsabili o trasmissibili,

SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
ART. 26) | LIBRI 5OCIALI E DIRITTO CONSULTAZIONE DE) 50CI

Oitre alla tenutz dei libri e scritture contabili prescritti dagli art. 13 e ss. del Codice del Terzo Settore,

I"Associazione tiene i seguenti libri sociali:
13
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elibro degli associati;
sRegistro dei volontari che svolgono la loro attivitd in modo non pecasionale;

wiibro detle adunanze e delle deliberazioni dell’assernblea deglt associali;
stibra delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
elibro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri Qrgani associativi, tenuta 3

cura dello stesso organo.
Gl associati hanna diritte di ottenere informazioni dal Consiglio Direttivo sulle questioni riguardanti
VAssaciazione.
| libri delt'Associazione sono consuitabili dal socio che ne faccia motivata istanza da present
n un preavviso di

are

ali'grganoc che ne curs la tenuta. La richiesta degli associati deve essere forrmulata co
almeno quindici giarmni,

ART. 27) iL BILANCIQ/RENDICONTO ANNUALE
il bilancio dell'Associazione, comprendente I'esercizio sociale che va dal primo gennaio al trentuno
dicembre di ogni anno, deve essere approvato dal Consiglio Direttive entro it trentuno marzo

delf'anno successivo, & approvato dall’assemblea ordinaria dei soci entro it 120 giorni dalla chiusura

deil’esercizio.
li Bilancio di esercizio & formato dallo Stato Patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l'indicazione

dei proventi e degli oneri dell'ente, e dalla refazione di missione che iliustra le poste di bilancio,
Fandamento economico e finanziario delente con le modalitd di perseguimento delle finalita
statutarie. Qualora i ricavi, rendite, proventi entrate siano inferfori a2 220.000 euro il bilancio pud
essere redatto nella forma del rendiconto per cassa. 1l bilancio deve comunque contenére una
sintetica descrizione dei beni, contributi e lasciti ricevuti e prevedere un inventario delle
imemobilizzazioni materiali, imrmateriali, finanziarie. “

il bilancio sard depositato presso il Registro yunico nazionale del terzo settore.

ART. 28} {L RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI
indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, I'Associaziona, per ogni attivita occasionale
di raccolta pubblica di fondi eseguita in concarnitanza di celebrazioni, ricorrenze, o campagne di
sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio -un apposito e separato

rendiconto dal quale devona risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro e
14
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trasparente. le entrate e le spese relative a ciascuna di dette celebrazioni, ricorrenze o campagne di
: sensibitizzazione,
? SCIOGLUIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

ART, 29) LO SCIOGLIMENTO
Lo sciogiimento delt' Assocranone e la retativa devoluzione del patrimonio deve essere deliberato

¢ail’assemblea straordinaria dei soci con il voto favorevele di almeno i % (tre quarti) degli associati.

H ART. 30) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AR ALTRI
In caso di soogtimento Nassemblea provveds allg nomina di uno o pil liguidatort, anche non soci,

determinandone gl eventuali compensi,

Il patrimpnio residuc che risultera dzila liquidazione & devoluto, salva diversa destinazione imposta
: daliz legze, ad altri enti de! Terzo Settore, acquisito if parere positivo dell’'Ufficio di cui all’art 45,

comms 1. ool eltato D. Lgs. 11772017,

! DISPOSIZIONT FINALI

ART. 31) RINVIO ALLE LEGGI IN MATERIA DI TERZO SETTORE
Per tutto guanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa vigente
in materia con particolare riferimento al Codice sul Terzo Settore e successive modifiche &

inTegrazion,

Assisi, 30 otobre 2020

It Presidente _h_ A o oy P,

‘T ey (Carta Bocchini)
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