STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
AD MAIORA ETS APS

ART. 1
(Denominazione e sede)

E costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in materia I'Ente
del Terzo Settore denominato:

“AD MAIORA ETS APS” Associazione di Promozione Sociale, pill avanti chiamata per brevita
Associazione.

Assume la forma giuridica di associazione, senza fini di lucro, apartitica e aconfessionale.
L'associazione ha durata illimitata nel tempo.

L’associazione ha sede legale in Viale Europa, n. 42 nel comune di ROCCA IMPERIALE (CS).
L'associazione AD MAIORA ETS APS potra variare sede legale e aprire altre sedi in tutto il

territorio provinciale, su delibera dell’organo di amministrazione, senza che questo costituisca
modifica statuaria.

ART. 2
(Statuto)

b’associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del
+ Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge
‘regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all'associazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita dell’associazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle
preleggi al codice civile.

ART. 5
(Scopo, Finalita e Attivita)

L'associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Gli scopi principali dell’Associazione sono:
- favorire il miglioramento complessivo della relazione tra comunita, cultura e strutture

culturali presenti sul posto per conseguire un suo radicamento sempre piu profondo, sia nel
territorio di riferimento che in ambito extraterritoriale;



- promuovere cultura, socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di comunita,
e contribuire alla formazione, al benessere psicofisico e alla crescita culturale e civile
dei/delle propri/e soci/e, come dell'intera comunita con particolare attenzione alle persone
svantaggiate e con disabilita, ai bambini con disabilita, ai minori con disagio infantile e
adolescenziale;

- tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative, formative, turistiche e tutti
quelli in cui ci si possa impegnare per la promozione dei diritti civili e contro ogni forma
d’ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura, dingiustizia, di discriminazione, di
razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settori dintervento
dell’Associazione.

L’associazione, per il raggiungimento degli scopi sociali, fa riferimento all’art. 5 D.Lgs 117/2017
lettere:

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratlca
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastic :
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta .
educativa; :

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo, I’Associazione si propone di:

1. promuovere il valore delle strutture culturali quale spazio di socialita consapevole e di
cittadinanza attiva, sostenendo azioni di gestione degli spazi della biblioteca e valorizzazione
della lettura e aiutare i cittadini ad assumere comportamenti rispettosi degli altri, del
patrimonio bibliografico e strumentale, degli spazi della struttura.

2. promuovere e organizzare rassegne, mostre, ricerche, convegni, tavole rotonde, conferenze,
congressi, corsi di preparazione e manifestazioni culturali nellambito delle arti, della
letteratura, della poesia, della musica, del teatro, del cinema e della fotografia;

3. promuovere iniziative e occasioni dincontro utilizzando i diversi strumenti culturali legati
all'editoria e alla lettura, aiutando I'aggregazione delle persone per formare una comunita che
sappia dialogare e interagire, oltreché con i singoli, anche con istituzioni, scuole, associazioni
ed enti pubblici e privati al fine di avvicinare piu persone possibili al libro e alla pratica della
lettura;

4. promuovere e diffondere la pratica sportiva intesa come mezzo di formazione psico-fisica e
morale dei soci e della comunita, mediante la proposta di ogni forma di attivita agonistica,
ricreativa o di ogni altro tipo di attivita motoria e non attraverso attivita sportive dilettantistiche
riconosciute dal CONI quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, atletica leggera, bocce,




10.

11.

12.

13.

14.

bridge, calcio, canottaggio, ciclismo, dama, danza sportiva, freccette, ginnastica, go, golf,
pallacanestro, pallamano, pallavolo, muay thai, rugby, scacchi, sport acquatici, tennis, tennis
tavolo, tiro alla fune, tiro con larco;

valorizzare il patrimonio naturalistico e storico-artistico-archeologico del territorio organizzando
iniziative utili allo sviluppo della conoscenza delle attrattive del comune e della Regione,
progettando e organizzando soggiorni, visite, itinerari specializzati e viaggi di istruzione sul
territorio ed escursioni naturalistiche, mirate all'incremento del turismo e alla formazione di una
maggiore consapevolezza locale del valore turistico del territorio;

realizzare progetti per il miglioramento qualitativo e quantitativo dell’attivita turistica improntati
alla sostenibilita ed all’eco-compatibilita, promuovendo relazioni e collaborazioni tra quanti
offrono accoglienza in campo turistico e tra questi, i fruitori di tali servizi e le comunita
ospitanti, allo scopo, pur nella distinzione dei ruoli, di recuperare, preservare e valorizzare il
grande patrimonio regionale in materia di ambiente, arte, cultura e tradizioni, prodotti tipici,
cucina locale; piu in generale di tutto il patrimonio sia materiale che immateriale che costituisce
peculiarita ed identita del territorio in cui 'Associazione opera;

impegnarsi per la realizzazione di una societa sostenibile, stimolare i propri soci ad adottare
uno stile di vita rispettoso dell'ambiente, con I'obiettivo di limitare I'entita del cambiamento
climatico;

svolgere attivita di informazione fornendo assistenza e consulenza alle persone con disabilita e
alle loro famiglie al fine di favorire il pieno godimento dei diritti civili, politici e sociali e
I'abbattimento delle barriere mentali e culturali che ne ostacolano la piena inclusione,
progettando e sviluppando percorsi formativi e di aggiornamento per professionisti e operatori
del settore, per i volontari e per i famigliari delle persone con disabilita;

collaborare con le strutture scolastiche, ludico-sportive e altre associazioni non lucrative,
favorendo l'introduzione e la diffusione di strategie di intervento educativo di dimostrata
efficacia di stampo cognitivo-comportamentale (psicoterapia, musicoterapia, ippoterapia, ecc);

diffondere una generalizzata preparazione sulla disabilita ad ogni livello della societa attraverso
corsi di formazione per operatori e volontari i cui destinatari saranno soggetti interessati da
situazioni di svantaggio fisico, psichico, economico, sociale, disagio familiare;

proporre laboratori rivolti alle giovani generazioni che intendono promuovere lo studio,
valorizzare le competenze, rafforzare I'autostima dei minori e accrescere la loro capacita di
superare le difficolta anche attraverso percorsi di formazione per genitori, educatori e
insegnanti con un‘attenzione particolare per i neogenitori;

sviluppare progetti per la realizzazione di attivita di doposcuola: I'attivita intende promuovere il
successo scolastico attraverso un supporto allo studio in grado di colmare i gap formativi
presenti negli studenti di cui i docenti segnalano difficolta di apprendimento ed insuccessi
formativi, oltre che ritardi ed irregolarita nelle frequenze;

avviare centri estivi (o campi scuola), i quali rappresentano un rafforzamento del lavoro che
viene realizzato in ambito scolastico, favorendo dinamiche funzionali allo sviluppo del gruppo
come deterrente alla dispersione scolastica;

promuovere presso la societa civile le conoscenze informatiche e I'uso consapevole della rete e
delle nuove tecnologie digitali, sostenendo la tutela della sicurezza informatica e nella lotta ai
reati telematici come cyberbullismo, cyberstalking, phishing e frodi online, al fine di consentire



una navigazione sicura, in particolare per i minorenni e per tutte le fasce della popolazione
esposte a questi fenomeni;

15. organizzare campagne di promozione e di sensibilizzazione alle tematiche digitali e
tecnologiche e approfondire in generale tutte le evoluzioni e le opportunita offerte dalle nuove
tecnologie, affinché diventino per tutti, nessuno escluso, fonte di benessere ed inclusione
sociale, ispirandosi alla logica del “tech for good” e del “tech for social” sviluppando la
conoscenza, l'impiego e il perfezionamento delle tecnologie informatiche e telematiche a
servizio dello sviluppo agricolo per favorire e promuovere la produzione ed il consumo di
produzioni agro-alimentari di qualita fortemente legate alle peculiarita del territorio di origine;

16. promuovere progetti finalizzati alla realizzazione delle cosiddette “Smart Cities”, in cui i principi
di ecosostenibilita, benessere sociale e cultura dell'innovazione siano fondanti per realizzare
nuovi modelli di citta;

17. realizzare attivitda formative riconosciute idonee per |'educazione continua in Medicina
individuando ed attribuendo direttamente i crediti ai partecipanti come da normativa Istituto
Superiore della Sanita;

18. erogare servizi specialistici di web marketing, social media marketing, mobile marketing, e-
mailing, progettazione di siti internet e consulenze di marketing management e di destinatio
management;

19. aderire, promuovere e contribuire all‘attivita di altre Associazioni, Enti e OrgamzzaZIonl
nazionali, estere o internazionali, aventi scopi e finalita analoghi, compatibili o complementaki
ai propri.

L’Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e
gratuita dai propri associati per il perseguimento dei fini istituzionali.

Nel raggiungimento dei suoi scopi I’Associazione pud svolgere attivita anche commerciali, purché
compatibili con la sua natura di associazione.

L'associazione pud comunque, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo, anche ricorrendo ai propri associati. Tutto cid esclusivamente nei limiti necessari al
regolare funzionamento e alla qualificazione dell'attivita svolta. I rapporti di lavoro sono regolati
dalla legge. Per grandi eventi e manifestazioni afferenti agli scopi istituzionali dell’Associazione, la
stessa potra avvalersi di attivita prestata in forma volontaria, libera e gratuita da persone non
associate. E ammesso il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lo
svolgimento delle attivita nei limiti fissati dall’Assemblea dei soci.

L'associazione pud esercitare, a norma dell‘art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte
dell'organo di amministrazione.

Lassociazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni
contenute nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 6
(Ammissione)




e prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,
e esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;

e votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il
pagamento della quota associativa, se prevista

e denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore;

e il dovere di:
e rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno; -

e versare, se prevista, la quota associativa secondo l'importo, le modalita di versamento ei
termini annualmente stabiliti dall’'organo competente.

ART. 8
(Volontario e attivita di volontariato)

L'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclus;vamente per
fini di solidarieta.

La qualita di associato volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'associazione.

attivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
neficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per lattivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni
/preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART. 9
(Perdita della qualifica di associato)

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato pud recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta all'organo
amministrativo. : ' '

L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso
dall’associazione. L'esclusione & deliberata dall’assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato
le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all’associato.

L'associato pud ricorrere all‘autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della
deliberazione. :

ART. 10
(Gli organi sociali)

Sono organi dell’associazione:

Assemblea degli associati

Organo di amministrazione

Presidente

Organo di controllo



Sono associati dellassociazione le persone fisiche e giuridiche che condividono le finalita e gli scopi
associativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

Possono aderire allassociazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che

il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione
sociale.

Il numero degli associati € illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo
richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto
del minimo richiesto, |'associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro
unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.

L'ammissione all'associazione & deliberata dallorgano di amministrazione su domanda
dell'interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita
d'interesse generale. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli
associati.

In caso di rigetto della domanda, I'organo di amministrazione comunica la decisione all'interessato
entro 60 giorni, motivandola.

L’aspirante associato puo, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.

L’'ammissione ad associato € a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Non € ammessa la categoria di associati temporanei.

La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

I soci possono essere:

a) Soci Fondatori: le persone fisiche o giuridiche che hanno firmato I'Atto Costitutivo ™~
guelli che, successivamente e con delibera insindacabile ed inappellabile dell'organo
di amministrazione, saranno ammessi con tale qualifica in relazione alla loro fattiva
opera nell'ambiente associativo. Sono tenuti al pagamento di una quota annuale
stabilita dall’Assemblea ordinaria;

b) Soci Ordinari: le persone fisiche che aderiscono all’Associazione prestando
un’attivita prevalentemente gratuita e volontaria secondo le modalita stabilite
dall’Organo di amministrazione. Sono tenuti al pagamento di una quota annuale
stabilita dall’Assemblea ordinaria;

) Soci Onorari: le persone fisiche o giuridiche e gli Enti che abbiano acquisito
particolari meriti per la loro opera a favore dell’Associazione o che siano
impossibilitati a farne parte effettiva per espresso divieto normativo. L'organo di
amministrazione pud anche nominare “Soci Onorari” quelle persone che hanno
fornito un particolare contributo alla vita dell’Associazione stessa.

d) Soci Sostenitori o Promotori: coloro che contribuiscono agli scopi dell’Associazione in
modo gratuito o mediante conferimento in denaro o natura.

ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)
Gli associati hanno pari diritti e doveri.
Hanno il diritto di
e eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

e essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;



e Organo di revisione

ART. 11
(L'assemblea)

L’assemblea & composta dagli associati dell’ associazione, iscritti nel Libro degli associati e in regola
con il versamento della quota sociale, ove prevista. E I’ organo sovrano.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo
delega scritta, anche in calce alla allavviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare
sino ad un massimo di tre associati.

L'assemblea e presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
persona nominata a presidente dai convenuti all’assemblea stessa.

E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci
mediante awviso scritto da inviare almeno 7 giorni prima di quello fissato per Fadunanza e
contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda
convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo email spedita/divulgata al recapito risultante dal libro
._degli associati e/o mediante avviso affisso nella sede dell’associazione.

Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando F'organo
-amministrativo lo ritiene necessario.
oti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

gz.

Delle riunioni dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante (da
nom/nare in sede di assemblea) e conservato presso la sede dell’associazione.

L’Assemblea pu0 essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica
dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.12
(Compiti dell’Assemblea)
L'assemblea:
e determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;
e approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;
e nomina e revoca i componenti degli organi Sociali;
e nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

e delibera sull'esclusione degli associati;

e delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

e approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

e delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

e delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

e Elegge il Presidente



ART. 13
(Assemblea ordinaria)

L’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta
pitl uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia
il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia poss;blle
verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsablllta gli
amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 14
(Assemblea straordinaria)

L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dellassociazione con la presenza di almeno 3 degli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la
liqguidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno 34 degli
associati. |

ART. 15
(Organo di amministrazione — Consiglio direttivo)

L'organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo) governa l'associazione ed opera in attuazio
delle volonta e degli indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde dlrettamente e daIIa qual
puo essere revocato.

L'organo di amministrazione & composto da 5 membri eletti dall'assemblea tra le persone fisiche
associate.

Dura in carica per n. 5 anni e i suoi componenti possono essere rieletti.

L'organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Nel caso in cui & composto da soli tre membri esso € validamente costituito quando
sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Si applica Il'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli ammlnlstratorl si-.applica
I'articolo 2475-ter del codice civile. :

L'organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:

e amministra l'associazione,

e attua le deliberazioni dell’assemblea,

e predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all'approvazione dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

e predispone tutti gli elementi utili allassemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'esercizio,

e stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,



e cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

e ¢&responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts,
e disciplina 'ammissione degli associati, |

e accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Reg|stro unico nazionale del terzo settore o se non si
prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Il presidente dell'associazione € il presidente dell'organo di amministrazione ed & nominato
dall’assemblea assieme agli altri componenti dell’organo di amministrazione.

ART. 16
¢ Presidente)

Il presidente & eletto dall'assemblea a maggloranza dei presenti, rappresenta legalmente
I'associazione e compie tutti gli atti che Ia |mpegnano verso l'esterno.

Il presidente dura in carica quanto l'organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per
'elezione del nuovo presidente e dell’'organo di amministrazione.

I presidente convoca e presiede I’Assemblea e Forgano di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali orgam riferendo all'organo di amministrazione in
merito all‘attivita compiuta.

I VlcepreSIdente sostituisce il Presidente in ognl sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
‘,,-»|mp055|b|||tato nell’'esercizio delle sue funzioni.

~ART. 17
(Organo di controlio)

L’'organo di controllo, anche monocratico, & nomlnato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del D.
Lgs. 117/2017.
L'organo di controlio:

vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento

esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale

attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. II
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all'art. 31, la revisione legale
dei conti. In tal caso € costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Il componente dell'organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.



ART. 18
(Organo di Revisione legale dei conti)

E nominato nei casi e nei modi previsti dallart. 31 del D. Lgs 117/2017 ed formato da un
revnsore contabile iscritto al relativo registro.

Art. 19
(Libri sociali)

L’associazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche
i verbali redatti per atto pubblico, a cura dell’organo di amministrazione;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, deIIorgano di
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura delt'organo di amministrazione.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esammare i
flibri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 15 giorni dalla data della richiesta formulax‘
al Consiglio Direttivo. ‘ /

ART. 20
(Risorse economiche)
Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:
e (uote associative;
e contributi pubblici e privati;
e donazioni e lasciti testamentari;
e rendite patrimoniali;
e attivita di raccolta fondi;
e crowdfunding;
e rimborsi da convenzioni;

e proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento
di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera
ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali,
realizzabili fino all'operativita del Runts.

e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 21
(I beni)

I beni dell'associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni immobili ed i
beni registrati mobili possono essere acquistati dallassociazione, e sono ad essa intestati.
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‘ I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sorio collocati rella sede
dell'associazione sono elencati nellinventario, che & depositato presso la sede dell'associazione €
puo éssere consultato dagli associati.

(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanz di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017
nonché Vobbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, per lo svolgimento dellattivity statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalitd previste.

ART, 23
(Bilancio)

Il bilancio di esercizio dell'associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E
redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e

deve rappresentare in maniera veritiera e corretta l'andamento economico e finanziario
dell’associazione,

1l bilancio € predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato dall'assemblea ordinaria
entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro
unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 24 :
(Bilancio sociale)

E redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 de! D. Lgs. 117/2017.

ART, 25
(Convenzioni)

Le convenzioni tra I'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art.
56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne
determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'associazione, quale
suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’associazione.

ART. 26
(Personale retribuito)

L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art.
36 del D. Lgs. 117/2017.

I rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’associazione.

ART. 27
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(Responsabilith ed assicurazione degli associati volontari)

Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e
per’la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell‘art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

(Responsabilita dell’associazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano lassociazione, i terzi possono far
valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assurite rispondono, personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome € per conto dell‘associazione.

ART. 29
(Assicurazione dell’associazione)

l'associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale dell’associazioné stessa.

ART.30
(Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione

imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs.
117/2017.

|

ART. 31 '
(Disposizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia
ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.

Sig.ra MARIAFELICIA CETERA _ #2%efon dorelbiue,

Sig.ra ELISABETH SILECCHIA f{ leﬁ(n O«Qﬁ @@u’;\,

B@ ‘f? %}f.:’/' / -
Sig. DANILO MITIDIER] Doldo i'?i(/ 24

Sig. MARCO LEONE /"’%& é&‘e

Sig.ra ANGELA MARINO @f}j{ / MM}M
Sig.ra SILVIA CIRIGLIANO CS% %Q&ﬂ/\m
Sig.ra PAOLA CETERA Q"’Q" Q/ﬁ: Lo
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