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Art.1 - Denominazione-sede-durata 7

1. Al sensi del Decreto legislative 117 del 20017, (da qui in avan ﬁ'@(iﬁl
settore”), € delle norme del Codice civile in tema di associazio L @ ‘tuita !
riconoseiuta denominata "Africa Domani 0DV, di sepuito indica

2. L' Associazione ha sede legale nel Comune di Rovereto, Leventy
nell'ambito del Comune di Roverelo nen comporta modifica statutaria
Consiglio Diretlivo e successiva comunicazione agh ullici competenti.

31, Fssa opera nel territorio della provineia di Trento, ed intende operare anche in ambito nazienale
e'n internazionale,

4, L' Assoviarione potrd istituire sczioni o sedi secondarie, in Italia e all'estero.
5. 1! Associazione ha durata illimitata,

. L'Associazione deve ufilizzare |'acronimo “ODV™ negl atti, nella corrispondenza ¢ nelle
comunicazioni al pubblica.

7. In caso di cancellazione dal Runts, "acronimo “ODY™ deve essere eliminato dalla denominazione
€ non pud pil essere utilizzato.

Art.2 - Scopo ¢ finalita

. ' Associazione & aparlitica e aconfessionale, ¢ foruda 1o propria attivith istituzionale ed associativa
sui principi costituzionali della democrasia, della partecipazione seciale ¢ sull” attivitd di volontariato,
2. 1. Associazione persegue, senza scopo di lucro, le seguenti finalith civiche, solidaristiche e di wiilith
sociale:

a} restituire alle popolazioni pid svantaggiate del mondo, con perlicolare attenzione per quella
afficana, la dignith dovuta, garantendo pari opportunita di vita senza discriminazioni di sesso,
etnia, religione e eredo politico;

b} svolgere attivitd di cooperazione allo sviluppo nei Paesi in via di sviluppo, in favore delle
famiglie e di tutti coloro che soffrono a causa delle grandi problematiche socio-ceconomiche
al fine di contribuire al miglioramento delle condizioni di vita di quelle popolazioni, con
particolare attenzione per quelle africane,

¢} svolgere attivitd di sensibilizzazione, informazione e formazione atte a sviluppare nella
popolazione trentina spirito di solidarieta e condivisione nel confronti delle grandi
problematiche socio-economiche, quali Nautosufficienza alimentare, la conservazione del
patrimonio ambientale, il sottosviluppe economico, culturale ed cducativo.

Art.d - Attivita

1. L'Associazione perscgue le proprie finalitd attraverso 'esercizio, in via esclusiva o principale e
prevalentemente a lavore di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cui all’art, 5, ¢ 1, lett.
n), i} & u) del Codice del Terzo sellore, come di seguito clencate ¢ speeilicate:

a) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legee 11 aposto 2014, n 125, ¢ successive
muodlificazioni;

b) orpanizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, arlistiche o ricreative di interesse soviale,
incluse altivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivith di inleresse generale di cul al presente articolo;

¢} bencficenza, sostegno a distanza, cessione graluila di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agoste 2016, n. 166, ¢ successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivith di interesse generale & norma del presente
articolo,



2. L'esercizio delle suddette attivita di interesse genernle si concretizza attraverso lo svolgimento delle
suguenti attivith operative;

a)

[+)

c)

d)

ol

£l

h)

iy

k)

m}

promuovere efo finanziare efo sviluppare progeili ed iniziative di solidarieta ¢ L.L'IU]:IuEIEJUDL
mtun‘[tuu‘n‘l'i'ﬁ@f' stenere le popolazioni africane pit svantaggiate del mondo, operando in

panne@np&‘:n bhlici e privati locali, monitorandone la realizzazione anche medisnte
l'nviw bll}}?l,!'hl';‘r il e volontar;

studio E-.i,.r:'__.eaﬁ?.j' i di progetti di sviluppo mirati al sostegno delle popolaziom pi
swnlugxgl.ﬂlh in hﬁri‘g' lare dell'Africa, seguendo un'ottica di partenariato a livello locale;
attiaz| (g, dr_gnl’:; a distanza, rivolta sia a singele persone che a gruppi che abbiang come
fine {'rt-ﬁﬂhf_i_ﬂ '. col lempo, autonomia a chi € aiutato ¢ che siano seguiti da un referente in

conerelizcare momenli i confronte ¢ di scambio di espenenze con alin gruppl e&'o
arpanizzazioni aderenti;

realizzare studi, ricerche ¢ indagini sulle realtd pit povere ¢ svantaggiate del mondo, in
particolare dell' Africa;

promuovere od organizzare campagne di sensibilizzazione ed altre forme di raceolta fondi sul
territoria locale e nazionale. al fine di Lar conoscere ¢ inanziare i progetti dell'Associazions;
promuovere ed organizzare eventi ed iniziative di tipo culturale, ed in particolare di carattere
formativa ed informativo, quali, & mero titelo csemplificativo, incontri nelle scuole, serate
informative, conferenze, convegni, mostre, proiezioni, in relazione alle lematiche
istituzionali, ed in particolare alla solidarictd, all'educazione allo sviluppo e allz cooperazione
decentrata;

formare ed inviare volontari nell'ambilo di programmi di cooperazione, intesa come scambio
di valori e di esperienze;

promuovere o linanziare efo realizzare progetti o alire inizialive di corattere socio-
assistenziale efo socio cducativo anche promosse da altri enti ¢ organizzaziond, rivolli agli
individui residenti in terrilorie provinciale che si trovano in condizioni i svantagaio e disagio:
raccogliere ed inviare alle popolazioni che vivono in stato di bisogno e sofferenza, oppure
donare ad enli o organizzazioni che operano nei Paesi pid poveri del mondo. beni di prima
necessith gquali, a mero titolo esemplificativo, cibo, denaro, vestiti, dispositivi medic,
maleriale sanilario ed arlicoh per la scuola e per la casa;

utilizzare i possibili strumenti informatici (ad esempio sito internet, pagina facchook o altro
social network), allo scopo di divalgare e fare conoscerc le tematiche istituzionali
dell'Associazione, oltre a pubblicizzame 'attivitd ed incentivare 'adesione di nuovi volontar;
creare reti e collaborazioni pro-attive con altri enti non profit operanti a livello nagionale ed
intermazionale, cosi come von altd enti pubblici di caratlere lecale, nozionale ed
internazionale, anche stipulando con questi ultimi rapporti contributivi @ convenzionali;
sviplgere ogm altra attivith non specificamente menzionata in tale elenco ma comungue
collepata con guelle precedenti, purché coerenle con le finalitd istituzionali ¢ idonea a
perseguimes 1l raggiungimento.

3. L' Asseciazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del T'erzo settore, anche athivitd diverse da quelle
di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie ¢ strumentali e siano svolte secondo 1
eritert ¢ 1 limati stahiliti dal predette Codice e dalle disposizioni attuative delle stesso,

4, L'Assovinsione poird, alivesi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nel limiti di cui all'art. 7 del
Codice del Terzo settore ¢ ded suceessivi decreti attuativi dello stesso.



Titolo IT - Norme sul rapporto associativo
fu-t 4 - Norme sull'ordinamento interno

. L'ordinamente interno dell' Associazione & ispirato a criteri di 1:|4::1'114:|u.:ra’uc:l’[a1 ]J.pu opportunitd ed
uguzu._,,hurt..rﬂ dei diritei di tutei gli associati, le cariche associalivé ‘BORD; El‘;ﬂl""""\.ll" Euln gli associati

POSSOND CS3Crvl nominat. |-% 5[ . B gy &

2, Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gl aswuﬂlynguurdﬂ Al dy FS’ al doveri nei
i Faye |_-. St L .'fl

confronti dell'Associazione, e

Art.5 - Associati
I. "'ossono esserc amumessi a Lar parte dell’Associazione le persone fisiche e le organizzazioni di
volontariato le quali, aderendo alle finalita stituzionali della stessa, intendane collaborare al loro
raggiungimento.

2. Possono cssere amimessi come associati anche altri enti del Terzo scttore o altri enti senza scopae di
luero, a condizione che il loro numers non sin superiore al 5% (cinguanta per cento) del numera
delle organizzazion i volontariato.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal nigpetfivo Presidente ovvero da allro soggetto delegato dal
Consiglio Direttivo.

4, L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato ¢ non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritte al recesso.

Art.0 - Procedura i ammissione

1. Ai fini dell'adesione all' Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al
Consiglic Direflive, che & l'organo deputato a decidere sull'ammissione, In tale domanda deve essere
anche precisato che il richiedenle si impegna ad accettare le norme dello Statute sociale e de
regolamenti interni, ad vsservare le disposizioni crnanate dal Consiglio Direttivo ¢ dall' Azsemblen ed
a partecipare alla vita associativa,

2. 11 Consiglio Direttive delibera 'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giormi dalla
presentazione della domanda. Il Consiglio Direltivo deve decidere secondo criteri non discriminatori,
coerentl con le finalitd perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

3. L'accoglimente della domanda & comunicato al nuovo asseciato entro 30 (trenta) giomi dalla data
della deliberazione ed egli deve essere iseritlo nel libro degli associati.

4. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all'interessato
entro ¢ non ollre 30 (trenta) giornd dalla data della deliberagone, Contro di esso l'interessato puo
proporre appello all'Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giomi dal ricevimenta della
comunicaziens, medianle apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttive a mez2o
raccomandata o PEC o altro mezzo idones ad atlestame il ricevimento;, 'Assemblea ordinaria dovra
svolpersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dellistanza. All'appellante deve essere
aarantite in Assemblea il diritto al contraddittorio,

5. Le domande di ammissione presentate da soppetti minorenni dovranng essere controfirmate
dall'esercente la patria potestd. [ genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutli gli
effetti nei conlronti dell’ Associazione ¢ risponde verso la stessa per lulle e obbligazioni dellassociato
minorenne.



Art.7- I‘hnll: r dmerl degli associati
irifto di e
Blea con diritte di volo, compreso il diritto di elettorato attivo ¢ passivo;
e le attivita ed iniziative dell'Associazione, ¢ di parteciparvi,
1Al ine di eservitare lale diritlo, 'associato deve presentare espressa
damrids ﬂ; E:lr:..hﬂ,'gﬂi #gionc al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il lermine massima
é.EI..- I5 {qum:‘lt_pﬁ forni successivi, La presa i visione & esercitata presso la sede
ddl"ﬁ;.;-.ku-l,mz.lqgﬁ' a presenza di persona indicata dal Consiglio Direltive;
dy ricev éTHfltiﬂEﬂfﬁ ente la tessers,
2, L'esercizio dei dirithi sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iserizione nel libro
degli associati, sempre che essi siang in regola con l'evenluale versamento della queta associativa,
3, Gl associati hanno il devere di;
a)  adoltare comporlamenti conformi alle spirito ¢ alle finalith dell'Associaziene, tutelandone il
nome, nonche net rapportt tra pli associati e tra questi ultimi ¢ gli organt sociah;
b} rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni ¢ le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;
¢) presentare domanda i ammissione, versare leventusle quota associativa nella misura e nel
termini fissatl annualmente dal Consiglio Direttiva,
4, Le quote ¢ i contributi associalivi nen sono trasferibili, ¢ non sono rivalutabili.

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo
|. La qualitd di associato si perde per:

a) recesso volontario, Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direftive, Il recesso ha effetto immediate;

b} mancato pagsmento della quota associativa, so previsia, entro 180 (centottanta) giorni
dall'inizic dell'esercizio sociale, I Consiglio Direflivo comunica tale obbligo a tulh gh
associati cniro un termine congruo per poter provvedere al versamento, L'associato decaduto
pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell'art.7 del presente Statuto.

2. L'associato pud invece essere escluso dall' Associazione per:

a)  comportamento contrastanle con gli scopd dell® Associazione;

b) persistenti vielazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberagioni degli organi
sociali;

¢} aver arrecato all'Aszociazione danni materiali o morali di una certa gravita,

3, I provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
comunicato per iscritto all'interessato entro e non olive 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione,
Contro di esso lassociato eseluso pud proporre appello all'Assemblea ordinaria, entre e non oltre 30
(trentn) giorni dal ricevimento della comunicazione, meliante apposita istanza che deve essere
moltrata al Consiglio Divettivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezeo idones ad atlestarne il
ricevimento; 1" Assemblea ordinaria dovrd svolgerst entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento
dell'istanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorie, Fino alla
data di convowszione dell'Assemblea ordinaria, al finl del rdeorso, V'associato interessato dal
provvedimentn di esclusione siintende Sospese: egli pud comungue partecipare alle riunion
assemblean ma non ha diritto di voto.

4, L'associata recedulo o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né a
alcun diritte sul patrimonio dell” Associazione.



Titolo I - Norme sul volontariaio

o Art.9 - Dei volontari e dell'attivith di volontariato
1. 1 volontari sone persone fisiche Che condividonoe le finalitd dell” ﬁbwud.ﬂuuﬂ e che, per libera
seelta, prestana la propria attivitd tramile essa in modo [:erqnnqile E_Ennlanfm ?r gr.atu]tu serea fini di

lucro, neanche indiretti wd esclusivamente per fing di ‘iﬂllﬂ.HHﬂﬂﬂ L 2%
2. L' Associszione deve iscrivere in un apposito regisiro 1lm]nntaﬂ Prsmu%t! s;tlnml associali, che
svolgono la loro attivita in modoe non occasionale. ol Y, S r‘ﬁ"

1, L'Associagone deve inoltre assicurarc 1 propri volontan L':ifﬂﬂ'c- gh tqfﬂﬂﬂﬂi‘ﬂ& malattic connessa:
allo svolgimento dell'attivith di volonlarialo, nonché per la rer.pnnsahi]na civile verso terzi,

4, L'attivitd del volontarie non pud essere retribuita in aleun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese elTellivamente sostenute e analiticamente documentate
per l'attivitd prestata, provia autorizzazione ed entro i limit stabilitl dal Consiglio Diretlivo.

Art.10 = Dei volontari ¢ delle persone retribuite

1. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinate o
autonome € con ogni altro rapporto di lavoro retribuilo con 'ente di eud il volontario € associalo 0
tramite il quale svolge la propria atlivith volontaria.

2. L'Associaziene svelge ln propria attivith di interesse generale avvalendosi in modo prevalenle
dell'atiivila di volontariato del propri associati o delle persone aderenti apgli enti associati,

1, L' Asspciazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestaziom di lavoro autonomi
o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare fungenamento, oppure nei limiti
occarrenti a qualificare o specializeare 'attivith svolta. [n ogni case, il namero dei laveratori impiegati
nell'attivita non pud essere superiore al 50% (cinguanta per cento) del numero dei volontari.

Titolo IV - Organi sociali
Art. 11 - Organi dell' Associazione
L. Sone organi dell"Associazione:
a) "Assemblea del soci;
by il Consiglio Direttivo:
c] il Presidente,

2. Ad componenti degli ergani sociali non pud esserc attribuito aleun compenso, salva il rimborso
delle spese cffettivamente sostenute © documentate per l'attivitd prestata ai fini delle svolgimento
della lunzione,

3, L'elezione degli organi dell'Associazione non pud in aleun modo essere vineolata o limitata, ed ¢
informata a eriteri di massima libertd di partecipazione all'eletorato altivo e passivo,

Art.12 - L' Assemblea degli associati: eomposizione, modalitd di convocazione e funzionamento
1. L' Assembles & lorgano soveano dell’ Associaeione ed & compasta da lulli gli associati in regola
con il versamento della eventuale quata associativa annuale.

2. Ciascun associate pud intervenire personalmente in Assemblen o pud farsi rappresentare da un
altro asseciato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere l'indicazione
del delepante e del delegato, Sono ammesse 3 deleghe.

3, 1'Assemblea & convocala dal Presidente dell' Associazione, o scguito di delibera del Consiglhio

Direttive, almene una volta I'anno per lapprovazione del bilancio di esercizio. L' Asscmblea puo
pssere innltre convocata:



a) su richiesta motivata di almena 153 {un terzo) dei membri del Consiglio Direttivo,
by su richiesta mofivata ed indivizzata al Consiglio Direttive da almeno [/5 (un quinto) degli
aqpﬁfé?ﬁgiz i cui alle letlere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazions
deh'A&ﬂ’ﬁ'tFEtTﬁ?rﬂg le deve svolgersi entro 60 (sessanta) giomi dalla data della richiesta.
15113[:_:&&;&[' l'ﬁ‘esidéﬁt% win provvveda alla convocazione nei termind indicati, il Vicepresidents
dleve ptﬁufl.lt:rlé in 5uF pece @ senza ritardo alla convocazione dell’ Assernbles,
4. La convocazione deve'| glrenire per iseritlo aghi associali tramite lettera, e-mail o qualsiasi alire
MEsAD t:lé_rnalilum ﬂlrglgncf'_ {otte) giomi prima della data della rivnione, L'avvise deve indicare il
luogo, il giomo ¢ l'ora sfa di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all'ordine
del giomo. L'adunanzn i scconda convocazione deve esscre fissata almene 24 (ventiquattro) ore
dopo la prima convocazione.

3.

3. L' Assembles pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tuthl 1 partecipanti siano
identiticati e sia lora consentita di seguire la discussione in modo simulianes, Jdi inlervenire in tempo
reale alla frattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione, L'Assemblea si
considera tenuta nel Tupga in ewi si trova il Presidente, ¢ dove pure deve trovarsi il segretario della
riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verhale sul relativo libro. Se nel corso della
riunione venisse saspeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui
che ne fa le veel, ¢ le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

&, ["Assemblen & presieduta dal Presidente dell' Associazione o, in sua assenen, dal Vicepresidente o
da altro associato indicato in sede di viunione pssembleare.

7. Le discussion ¢ le deliberazioni dell'Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante a ¢id appositamente nominato, 11 verbale & trascritto nel libro delle
adunanee e delle deliberazioni dell” Assemblea, conservato nella sede dell' Associazione.

Art.13 - Assembles ordinaria: competenze e quorum
LE compito dell' Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di csercizio, predisposte dal Consiglie Direttivo;
by approvare l'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiplio
Direttivo:
¢) approvar: l'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiplio Divettive,
d)  determingre 1] nemera, eleggere e revoears 1 membri del Consigho Direttive;
e) decidere sui ricorsi contrg i provvedimenti i diniego di adesione e di esclusione dall®
AssOLIazILNe,
£y approvare 'eventuale regolamento atlualive dello Statuto e gli alte regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell” Associazione:
gl deliberare sulla responsabilith del componenti degli organi sociali, ai sensi dell'art.28 del
Codice del Terzo settare, e promuavere l'azione di respensabilitd nei loro confronti;
b} deliberare su ogni altro argomento poste all'ordine del glomo o sottoposte al suo csame da
parte del Consiglio Direttivo o da altre organo sociale.

2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meid
pin une degli associati; in seconda convocazione e validamente costituita qualsiasi sia il numero degli
associati presenti.

3. Le deliberzzioni dell'Assemblen ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati
presenti, siain prima che in seconda convocazione.
Artl4 - Assemblea straordinaria: competenze e quornm
LE compita dell' Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;



b} deliberare in merite allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell” Associazione.
2. I'er le modifiche stalularie, per la trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione,
I'Assemblen straordinaria in prima convocazione & validamente costituita corl la presenza i almmu
3/4 (tre quarti) degli associali e delibera con il voto favorevole dells maggioranza dei presenti; i
seconda convocazione, a distanza di almeno 24 ore dalla prima, validamente mé‘h{uifgwn la presenza
di almeno la metd pit une degli associati e delibera con il vn.u.luwn,.mla.ﬂel;a |‘q}ﬂ|§gguran.ﬁu dlei
prosenti.

| :
3. Per lo scioglimento dell'Associgzione e la devolusione del putnmunm ]ﬁb,‘:ﬂ .2& straondinaria
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto f“a'mre*m!e r_h &Ii‘z’rl:. /4 (Ilre quarti)

degli associnti.

Art. 15 - L' Assemblea degli associati: regole di voto
l. Cigscun associato ha diritte ad un sole voto.

2. L'esercizio del diritte di voto spetla agh associali che siano in regola con il versamento della
eventuale quota associaliva annuale.

3, 11 diritle di woto sard automaticamente riconosciuto all'sssociato minorenne solo alla prima
Assemblea utile svoltasi dopo il ragpiungimento della maggiore etd. Fino al raggiungimento della
maggiore etd, il diritto di clettorate attivo per 1 minorenni & attrbuito a colui che esercita la
responsabilitd genitoriale sugh stessi. Gli associati minorenni sono quindi computati ai fini del
raggivngimento dei quorum assembleare.

4. Per le votazieni si procede normalmente con voto palese; si procede a serulinio segreto quando ne
faceia rehiesta almene 1710 (un decimo) del presenti.

Art, 16 - 1T Consiglio Mrettivo: composizione e durata in carica

1. Il Consiglio Direttivo & Forgane amministrativo dell' Associazione, & eletto dall'Assemblea tra gli
assoviati in regola con il versamento della eventuale guota associativa, ed ¢ composto da un numero
di membri, compreso il Presidente, che pub variare da 3 (tre) a 7 (seile), secondo quanto stabilito dall’
Assermblea all'atto della nomina e dei suceessivi rinnovi. T primi membri del Consiglio Direttive sono
nominati nell'atto costitutivo,

2. Mon pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, l'interdetto, 'inabilitato, il
lallita, o chi & stato condannato ad una pena che importa linterdizione, anche temporanea, dai pubblici
uffici o l'incapacith ad esercitare utfici direttivi.

3, I Consiglier durano in carica 3 (tre) anni ¢ sono rieleggibili, Almeno 30 (trenta) giomi prima della
seadenza del mandato, il Presidente convoca 1'Assemblea per l'elesione del nuovo Consiglio
Direttivo,

Art, 17 - 11 Consiglio Direttive: regole di convoecazione, di funzionamento e di volo

1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportung o quando
ne sia foila richiesta da almeno 13 (un terzo) der Consiglier,

2, La convocazione deve pervenire per iscritto ai consiglieri tramite lettera, e-mail o qualsiasi altro
mezzo telematico almeno 4 {guattro) giorni prima della data della riunione. L'avviso deve indicare il
luoga, il giorno e lora della duniong, nonché gli argomenti all'ording del giome.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto Jdei lermini di preavviso, saranno
veaalmente valide le adunanze cui parteeipanse tutth 1 Consiglier.

4, 1l Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza sceondo le stesse modalita
presviste per I'Assemblea,



5. 1 Consiglio Direflive & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente, in assenza
di enirambi, & presieduto da altro Consigliers individuate tra i presenti.

6. Le riunioni del ConsigljenE)
del suol compone
deleghe.

ST o 4r w LT 4l i "
7. Le votazioni s ﬁﬂ‘&iLu{Ii]ﬁ' ﬂE_n-‘.-'iHL{-! Hese, tranne nel eas G volason rguardanti le persone, dove

a1 procede m:dmgq.; wtn a tuyﬁniﬁ' seprete.
i

8. Di ogni riun _:.EH_FHE]].!IH[.'E jcpie redatto apposito verbale, solloseritle dal Presidente e dal
verbalizzante a clo 1‘ppﬁ5_{tﬁm€]1t nomminato. 11 verbale & traseritte nel libro delle adunanze e delle
deliberaziani del Consiglio Direttivo, conservate nella sede dell' Associarione,

vo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza
Bhj vengono prese a maggioranza del presenti. Non sono ammesse

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo
1.1l Consiglio Direttivo & investito ded pil ampi poteri per amministrazione ordinara ¢ straordinaria
dell' Associazivne, od in particolare ha il compito di:
a) redigere il bilancio di esercizio, da sotloporre all'approvazione dell' Assembles;
b) redigere l'eventuale programma  annuale e pluriennale di  attivitd, da  sottoporre
all'approvazione dell' Assemblea;
¢) redigere l'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
d} nominare il Presidente, i1 Vieepresidente ¢ il Segretario dell' Associazions;
g} deciders sulle domande di adesione all' Associazione e sull'esclusione degli associati;
f) redigere pli eventuali regolamenti interni per i1 funcionamente dell’Associazione, da
soltoporre all'approvazione dell' Assemblea;
g} decidere eventuale quota associaliva annuale, delerminandone lammonlare;
h)y deliberare la convocazione dell' Assemblea:
i) decidere in merito agli eventuali rapport di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori
¢ consulenti esterni;
i1 ratificars o respingere 1 provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;
k) curarc la tenuta dei libri sociali dell” Associazione:
1) deliberare 'eventuale svolgimento di attivita diverse, ¢ documentame il carattere secondario
¢ strumentale rispetto alle allivild i interesse generale;
m} adetlare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuite dal presente Stamto o da
regolamenti interni,
n) adetlare in generale ttti | provvedimenti e le misure necessarie all'attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione ¢ al corretto funzicnamento dell' Associazione.
2. 11 Consiglio Direttivo pud attribuire ad une o pil ded suoi membrei il potere di compiere determinati
atti o categorie di atti in nome ¢ por conto dell' Associazione,
3. 1 Segretario si oceupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo
delepate dul Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art. 1Y - Canse di decadenza e sostituzione dei membri del Consizlio Direttivo
l. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimizsioni, rasseenaty mediante comunicazions seritla al Consiglio Direllivo;

b} revoca da parte dell' Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli
scopi dell'Associazione, persistenti violazioni degli obblight statutan oppure per ogni altre
compaortamento lesivao degh inleresst dell" Assogiazione;

¢) supraggiunte cause di incompatibilitd, di cui all’art. 16, ¢.2, del presente Statuto;



i) perdita della qualitd di associato a sepuito del verificarsi di una o pit delle cause previsie
dall'art.8 del presente Statuto,

2, Mel caso in cui uno o pit consiglieri cessino dall’incarico per uno dei Q}{rh"ﬁ'l indicati al precedente
comma, il Consiglio Dircttivo provwvede alla loro sostituzione alla prlrm-L Assemblea ondinaria utile.
Fino alla nuova elezione il Consiglio Direttivo rimane nella L.;wq.p-:mmnne muﬁtauﬁ: a scguito
dell*avvenuta cessazione, [ consigliert cosi clett nmangono in car ll:? :qu a]lﬂ 5:.-‘3;1:.:1|F4|. dt:] mandato
del Consiglio Direttivo vigente. p | A 'g /
3. Nel caso in cul cessi dall'ineanco la maggloranza del Consiglieri, !"m,ium C‘umlghﬁ Thireltivo si
intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consiglicre pid anziand’'di etd] dovri convoeare
['Assemblea ordinaria entro 30 (frenta) giomi dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova
clezione del Consiglio Divettivo. Fing all'elezione dei nuovi Consiglier, i Consiglierl cessati
rimangono in carica per lattivitd di ordinaria amministrazione.

Art.20 - II Presidente: poteri ¢ durata in carica

1. 1l Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a tersi ¢ in
Fudizio,

2, 11 Presidente dell'Associazione ¢ nominato all'interno del Consiglio Direttivo.

3, 11 Presidente dura in carica 3 (tre) aoni ed & ricleggibile. Almene 30 (trenta) giorni prima della
seadenza del mandato il Consiglio Direttivo convoca 'Assemblen per I'elezione del nuovo Presidente,

4, Il Presidente ha la rosponsabilith pencrale della conduzione ¢ del buon  andamento
dell' Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti e | documenti che impegnano I'Associazione sia nei riguacdi degli assoaali che
dei torzi;
by curars 'attuazione delle deliberazioni dell' Assemblea e del Consiglio Direttivo;

¢) adottare, in caso di necessitd, provvedimenti durgenza, sottoponendoli entro 15 {quindici)
giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direltivo;
d) convocare e presiedere 1'Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo,
5. In caso di asscnza o impedimento, il Presidente viene sostituite dal Vicepresidente, In caso di

assenza o impedimento di questultimo, spetta al Consiglio Dircitive conferire espressa delega ad
altro Consigliere.

Art.21 - Caunse di decadenza ¢ sostituzione del Presidente
1, 1.a carica di Presidente si perde per:

a) dimissioni, rasscenate mediante comunicazions scritta al Consiglio Direttivo;

b revoea da parle dell'Assemblea ordinaria, a seguilo di comporlamento contrastante con gli
scopl dell'Associazione, persistenti violazioni degli abblighi statutar oppure per ogm altre
comportamente lesivo degli inleresst dell’ Assecinzone;

c) sopraggivnle canse di incompatibilitd, di coi all'art, 16, ¢.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualith di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cavse previsle dal
art.® del presente Statuto,

2, Qualora il Presidente cessi dall'incarico per uno dei molivi indicali al comma 1 del presente articelo
il Vicepresidente o, in subordine, il Consiglicre pid anziano di etd dovrd convocare 1'Assemblea
ardinaria entro 30 {(trenta) giomi dalla data in cui & stata formalizzata la cessazione al fine di procedere



all'elezione del wal

PRI 2
Hltwﬂ-‘r th;
\5_
.
f-"‘ %

Art.22 - R-.fﬁlml'lmhjllm degljm' ani sociali
l. Delle nhh“]‘{!gunm:n mnp’éﬁ‘lg} all' Associarsione rispondono, olire all'Associazions stessa, anche
T-"'-ﬁUllﬁllTantL =8 Eulldw' persone che hanno agito in nome e per conto dell'Associazione.

g

1 Congiglier nipen nei conlrontl dell'ente, de creditort sociali, dei fondatori, degli associat
¢ du terzi, al sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societd per asioni, in quanto
compatitnli.

ite. Fino all'elezione del nuovo "residente, 1l Presidente cessato rimane
in carica per W UM StTaZLone,

%

Titolo ¥V - 1 libri sociali

Art.23 - Libri sociali e registri
1. L' Associazione deve tenere le seguenti scritlure:
a) 1l lbro degli associati;
by il libro delle adunanze e delle deliberazion dell’ Assemblen;
@) 1l libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,
dp il registre dei volontari che svolgono la lore attivitd in modoe non ceasionale.

Titolo VI - Norme sul patrimonio dell' Associazione e sul bilancio di esercizio
Art.24 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

L. II patrimonio dell'Associazione & utilizzato per lo svolgimento dellatlivith statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalild civiche, solidaristiche ¢ di utiliti sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretla, ¢i ubili ed avanz di pestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed alld componenti degli

argani sociali, anche nel caso di recesso o di ogni alirs ipelesi di scioglimento individvale del rapporto
HEsEOLCIALYO,
Art.25 - Risorse economiche
1. L'Associazione Irae le risorse economiche per il lunzionamento ¢ per lo svolgimento delle propric
attivita da:
a) quole associalive;
b) contributi pubblici e privati;
¢} donazion ¢ lascil feslamentar;
d} rendite patrimoniali;
&) altivita di raccolta fondi;
f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
g} provent! da attivitd di interesse generale e da attivitd diverse ex art.f del Codice del Terzo
sellore;
h} ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore ¢ di altre norme competenti
in materia,

2, Per IMattivita di interesse generale prestata 'Associazione pud ricevere soltanto il vimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale allivith sia svolta quale allivild
secondaria ¢ strumentale ned limatn i cod all’art, 6 del Codice del Terzo settore.

Art.20 - Bilancio i esercizio
[. L'esercizio sociale coincids con Uanno solare,



P

L
3, 1 hilancio di cscreizie dovra essere depositate presso 1y, ﬂ,dmiﬁ]‘ﬁm %E:'bnb negli 8 (plie) giorn
-::hu; precedono 'Assemblea convocata per la sua appmffu?innc i.ﬁ:] L:ugrn Bufﬂ.‘.llﬂm previa richiesta
scritta, potrd prenderne visione, '5 LN i -‘;E ﬁ—f

N, }, rTTeC "1\;-."’:-‘,-"'-
Titolo VII - Scioglimento dell' Associazione ¢ dcvd‘mﬁune délpatrimonio
Art.27 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
I. L'Assemblea che delibera le scioglimento noming anche uno o pin liguidateri e delibera sulla
destinasione del patrimonio residuo, il quale doved essere develuto, previo parere positivo dell'Ufficio
di cui all'art.45, c. 1, del Codice del Terzo setlore ¢ salve diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione lialia Sociale, secondo quanto provisto
dall'art.? del Coedice del Terao sellore,

Lun\fm.ulu entro 120 L-:Eﬂtmrentnj giorni dalla chiusura del[@ém}mv—-‘} -

Titolo YIII - Disposizioni transitorie e finali

Art.28 - Dsposizioni transitorie

1. Gli organi sociali, in carica alla data di entrata in vigore del presente statute, rimangono in carica
sino alla loro naturale scadeneza,

Art.29 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, 51 applicanoe il Codice del Terzo settore
e le disposizion attuative dello stesso, vlire che il Codice Civile e le relative disposizion di atluazioni
di attuazione, in quanto compatibili.
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