
Pademo dAdda, 11 dicembre 202O

VERBALE DELL?SSETTIBLEA STRAORDINARIA DEL I1 DICEHBRE 2O2O

In data Ll dicembre 2O2O si riunisc€ in seconda convocazione l'Assembtea straordinaria dei
soci dell?ssociazione Antlsopore al momento iscritti sul Ubro soci e in regola con il versamento
della quota associativa.

La riunione si è svolta tramite videoconferenza, soddisfando i requisiti della presenza di almeno
due terzi degli assoclatl.

Si delibera sul seguente ODG:
1. Approyarlone del nuovo rtatuto per adeguamcnto all. Rifol ta del Tctzo scttorc.

Il nuovo statuto è stato approvato con voto favorevole di tutti i presenti.

Inohre, viene autorizzato il deposito dello statuto senza applicazione bolli art 82 c'5 - DLGS

LL7l2OL7 Legge del Terzo S€ttore.

IL PRESIDENTE
Gabriele Barbesta

(,*É-D*

IL SEGRETANO
Fiammetta Ravot

l,

il
!-iiì Gasparotto, I - 1387 Paderno d'Adda O.C)

Teì: 328 8005Ù?5 limail: info@antisoport'-it Sito: r,r'r't'r+.antisopare'il
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STATUTO I}I /ISIOCIA:ZIOIìIE TOI{ ruCOilOSCruTA COSTITUITA

IIU FOR!{A Dt /IS§OCTAAOI{EDI PROilOAOilE SOCIATX /U StrtSl DEL Ir.LsL117l2O17

ASSOCIAAONE DI PROMOAONE SOCI.ALE -ANTISOPORE . APS!

tRTtcou,

Art 1 - Itenomlnar{onc e sedc

L È cosuulta l'Assodaziorrc denornin&: 'AI{TISOPORE ,q.PSi Associazione di Prorncione Sodah, di

segulto, tn breve, 'ASSOCIAZIONE', L'Associadone è un EnE del Tetzo Settort, è disdplirate dal presente

staoto e €isc€ nel ltmiti del D. L8§ n tL7 lz0t7.

Z L'ordinamento inErno delt'Associazione è ispirato a citeri di democraticiè di uguaglianza dei dirltti e

delle pari opportrnfta di Ertd fl tssodatf, ne Pavoriscc Ia partecipazione sodale senza limiU a condldoni

economidr e senza dlsoiminazioni dl quaìslasi mùIra.

!L L,Associazlone ha sede legale nel Comune di Pademo d'Adda Via GasParotto n 9 e la sua durata è

illimitata

+ ll trasferim€nto della sede legate all'lr*Erno dello stesso Comune non mmport3 modifica statutarla e

Frò esserc dellberata dal Condglio Dlrtuivu

Art 2-tu [tà
1. L,AssoddoDe non àa scopo di luso e persegue ffnalità dviòe, soltdaristiòe e d utjlita social,e. ln

pardcolere inEn& op€rare una :rrna e po§thra dlfrrsione dell'arte e della ar]ùrd, promuolendo e

s;volgcndo inldatiE dt carattert sodale, orlbrrale, ardsticq 6Étfuo, rioeadrro, intlsl come csperienza

formatiw ed eòrcatra ln pardcolare musiale e Èat'ale'

erÈ 3 - ArMtiI d fficrcfsé 8lDrrale

L L'Assodazlone, net persegulre le ffnalità dl orf sopra svolSp in vla esdustsa o principale le seguend

dn É di lnEresse 3enerale ccì comc prcvlste dal c 1, arL 5 del D' L8S n 117/2017:

dt eùrsioo., isrdone e formazione proftssionale 0eggÉ 28 marzo 2003 n 53J nmdlé le attivta

o turali di inEngsse socide con finaftta educadva;

g rnErr€nti di ulÈla e salorizzuione del paeimonio drlarEle e del paesaggio (ded€to leSislativo 22

gEnnalo 200d n. ,tzl;

l) organiEdone e Ee*ione dl attMÉ orltlrall, ardsflòe o rla..ati\,c di inÈrcssc sodalc, induse :ttfuiÉ

edrbdall d promodone e dlf,firsione della culhra e della pratica del Yolontariato e delle atttuta di

interrsse generale di cùl al Prcsente articolc;

E] organizzaz'lone e gestione dl athdta Errisdche di int€resse socialg orl§rale o religlGo;

t) forrndone extra.§colaslrca, firatlzata alla pruvendoue della dlsperstore scolasca e al srcoesso

scolasdco e formativo, aila prevenzione del bulllsmo e al cortrasto della Poverta educativa;

vl promozione detla clrlErra detla legalfti della pace ra i Popoli, della non violenza e della dfesa non

almata;

r) promdone e ùrÈla èi diritti unani e d€i dirftÉ dvili, sodali e PolAicL nondlé promeiore delle pari

oppoftrnità EÉ donne e uomlni e delle inidadve dl aluto r€ciprocq iacluse le banc-tre del Empo d dli
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all'articolo 27 della legge I marzo 2000, n 53, e i gruppi di acqui*o soltdale dl ad allarticolo 1" comma

266" &llalryle 2l dceabre ZNZ n 2,t{.

L ln paÉicolare l'Assodadone s{ propone di:

a] proùrrre c or8anizare evefti artstici qrltuall e dcaiÉ ressegne Eatrall, fesueal mosre,

esp.xizloni progpttl muldmediall istallazionl proEptd video, chema;

b) predsporre e gesÉre pmgigtd multidtsciplinari d musica wo, letteraùrri;

c) organtszare confererze, dihtritl meeting e colwgni con la Partrdpazione di personafta del mondo

deltra culura;

d) orgarharÉ corst labsatoÉ wdLshop mudcali c teaEsli a ftre pedagogico e formatlvo per o€nl fescia

di etÈ;

el orgnizzare corsl e laboratod musiali e EaEati rlvolti alle fase soddm€nE deboli o §ramaggiete,

dhrcmamenE abili éÈacornunitarl anziaìi autcsdusù carcerad, rlformaÈ, emarSfurad a vario titolo;

fl oraanizzare concorsl per promuorrcrc I Sldrari ard$;

g) gcstrc scambi e gcmcuag$ otlurali con cnd ttaliani c csbri;

hJ organizarc gite uristi(he di lnbrEsse anÌùnale e sociale;

3, t€ ltdt7fta di cul ai commi preceènd sono svolte ln hvore dei propri Asocietl dl loro familiart o dl

Erd, avElendo§i iB modo preralenE delfattMtà di volontariato del proPri Assodatr o delh pcrsore

aderend agfi enti Associati'

+ L-Assodadone può assumere lavoratoÉ dtp€ndenÉ o avvalersi dt prcstadonl di hvoro aubuomo o rll

altra neùra, andre del prcpri Associa§, clre non wolgono attivftà di voletarlato, solo quando dò sla

necessario al 6ni dello s{oleimento dell'attivta di ori ai commi precedend e aI persegutmenb èlle

finalità dell'Assodazlone ln ogni caso, il numero dei lavoratori impieSati nell'attÙità non può essere

superiot! al ctnquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numem degli

Associeti.

llrt{-tEvttàdfvcrsc
L r,-Associaione può eserdtare attMè diverse da quelle di interesse generale indiviùnte nell'aft 3

purché assmano caratter€ stum€[tale e secondario nel plcno rlspetto dt quanto stabinto dall'arL 6 del D.

t gxn Lf712o17 e rcladvi provwdlmenu atnladvl

lrt S -Iecolta fonù

1. L'Associazione può realizzare attività di raccolta fondi andle in forma organizzata e continuauva al fine

ill finanziare le propÉe atdvità d htercsse Senerale e nel rlspatto dei prindpt di vedtà' trasparenza e

coretErsa nel raPPorti con I so§,tenltorl e con ll Pubblico.

ArL 6 -ilmlscnorc
1, Possono aderire all'l\ssociazione tutl,e le persone lìsidIe che, intEre.ssale dla rea]irzazione dclle {halità

isti§rzConali, n€ condividono lo sPirito e gli ideall

2. L'Associazione può prenederc ancJ, e l'ammissione come Associati di alri End del Telzo settor€ o Enti

seirza scopo di luao a condizione òe ll loro numero non sta §rpcriore al cinqualta per ceffo del numero

delle associazioni di promozione sociale essociate.

3. ll nurnero dcgti Associad è illùnltato ma, ln ognl caso, non può esser€ inGrlorc al miDlmo stablllto dal
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Codie del Terzo §ettore

,L 61i Associati soao srddivi§ in fondatori ordinari e onoraÉ

4.1 Gli Associati fondatori sono utti coloro che hanno partecipato alla sotJoscrizione dell'atto clstitrtivo
e del pr€sente staEto.

tL2 Gli Asociati ordinari sono utti coloro dre, avendo presentato domanda ed funpegnandosi a rispettarr

lo scopo sociale e a seguire le dlrettive dell'Associazione, vengono ammessi a farne parte dal Consiglio

DirEttivo

43 GU rtr§sodad ononri sono ùrtti coloro ai quall il Consiglio Dùettfuo riconosca tal€ qualiffca in

considerzione del pdicolare contrlbuto fornito alla vtta dell'Àssociazione.

5. L'ammissione all'Assodazione è deliberata daÌ Consigllo Direttivo su domanda dell'inErcssato,

mmunicata alllnteressab e amotda n€l libro degli Associieti. Ir caso di figetto it Consiglio Dirctsivo deve,

entro s€ssanta (60ì giorni csmunicare Ia delibemzione, con le spedfidre motjrrazionl ell'lnteressato'

6. L'tnteressdo, rioevuE la comunicazione di rigetto, ha sessanta (60] giord per chiedere che si pronuncl

l'Àssemblea in occasione della prlma convocazione utile,

7. Ciasoln Associato maggiore di età ha didÉo di votq sen a reEime pr=fereruiale per categofe di

Àssocjati, §ono esduse partecipazioni temporanee alla vita dell'Associazione.

7.1 Per i soci minorenni il diritto di voto viene espletato dai genitori

Art, 7 - Ilùitts c dorul dcell Assod.È

1, Gli Associati sono chiamati a conttibuir€ alle spese annuali deìl'Associazione con la qùota sociale ed

eventrali contribut finalirzafi allo flolgimento delle attivttà associative. Tali conuibuti non harno

caratEl€ peEimoniale e sono delibcrati ilall'Assemblea

2. La quota sociale è annuale, non è uasferibile, non è resdhribile in caso di reesso, di scidimento pèr gli

alùi Enti del Terzo Semne, di deesso o di perdita della qualità di Associato e deye esserc Yersata entro il
tenda€ stabilito annuahlenE dall'Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio consrrntjvo

3. L'Associazione garartisce uguali diritd e doneri a dasdlr Assoclato escludendo ogni forma di

diseriminaiune-

4. Ctasarn AssEiato ha dlrttto:

aJ dt parbdpare alle Assemblee di esprimerè il proprio voto in Assemblea dir€ttaEente o per delega e

di prcsentare Ia propria candidaEra agli orgeni socialii

bJ di essere informato sulle attività dell'Associaione e coftrollarne I'andaruento;

cJ di parEcipare dle attività prommse dall'Associazione;

d) di onoscere lordine del giorno delle Assemblee;

el di receère in qualsiasl honento.

Inottrc gli Assodati henno diritto di esaminare i libri sociali, secondo le morhlità previste dal regolamento

inErno o de apposita detibe*a del Consiglio Dlrettivo.

§ Ciasom Associato ha ll dorrere dt:

al rispettare il presente statrto,l'evenùrale regolamento interno e quanto deliberato daSli organi socia[;

b) atùvarsi compatibiimenÉ con Ie proprie dispuribih'tà con la ProPda aEività graù.lita e

volor*aria per il @nsegui'lr€nto dello scopo social€;

\
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cJ rrensare la quota associatit a secondo l'importo stabilito dal Consiglio Dircttivo.

-kt 8 - PerdlÈ dellr qnaliftca di A*.sodato

l. La qualifica di Associato d perde in caso di decessq recesso, di scioglimento o esdusime.

2, L'Associato può in qgni momento recedere serza oneri dall'Associazione dandone comunicadone

scriu al Cons§lio Direttiva II recesso non cùporta la restitrzione della quoh associatiya o di alre

soDme eventralmente versate all'Associazione. Le dlrnissioni diventano effettive nel momento in mi la

comunicadone pewiene al Conslglio Direfivo, ma psrmangono in capo all'Assodato le obbligzioni

eventtalmente asflnE nei confr onti dell'Associazione.

3. t'Associato, dre conFawiene ai doveri stabihi daìlo staurtD o alle decisioni deliberate ,la8li qrgani

socia[ può essere escluso dal'Assodadone stessl'

4. La periliÈ di $alifica di Associat-o à deliberata dal Constglio Direttivo

5, La delibera del Consiglio Direttivo che prevede lesclusione dell'Associato deve essere comunicata al

sogEetto inteÌEssato il quale, enEo Eerta [30] gisrni da tate comunicazione, può ricorrere all'ilssemblea

degli Associati mediante raccomandata inviata al Presi.lente dell'Associazione.

6, L'Asseeblea delibera solo dopo aver ascoltato, cfi il metodo del conraddittorig gh argomenti porEti a

§ra dièsa dall'intercssatc

llrL 9 -.CttMtil dl YolDttallato

L l.iattività di volontariato è prestata in mDdo personale, spontaneo e graùrito, senza fiÌe di lucro neppwe

indiratto ed esdusiraoente per fini d solidarieè

2. le pre-Moni fornite dai volontari sono a titolo tlabdto e nofl possoro essere r€EibuiÈ n€ppure dal

berrefidario. Ai voldrEri possono essere fimborste soltanto Ie slese effettlgamente sosEnub e

do(,rrIelrtate per le aHvttà prestate, rei lirniti e alle condizioni definite in apposito reSolamelto

prEdispotu dal Consiglio Direttiyo e approrÀlto dall'Assemblea degli Assoclati. Le attivita d€i volontari

solo inonpatibllt con qual§asi forma dl lavoro subordinato e autonomo e con oBni alùo raPporto di

contenuto padmoniale con I'Assodazione.

Art 10 - aÌB.rI sodau

1. Gli dgani de['Asssciazione soDo:

a) l'lssemblea degli Associati;

b) ll Coodglio Diretdvo;

cl il Presidente;

d) I Organo dt mnBollo, nei ca§ previsti dalla le88e;

À Gli orBari sociall e I'Orgaro di canhollo hanno la durata di tre [3] es€rcizi e i loro cornponenti possono

essere ricsnfermatl

3. Fatta e@zione per l'Organo di controllo, i componenti degli organi sociali non perepisoono alcun

armpensrr Ad essi possonq tutldvia es:;ere rimborsatc Ie spese effetlfuamehte s{rstehute e d(Eu§extate

per l'atliviÈ presata al fini dello svolgimento della loro funziona

trL 11 -Asscnbls. dt*li lssodau

1. L'Assodazione è dotata di un ordinarnento democratico che garantis€e la parècipazione il pluralismo e

I'uguaglianza dei Soci

I
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L L'Assemblea degli Assodad è l'organo sowano dell'Associaione ed è composta da httd gli Associati,

Essa è iI fuogo fondanentale dl coDfrontq, atto ad assicurare ùra corretta gestione derAssociaziona Ogni

Assodato ha diritto ad esprimere un voto.

3, A8li Associati Enti del Terzo Settore, possono esser€ atfibuiti più voti, sino ad un ma.<irno dl cirque, in

prrponlone al numem dei loro Associati, La determinacione det numero dei voti agli Enti del Terzo

Settor€ e il niErlo della propordonalita è definito nel regolamento inErno'

,L L'Assemblea degli rlssodati è pr€sieduu dal PresidenE del'Associadon€ o, in s.ra assenza, dal Vie

Presidente, ed in assenza di queduhimo sarà prcsi€dua da un rnenbro èl Consigllo DLettivo de§Bnato

dall'Assemblea strssa

5. Gli Associad possono farsi rappr€sentaE in assemblea solo da alri Assodati, conferendo loro delega

scritte, Ciasaln Associato può rapplesertal€ fiao ad un massimo di Ee Assodatl

6. Non può esssre conferita la delega ad un componente del Consiglio Direttivo o di altro organo socida

7. §ono ammessi al voto gli Àssociati dre hanno aquisito tale qualifica dal momento dell'approvazione del

Consiglio Direttivo

atrÈ 12 - Competcm dcll'Asscmblea dqf Ascodeù

L L'Asmblea ordinaria ha il mmpito di:

al eieEer€ e rEvocare i cornponenti del Consiglio Diretivo scegliendoli Ea i propri Associeti;

b) eleggere e revocar,e, quando previsto dalla legge. i componenti dell'Organo di Conaollo e/o il

sogg?tto incaricato della revisione lqale dei conti;

c] approvare il programma di attività e il preventivo economico per l'anno successivo;

d] approvare il rerdiconto/bilancio di e*rcizio e la relazioae di missione;

e) tleliberare ln merito alta responsabllità dei componend del Consiglio Diretdvo ed a conseluenti

aioni di respoÌsabilità nei loro confronti in caso di dertri, di qualunque tipo derlvanti dai loro

cffiportementi confari allo staEto o alla le88e;

f) deliberare, quando richiesto e, ln uhima istanza, sni prowedimenti dt rigetto della domanda di

adesione all'.Àssociaz ione, garantendo ad esso la più ampia Sararzia di coltù?dditt rio;

g ratificarc i prowedimenti di competerua dell'Assemblea adottati dal Consiglio Direttivo per mottui

di urgenza;

hJ approyare evenàrali regolamenti inGrno predisposti rlal Consigio Direttfuo;

i) deliberare sugli altri oggetti atBibuid dalta legge, dall'atto c$titutivo o dallo stahrto alla sua

compet€nza

2, L'Assemblea sEaordinaria ha il compito di:

a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;

b) deliberare lo scioglinento, la trasformazione, la fusione o la sdssione delt'Assodazione'

AÉ. 13 -Gonvocadon dell'lsearbleadediAssodati

1. L'Assemblea è convocata dal Presidente dell'Associazione in via ordinaria almeno ula volta all'anno, e

comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell'Associazione'

a L'Assemblea § riunisoe, altred, su convocazione èt Presidente o su ri€hiesta mdivata e firmata da

almeno un decimo t1/10) degli Associad, oppure da almeno un Erzo {1/31 dei componenti del consiglio
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Dircttivo

3. UÀ:sembha è convocata, almeno 10 (dtec{) glorni prima della riunione. mediante camunicazioDe

sqltla dell'awlso dl convoelone hviata Famlte lettera raccomandata a.r. o con alro mezzo aldre

elctfonlco dre ceÉifiòi la ricczlone della comunlcazlone da parte d€l desdratari e Dcdiant affssione,

nello stesso t€rrnine, presso la sede dell'Asodazione- L'awlso di convocazione d€v? cont€neit

l'indlcadone dell'ordine del gtorno, del luogo, dellora e della data dell'adunanza.

AÉ 1,f - Vdldltà detr'lsreEblee e mùIlta d voto

1, L'AsseEblea ordinaria è regolarmenE costiEita, in prima convocrzione, on la preseE della mctà più

uno degll Associati prcsend in proprio o per delega e, h sconda convocadone, qualunque da ll numero

ègli Associati presènd in proprio o per delega.

2. L'Assemblea ordlnaria dellbera validamente con ll voto favorwole della maggioranza degli Associati

prcsenti

3. L'Assemblea straordinaria è convocata per deliberare itr merito alla modifica dello Stauto o allo

scioglimento e liquidazione dell'Asociazione.

,t Fatto salvo quanto previsto dal comma successlvo, l'Àssemblea sEaordlneria delibera con la pnesenza

dei tre quafti G/a) degli Associati iscritti nell'apposito libro deglt Assodati e il voto hvorcvole della

maElorarza.

5. In caso di sciogllrnento, l'lssemble3 sEaorfinaria delibera cor il voto frvor€vole di almeno i tr€ quarti

p/,{l degli Assodati isaitti nell'apposito libro degli Assodati

6. Alfapcrslra di ogni seduta" l'Asscrnblea elegge un seg€tario il qualc r€diF il rErùale e lo sottosairrc

unltamcnte al Pr€sldentr.

7, I componend del Consiglio Direttivo non hanno dlritto di voto nelle dellberazioni di approvazione del

bilando prEvtrlùVo e cortl untivo e della rclazione sull'attiyita svolta e in quelle ùe rlguardano la loro

r€s?onsablrta.

8, Gli Assodati càe abbiano un lnteresse in conllltto con quello dell'Associazione, devono astenersi dalle

relative deliberazionl

9, I vod sono pded Earìe che guardino persone, nel qud caso si pora proeère, pEvia deddone a

mag8ioaanza dei prcs€nd, a voEdon€ segtneta.

10. Di ogni riunione dell'Asscmblea viene rcdatto un verbale òe, sottossitto ilal Presidente e dal

S€gretarlo, è consenrato presso la sede dell'Associazione per la libera visione di tutti gil Associati e

Eascitto nel libro delle Assemblee degli Assodatl Le decisimi rbll'Assemblea sono impegnatirre per tutti

gli Àssociati

lrt 15 - GonCg[o tjrettlvo
L ll Consiglio Direttivo è I'organo di governo e di ammidstrazione dell'Associazione' II P(*ere di

rappEsentanza attribuito agli amrninisEatori è generale, Le limitazioni del pere di rappresentanza non

sono opponibili ai terui se non sono isdittE ncl Registro unico nzzionale del Terzo S€ttore'

z. Esso oprra in atsrazione degli indirid sta§ltari nonòé delle volonta e deg§ indirizzi generdi

dell'l§smblea alla quale rl.sponde direttamente e dalla quale può e;serc revtrtatrr

3. U Condglio Direttivo è formato da un mtnimo dI tr€ ad un masslmo dl setE componentl eletti
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dall'Assemblea Ea gli Associatl Il Consiglio Dir€tdvo elege lra i slloi componenÉ tl Presldente e ll Vie
kesidente.

{. Non può essere nomlnato Conslgliere, e se nomineto de€de dal suo umdo, I'lnbrdetto, l'lnab itatq il
hìIitq o ài è stato condannato ad una pena àe importa I'int€rdlzioìe, andrc temporarea, dai pubblici

uffci o l'incapacità ad esercitar€ uinci ditlttivi,

5. I componend del Conslglio Dlrettivo svolgono le loro atività glauitamenè, rimangono in carica per Ia

duata di tr€ [3) esercid e possono esserc rieletti.

ffi. 16 - Conpctere del Conslglo llrettlvo
L Il Conslg o Dlretttuo ha il ctmplto di:

à] compiere ùrtti gli atd di ordlnatla e straordlnaÌla ammlnisùazione ad eccezione di queul dre la legge o

lo staùrto rlsenrano all'Assemblea;

b) deliberarc in merlto alle limitazioni del potere di rapprcsentanza dei consiglicri;

c) amminisEarc, orratrdo la r€altzazione delle atÉvità sociaìi e dlsponendo delle risorse econonriche;

dl prcdisporrc I'cwnàralc rrSolamcnto intcrro pcr la disciplina dcl furzionamcnto e dcllc atttuità

dell'Associazione da sotlopore all'appro\.aione dell'Assemblea;

e) pred§on: e sottoporrc all'approrzlone dell'Assembla il rendtcomo pEventivo e iI bilancio

coDs{ntivo enfo etrtovend (120) $orni, e solo ln caso di particolari èslgpnze, enEo entlttanta
(180) giorni dalla driusrra dell'esercido finanziario;

Q proporre, all'lrerno della bozza del bilancio prwentivg l'ammontare dclla quÉ smiale annuale;

3) Eedr€ la mntabilità e redlgere la btm del bilando consuntivo nondré la relazione dl mlsslone

stll'attMta svolta dre rapprcsentl in rcladone al programma di attfvita deUberato l'anno ptrcedente

dall'As*mblea;

h) detcrminare it programma dl lavoro in ba* dle linee di lndlrizo contrnuE nel programma grnerale

apprcvato dalfAssemblea, promuolendo e coordinando l'atfrvita e autortzardo la +esa;

I accogliere o respingerc le domande degli aspiranti Associati;

JJ dellberare ln merito all'esclusione degll Assodati;

k) propore all'Assenblea ordinaria i prowedimentj disdplinari e di esclusione defl Associati;

l) nominarc tra i srol componenti il Pr€sidenE e ll lr'ice Pr€sidente;

m) noninare il Segretarlo e il Tesoriere o il Segretadonesorierc òe può esser€ scelto andle f"a le

persone non cunponenti il Consitlio Direttivo oppure andre tra i non Associati;

n) ratificarc, nella prima seduta successiva, i prowediment d comprt€nza del Codfllo Diretivo

adottati dal Pre§dente per motivi di necessita e di urgenza;

oJ asslmere il personale *ettament! neces!ìario per la cortinuità della gestione non assiorreta dagli

Associati e comunque nei limiti corurntiti dalle disponibiliià previsi.e dal bilancio;

p) istiùire 8ruppi a sedoni di lavoro I cui coordinatori possono essere imrltati a part€dpare alle dunio

del Corusiglio Direaivo e alle Assemblee;

q) nomimre, all'occorrcnza" secondo le dlmensioni assunte dall'Associazione, il Direltore de[berandone

i relativi poteri;

r] delegare compiti e funzioni ad uno o plù componenti del Consiglio Direttivo stesso;

s)
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s] assrmerc ogni dtra mmpetenza non e+r€ssamente prcvista nello staùto nÉcessaria al buon

funzionamento dell'Assodazione e che non da rlsenrata dallo staùrto o dalta lege, all'i{ssemblea o ad

alfo organo soclale.

' ArÈ 17 - FrdoBn o dd Conrfu[o Dlretdm

; 1. Il Consiglio Direttivo è validament€ costiù.rito quando è presente la maggloranza dei componentl Essi

po§sono esÉne diùiarad decaduti, con apposita delibera assrata a maggloraE dat Conslg o Direttivo

stesso, qualora sl siano r€si assenti inglu$ificau alle riunioni del Conslglio Direttit o per trr volte

consadrtiìre. Il Consiglio Dimttfuo può essere rzvocato dall'Assemblea con delib€Ìa motivata assxnta con

la magioranza dei due &rd [2rl3) degll Assodad. In caso venga a m:mclre in modo in€versibile uno o

più consigtieÉ il Consiglio Direttivo prorveile alla srrroga attingeado alla graduatorla dei noa elettl

Allordré quesh fmse esaurita, lndie elezioni stppledrrc per i membri da sctihrire. I componend così

DomlnaÈ s€adono con gli altri compolenE.

2.ll Consiglio Dirttti,'o è conyocato, altncno I (otto) giornt prima dclla riunlong mcdlaatc comunicazionc

scitta ilMd tlamitc lettera racomandata a.r, o cofl altro mezzo ancle ebtfonico chc cerdflchi Ia

ricezione della comunicazione da parte dei de$traàri, [n caso di urgenza la convocazione pol1.a esseE

fatta medianb invio di telegramma inoltrato almeno 2 (due) giorni prima della data prcvista per Ia

riunione,

3' II Consiglio Dlrcttivo si riuniscq su connocazionè del Pr"sièntq almeno quattro volE lanno o quando

ne facda ridriesta almeno un rÌ7o (ll3l dcl omponenù, In tale seconda ipoesi la rlunione devc

aveeniE entro vend Blomi dal riceeimento della rlchiesta.

4. Ale riunioni pmsono essere invltati a partecipare esp€rd est€rnl e rappresentand di evensrali sezioni

inErne di lavoro seuÀ diritto di voto.

5. Le riunioni del Cons'lglio Diretdvo sono ralide quando è presente la maggtoranza dei s oi compon€nti

eletti.

6. te deliberadoni sono assunte a magioranza dei presenti In caso dl parita prevale il voto del

Pl€dènte.

7. Di ogni riunione del Conslglio Dircttivo deve essere rtdatto il reladvo veràale, sottDscritto dal

Prcsiènte e dal seBreterio all'uopo noùlnato, e E asoitto nel llbro delle r.iunloni del Comiglio Direttivo.

lft.18-nPleCdcnte

1. Il hesidente è eletto a maggioranza dei voti dal Consldio Dirctdvo ts? i suoi cornponenti, du? in cadca

trE (3) esercizi e può esserc rieletto,

2, Il Presiilente:

- ha la firma e la rappresentanza legale dell'Asociazione nei confronti di krzi e in giudizio;

- dà eseorzione alle deliberr del Consigllo Diretdvo;

- può aprire e clùudere cond corrend bancari/pqstali ed è autorlzzato a esèguir€ incassi € accettezionc

di donzioni di ni na§ra a qualslasi dtolo da Pubbliche Anmit sùezioÉ da End e da PritriÉL

rilasciandone liberatorie quietanze;

- ha la facoltà di nomlnarne awocad e procuratori nelle llti atdve e passive riguar&nti I'Assodazime
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daEnd a qualsiasl Autorltà Giudlziaria e AmminlsEati\re;

- aonrroca r pr€sieè le riunloni dell'rksemblea e del CondSllo Diretdvo;

- sottoscrivc UrtU gll atti ammitlisfatil,i compiud ddl'Assodadone;

- ln caso di necessltà e dl urgenza assume i prarvedimenti di compeènu del Consiglio Dircttivo,

sottoponendoli a ratifica nella prima riunione slrccrssilra

3, In caso di assenza dl tnpedlmento o di cessazione, le relative funzionl sono srrolte dal Vice Presidente.

,L Di fronte agli Assoctatl aI terzi ed a urtti i pubblicl ufrci, la ffrma del Vlce Presidente fa plena prora

dell'assenza per impcdimenb del President€ prcvia convocazione del Cdtdglio Dirctttuo per la delibera

di conftrim€nto èll'incartco dt PresidenE tÉmporaneo.

^Art 19 - tr §cgrctùlq lI Tesorlcre e ll lrirctbr€ Ard6dco

1- Il Segreta.rlo viene nominato dal Consiglio Dlrcttivc

Verùalizza e sdossive le riunioni dell'Asscmblea degli Assodefi e del Conslglio Dlrcttivq ge$se Ia

tenuts dei libt'l sociall gamntendone libera vlslone all'Assciato òe lo rldrieda"

À ll Tcsoricrc vicnc nominato dal Constglio Dirctdva

È il responsabile della gestione amminisEati\re e finanziaria dell'Asodatone lnercnte l'es€rcido

nnanziario e la Enuta dei libri contabill Cura la rcdadone del bilando/rendicolto cusunthro e

preventivo sulla base delle determinazioni assrnte dal Consiglto Diretdvo,

Stand t comptti affidati, al Tesorlere è conf€rlto potere di operùe con barà€ e ufrci postali, M cocrpresa

la facohà di aprire o estinguere i conti correnti, firmare assegni dt Faenì, efttirarE prelievl, glrar€

assegnt per l'lncasso € comunque es€8uirc ogni qualsiasi operadom lnerente le manslcd fidategli dagli

organl st3ultari,

Ha firma hbera e disgiunta dal Pre§dente del Corsigllo Diretdvo

iL Le flgurc del §egretario e del TesoÉere pcsono anche coincidere.

AÉ 20 - ùlrDo dl Conrollo

1. L'Assemblea nomlna l'Organo di Controllo, anùe monocradco, d rlconerc dei rcquisiE prÈvlsti dala

legge q in mancanza di essi, qualora lo ritenga oppoftuno.

2. I componenti dell'Organo di Controllo, ai quali si applica l'arL 2399 del Codice CMle, devono esserc

sceld ba Ie cetegorie di soggefi di ori al @nùIf,Éz 
"rt 

2397 del Codice Civile. Nel caso dl orymo collegiale,

i predetti rcquisld devono essere pseduti da almeno uno dei componentl

3. L'Organo di Contlouo vieila sdl'ossenanza della Legge e dello §taEto e sul rispetto dei principi di

conttE anmlnlsEazlong ancùe con riferimento dle dispGizioni del D. Lgs I giugno 2001 n. 231, qualora

appltcabfii, nondré sulla adeguateza dell'assetto organlzza0vo, ammtnis&dvo e coutablle e sul sto

conoeto fr rnzidlatrento.

{. L'Organo di Conrollo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'ossenranza delle finalità civiche,

solidaristidre e di utilità sociale, ed attesta dre l'eventrale bilancio sociale sie stato Edatto in conformltà

alle linee guida ministeriali. Il biìando sociale da aEo degli eslti del monitora8sio svolto dall'Organo di

CulEollo.

5. I componend dell'Organo dl Contrcllo possono ln qualsiasi momento procederc, andre indMdualmentc,

ad atd dl lspezione e dl controllo, e a tal fine, possono òiedere aBH amminisfatori notizie $ll'andamento
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deue operazioni sociali o su deErminati affarl

6. A srperamento &l limid d ari all'art31 del Codie del Terzo Settore, la ravl§one legale dei corti è

atùlbuita all'Or8ano dl Controuo dre in tal caso dew esserc cosdu[to da rcvisql leSall is(rittl

ne['appctto reglslro, salvo il caso in ori I'Asscmblca dcliberi la nomina di un Revisorre kgale èi CoaÉ o

una società di Revisione isEitti nell'+pcito r€8isùc

/lrC21-UHsodlt
L L'Assodazionc ha l'obbllgo di enere i seguent libri sociali:

a) il llbm degll Assodad;

b) il ltbm delle adunarze e delle deliberadoni dclfAssemblea;

cJ lI llbro delle adunanze e delle dellberadoni del Cmslgho Diretttuo;

rtJ iI libro delle adunanze e delle deliberazioni dell Organo di Conuollo e dl everhrali altrt organi

sodaX fse lstitrtdl;

e) il libm del volontari Associau contenenb I nominauvi d€gu Asodati drc svolgono atdrdtà dl

volontariato non occaslonalc ncll'amblto dcll'Associadonc.

2 I libri di od alle lett€re aJ, bl, c), el sono tcnud a olra d€l Consiglio Diretttuo' I libri di ad alla lettra d)

sono bmrd a drra dell'Orftno dI Conrollo a cul si riftriscono.

3. I verball delfAssenblea degh Associati e del Colslg o Dlrettivo dèvdro conEnerc la data, fùdh€ del

8iornq la desctlzione della dlsanssione di ogni punto all'ordine del giorno e t risrltad ili enentell

votazionl

,t Ogni veÉale darc esserÉ frr 3to da Pr€sidcntc e dal Segretrio.

/lrC 22 -nkorse eotroDtòc

L [€ enÈat ecoro riche dell'Assodazlone sono rappr.s€ntate:

al quresocldi;

b) conÈrlbud pubblld;

c) contribuu prived;

d) donazionl e las(fi testamentari non destinati ad inqemeuto del paùirnonio;

e) rendite paElmonlah;

f) rimborci derivants da conwndoni;

g! fondi perrnnuti da raccolte pubbliùe effettrat! occaslonalrente, anòe ErdiaÌtr offerta di beni

di modico valorr e di servizi;

h) enùaè derirranti dallo svol*imeDto dl attMtà di lnts€sse Fenerale nclle nodalità previstc

ddl'art 79, comma 2 D.Lgxn,ll7l2ol7;

i) corÌisp€tuvi degll AssodaÉ e famlliari per losvolgimento di attivita d inteEsse generale;

j) entralc derivanU da auivfi,à effetluate ai sersi del c. 6 arL 85 del D. l,gr n 117 120L7 *dle serlra

I'lmpiego dl mezzl organlzzad prcfesslonalmente p€r flni dt concorrendalta sd mercato,

kJ altr.e enEaÈ espEssamente previste dalla le8ge;

D e\ren§rali prownd da attMtà diversc nel rispetto dei limiti imposti dalla IcEEe o dei rcgolamentl

lrL 23 - Scitture coùlilli
,- Il Condglio Dtretivo ggstisce Ie ssltturc contablll dell'Associezione rul pieno rispctto dl quarto
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prcsditto dall'aÈ 13 e dall'arL 87 del D . Lgs. rL tl7 12017 .

,{rt, 2,1 - Esrddo sodelc

L L'eserdzio sociale inizla il1'gennalo p€r termin ell31 dioerbrc di ogni anno,

2. ll bilancio consrntivo c la relazlone di missione sono predisposd dal Cons{gtio Dhettfuo c devono essere

approEu dall'Assemblea enùo centoverai (120) giorDl o in caso di padcolari esigenzg enfo

entoottanta (1801 gion dalla driusura èll'esercido.

:l Il bilancio consuntivo deve essere rcdatto ln confomita del Decreto Mtnisterlde d od all'art 13,

comma 3, del D. LEs n l!7 /20t7 qtalora emanato.

4. La reldone dl misdone dÉve rapprcsentarc le poste di b ancio, l'andamento economico e gesdonale

dell'ente e le modalità dl perse8uhento delle finalta $aurtade, lnoltre derrc dodmentarc ll caratbre

secondarlo e stumentale delle attMtà diverse, se ffoltr.

§ Nei mcdeslmi tcrmini dl sri al comma 2, al sup€ramenEo èlle soglie di legge di ori all'art 1,[ del Codice

del Terzo Settore, si pr€vede la predisposizlone èl bUancio sociale da pa.te dll Consiglio Dlrettivo e

l'appmvazionc da partc dcll'Asscmblca. Il bilancio socialc è rcdattD sccondo lc llnec gulda itrdlcatc cotr

ilecreto dal IttinisÈo del lavoro e delle poliddre sociali.

6 Il bilanclo prcvÉndvo deve essere rcdatto ln conformita del De(r?to Ministerial€ di ori all'aÉ 13,

comma 3, del D, Lgs n"LL7 l2OL7, qttalora emanato, udlizando lo stesso modello utilizato per il bilancio

corìsuntfuo e d€ve contenere l'anrmortare della quota sodale alrnua

7. AI bllancio prevendvo deve essere o&ligatoriamerùe allegato tl programma dell'attMta

dell'Assodazione per l'anno iÌ corsq specifiendo per ogni attMtà le connessloni con le finaltà e I'o6geoo

descritti nel presente staurto ed evidenziando i risultad att€si.

& La bfzza èl btlancio preventivo e del progranma di at§vità sono elaborati dal Consiglio Direttivo e

devono essere dlsorssi e apprwati daìl'Assemblea.

frt 25 - IHctu dl dsùtbudouc dca[ uÉ[

L L'Assodzione ha il dtuieto dl distibuire, andìe h modo indhctto, utili e annzi di gestione nondré

fondi riserve comutrque denominaLe o capil,ale duranl,e la propria vita ai send dell'arL B comma 2 del

D.Lgx n- lL7 /20t7 .

L Il paulmonio dell'Associazione, comprensivo di rlcavl rendrte, provend e ogni altr? evenùrale tipologla

di entr-ata è udllzzato p€r lo svol8l$ento dell'atlività statutaria ai flni dell'esduslvo perseguimento di

finalità civiche, solldartdche e dl utilità sociala

Art, 26 - AsdclrradoE del volomarl

,. Tuui glt Assodati dre prestano attMtà di volortarlato noh occaslonale sono ,ssidrad per malattia,

inforlrnio e r:sponsabilità dvile.

Z L'lssociarione, previa delibera del Consiglio Diretttuo, può assiorrarsi per i ùnni derirranti da propria

responsablita contratùrale ed exùaconEatirale.

Art 27 - Itevolodom del pat ttroDlo

1. In caso di esdnzioÌe o sdogllmento, il patrfuronlo r€s'lduo è devolutq, previo parere dellU$cio

regionale del Reglsuo Unico Nadsrale del Tezo Settore dl orl atl'art,[5, comma 1, del D. Lgs n117/2017
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qualora atti\rato, e salva diwrsa desdnzione lmposta dalla leg, ad alfo Ente del Terzo sattorc

lndividuato dall'Assemblee, che nomina il liquldatore, avend auloga natuta giurtdica e analogo scopo. Nel

caso l'Assemblea non indMdù l'enE 6d devolvert Il patrtmonio residuq ll llqulddolt prrnrvedera a

devohrerìo alla Fondazione ltalia Sociale a norma dell'att 9, corma 1" del D. Lgs n'iLT f20n ,
frt 28 - Illrpmldonl flnztr

1. Per quanb non è prcvisùo nel prcsente statuto si fa rlferlmento alle normadt e vigenti in materia ed ai

pdrcipi generali dell'ddinamento giuridico.

ll Presidente

Gabricle Barbesta

( -"l,tb"a-

llS€gretario

Fiammctta Ravot
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