Verbale Assemblea del Z£ aprile 2023
L°anne 2023 il giornoZ& del mese di aprile alle oré 21:00 i & riunita a se-
guito di ;Iégolarc, convocazione presso la sede sociale in Garlasco (PV), Via
Borgo San Siro 1, I’assemblea ordinatia dei soci dell’ Associazione Tostoco-
nipompieri APS per discutere e deliberare sul seguyente
ordine del giortio .
1- Approvazione del bilancio d’esercizio chitiso.al 31 dicembre.2022.
2- Adozione del riuovo statuto in ottemperanza alle modifiche previste
-dal D.Lgs. 117/2017.

Sono presenti il Presidente Sig. GOkl ?\"a‘@;@wﬁ(?nche 1 soci in pro-
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prio o con delega la totalita dei soci..

Assume la presidenza dell’assémblea il Sig. - CURCe: B0 Mﬁggre
1’assemblea chiama a svolgeie I¢ fiinizioni di segretario-il Sig.

11 Presidente valutata la regolare convocazione nonché la_'prgse'nz_adi*tutti_“i;
soci dichiara 17assemblea valida ed atta a deliberare sugli argomenti posti
all’ordine del giorno.

T merito agli argomenti posti all’ordine del giomo, il Presidente espone il
ristltato, dell’esercizio chiuso al 31/12/2022, nonché le iniziative svolte nei
-corso del precedente esercizio, al fine di promuovere I'attivita dei vigili del

fuoco. '

1l Presidente espone la necessita di adegiiare lo Statuto dell’ Associazione al
fire di adeguiare lo stesso all¢ roiie stabilite dal D.Lgs. 117/2017 che ha
riformato la disciplina degli Enti del Terzo Settore.

L’assemblea dopo breve ed esaustiva discussione; e lettura del nuovo Statu-
to, chiesti ed ottenuti i niecessari chiarimenti

delibera
--di approvare il bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2022;

- di approvare I’adozione dello Statuto allegato alla presente deliberazione.



di dare mandato al Presidente di provvedere alla comunicazioni agli Enti

preposti delle variazioni apportate.

Null*altro essendovi da deliberare l_’_assemhle.a;é' chiusa alle ore 22.00 previa
‘stesura del presente verbale.
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ASSOCIAZIONE IOSTOCONIPOMPIERI APS

STATUTO

Axticolo1.

E’ ‘costituita I*Associazione di promozione sociale denominata “IOSTOCONIPOMPIERI APS”,
avente sede in Garlasco, Via Borgo'San Siro n.1 presso i locali della Caserma dei Vigili del'Fuaco,
con linténto di promuovere: 1"operato. del Distaccamento Volontario dei Vigili del Fuoco di
Garlasco soppercndo alla necessﬁa matenale del medesm'm

volontanato i, modo del tutto gramlto salvo nmborso spesc dcb1télxﬁéntc documentato

L’associazione & un Ente del Terzo Settore, & disciplinata dal presente Statutc ed agisce nei liniiti-
del D.Lgs. 117/2017

Articolo 2

L>Assaciazione svolge la: ‘propria attivita'di interesse generale prevalentemente in: favorc dei propri
associati,-di loro familiari o di terzi‘di una o p1u attivita.di eui. all’articolo 3, -avvaléndosi in modo
prevalente: dell"attivita di volontariato' dei propri associati, ai sensi dell*att. 35 coinmna. 1 del Codice
del Terzo Settore.
L’ Associazione; nel pcrseguu‘e le proprie finalita; svolge in via esclusiva ‘o principale attivita di
interesse generdle; di cui all’art. 5'del: Dlgs. 117/2017, nello-specifico riconducibili. alle lettere:.
lett. ¢) Interventi e servizi: finalizzati alla salvaguardia ed al mlghoramento delle condizioni
deli’ambiente & all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali con esclusione
idell’attivita ‘esercitata: ab1tua1mentc__ di raccolta e nmclag_glo di rifiufi urbani, speciali &
pericolosi; .
lett.y) protezmnf: civile ai sensi‘della legge 24.02.1992:n.225, e successive ‘modificazioni;
L’ Associazione, grazie all’apporto volontario dei prdpri fnehbri, si propone di:
- Realizzare qualsmsl inizidtiva comiinicativa ¢ culturale atta a sensibilizzare, presso la

'popolazmne I’impertanza delle attivitd svolte dal Distaccamento Volontario Vigili del
Fuoco di Garlasco;:

- Sostenere e promuovere la diffusione ela cultura del soccorso;

- Sostenere e promuovere ‘attivita per la tutela del territorio, della natira e dell’ambiente, con
patticolare riferimento alle attivitd di formazione tra la popolazione;

- Mettere in:afto iniziative che sviluppino nella popolazione una ‘cultura del soccorso e della
sicurezza, in collaborazione con le scuole di ogni ordine e grado presenti sul territorio..

Articolo 3

All’Associazione pud aderire qualsiasi persona, anche minorenne; di cittadinanza italiana o
straniera; che intenda perseguire gli scopi e le finalitd di cui all’art. 2.

Coloro che condividono le finalitd dell’ Associazione e intendono parteciparvi in qualita di

associato devono presentare dondanda. di ammissione al Consiglio Direttivo, il quale valutera
caso per caso I’opportunita-dell’amimissiorie stéssa.

I soci devono versare all’ Associazione, dal momento in cui ne entrano a far parte, un contributo
annuo nella misura e con le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo.

La quota annuale deve essere versata entro il 31 Gennaio di ogni anno o contestualmente al
miomento dell’ammissione.

Gli associati godono dell’elettorato attivo e passivo, fermo restando che gli. associati di minore
etd esercitino il voto attraverso i genitori o da coloro che ne abbiamo la tutela legale.

Qb Puie Ohes”



Inoltré. essi hianno diritto di consultare tutti i libri dell’ Associazione (libro. degli associati, libro
‘dei verbali dell’Assemblea, libro dei verbali del Consiglio di Amministrazione) facendone:
richiesta al Consiglio di Amministrazione; il quale, entro 15 {(quindici) giomi dalla richiesta, ne
consentird.gratuitamente I’esame personale presso la sede dell’ Associazione con facolta di-fame
.copie-ed-estratti a spese dell’associato.

Articolo 4

'‘Sono ‘associati ordinari le persone fisiche successivamente ammesse; per averne fatto esplicita.
richiesta, chesi unpegmno a partecipare: attivamente ai programmi dell’Associazione.

Sono ‘associati sostenitori coloro chie, pur non rientrando nelle precedenti categorie,
contribuiscono alla realizzazione degli’ scopi dell’ Associazione:

Gli 4associati sono tenuti &' vérsare annualmente le quote associative non inferiori.alle minime.
cche, annualmente, saranno stabilite dal Consiglio Direttivo.

Tutti gli associati, che hanno'i poteri & le responsabilita di legge e di statuto,. cosfltulscono le
Assemblee: ordinarie e straordinarie dell’ Associazione e godono dell’éléttorato attivo & passivo..
1> Associdto ha diritto di partecipare all’attivita dell’ Associazione.

-1 versamenti ‘all”Associazione, sotto: forma di quota associativa o ad-altro titolo, sono comunque
a fondo perduto e non possono-essere; quindi, rivalutabili né Hpehblh in nessun caso, NemMmeno:
in caso di‘scioglimento dell’Associazione.

Articolo 5

‘Gli :Associati hanuo I’obbligo morsle: e giuridico. di ‘prestare la propria ‘opera a favore
‘dell’ Associazione rispettando le norme di legge; nonché quelle stabilite nel presente statuto e
nel Regolamento di attuazione dello stesso da: adottarsi da parte dell’Assemblea ordinaria.

Gli assoc:1at1 hanno mtu uguah dmth

:r@vqca.d.a parte del Con_SIgho Dlmtt;vo

1.’ Associafo che intendesse recedere dall’Associazione dovra comunicare per iscritto tale sua
volonta al Presidente:del Consiglio Direttivo.

Tl recesso haeffetto dall’anno siiccessivo alla sua comunicazione: In difetto I’adesione s*intende
rinnovata. E escluso. qualsiasi rimborso agli associati in caso direcesso.

'L*Associato che commietta, entro: alla o fuori dall’Associazione, azioni ritenute disonorevoli o
che, con la sua.condotta, costituisca: ostacolo ‘al buon andamento dell’Assoclamone o che :si
renda mioroso, ovvero non osservi le (113p031210m contenute nello. statuto, negli eventuali
Regolameiiti ‘interiii, o nelle delibere adottate dagli organi. dell’ente, pud essere escluso :con
delibera motivata dal Cons;gho Direttivo.

Articolo 6

'Organi dell’ Associazione sono:
a) L’Assemblea dei Soci;

b) Il Consiglio Direttivo;

c) Il Presidente;

d) 1l Tesoriere;.

e) L’Organo di Controllo

Tutte le cariche sono elettive e gratuite e hanno durata annuale per il primo anno di esistenza
déll’Associazione; successivamente avranno durata triennale. Le cariche in argomento possono
essere rinnovabili.

Articolo 7 ‘

L’Assemblea & composta da tutti gli associati in regola con il pagamento della quota sociale.



1) L’Assemblea pud essere ordinaria o stravdinaria.
2) L*Assemblea ordinaria si riunisce su convocazione del Presiderite, possibilmente almeno una

volta all’anrio o qualora ne facciano- richiesta almeno un decimo degli associati regolarmente
iscritti, €;pud deliberare in merito:

a) approvazione del:Bilancio d’esercizio;

'b) definizione dei programmi ¢ degli indirizzi di massima dell’ attivita dell’ Assoclazmne

c) nomina dei membri del Consiglio Direttivo

d) nomina del Presidente e del Vice Presidente;

€) nomina del Tesoriere; '

. 1) approvazione dei regolamenti di-attuazionedello statuto;

£) questlom di ordine génerale attinenti all’attivitd'sociale;

11) si ogni altro.argomento ad essa sottoposto dall‘organo direttivo e contemplato dallo Statuto.
3): L?Assemblea & convocata dal Presidente con’ preavviso di almeno due settfimane miediante
affissione presso la sede dell’Associazione /o' mediante invito ai Soci per posta ordinaria o
elettronica.

4) L’Assemblea ordinaria & valida in prima convdcazione con la presenza della maggioranza
assoluita dei pattecipanti e-in seconda convocazione, con qualungue nimero dei presentl

Ogm socio pud essere portatore-al massimo di una delega; valida solo per ogni’ ‘singola seduta
dell’ Assemblea.

5) L*Assembléa straordinaria st riufiisce su.convocazione del Presidente 6 qualora ne ‘facciano

richiesta. almeno un qlunto (1/5)degli associati regolarmente iscritti e:pud deliberare in merito a:
a)alleimodifiche statutarie;

b) allo scioglimento dell’ Associazione.

Per modificare lo Statuto:sard necessario il voto favorevole della magglorauza degli associati'in

prima convocazione, ¢ la:maggioranza di duie terzi (2/3) idei present in seconda convocazione.

Per decidere lo' scloghmento dell’Associazione e la conseguente devoluzione - del ‘patrimonio
occorrera il voto favorevole dei ire quatti (3/4) degli associati.

6) Tutte le votazioni dovranno avvenire: pervoto. palese..

7) Delle:riunioni :dell’ Assemblea deve essere redatto apposito verbale a cura di un Segrétario

designato di volta in volta, & sottoscritto dal Presidente dell’ Assemblea medesima, anch’egli
designato di volta in volta.

Articolo’8

I1 Consiglio Direttivo.€ composto dan.5 (cinque) o 7-(setté) membri eletti dall’Assemblea tra i
'soci nel suo sene e in ‘regola con il versamento - della quota socialé, di cui uno, nominato
vicepresidente, oltre che al Presedente che ne fa parte di diritto

11 Consiglio Direttivo:

a)’ha.competenza in merito alla piena attuazione delle finaliti e degli scopi sociali di cui all’art,
2.dél presente statuto;

b) cura I’attuazione dei’ programmi stilla base degli indirizzi forniti dall’ Assemblea;

¢) provvede all’attivita ordinaria dell’ Associazione;

d) provvede all’ammontare delle quote dell’ Associazione, nonché alla revoca della qualifica di
associato.,

e) esaimina lo schéma di-bilancio da sottoporre all’ Assemblea.

f) delibera sugli atti di natura patrimoniale: ¢ finanziatia e su ogni altra questione di ordinaria
ammiinistrazione che rientta nelle sue competenze a termine di Legge e/o dello Statuto. Alls:
riunioni partecipano tutti i consiglieri in carica. La convocazione pud essere inviata per via
elettronica o per posta ordinaria almeno 8 (otto) giomi prima della data di convocazione. Tl
Con31g110 Direttivo delibera con la. maggioranza dei présenti.

Dellé riunioni del Consiglio deve essere redatto apposito verbale a cura di un consigliere

‘dcsygu_ato di volta in volta, e sottoscritto dal Presidente. |
M Tpm Llibar -



Articolo 9

1 1l Presidente.dell’ Associazione:

a) rappresenta legalmente l’Assomazmne di fronte a térzi e in giudizio;

b), Convoca e presiede le: riunioni dell’ Assemblea;

¢) Convoca e presiede le riunione del Consiglio Direttivo di cui & membro di diritto;

d) Richiede la presenza del Tesoriere o di ‘altri figure professionali comp_ctcni_:l qualora lo
ritenga necessario.

2..Ha'piena facolta di incassare somine per gualsiasi nnporto e tilasciare quietanza llbcratona,
aprire conti correnti bancari ¢ postali-e operare su di essi.

3. Pud.delegare il potere di firma al, Vlcepremdentc o ad altro membro del Consiglio Direttivo

per singoli atti o per categonc di atti riguardanti 1’attivitd gestionale ‘interna nonché
P’amministrazione écoriomica e finanziaria.

Articolo 10

Il Tesoriere svolge le seguenti funzioni:

- &) predispone il rendiconto ﬁﬂanzmno annuale redlgendo apposita -relazione scntta da
presentare: all” Assemblea .

b) Comipie oghi | verifica niecessaria ad assicurare il regolare andamento della gestione finanziatia
eramministrativa dell’ Associazione rifereridone all’Assemblea .

¢) esercita'la vigilanza sulamministrazione dél patrimonio sociale.e:sull’osservanza delle leggi
e del presente ‘Statuto;

d) esperisce controlli annuali sulla gestione contabile dandore relazione all’ Assémblea.

Articolo 11

Il patrimonio dell*Associazione: & costituito dalle quote associative il cul valore sard
determinato dal Canmgho Direttivo.

Inoltte concorrono ‘alla formazione del patrimonio tutti i beni comunque acquisiti
dall’ Associazione: ‘come ad esempio contributi e donazioni provenienti sia da Enti Pubbliciiche
da soggetti privati; disposizioni e lasciti testamentari senza - distinzioni di nazmnahta Q
cittadinanza del disponente.

L’eventuale accettazione di disposizioni. 6 lasciti testamentari’ che dovessero ‘prevedere oneri
per I’Associazione dovra essére subordinata ad una delibera di accettazione da parte
dell’Assemblea, e sempre:con il beneficio di inventario.

L’ Associazione pud conscguue utili e/o avanzi‘di gestione manon pud in nessun caso procedere
alla distribuzione anche in modo iindiretto ‘degli :stessi , nonche dii fondl, riserve. 0 capitali
durante la vita dell’Assoclamone medesima.

L’Associazione pud: consegulre ricavi, rendite, provent:l entrate: comunque ‘denominate ma; in
tal caso, ha 1”obbligo di utilizzare queste ultime per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finaliti civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Articolo 12 _ _ _

I’Assemblea nomina 1’Organo di Controllo, anche monocratico, al ricorrere dei. requisiti
‘previsti dalla Legge.

I componenti dell’Organo di controllo, ai-quali si applica 1’art. 2399 del Codice Civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice ' Civile. Nel caso di
organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno'uno dei componerifi..
L’Organo di controllo vigila sull’osservanza deélle Legge e dello Statuto e sul rispetto. dei

principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno
2001, n. 231 qualora applicabili, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,



aifiministrativo e contabilé e sul suo concreto funzionamento.

L’Organo, di controllo esercita inolire compiti 'di moniforaggio dell’osservanza delle finalita
.civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che ’eventuale bilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Le riunioni dell’Organo di controllo :sono

validamente costituite quando € presente la maggioranza dei suoi componenti ¢ le dehberazlom
vehgono prese a maggioranza dei presenti.

I componenti dell’organo di controllo. possono .in qualsiasi momento proccdete -anche
md1v1dua1mente ad atti di 1spczwne e di controllo e a tal ﬁne possono chledere agli

Al superamcnto dei ]Jm1t1 d1 cui a]l’art 3. del Codlce del Terzo Settorc la revisione legale: dei.
conti &: attribuita all’organo di controllo che In tal caso deve essere costltl.uto da revisori legali

iscritto all’appomto reglstro, salvo-il caso in cui I’ Assemblea deliberi la nomina ‘di un Revisore
legale'dei conti o una: societa di revisione iscritti nell’apposito registro.

Articolo.13

Lo scloghmento dell’ ASSoclazmne deliberato dalI’Assemblea straordmana che provveders
alla nomina di uno o pi Tliquidatori.

In caso di estinzione o scioglimento: il patrimonio residuo dell’Associazione verrd devoluto,
‘previo parere ‘positivo -dell’Ufficio’ di. cui all’art, 45, comma 1, ¢ salva diversa destinazione.
imposta dalla’ legge, alla Fondazione Ttalia. Sociale.

Articolo 14
L’esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
* Alla‘fine di ogni esercizio il Consiglio Direitivo dovra predisporre: il rendiconto economico e
finanziario dell’Associazione. ¢ ‘rédigere il conto economico preventivo.
11 rendiconito: economico € finanziario dovia' essere; ‘approvato eritio 4 mesi dalla’ chiusura

dell’esercizio dall’ Assemblea ordinaria dei soci convocata secondo del modalita dell’articolo 7

del presente -Statuto, con le maggioranze ivi prev1ste e depositato presso il Registro Umco
Nazionale dél Terzo Settore:

I documenti di ‘bilancio sono fedatti ai sensi del D:Lgs. 117/2017 e delle relative: norme di
attudzione.
Articolo’15

Per. quanto non previsto nel presente Statuto Si rinvia alle normie del Codicé Civilé e alla
normativa sPecxfica,de_gh Enti del Téizo Settore.
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