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GRUPPO FOLCLORISTICO
PASTORIA DEL BORGOQ FURO

L’anno 2026 il giorno 04 del mese di settembre alle ore 21:00 si & riunita in seconda convocazione V'assemblea
straordinaria dell’associazione.

Assume la Presidenza dell'Assemblea il signor Gianni Marini, Presidente deli’Associazione il gquale costata e fa
constatare;

- 1a regolare convocazione dell’Assembleag;

- lidentificazione di tutti i partecipati;

- 1a presenza del numero necessario per la valida costituzione del’ Assemblea Straordinaria ai sensi dello Statuto.

I Presidente dichiara pertanto validamente costituita ¥ Assemblea e chiama il segretario verbalizzante la sig.ra Sabbadin
Serena che accetta.

l'assemblea Straordinaria e convocata con il seguente ordine del Giorno:

1. Approvazioni delle modifiche statutarie necessarie per Yadeguare il testo al dettato del D.Lgs. 117-
2017 (Codice del Terzo Settore — CTS), secondo quanto richiesto dail’Utficio RINTS con comunicazione PEC dd.
17.08.2026 prot. N. 470114 Class. 5.940.18.1. Delibere inerenti e conseguenti;

2. Vari ed eventuali.

It Presidente procede quindi alla trattazione degli argomenti del’ordine del giorno e illustra pertanto 'argomento
precisando che si rende necessario procedere a2 modificare lo Statuto del Gruppo Folcloristico Pastoria del Borgo Furo
per renderlo pienamente conforme al dettato del D.lgs. 117/2017, secondo guanto indicato dall’Ufficio RUNTS con
comunicazione via PEC dd. 17.08.2026 prot. n. 470114 a seguito deli’istruttoria svolta dal medesimo Ufficio sulla
richiesta dell'iscrizione al RUNTS, precedentemente presentata.

Terminata la lettura e forniti gli opportuni chiarimenti, si procede a softoporre a votazione il testo modificato delio
Statuto.

L'Assemblea, all'unanimita
Delibera

Di approvare {o Statuto cosi come modificato in data odierna e nella stesura allegata al presente verbale, modificato in
coerenza al dettato del D.1gs 117/2017 e secondo quanto richiesto dall’ Uficio RUNTS con comunicazione del 17.08.2026
prot. 470114,

Esauriti i punti il Presidente dichiara chiusa 'Assemblea alle ore 21:30.
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STATUTC

ART. 1 - {Denominazione, sede e durata)

7 tifﬁifo, nel rispetto det D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii., del Codice civile e delle relative disposizioni di attuazifmc'a 1_’Ente‘ .
fnza scopo di lucro denominato: Gruppo Folcloristico PASTORIA DEL BORGO FURO che assume la forma giuridica di -
-sgiazione, apartitica, aconfessionale e a struttura demacratica. B
a-déﬁbminazione sociale, una volita ottenuta Iiscrizione nella sezione “Associazione di promozione sociale” del Registro-
Inico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) sara integrata in via automatica con l'acronimo “APS” e diventerd “Gruppo
leloristico PASTORIA DEL BORGO FURO APS”. o
i."iéle indicazione dovra farsi uso nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il
bhlico. _ . :

5 ociazione ha sede legale in Treviso (TV), Strada Canizzano, 10 e la durata della stessa é a tempo indeterminato.
ra§ferimento della sede legale all'interno del medesimo Comune, di competenza deff’organo di amministrazione,‘non
o #brta modifica statutaria, ma V'obbligo di depositare nel Runts la relativa comunicazione e di darne inforn?azlone
d altri uffici competenti. Diversamente € richiesta la deliberazione dell’Assemblea straordinaria da approvarsi con le
éibranze qualificate utili a modificare il presente Statuto.

ART. 2 — (Statuto)

Associazione & disciplinata dal presente statuto. L"assemblea pud deliberare uno o pill regolamenti di esecuzione delio
ito per la disciplina degli aspetti organizzativi pil particolari.

ART. 3 — {Efficacia dello statuto)

o statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’associazione; esso costituisce la regola fondamentale di
omportamento dell’attivita dell’associazione stessa.

ART. 4 — (Interpretazione dello statuto)
Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri deli’articole 12 delle preleggi al codice civite.
ART. 5 - (Finalita e Scopo)

_ _L'APS, attraverso V'attivita di volontariato del propri associati svolta in via prevalente, opera per il perseguimento, senza
- scopo di ucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

: Nello specifico, I'Associazione ha lo scopo di riproporre e valorizzare le tradizioni popolari delta Marca Trevigiana. In
sarticolare, si prefigge di raccogliere materiale canoro e coreografico per ripresentario in chiave moderna ma
::fi_ioiogicamente corretta, reperti etnografici per costruire una raccolta didattica che spazi anche negli ambienti
: r;aturalistici, testimonianze di fetteratura orale e/o anche scritta, ma di carattere principalmente popolare e prodotti di
grﬁgianato locale, L'attivita di studio e ricerca sara integrata da quella di recupero degli antichi mestieri anche per
motivare molti anziani e non disperdere un patrimonio di conoscenze, esperienze e tecniche sempre pii rare favorendo,
allo stesso tempo, | contatti con culture diverse dalla propria.

ART. 6 — (Attivita di interesse generale, Attivita diverse e raccolta fondi)

s ?er ii' perseguimento dei propri scopi istituzionali e nell'intento di agire a favore della collettivita V'ente intende
sercitare, in via principale, le attivita di interesse generale previste all'art. 5 del . Lgs. 117/2017 alle lettre che seguono:
_eilo specifico, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le attivita sopra elencate si potranno concretizzare nello
voigimento delle seguenti iniziative/interventi/azioni:
T punto i} art. 5 co. 1 del D. Lgs 117/2017: organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
) Meresse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

- punto fyart. 5co. 1del D, Lgs 117/2017: interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio,
'a_f sensi def decreto legistativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni. : :

-*”_t__tltoio esemplificativo, ma nan esaustivo, le azioni si concretizzeranno in:




icerca e sviluppo, neil’ambito delle tradizioni popotari, di canti, testi {come canzoni, proverbi, modi di dire, o)
o costumi, musiche e attivita ludiche;

cibizioni attraverso varie forme di spettacolo;

«ivita didattica e formativa a favore di terzi;

_'Ni.tigazione delle attivita del gruppo attraverso la realizzazione di supporti multimediali;

iffusione di musica, danza (anche sportiva), canto, arte ed espressione della tradizione popolare, anche

cerche e pubblicazioni varie;
cambio di esperienze culturali e di tradizioni popolari storiche del territorio, locale, nazionale ed

jonale;
Coordinamento efo organizzazione di festival folcloristici, progetti e spettacoli di danze, musiche e canti, giochi
na?i in territorio nazionale ed internazionale;
ealizzazione di progetti in autonomia, oppure adesione 2 progetti di Enti pubblici e/o privati;
romozione di eventi di rievocazione storica ai fini deila conservazione, della promozione e della valorizzazione
emoria storica;
Valorizzazione e promozione della produzicne musicale amatoriale e la sua salvaguardia;
‘Sostegno per il coinvolgimento dei giovani e Vinclusione sociale nel settore della produzione musicale
ale;

Coinvolgimento di cori e complessi bandistici rappresentativi del patrimonio musicale amatoriale tradizionale
ale, con varietd di repertorio e offerta di nuove compaosiziani.

tivita di interesse generale sono svolte in favore degli associati, loro familiari o di terzi.

ciazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse
enerale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti dail’apposito Decreto
eriale. La loro individuazione & operata da parte del’organc di amministrazione che ne documenta il carattere
ndario e strumentale, 2 seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per
ssa 0 nella nota integrativa al bilancio.

ssociazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza
on sostenitori e con it pubblico, in conformita alle disposizioni contenute neil’art. 7 dei D. Lgs. 117/2017.

ART. 7 - {Ammissione)

no associati del’associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi associativi  si impegnano per
alizzare le attivita di interesse generale di cui al’articolo 6.

er gli aspiranti associati minori di et3 la domanda dev'essere presentata da chi ne esercita la responsabilita genitoriale.
riumero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numere minimo di 7 richiesto daila
ezge {art. 35, comma 1-bis D.Lgs. 117/2017). Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di
t_to del minimo richiesto ne dovra essere data tempestiva comunicazione ali’Ufficio del Registro Unico Nazionale del
rzo Settore e ne dovra essere integrato il numero entro un anne.

: _.rnmissione all'associazione & deliberata dall’Organo di amministrazione su domanda dell'interessato secondo criteri
on discriminatori, coerenti con le finalitad perseguite e le attivitd d’interesse generale prescelte. La deliberazione &
omunicata all'interessato ed annotata nei libro degli associati.

n ce.aso di rigetto della domanda, 'organo di amministrazione comunica la decisione all'interessato entro 60 giorni,
motivandola.

‘_‘_'aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
?ssemblea in occasione della successiva convocazione.

_:ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

' Non & ammessa la categoria di associati temporanel.

La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 8 — (Diritti e doveri degli associati)

Tutti gii associati hanno pari diritti e doveri.

- Ciascun associato ha il diritto di:

'_ * partecipare e votare all’ Assembiea degli associati da almeno un mese;

_‘ eteggere gli organi sociali e di essere eletto negli stessi; gli associati minorenni esercitano I'elettorato attivo per il
- tramite di coloro che ne hanno responsabilita genitoriale;

% essere informateo sulle attivita dell associazione e controllarne 'andamento;



dellordine del giorno delle assemblee;
bei sociali secondo le regole statutariamente stabilite nell’articolo appositamente dedicato;
fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore;

resente statuto e Yeventuale regolamento atfuativo dello stesso;
revista, la quota associativa secondo Yimporto, le modalita di versamento e i termini annualmente

no amministrativo.
ART. 9 — (Volontario e attivita di volontariato)

joige la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontanec e
ini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

alontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonome e con ogni
4i lavoro retribuito con I'associazione,

[ volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Ai volontari possono essere
e soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I’attivita prestata, entro i limiti massimi e alie

preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietat} i rimborsi spesa di tipo forfettario.
ART. 10 - (Perdita della qualifica di associato)

-di associato si perde per morte, recesso, decadenza o esclusione.

o pud recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta all’organo amministrativo.

o che non provvede alla scadenza al versamento della gquota associativa, se prevista, nemmeno
ssivarnente alla messa in mora, viene dichiarato automaticamente decaduto. Resta salva la possibilita di richiedere
5 ammissione.

o che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto o perda i requisiti richiesti in fase di ammissione,
ere escluso dall’associazione. L’ esclusione & deliberata dall’assemblea con voto segreto e dopo aver ascoliato le
azioni dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all associato.
ato pud ricorrere allautoritd giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della deliberazione.

ART. 11 — (Gli organi sociali)

__rgani dell'associazione:

Assembiea degli associati

- Organo di amministrazione {Consiglio Direttivo)
_Presidente e Vice Presidente

Collegio Contabile 61 26 008006 D&1 4
Organo di controllo, da nominare al verificarsi delle condizioni di legge H”m mm“ | mu Hmm mH ‘”L
Organe di revisione, da nominare al verificarsi delle condizioni di legge

ietata la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali di compensi individuali non
orzionati all'attivita svolta, alle responsabilita assunte e alle specifiche competenze o comungue superiori a quelli
I5t in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e condizioni.

dunanze e le riunioni degli organi sociali collegiali possono tenersi anche per teleconferenza, videoconferenza o
Q_c?.\iamata, a condizione che tuti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la
: .'.ssmne ed intervenire in termpo reale alla trattazione degli argomenti posti all'ordine del giorno. Verificati guesti
uisiti, le adunanze e le riunioni si considerano tenute nel fuogo in cui si trova chi le presiede.

ART. 12 — {L'assemblea)

: emblea & 'organo sovrano ed & composta dagli associati iscritti nel libro degli associati e in regola con il versamento
I'a quota sociale, ove prevista.

SCun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega scritta, anche in
; _lce all'awviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

|l. assaciati minorenni esercitano il diritte di voto per it tramite di chi ne esercita la responsabilitd genitoriale.
ssemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal'Vicepresidente o da persona nominata
81 convenuti all’assemblea stessa,



ta almeno una volta alf’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da

meno 15 giorni prima di quello fissato per Fadunanza e contenente ia data della riunione, 'oratio, il luogo,

del giorno e 'eventuale data di seconda convocazione. in difetto di convocazione scritta, saranno ugualmente

riunioni cui partecipino di persona o siano rappresentati per delega tutti gl associati.

yocazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail o altra modalita telematica tracciabile spedita/divuigata al

o risultante dal libro degli associati ed eventualmente anche con awviso affisso nella sede dell’associazione:

emblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o guando I'organo amministrativo o

& necessario.

ho palesi, tranne quelli riguardanti le persone. ‘

essa 'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare Iidentita

sociato che partecipa e vota.

riunioni del’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante, che deve essere

rito nell’'apposito Libro delle adunanze, unitamente alle deliberazioni, da conservarsi presso la sede
associazione,

déliberazioni approvate con il voto determinante di coloro che abbiano, per conto preprio o di terzi, un interesse in

rflitto con quello dell’Associazione & impugnabile a norma dell'articolo 2377 qualora possa recarle danno.

mministratori non possono votare nelle deliberazioni riguardanti la loro responsabilita. | componenti dell’organo di

inistrazione non possanoc votare nelie deliberazioni riguardanti la nomina, la revoca o la responsabilita dei

iglieri di sorveglianza.

ora debbano essere affrontate specifiche problematiche possono partecipare alPassemblea, senza diritto di voto,

e professionisti ed esperti esterni.

emblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per fa modifica dello statuto, la

sformazione, 1a fusione, la scissione e lo scioglimento dell’assoctazione,

ART.13
(Compiti dell’Assemblea)

ssemblea:

determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;

approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, guando previsto;

. nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

namina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
onfronti;
delibera sull'esclusione degii associati;

delibera sulle modificazioni deflatto costitutivo o detlo statuto;

approva gli eventuali regolamenti attuativi dello statuto e le loro modifiche;

approva l'eventuale regolamento dej lavori assembileari;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, ia fusione o la scissione dell'associazione;

delibera su tutte le guestioni attinenti la gestione dell’associazione che l'organo di amministrazione riterra di
ottoporle;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

ART. 14 - [Assemblea ordinaria)

Uassembiea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della metd degli associati,
presenti in proprio ¢ per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio
o per delega. L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Nelie deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non
hanno diritto di voto.

ART. 15 — (Assembiea straordinaria)

1 - - apr - - . . . ) -
Vassembiea straordinaria modifica lo statuto e delibera 'eventuale trasformazione, fusione e scissione dell’associazione
con la presenza di almeno meta degli associati e il voto favorevole delta maggioranza dei presenti.

Delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del pafrimanio con il voto favorevele di almeno % degli
associati,



ART. 16
{Organc di amministrazione}

% nospoé 060

it

one governa I’

associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
de direttamente e dalla guale puo essere revocalo.
uymero da un minimo di tre ad un
ita deciso dall’Asse
ere rigletti. .
| pagamento della guota associativa, se

arnministrazi
b. g alla quale rispon
1 amministrazione & composto da n rerc :
\blea tra i propri associati. H numero \{erravdt volta in w? o
strazione. Dura incaricapern. 3 anniei s‘uot con.'\ponef\?t posSONO 558
arne parte esclusivamente gli associali maggiorenni in regola con !

massimo di sette membri, eletﬁ
mbilea sun proposta deit’Organo di

sua assenza dal Vicepresidente e, in assenza di entrambi,

o amministrativo & presieduto dal Presidente; in caso di

sighere pil anziano.

ano- amministrativo & convocato ogni g

renti ne faccia richiesta. .

o di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Le
so & validamente costituito se sono

azioni sona assunte a maggioranza dei presenti. in caso sia composto da 3 es
H tutti. In caso di parita il voto del Presidente vale doppio. In seno ail’ organo di amministrazione non sono

ualvolta il Presidente lo ritenga opportuno o guando almena 1/3 dei

esse deleghe.
siglieri che senza giustificato motivo non intervengano

derati decaduti.
o di dimissioni o

per tre sedute consecutive alle riunioni del Consigtio, sono

di decadenza di uno o pit membri delorgano di amministrazione o nel caso in cui vengano a
care in modo irreversibile uno o pit membri, Forgano di amministrazione provvede atla surroga attingendo alia
uatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, I'’Assemblea provvede ad eleggere i nuovi
mponenti deli'organo di amministrazione, che scadranno assieme a coloro che sono in carica all'atto della ioro
mina. Se vengono a mancare componenti dell’organo di amministrazione in numero superiore alla meta, il Presidente
ve convocare I'Assemblea degli associati per nuove elezioni.

ogni seduta dell’'organo di amministrazione deve essere redatto apposito verbale dal Segretario che lo deve firmare
nitamente al Presidente; i verbali sono riportati nell'apposito libro verbali dell’organo di amministrazione.

i membri dell’Organo di amministrazione si applicano le norme di incompatibilita di cui all'articolo 2382 del codice
ivile o del conflitta di interessi ex articalo 2475-ter dei codice civile.

rzano di amministrazione compie tutti ghi atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza non sia
er Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.

n particolare, tra gli altri compiti:

nomina al proprio interno it Presidente e il Vice Presidente ed eventualmente il Segretario e il Tesoriere, se non
‘nominati direttamente dall’assemblea;

amministra {'associazione;

attua le deliberazioni del’assemblea;

delibera il trasferimento della sede legale neli’armbito dello stesso Comune;

predispone il bilancio di esercizic comprensivo di tutti gli allegati ai sensi di legge, e, se previste, il bilancio
sociale, da sottoporre ali’approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;

_ documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, se svolte, indicando i criteri di legge
prescelti nella relazione di missione o in calce al rendiconto per cassa;

. predispone tutti gli element utili all’'assemblea per ia previsione e la programmazione economica dell’esercizio,
tra cui la quota annuale di adesione alf’associazione, se prevista;

stipula tutti ghi atti e contratti inerenti le attivita associative;

cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

& responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts;

delibera I'ammissione o il rigetto motivato delle domande degli aspiranti associati;

. pronuncia {a decadenza de! consigliere che, senza giustificato motivo, non intervenga a tre sedute consecutive,
i potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne
€rano a conoscenza.

ART. 17 — {l} Presidente e it Vicepresidente)

H Presidente rappresenta legalmente ¥associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso 'esterno,



it Presidente convoca e presiede I'assemblea e I'organo di amministrazione, svolge 'ordinaria amministrazione sulla
base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione in merito all’attivita compiuta.

il Presidente coordina i lavori deil’organo di amministrazione e dura in carica quanto lo stesso. Cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea.

prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca 'assemblea per lelezione del nuovo organo di
amministrazione.

il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio

delie sue funzioni.
ART. 18 - {Collegio Contabile)

L'Assemblea elegge il Collegio Contabite.

Al Collegio spettano i poteri previsti dalla legge per i sindaci delle societa:

- verifica la gestione contabiie;

- verifica la gestione della cassa;

- verifica il riscontro tra le scritture contabili e la normativa in vigore;

- predispone la relazione da allegare al bilancio annuale e da sottoporre ail'esame dell’ Assemblea ordinaria.

il Collegio sara composto di 3 {tre) componenti effettivi pili 2 (due) supplenti, eletti dall’Assemblea, che durano in carica
unitamente al Consiglio Direttivo.

| membri del Consiglio possono essere anche non soci. La designazione del Presidente del Collegio & fatta dai
Componenti del Collegio stesso, nella prima riunione. | componenti del Collegio partecipano di diritto alle riunioni degli
Organi Sociali senza diritto di voto.

L.a carica dei suoi membri & incompatibile con tutti gli altri incarichi previsti dal presente statuto.

Art. 19 ~ {Segretario)

il Segretaric Generale viene proposto dal Presidente e nominato dall’Assemblea con votazione a maggioranza; esplica
le funzioni esecutive riguardo alle deliberazioni deli’ Assembiea e del Consiglio Direttivo. H Segretario Generale svolge
compiti di ordine amministrativo, tecnico e burocratico, connessi all'attivita dell’associazione; redige i verbali delle
rivnioni del Consiglio Direttivo e deile Assemblee.

ART. 20 - (Organo di controllo)

{'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dalf’art. 30 del D. Lgs. 117/2017, in
applicazione degli artt. 2397 e 2399 c.c.

U'organo di controllo:

. vigila sult'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

. vigila suliadeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento
. esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

* attesta che il bifancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14, il bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svoito.

Il componente dell'organc di controlo pud in quaisiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controlio e, a tal
fine, puod chiedere agli amministratori notizie sul'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

L'organo di controllo pud esercitare, al superamento dei limiti stabiiiti all’art. 31 del D.Lgs. 117/17, la revisione legale
dei conti, nel qual caso tutti i componenti devono essere revisori legali iscritti nell’apposito registro.

ART. 21 - {Organo di Revisione legale dei conti)

Al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 31 del D.Lgs. n. 117/2017 'assemblea deve nominare un revisore iegale dei
- Conti o una societa di revisione legale iscritti nell’apposito registro, o attribuire la relativa funzione all’organo di controllo
di cui all’articolo precedente, se in possesso dei necessati requisiti.

Art. 22 ~ {Libri sociali}

Uassociazione ha I'obbligo di adottare i seguent libri social, la cui tenuta & in capo all'organo di amministrazione:

a} il libro degli associati;

b} !l libro delle adunanze e defle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per
atto pubblico;

c} it tibro delle adunanze e delle deliberazioni delf'organo di amministrazione;



d} if registro dei volontari.

i libri delle adunanze e delle deliberazioni deli’organo di controllo e deli’organo di revisione legale dei conti, sono tenuti
a cura dell’'organa a cui si riferiscono, guando nominato al verHicarsi delle condizioni di legge, mentre gli altri libri sono
tenuti a cura dell’organo di amministrazione.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, se prevista, hanno il diritto di esaminare i libri
sociali tenuti preso la sede legale dell’ente, salvo diversa ubicazione entro n. 30 giorni dalla data della richiesta formulata
per iscritto all'organo di competenza.

ART. 23 - [Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’associazione possono essere costituite da:
quote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi;

rimborsi da convenzioni;

attivita diverse;

ogni altra entrata ammessa ai sensi de} D.Lgs. 117/2017.
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ART. 24 - {l beni)

Fanno parte del patrimonio dell’associazione tutti gli oggetti e documenti di proprieta e tutio quello che proviene
dall’associazione stessa per acquisto a titolo oneroso e/o gratuito.

il costume 2 il simbolo del gruppo folicloristico, esso & in dotazione dei soci che ne sono responsabili, vanno usati solo
nei casi di manifestazione per la quale sia stata approvata la partecipazione ufficiale da parte deil’assoclazione, non
vanno prestati per nessun motivo a persone che non fanno parte dell’associazione. H patrimonio dell’associazione -
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque denominate — & utilizzato per lo
svolgimento dell’attivith statutarie ai fini dell‘'esciusivo perseguimento delle finality civiche, solidaristiche e di utilita
sociali.

ART. 25 ~ (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utitizzo de! patrimonio)

Uassociazione ha il divieto di distribuire, anche in mode indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo nonché "obbligo di
utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, per lo
svolgimento delf attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 26 ~ (Bilancio)

It bilancio di esercizio delt'associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E redatto ai sensi degli
articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e
corretta andamento economico e finanziaric dell’associazione.

il bilancio @ predisposto dali’organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore nei
termini di legge. '

ART. 27 — (Bilancio sociale)
E redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.
ART. 28 — {Convenzioni}
Le convenzioni tra le associazioni di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 dei D.

lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione e sone
stipulate dal Presidente dell’associazione, quale suo legale rappresentante,



Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell'associazione.
ART. 29 — (Personale retribuito)

L’associazione pud avvalersi di personate retribuito nei limiti previsti dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017 e i} cui trattamento
economico soggiace al rispetto dei limiti di cui agli artt. 8 e 16 del D.Lgs. n. 117/2017. Del rispetto di tale parametro
I'organo di amministrazione dovrd darne conto nel bilancio sociale o, in mancanza, nella relazione di missionse,

i rapporti tra \'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati ai sensi di legge e da apposito regolamento
adottato dali’associazione.

ART, 30 — {Responsabilita ed assicurazione dei volontari)

| volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita civile
verso i terzi ai sensi del’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 31 - {Responsabilita della assaciazione}
Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano |'associazione, i terzi possono far valere i loro diritti sul
fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personaimente e solidalmente le persone che hanno agito in
nome e per conto deil associazione.

ART, 32 - (Assicurazione dell’associazione)

L'associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra
contrattuale dell’associazione stessa.

ART. 33 — (Devoluzione del pattimonio}
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo deli’Ufficio regionaie del
RUNTS e salva diversa destinazione imposta dalla fegge, ad altri Enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art.
9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 34 (Disposizioni finali)

Per quanto rion & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle disposizioni de! D.Lgs. n. 117/2017 e, in quanto
compatibili, alle norme del Codice civile e alle relative disposizioni di attuazione.

ART. 35 {(Norma transitoria)
A decorrere dal termine di cui alfart. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con linterpretazione autentica data al

medesimo articolo ad opera dell’art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute
nel titolo X del D. Lgs. 117/17.
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