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VERBALE  DELL'  ASSEMBLEA  ORDTNARTA  DF.T  SOCT

I DELL'ASSOCIAZIONE

I "ORGjl?Jl7ijl2_lC)NF- nl  l/nl  nNT  ARIAîn  Nlnl  1?JTÉn9  ATI

E scllnl_F_  MATERNF  nnpnsr'iiní  A E phppnr_r_uip"
   sú  sí    0 s  0  í   í s  í ì   )    í  %d  %d  '  la}  lal  r'%   I  r%  I %  I % %ía  %d  %#  I  Il  

L'anno  2020,  il giorno  20 del mese  di OTTOBRE,  alle ore 17.00,

nress_n_ la seclp_ snriale  si F' riìiniE  l'Asspmhlp,q  nrrlin,qri,q  rlpi  snri
l-  - -  -  -  -  ' -  '  -  -  -  - -  -  -  -   - -  - - -   -   -  - - -  -  - - -  -  - - - - -  -  '_  - - - - -  - '  -  -  - '_  ' - '  _ -  - - -  - - -l.l  '  _ - '  _ - -  '  _"  _ 

_ I _ I I ì  h  _ _ _  _ ª  _  _  ª  _  _ _ rs  vs  ss  a ii  ii   a  i  s i  y   í  i  a  i   a i   &  @% I  &  -?  J%  a  ii   i

Clell  Assocìazione  UK(ìANllUNL  UI VULUNIAKIAIO  NIL)I

INTEGRATIE  SCUOLE MATERNE,  DOPOSCUOLA  E PARROCCHIE

I soci presenti,  chiamano  a presiedere  la riunione  il Sig. Monica

Pasetti,  Presidente  del Consiglio  Direttivo  dell'Associazione,  ed il

Sio  M;ìrm  Rnzz,:ìvn  nn;ìlp  gporpt;ìrin  r:>rl  pqtpn«nro  rípl  nro«pn+p
ffl  I C)  0 I 0 * % I #  #  +  u  ffi  ffi  u  + d  6  u  iî  I %- u  !  51  &  L i-í  I I u  ffl  u  %- -i  i_ !  I I u  í-í  Il-  u  u  I H  I ffl  -i  %-I  I I_ u

vemaìe.

II Presidente  rilevato  che  íAssemblea  é stata  regolarmente

convocata,  accertata  la presenza  di un numero  di soci sufficiente  a

deliberare  sulle modífiche  statutarie,  dichiara  che la stessa deve

ri+pnprci  nipn:zmon+p  rprrnl>ro  4  ìi>lirl>
I I L u  I I u  I J I )J I !.-I I u  I I I(-I  I L (- I(-  5  (jl(jl(-l-  V (J I I lJ u.

Il toglio  delle  fìrme  dei  soci  presenti  rimane  agli  atti

dell'Associazione.

Il presidente  invita  a discutere  e deliberare  sul seguente  ordine  del

giorno:
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1. Modífiche  Statutarie  per  adeguamento  alla normativa  (Codice  del

Terzo  Settore:  D. Lgs. 03 luglio  2017  n. 117)

I Pronrlp  I,:l narnlri  il Prpsirlpnjp  rlml'Asspmhlp,'q  sm I\/lnnir,q  P,ispfti  il"  -  ª ª -ª -  ' -ª  I-  -"  - ' -ª  ª ' ª ª -  -  ' -ª  - ª ª -  '-  '-'  -  ' ª ª ª -  - "  - ª ª ' ª-' ª '- '-  ª -  ª LI   ' ª "-'  ª ª ª -  "  - ª ª '-ª -"  - '- -  "  ª

I  ª I I * ª I I ª r  ª I ro  - * -quale  IlluStra  al  socl  la  neCeSSlî:a  al  rnoaiîicare  IO :btatuto

I

dell'Associazione  per  renderlo  conforme  a quanto  richiesto  dalla

nuova  normativa  (Codice  del  Terzo  Settore:  D. Lgs. 03 luglío  2017  n.

117)

I

Il presidente  da lettura  del teStO  del nuOVO  StatutO  aSSOCiatiVO

soffermandosi  in particolare  sugli  articoli  che sono  stati  variati  e

fornendo  tutte  le  opportune  informazioni  in merito  a tali

variazioni.

I ' àccomhlo>  rlnnn  l';ì  IgHai  ir>  rlgl  rlrírì  ìmon+'n  sllz  rii  ì:=ilo  F':)  com  ìi+nL  1-)  -) (-I  I I ll-l I %- (I  )  lJ (-' H  l-/  I (J ll-  l_ L 1J I(l(jl-l  l-ll-I  I-a  I I I(-I  I L %-l 7 (jl  I(j(llj(jl(-  I(l  -)l--  61J1  L '

ampia  ed esauriente  dìscussione,  all"unanimità,  approva  il nuovo

Statuto  socìale  così come  modificato  che sì allega  al presente

verbale.

I a nunv,=i  dpnominazionp  rlml'Associazionp  è: OR(iAN177A710NF  r)l

I  I  f%  I  l%  Il I î  & PI I  a ffi/al  & II  PI  I  I & I î  r  f"  lì  A ffi  I  r  P  /'  I Ifll  F  i  J  A ffi  r  lali & I r  l%  fl  P% f%  P  faí  I I f%  I  AVLILL)N  IAKIAI[)  NIUI  IN I tt)KAI  I e :)LUULt-  MAI  tKNt,  UOt'Ll:)(,ULlLA

E PARROCCHIE  in sigla ODV.

Considerato  che ìe modifiche  statutarie  sono  state  necessarie  per

I l'adeguamento  alla normativa  in tema  di Enti del Terzo  Settore

(d.lgs. n. 117/2017),  considerato  che l'Associazione è già iscritta al
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Registro  Regìonale  del Volontariato  della  Regione  Veneto  al n.ro

TV0141  con prowedimento  decr. n. 30 del 28/8/2018

l'Assnciazionp  rim\ìverler,à  ,q rirhiprlprp  l'psprìzinnp  rlpll"imnnsE  di
ª ª ª -  -  "  '-  ª -'  -  ' -  "  -  I-  ª -  -  -  - -ª -  ª -ª  -'  ª ' - ª ª ª '-  '-ª '-  "  -  ª '-  -"  - ª ª -  ª '-'  ª "  - '-ª '-  ª ' ª ª "  I-"-'  -  -  -ª  -ª  '

- i _  _  I ª I I I * I - I ª - I I I j  - r's  -s  ª î  ú  I I

reglStrO  e CII DOIIO  COSI COme  staDìlìto  Cíall'art.  ól,  COmml  j  e h Oel

D. Lgs. n. 117/2017  per la registrazìone  del presente documento  e

dello  Statuto  allegato.

La Presidente illustra il bilancio consuntivo al 31/12/2019  che

nrp«pn+;ì  Pir.qvi  npr  Fiirn  ìì  ?nQ  FíQ  rnmnnq+i  rl:ì  riìrn  ")n  1Q7  ':ìn
ìJl  '  à   I I l- IJ  I } I  lJ V I IJ  %-I   lA I %j    0  %j  )  _j  )  %i %J I I Ijjlj  -J L I %A I.A L_ lJ  I %j   lj0   %J I )  l-í

per  u,uote  ASSOClatlVe  ed LurO 4.11b,i9  dal b X 1.OOO e LOStl per

Euro  24.188,37  con  un avanzo  di gestione  di Euro  115,32.

Lo Stato  Patrimoniale  registra  attività  per  Euro  22.087,48,

composti  da Euro  854,07  di Cassa ed da Euro  21.233,41  di saldo

h>nrg  Q  ng+rimnnin  no++n  nor  riìrn  ]  ]  nQ7  /IQ
 (J I I  (l s  H IJ L I I I I I lJ  I I Iljl  I(-  L L lJ H (-I   l-'l I l-/ t_  - (/  () / )  ' I (J -

La Presidente  sottopone  N bilancio  all'approvazione  dell'assemblea

e viene  approvato  all'unanimità.

La Presidente  sottopone  il bilancio  di  previsione  2020

all'assemblea.  Il bilancio  2020  prevede  Ricavi  per  Euro  24.500  ed

i inrì  riri  ilfi+rì  rli  nrnrriìirì  îiri  *  ìnrî
u  I I I I I I J  u  l(  u  L (.I  u  I L  J  l.;  I L  I l_ I 1J  p  LI I I u J: L  I Lj.

Il bilancio  di previsione  2020  è stato  sottoposto  all"approvazione

dell'assemblea  ed approvato  all'unanimità.
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Alle  ore  17.45,  non  essendovi  più argomenti  all'ordine  del giorno  e

non avendo  altri  chiesto  la parola,  il Presidente  dichiara  chiusa  la

sprlìiE

Arìr--..-ì.-..:-r  ìvìn..--:»-..ì-fi  

(!I:e;,p'elrtuk-)(\, i![t,WJ-
% 'i  J "  'i



ST  ATUTO  DELL'ORGANIZZAZIONE  DI VOLONT  ARIATO  NIDI  INTEGRATI  E
SCUOLE  MATERNE,  DOPOSCUOLA  E PARROCCHIE  DI TREVISO

Via  Sant'Ambrogio  di Fiera,  10

Art.  1 (Denominazione  e sede).

E' costituito,  nel rispetto  del D. Lgs. 117/2017  s.m.i.,  del Codice  civile e della normativa  in materia
deìl'Ente  del  Terzo  Settore  denominato:  -"ORGANIZZAZIONE  DI VOLONTARIATO  NIDI  INTEGRATI  E
SCUOLE  MATERNE,  DOPOSCUOLA  E PARROCCHIE  ODV",  assume  la forma  giuridica  di associazione
non  riconosciuta,  apartitica  e aconfessionale

L' Organizzazione  ha sede  legale  in Treviso,  via Sant'Ambrogio  di Fiera,  10.

lì trasferimento  della  sede  legale  non  comporta  modifica  statuaria,  ma I"obblígo  dí comunicazione
agli  uffici  competenti.

Art.  2 (Statuto  e regolamento)

L'Organizzazione  di volontariato  è disciplínata  dal presente  Statuto,  ed agisce  nei limiti  del Decreto
Legislativo  3 lugíio  2017  n. 117e  s.m.i.,  delle  relative  norme  di attuazione,  della  legge  regionale  e
dei  principi  generali  dell'ominamento  giuridico.

L"assemblea  può  deliberare  l'eventuale  regolamento  di esecuzione  dello  statuto  per  la disciplina
degli  aspetti  organizzativi  più particolari.

Art.  3(Efficacía  dello  Statuto)

Lo statuto  vincola  alla sua osservanza  gli associati  all'organizzazione;  esso costituisce  la regola
fondamentale  di comportamento  dell'attività  della  organizzazione  stessa.

Art.  4 (lnterpretazione  dello  Statuto)

Lo statuto  è valutato  secondo  le  regole  di interpretazione  dei contratti  e secondo  Ì criteri
dell'articolo  12  delle  preleggi  al codice  civile.

Art.  5 (Finalità  e attività)

L'organizzazione  esercìta  in via esclusiva  o principale  una  o pìù attívità  di interesse  generale,  per  il
perseguimento,  senza  scopo  di lucro,  di finalità  civiche,  solidaristiche  e di utilità  sociale.
Nello  specifico  coopera  allInterno  dei  nidi  integrati  e delle  scuole  materne,  dei  doposcuola  e delle
parrocchie  nel servizio  educativo  dell"infanzia  per le attività  di amministrazione,  di cucina,  di
pulizia,  di trasporto  e di normale  cura  dei  locali.
Le attività  che si propone  di svolgere  prevalentemente  in favore  di terzi  e awalendosi  in modo
prevalente  delle  prestazioni  dei  volontari  associati  sono:

*  (a) Interventi  e servizi  sociali  ai sensi  dell"articolo  1, commi  I e 2, della  legge  8 novembre
2000,  n. 328,  e successive  modificazioni,  e interventi,  servizi  e prestazioni  di cui  alla legge  5

l



febbraio  1992,  n. 104,  e alla legge  22 giugno  2016,  n.112,  e successive  modificazìoni;
*  (c) Prestazioní  socio-sanitarie  di cui al decreto  del Presidente  del Consiglio  dei ministri  14

febbraio  2001,  pubblicato  nella  Gazzetta  Ufficiale  n. 129  del 6 giugno  2001,  e successive
modificazioni;

*  (I) Organizzazione  e gestione  di attività  culturali,  artistiche  o ricreative  di particolare
interesse  sociale,  incluse  attività,  anche  editoriali,  di promozione  e diffusione  della  cultura
e della  pratica  del volontariato  e delle  attivítà  di interesse  generale  di cui al presente
articolo;

A titolo  esemplificativo  ma non  esaustivo  le azioni  si concretizzeranno  ín:
*  Supporto  agli  operatori  preposti  alrassistenza  dei soggetti  di età  pre-scolare,  rientranti

nelle  categorie  previste  dalla  categoria  (a) delÍ'articoÍo  5.

*  Interventi  di sostegno e promozione a favore dell'infanzia  nell'ambito  delle prestazioni
socialì.

*  Contributo  neHa  gestione  straordìnaria  degli  alunni,  coinvolti  in attività  culturali,  artistiche,
ricreative  e sportive  con  costante  supporto  agli  insegnanti  ed  alle  strutture  ospitanti.

Per l'attìvità  di interesse  generale  prestata  I"organizzazione  può  ricevere  soítanto  il rimborso  delle
spese  effettivamente  sostenute  e documentate.

L"organizzazione  può  esercitare,  a norma  dell'art.  6 del  Codice  del  Terzo  Settore,  attività  diverse  da
quelle  di interesse  generale,  secondarie  e strumentali  rispetto  a queste  ultime,  secondo  criteri  e
limiti  definiti  con apposito  Decreto  mínisteriale.  La loro  índivíduazione  è operata  da parte  del
consiglio  direttivo.

L'organizzazione  può  inoltre  realizzare  attività  di raccolta  fondí,  nel rispetto  dei principi  di verità,
trasparenza  e correttezza  con  i sostenitori  e con  il pubblico,  in conformità  alle disposizionì
contenute  nell"art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

L'organizzazione  opera  nel territorio  della  Regione  Veneto  dove  i nidi  integrati  e le scuole  materne
aderenti  alla F.I.S.M  di Treviso  e le parrocchie  delle  diocesi  di Treviso  e Vittorio  Veneto  svolgono  la
loro  attività.

Art.  6 (Ammissione)

Sono  associati  dell'organizzazione  tutte  le persone  fisiche  che ne condividono  ìe finalità  e, mosse
da spirito  di solidarietà,  si ímpegnano  concretamente  per  realizzarle.

ll numero  degli  associati  è illimitato  ma, in ogni  caso,  non  può  essere  inferiore  al numero  minimo
richiesto  dalla  Legge.  Se successivamente  alla costituzione  il numero  dovesse  scendere  al di sotto
del  minimo  richiesto,  l'organizzazione  dovrà  darne  tempestiva  comunicazione  all"Uffìcìo  del
Registro  unico  nazionale  ed integrare  il numero  entro  un anno.

L'ammissione  all'organizzazione,  è deliberata  dal consíglio  direttivo  su domanda  dell'interessato.
La deliberazione  è comunicata  all'interessato  ed annotata  nel libro  degli  associati.

ll consiglio  direttivo  deve  entro  60 giorni  motivare  la deliberazione  di rigetto  della  domanda  di
ammissione  e comunicarla  all"interessato.

L"aspirante  associato  può,  entro  60 giorni  da  tale  comunicazione  di  rigetto,  chiedere  che
sull'istanza  si pronunci  l'assemblea  in occasione  della  successiva  convocazione.



L'ammissione  a socio  è a tempo  indeterminato,  fermo  restando  il diritto  di recesso.
Non  è ammessa  la categoria  di  soci temporanei.  La quota  sociale  è intrasmissibile  e non
rivalutabile.

Art.  7 (Diritti  e doveri  degli  associati)

I soci  dell'Organizzazione  hanno  il díritto  di:

*  Eleggere  gli organi  sociali  e di essere  eletti  negli  stessi;
*  Essere  informati  sull'attività  dell'organizzazione  e controllarne  l'andamento;
*  Votare  in assemblea  dal momento  dell"iscrizione  nel libro  degli  associati  purché  in regola

con  il pagamento  della  quota  associativa,  se prevista;

*  Prendere  atto  dell"ordine  del giorno  delle  assemblee,  prendere  visione  del bilancio
d"esercizio,  esamínare  i libri  sociali  secondo  le regole  stabilite  dal  successivo  art.  19;

*  Denunziare  i fatti  che ritiene  censurabili  ai sensi dell"art.  29 del D.Lgs. 117/17  e s.m.ì.;
E il dovere  di:

*  Rispettare  il presente  statuto  e I"eventuale  regolamento  interno;
*  Versare  la quota  associativa  secondo  l'importo  annualmente  stabilito

Art.  8 (Volontariato  e attività  di volontario)

L"associato  volontario  svolge  la propria  attività  verso  g!i altri  in modo  personale,  spontaneo  e
gratuito,  senza  fini  di lucro,  neanche  indiretti  ed esclusivamente  per  fíni  di solidarietà.  Tale  attività
non  può  essere  retribuita  in alcun  modo,  nemmeno  dal beneficiario.
La qualità  di associato  volontario  è incompatibile  con  qualsiasi  forma  di rapporto  di lavoro
subordinato  o autonomo  e con  ogní  altro  rapporto  di lavoro  retribuito  con  I"organizzazione.
All'associato  volontario  possono  essere  rimborsate  soltanto  le spese  effettivamente  sostenute  e
documentate  per l'attività  prestata,  entro  i limiti  massimi  e alle condizioni  preventivamente
stabiíite  dall'associazìone.  Sono  vietati  i rimborsi  spese  di tipo  forfetario.

Art.  9 (Perdita  della  qualifica  di associato)

La qualità  di associato  si perde  nel  caso  in cui non  si paghi  la quota  associativa.

L'associato  può  recedere  dall'organizzazìone  mediante  comunicazione  scritta  al consiglio  direttivo.

L'associato  che  contrawiene  ai doverì  stabilìti  dallo  statuto,  può  essere  escluso
daII'organizzazione.  L'esclusione  è deliberata  dall'assemblea  con  voto  segreto  e dopo  aver
ascoltato  le giustificazioni  dell"interessato.

L'associato  può ricorrere  all'autorità  giudiziaria  entro  sei  mesi  dal giorno  di  notifica  della
deliberazione.

Art.  10  (gli  organi  sociali)

Sono  organi  dell"organizzazione:

*  Assemblea  degli  associati

*  Consiglio  direttivo

@ Presidente

*  Organo  di controllo

3



*  Organo  di revisione

Ai componenti  degli  organi  sociali  non  può  essere  attribuito  alcun  compenso,  salvo  il rimborso
delle  spese  effettivamente  sostenute  e documentate  per  l'attività  prestata  ai fini  dello
svolgimento  della  funzione.

Art.  Il  (L'assemblea)

L"assemblea  è composta  dagli  associati  dell'organizzazione,  iscritti  nel Libro  degli  associati  e in
regola  con il versamento  della  quota  sociale,  ove  prevista.  E' I"organo  sovrano.

Ciascun  associato  ha dirítto  ad un voto  e può  farsi  rappresentare  da altro  associato,  conferendo
delega  scritta,  anche  in calce  alla all"awiso  di convocazione.  Ciascun  associato  può  rappresentare
sino  ad un massimo  di tre  associati.

L'assemblea  è presieduta  dal  Presidente  dell'organizzazione  o, in sua assenza,  dal  Vicepresidente  o
persona  nominata  a presidente  dai  convenuti  all'assemblea  stessa.

E" convocata  almeno  una volta  all'anno  dal

mediante  awiso  scritto  da inviare  almeno

contenente  la data  della  riunione,  l'orario,

seconda  convocazione.

Presidente  dell'organizzazione  o da chi ne fa le veci

15 gìorní  prima  di quelìo  fissato  per l'adunanza  e
il luogo,  l'ordine  del giorno  e l'eventuale  data  di

Tale comunicazione  può awenire  a mezzo  lettera,  fax, e-mail  spedita/divulgata  al recapito
risultante  dal  libro  degli  associati  e mediante  awiso  affisso  nella  sede  dell"organizzazione.

L"Assemblea  è inoltre  convocata  a richiesta  di almeno  un decimo  degli  associati  o quando  l'organo
amministrativo  lo ritiene  necessario.

I voti  sono  palesi,  tranne  quelli  riguardanti  le persone.

Delle  riunioni  dell'assemblea  è redatto  il verbale,  sottoscritto  dal Presidente  e dal verbalizzante  e
conservato  presso  la sede  deII"organizzazione.

L"Assemblea  può  essere  ordinaria  o straordinaria.  E' straordinaria  quella  convocata  per  la modifica
dello  statuto  e lo scioglímento  dell'organizzazìone.  E' ordìnaria  in tutti  gli altri  casi.

Art.  12  (compiti  dell"assemblea)

L"assemblea:

*  Determina  le linee  generali  programmatìche  dell'attività  dell"associazione;

*  Approva  il bilancio  di esercizío  e l'eventuale  bilancio  socialeª

*  Nomina  e revoca  i componenti  degli  organi  sociali;

*  Nomina  e revoca,  quando  previsto,  il soggetto  incaricato  della  revisione  legale  dei  conti;
*  Delibera  sulla  responsabilità  dei componenti  degli  organi  sociali,  ai sensi  dell'art.  28 del

Codice  del  terzo  settore  e promuove  azioni  dí responsabilità  nei loro  confronti;
@ Delibera  sull'esclusione  degli  associati;

*  Delibera  sulle  modificaziom  dell'atto  costitutivo  o dello  statuto;

*  Approva  l'eventuale  regolamento  dei lavori  assembleari;

*  Delibera  lo scioglimento,  la trasformazione,  la fusione  o la scissione  deIl'organizzazione;
*  Delibera  sugli  altri  oggetti  attribuiti  dalla  legge,  dall"atto  costitutivo  o dallo  statuto  alla sua

competenza.
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Art.  13  (Assemblea  ordinaria)

L'assemblea  ordinaria  è regolarmente  costituita  in prima  convocazione  con  la presenza  della  metà
più uno  degli  associati,  presenti  m proprio  o per  delega,  e in seconda  convocazione  qualunque  sia
il numero  degli  associati  presenti,  in proprio  o in delega.

L'assemblea  delibera  a maggioranza  dei  voti  dei  presenti.

E" ammessa  l'espressione  del voto  per  corrispondenza  o in via elettronica,  purché  sia possibile
verifícare  I"identità  dell'associato  che  partecipa  e vota.

Nelle  deliberazioni  di approvazione  del  bilancio  e in quelle  che  riguardano  la loro  responsabilità,  gli
amministratori  non  hanno  diritto  di voto.

Art.  14  ( assemblea  straordinaría)

L"assemblea  straordinaria:

*  modifíca  lo statuto  delíorganizzazione  con il voto  favorevole  della  maggioranza  degli
aSSOCiati;

*  delibera  la trasformazione,  la fusione  o la scissione,  nonché  lo scioglimento,  la liquidazione
e la devoluzione  del  patrimonio  con  il voto  favorevole  di almeno  % degli  associati.

Art.  15  (organo  di amministrazione)

ll Consiglio  dírettivo  è l'organo  di governo  e di amministrazione  dell"organizzazione  ed opera  in
attuazione  delle  volontà  e degli  indirizzi  generali  dell'assemblea  alla quale  risponde  direttamente  e
dalla  quale  può  essere  revocato.

ll Consiglio  direttivo  è formato  da un numero  dispari  di tre  membri  compreso  il Presidente,  eletti
dall'assemblea  tra  gli associati,  per  la durata  di anni3  e sono  rieleggibili  per  4 mandati.
II Consiglio  direttivo  è validamente  costituito  sono  presenti  tutti.  Le deliberazioni  sono  assunte  a
maggioranza  dei  presenti.

Si applica  l'articolo  2382  del codice  civile.  AI conflitto  di interessi  degli  amministratori  si applica
l'articolo  2475-ter  del codice  civile.

Il presidente  dell'organizzazione  è il presidente  del  consiglio  direttivo  ed  è nominato
dall'assemblea  assieme  agli  altri  componenti  dell'organo  di amministrazione.
ll consiglio  direttivo  compie  tutti  gli atti  di ordinaria  e straordinaria  amministrazione  la cui
competenza  non  sia per  Legge  di pertinenza  esclusiva  dell"assemblea.
In particolare  tra  gli altri  compiti:

*  Amministra  I"organizzazione,

*  Attua  le delibere  dell'assemblea,

*  Predispone  il bilancio  di  esercizio  e,  se  previsto,  il bilancio  sociale,  li sottopone
all'approvazione  dell'assemblea  e cura  gli ulteriori  adempimenti  previsti  dalla  legge,

*  Predispone  tutti  gli elementi  utili  all'assemblea  per  la previsione  e la programmazione
economica  dell"esercizio.

*  Stipula  tutti  gli atti  e contratti  inerenti  le attivìtà  associative,

*  Cura  la tenuta  dei  libri  sociali  di sua competenza,

*  È responsabile  degli  adempimenti  connessi  all'iscrizione  nel RUNTS,
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*  Disciplina  I"ammissione  degli  associati,

*  Determina  la quota  associativa,

*  Accoglie  o rigetta  le domande  degli  aspiranti  associati.

ll potere  di rappresentanza  attribuito  ai consiglieri  è generale,  pertanto  le limitazioni  di tale  potere

non  sono  opponibili  ai terzi  se non  iscritte  nel Registro  unico  nazionale  del  terzo  settore  o se non  si

prova  che  i terzi  ne erano  a conoscenza.

ART.  16  (lI Presidente)

Il presidente  rappresenta  legalmente  I"organizzazione  e compie  tutti  gli atti  che la impegnano

verso  l'esterno.

ll presidente  dura  in carica  quanto  il consiglio  direttivo  e cessa per  scadenza  del mandato,  per

dimissioni  volontarie  o per eventuale  revoca  decisa  dall'assemblea,  con  la maggioranza  dei

presenti.

Almeno  un mese  prima  della  scadenza  del mandato  del Consiglio  di amministrazione,  il presidente

convoca  l'assemblea  per  I"elezione  del  nuovo  presidente  e del Consiglio  direttivo.

Il presidente  convoca  e presiede  l'Assemblea  e il  Consiglio  direttivo,  svolge  l'ordinaria

amministrazione  sulla  base  delle  direttive  di tali  organi,  riferendo  al Consiglio  direttivo  in merito

all"attivítà  compiuta.

ll Vicepresidente  sostituisce  il Presidente  in ogni sua  attríbuzione  ogniqualvolta  questi  sia

impossibilitato  nell'esercizio  delle  sue funzioni.  E" eletto  dal Consiglio  Direttivo  fra  Ì propri

componenti.

ART.  17  (Organo  di controllo)

L'organo di controllo,  anche monocratico,  è nominato  nei casi previsti  dall"art.  30 del D. Lgs

117  /2017.

L"organo  di controllo:

*  vigila sull'osservanza  della  legge,  dello  statuto  e sul rispetto  dei principi  di corretta

amministrazione;

*  vigila sull'adeguatezza  dell'assetto  organizzativo,  amminístrativo  e contabile  e sul suo

concreto  funzionamento

*  esercita compiti  di monitoraggio  dell'osservanza  delle  finalità  civiche,  solidaristiche  e di

utilità  sociale

*  attesta che il bilancio  sociale  sía stato  redatto  in conformità  alle  linee  guida  di cui

all'articolo  14.  Il bilancio  sociale  dà atto  degli  esiti  del  monitoraggio  svolto.

Il componente  dell'organo  di controllo  può in qualsiasi momento  procedere  ad atti  di ispezione  e

di controllo  e, a tal fine, può chiedere  agli amministratori  notizie  sull'andamento  delle  operazioni

sociali  o su determinati  affari.

ART.  18  (Organo  di Revisione  legale  dei  conti)

E" nominato  nei casi previsti  dall'art.  31 del D. Lgs 117/2017.  E" formato  da un revisore  contabile
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iscritto  al relativo  registro.

ART.  19  (Libri  sociali)

L'associazione  ha l'obbligo  di tenere  i seguenti  libri  sociali:

a)  il libro  degli  associati,  tenuto  a cura  del  consiglio  direttivo;

b)  il libro  delle  adunanze  e delle  deliberazioni  delle  assemblee,  in cui devono  essere  trascritti
anche  i verbali  redatti  per  atto  pubblico,  tenuto  a cura  del consiglio;

c) il libro  delle  adunanze  e delle  deliberazioni  del consiglio  dìrettivo,  dell"organo  dì controllo,
e degli  altri  organi  sociali,  tenuti  a cura  dell'organo  a cui  si riferiscono;

d)  il registro  dei  volontari,  tenuto  a cura  del  consiglio  direttivo.

Tutti  gli assocíati,  in regola  con  il versamento  della  quota  associativa,  hanno  il diritto  di esaminare  i
libri  sociali  tenuti  preso  la sede  legale  dell"ente,  entro  30 giorni  dalla  data  della  richiesta  formulata
al Presidente.

ART.  20 (risorse  economiche)

Le risorse  economiche  dell'organizzazione  sono  costituite  da:

quote  associative;

contributi  pubblici  e privati;

donazioni  e lasciti  testamentari;

rendite  patrimoniali;

attività  di raccolta  fondi;

rimborsi  da convenzioni;

ogni  altra  entrata  ammessa  ai sensi  del  D.Lgs.  117/2017;

ART.  21 (I beni)

I beni  dell'organizzazione  sono  beni  immobíli,  beni  registrati  mobili  e beni  mobili.  I beni  immobili
ed i beni  registrati  mobili  possono  essere  acquistati  dalI'organizzazione,  e sono  ad essa intestati.
I beni immobili,  i beni  registrati  mobili,  nonché  i beni mobili  che sono  collocati  nella sede
dell'organizzazione  sono  elencati  nell'inventario,  che  è depositato  presso  la sede
dell'organizzazione  e può  essere  consultato  dagli  associati.

ART.  22

(Divieto  di distribuzione  degli  utili  e obbligo  di utílizzo  del  patrimonio)

L'organizzazione  ha il divieto  di distribuire,  anche  in modo  índiretto,  utili  e avanzi  di gestione
nonché  fondi,  riserve  o capitale  durante  la propria  vita  ai sensi  dell"art.  8 comma  2 del D.Lgs.

117/2017  nonché l'obbligo  dí utilizzare  il patrimonio,  comprensivo  di eventuali  ricavi, rendite,
proventi,  entrate  comunque  denominate,  per  lo  svolgimento  dell"attività  statutaria  ai fini
dell'esclusivo  perseguimento  delle  finalità  previste.

ART.  23 (Bilancio)

Il bilancio  di esercizio  dell'Organizzazione  è annuale  e decorre  dal primo  gennaio  di ogni  anno.  E'
redatto  ai sensi degli aíicoli  13 e 87 del D. Lgs. 117/2017  e delle relative  norme di attuazione  e
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conservazione  e deve  rappresentare  in maniera  veritiera  e corretta  I"andamento  economico  e

finanziario  deII'organizzazione.  Il bilancio  è predisposto  dal  consiglio  direttivo  e viene  approvato

dall'assemblea  ordinaria  entro  4 mesi  dalla  chiusura  dell'esercizio  cui si riferisce  il consuntivo  e

depositato  presso  il Registro  uníco  nazionale  del  terzo  settore  entro  il 30 giugno  di ogni  anno.

ART.  24  (Bilancío  sociale)

AI verificarsi  delle condizioni  previste dall'art.  14 del D. Lgs. 117/17,  l'organizzazione  redige il
bilancio  socíale  e pone  in essere  tutti  gli  adempimenti  necessari.

ART.  25 (Convenzioni)

Le convenzioni  tra  I"organizzazione  di volontariato  e le Amministrazioni  pubbliche  di cui  all"art.  56

comma 1 del D. Lgs. 117/2017  sono deliberate  dal consiglio  direttivo  che ne determina  anche le
modalità  di attuazione,  e sono  stipulate  dal Presidente  delI'organizzazione,  quale  suo  legale

rappresentante.

Copia  di ogni  convenzione  è custodita,  a cura  del  presidente,  presso  la sede  deII"organizzazione.

ART.  26  (Personale  retribuito)

L'organizzazione  di volontariato  può  awalersi  di personale  retribuito  nei  limiti  previsti  dall'art.  33

del D. Lgs. 117/2017.
I rapporti  tra  I"organizzazione  ed il personale  retribuito  sono  disciplinati  dalla  legge  e da apposito

regolamento  adottato  dalI"organizzazione.

ART.  27  (Responsabilità  ed assicurazione  degli  associati  volontari)

Gli  associati  volontari  che  prestano  attività  di volontariato  sono  assícurati  per  malattie,  infortunio,

e per la responsabilità  civile verso i terzi ai sensi  dell"art.  18 del  D. Lgs. 117/2017.

ART.  28  (Responsabilità  della  organizzazìone)

L"organízzazione  di volontariato  risponde,  con  le proprie  risorse  economiche,  dei  danni  causati  per

inosservanza  delle  convenzioni  e dei  contratti  stipulatí.  Delle  obbligazioni  assunte  rispondono,

personalmente  e  solidalmente  le  persone  che  hanno  agíto  in  nome  e per  conto

deII"organizzazione.

ART.  29  (Assicurazione  dell"organizzazione)

L"organizzazione  dí  volontariato  può  assicurarsi  per  i danni  derivanti  da  responsabilità

contrattuale  ed extra  contrattuale  della  organizzazione  stessa.

ART.  30  (Devoluzione  del  patrimonio)

In caso  di estinzione  o scioglimento,  il patrimonio  residuo  è devoluto,  salva  diversa  destinazione

imposta  dalla  legge,  ad altri  enti  del  Terzo  settore,  secondo  quanto  previsto  dall"art.  9 del  D. Lgs.
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117  /2017.

Art.  31 (Disposizioni  finali)

Per  quanto  non  previsto  dal  presente  statuto,  si fa riferimento  alle  normative  vigenti  in materia  di

volontariato  ed ai principi  generali  del!ordinamento  giuridico.

Art.  32 (Norma  transitoria)

Tutti  gli adempimenti  legati  all"iscrizione  al  Registro  unico  nazionale  del terzo  settore,  che

risultano  essere  incompatibili  con  l'attuale  disciplina,  trovano  applicazione  all'operatività  del

RLlNTS  medesimo.

A decorrere  del termine  di cui all'art.  104 del D. Lgs. 117/17,  in coerenza con l'interpretazione

autentica  data al medesimo  articolo  ad opera dell'art.  5-sexies del D.L. n. 148/2017,  la qualifica  di
onlus  di diritto  cessa  di efficacia  e trovano  applicazione  le dísposizioni  fiscali  contenute  nel  titolo  X

del D. Lgs. 117/17.

L"acronimo  ETS potrà  essere  inserito  nella  denominazione,  in via automatica  e sarà  spedibile  nei

rapporti  con  i terzi,  negli  atti,  nella  corrispondenza  e nelle  comunicazioni  con  il pubblico  solo  dopo

aver  ottenuto  I"iscrizione  al Registro  unico  nazionale  del  terzo  settore.
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