VERDALE ASSEMBIEA ORDINARIA DY 30CI
GIORNG 17 lnglio 2019

1l giorno 17 luglio 2019 presso la sede dell” Associazione si & rumia in seduta unitaria, a seguite di
repolare scconda convocazione, dopo che la prima convocazione € andata deserta, 1"Assemblea
ordinaria dei Soci dell’ Associazione Antes con la presenva di 1 1 soci (dei quali 11 sono presenti per
delega ad altro socio), per ieggere e deliberare sul seguente comune ordine del giomao:

Approvaziong delio stamito modificato secondo le norme di Leppe previsto dal terzo seriore
(DECRETO LEGISLATIVO 3 luglio 2007, 1. 117, Codice de! Terzo scttore, a norma dell’articolo
I, comma 2, lettera b), delia legge € giugno 2016, n. 106.

Dopo fa procedura dell approvazionell presidente ringrazia tutli per "altenzione e la disponibilita e
ringraziando i rappresentant] dei Soct per la presenza e 'attenzione e chiude 1" Assemblea.

Nuil'altro essendovi a deliberar: ba scduta viene tolta alle ore 23.45,

[ Presidente il segretario

Mak_ria Pirel . 1} Diott.ssa Beatrice Pamasco
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STATUTO DELL'ORGANIZZAZIONE

TITOLO !
Disposizioni Generali

Art. 1 (Denominazione e sede)

1. E' costituita, 1’ Associazione denominata: “Antes - Organizzazione di Volontariato
(0 ODV)” di seguito, in breve, “associazione”. L associazione & unt Ente dei Terzo
settore, ¢ disciplinata dal presente Statuto e agisce nei limiti del d.1gs.117/2017,

2. L’ Associazione ha sede legale nel Comune di Agrate Brianza (MB) e la sua durata
¢ illimitata,

3. 1i trasfenmento della sede legale all’interno dello stesso Comune non comporta
modifica stataaria e pud essere deliberata dal consiglio direttivo.

4, T contenuti ¢ [a struttura dell’Qrganizzazione, CHE E APARTITICA, sono
ispirati & principi di solidarietd, di trasparenza e di democrazia che consentono
Ieffettiva partecipazione della compagine associativa alla vita dell’organizzazione
siessa.

TITOLOH

Finalita

Art. 2 Finalita
1. L’Associazione non ha scopo di tucro ¢ persegue finalita civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale, in particolare intende
2.dare vita ad un sistema di servizi e progetti condotli in partnership con
Associazioni, Entt, Scuole, oratori, Cooperative, volti a promuovere un’educazione a
senso ampio di prevenzione del disagio psico-sociale, terreno fertile per
comportamenti provocatori-antisociali, fenomeni di bullismo, drop-out scolastico,
abuso di sostanze ¢ marginalitd sociale,

La metodologia e gli sttumenti sono quelli di promozione di prevenzione ¢ di

partecipazione attraverso;

» interventi rivolii aghi adolescenti ¢ giovani e alle famiglie

s atttvitd formative rivolte ad operatori e volontari;
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. collaborazione con le diverse realt sociali e istituzionali del territorio le quati
vengono chiamate in causa aitivando un lavoro ¢&i rete con progett,
condivisionc e cooperazione.

Art.3 - Attivita di interesse generale
I. L’Associazione, nel perseguire le finalitd di cui sopra, svolge in via

esclusiva o principale le seguenti attivitd di interesse generale elencate al ¢,
1, art. 5 del D.lgs. 117/2017:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8

novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni

di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, ¢

successive modificazioni;

d) cducazione, istruzjone ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo

2003, n, 53, ¢ successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse

sociale con finalita educativa;

i) organizzazionc e gestione di attivita cultyrali, artistiche o ricreative di interesse

sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e

della pratica del velontariato e delle attivita di interesse generale di cui al

presente articolo;

I) formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione dclla dispersionc

scolastica e al successo scolastico e formativo, alta prevenzione del bullismo e al

contrasto della povertd educativa;

p) servizi finalizzati all’mserimento o al reinserimento ncl mercato del lavoro dei

lavoratori ¢ delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo

recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all’articolo 1,

comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

v} promozione della cultura della legalita, della pace tra i popeli, detla nonviolenza e

delia difesa non armata.

2. In particolare I’associazione di propone di:

- Gestirc sportelli di ascolto per giovani e famiglic;

~ Offrire sportelli di counselling psicologice per i giovani all’interno delle
scuole

~ sportelli di orientamenti scolastico
- sostegno alle studio ed educative

- confrasti al fenomeno della dispersione scolastica — bullismo e totte je sue
forme di marginalita sociale

- percorsi orientati verso ’educazione alla legalita

H



- promozionce del benessere psico sociale dei giovani attraverso attivita;
cducative, formative, ricreative ¢ di cittadinanza attiva attraverse la
promozione del volontariato

- promozione di iniziative per ghi anziani che stimolino un invecchiamento
attivo attraverso processi educativi intergeneraziorali “GIOVANI E
ANZITANI”

- sportelli per la mediazione familiare: sostegno pratice ai genitori
nell’affrontare i problemi con i fighi

- mediazione linguistico culturale

- azioni di formazionc ¢ scnsibilizzazione ai servizi delle famiglie immigrate
per prommuovere 'inclusione sociale

- formazione di competenze relazionali ¢ comunicative per figli e genitori
mediante progetti specifici

- percorsi di formazione intervento rivelti alle Scuole Supcriori ncll’area
Sociale ¢ socio sanitaria

- educazione zaflo sport

- ogmi altra attivith, iniziativa ed intervento finalizzate al raggivngimento
degli scopi e/o attivita di cui sopra
- pud progetiare, organizzare e realizzare corsi di formazione professionale,

senza scopo di lucro al fine di aiutare i giovani, ancke nell’ inserimento
lavorativo,

3. Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolie prevalentemente in favore
di terzi, avvalendost in modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei
propri associati,

Art 4 - Artivita diverse

/. L’Associazione pud esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale
individuate nefl’art. 3 purché assumano caratiere strumentale ¢ secondario nel
plenc rispetto di quante stabilito dall’art. 6 del D.lgs.117/2017 ¢ refativi
provvedimenti attoativi.

TITOLO I
I Soci

Art 3 (SOCIE LORO Ammissione)

1. Possono aderire all’Associazione tutte le persone ﬁsmhe che interessatc alla
realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividono lo spirito e ghi ideati,

2. Gli intervenienti all’atto costitutive sono denominati soci fondatonn, MENTRE
COLORO CHE  ADERISCONO  SUCCESSIVAMENTE  ALLA

in



6.

7.

2%} ‘COSTITUZIONE DELL’ORGANIZZAZIONE SONO DENOMINATI

SOCT ORDINARI., TALE  DISTINZIONE HA  FINALITA®
ESCLUSIVAMENTE STORICIIE, IN QUANTO TUTTI I SOCI, SIANO
ESS1 SOCI FONDATORI O SOCI ORDINARIL HANNO PARI DIRITTI E
PARI DOVERI.

Puo PROPORRE DOMANDA DI ADESIONE all’Associazione chiungue
DICHIARI DI CONDIVIDERE le finaliti dell’Organizzazione, DI ESSERE
mosso da spirito di solidarietd, DI IMPEGNARSI a offrire la propria opera
spontanea in viz gratuita e non remunerata nell’ambito della organizzazione E
CHE DICHIARI ALTRESI” DI ACCETTARE SENZA RISERVE LO
STATUTO DELL’ORGANIZZAZIONE,

Non possono essere ammessi coloro che siano stati condannati per delitto doloso
OVVETo siano sottoposti a procedimento penale al momenio della richiesta di
iscrizione,

Non possono inoltre essere ammessi coloro che abbiano teruto comportamento in
contrasto  con  le finalita dell’Associazione, manifestino abitualmente
atteggiament: scorretti, violenti o di estremismo politico e comunque abbiano
portato nocumento all'immagine del’ Associazione.

I.A RICHIESTA DI ADESIONE DEVE ESSERE FORMULATA CON
IDONEA domanda scritia. Il Consiglio Direttive detibera SULLA DOMANDA
NELLA PRIMA RIUNIONE SUCCESSIVA ALLA SUA
FRESENTAZIONE, con maggioranza semplice ¢ provvedimento definitivo.

H, CONSIGLIO DIRETTIVO, OVE LO RITENGA NECESSARIO O
OPPORTUNO, PUQO’ RISERVARSI DI DELIBERARE SULLA
DOMANDA, ALL'ESITO DI UN ESAME PERSONALE DEL
RICHIEDENTE OVVERO ALL’ESITO DI UN CORSO DI FORMAZIONE
CUL 1L RICHIEDENTE PUQ’ ESSERE RICHIESTO DI PARTECIPARE
GRATUITAMENTE.

E’ AMMESSA ['adesione di persone giuridiche, nella persona di un
rappresentante designato con apposita deliberazione dell’Istituzione stessa.

Tutti I SOCT hanno parita di diritti e di doveri,

Art 4 (Diritti}

I.

2

IV

Tutti I SOCT hanno il diritto:

s di partecipare alle assemblee dei soci ¢ di esercitare il voto;

* di conoscere i programmi con i quali I’ Associazione intende attuare gii
obiettivi sociali;

o i partecipare alle attivitd promosse dal?’ Associazione;

o di usnfruire di tutti i servizi dell’ Associazione.

Ciascun SOCIO pud in qualsiasi momento notificare Ia volonta di recedere

dall’Organizzazione stessa; tale recesso (salvo che si tratti di giusta causa, nel qual

caso il recesso ha effetto immediato) ha efficacia dall’inizio del secondo mese
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successivo a quello nel quale il Consiglio Direttivo riceve la notifica delia volontd
di recesso.

[noltre gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, secondo le modalita
previste dal regolamento interno o da apposita delibera del consiglio direttivo.

Art 5 (Daveri)

1.

or g

1 SOCI sono TENUTI AD UN COMPORTAMENTO CORRETTO SIA
NELLE RELAZION]I ALLYINTERNO DELL’ ASSOCIAZIONE, SIA NEI
CONFRONTI DI TERZI, NONCHE® SONO obbligati a rispettare il presente
statuto, GLI EVENTUAL]I REGOLAMENTI ORGANIZZATIVI INTERNI e
le deliberazioni adottate dagli organi sociali, pena Pesclusione,

I SOCI SONO TENUTI A NON DIVULGARE A TERZI, IN QUANTO
CONSIDERATE RISERVATE, INFORMAZIONI, DATT O NOTIZIE
ATTINENT1 PERSONE FISICHE O GIURIDICHE DI CUI S1ANO
VENUTI A CONOSCENZA IN CONSEGUENZA DIRETTA O
INDIRETTA DELLA LORO PARTECIPAZIONE ALL’ASSOCIAZIONE

I SOCI possono essere chiamafi a contribuire alle spese annugli
dell'organizzazione MEDIANTE IL VERSAMENTO DI UNA QUOTA
ASSOCIATIVA, NON AVENTE caraticre patrimoniale, 1L CUL IMPORTO
E’ DETERMINATO CON APPOSITA DELIBERA DELL'Assemhlea
convecata per 'approvazione del preventivoe. TALE CONTRIBUTO E* anmnale,
non ¢ trasferibile, non & restiuibile in caso di recesso, di decesso o di perdita della
qualitd di aderente, deve essere versato entro 30 giormi prima dell'assembiea
convocata per l'approvazione del Bilancio Consunfive deil'esercizic
rifertmento;

I SOCT hanno diritio a svelgere ke attivitd previamente concordate;

. le prestazioni fornite dal SOCI sono a titolo gratuito € non possono essere

retribuite neppure dal beneficiario. Al SOCI possono essere rimborsate soltanto le
spese effettivamente sostenute secondo opportuni parametri validi per tatti gli
aderenti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo e approvati
dall' Assemblea.

le attivita DEI SOCI sono incompatibili-con qualsiasi forma di lavoro subordinato
¢ autonomo e con ognt altro rapporto di contenulo patrimoniale con
Yorganizzazione.

Art.6 (Esclusione)

1.

2.

La qualiia di socio si perde per i seguenti motivi:

a} per decesso;

b} per dimissioni;

¢) per ESPULSIONE IN CONSEGUENZA DELLA violazione deile norme
statutaric o per altri gravi motivi.

Nel caso di cui alla lettera c) il Consiglio Direttivo delibera I’espulsione.



- H provvedimento di esclusione avra effetto dal trentesimo giorno successivo alla
comunicazione mediante A/R e dovrd contenere le motivazioni per le quali
{’esclusione € stata deliberata.

Contro il provvedimento d'espulsione, cosi come contro il diniego di accettazione
¢ possibile il ricorso aif’assemblea. L’assemblea decide alla prima riunione
successiva.

TITOLO IV
Gli organi

Art.7 (Indicazione degli organi)
1. Sono organt deli’ Associazione:

o [l Consiglio Direttivo;

u L’Assemblea dei soci;

o I Presidente e il Vice Presidente.

Possono inoltre essere costituito 1f seguente collegio di controflo ¢ garanzia:

a 1l Collegio dei Garanti
2. Le cariche sono gratuite, fatto salvo il diritto al rimborso deile spese eftettivamente
sostenute  NELL’INTERESSE DELL’ORGANIZZAZIONE, documentate E
COMUNQUE nei limiti preventivati dall’Organizzazione.

CAPO1
11 consiglio direttive

Art 8 (Il Consiglio Direfiivo)

1. I Consiglio direttivo ¢ l'organo di governo e di  amministrazione
dell’Associazione. il potere di rappresentanza attribuito agh amministratori €
generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi
S& non sone iscritte nel Registro untco Nazionale del Terzo Settore.

2. Esso opera i attuazione degli indinzzi statutari nonché delle volontad e degh
indirizzi generali dell’ Assemblea alla gquale risponde direttaments e dalla quale
prId ESSETE I'evoCato

3. I consiglio direttive ¢ formato da un minimo di 3 al massimo di 5eletti
dall’Assemblea tra associati. [l consiglio direflivo elegge tra i suoi componenti il
presidente e il vicepresidente.

4. Non pub essere nominaio consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio,
I'interdetto, I’inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che
importa I'interdizione, anche temporanca, dai pubblici uffici o I'incapacitd ad
eserciiare uffici direttivi,

5. I componenti del consiglio direttivo svolgono la loro attivitd gratuitamente,
rimangono in carica per la durata di 3 esercizi e possono essere rieleiti
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Art.9 (Funzioni E COMPOSIZIONE)

1.

V11

H Consiglio Direttive € I’organo collegiale di governo dell’Associazione ne e ha le
seguenti competenze:

¢ compie tutti gli ati di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione;

s fizsa le norme per il funzionamento dell’Organizzazione;

= sottopone ali’approvazione dell’ Assemblea 11 preventivo e 1) consuntivo;

» delermina 1l programma di lavoro in base alle linee guida contenuie nel
programma generale approvatoe dall’Assemblea, promovendo ¢ coordinando le
attiviié e autorizzando la spesa;

 ratifica, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di compctenza del
Consiglio adottati dal Presidente per motivi di necessitd e di urgenza;

» DETERMINA LA QUOTA ASSOCIATIVA ANNUALE DA
SOTTOPORRE ALL’APPROVAZIONE DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI;

« PREDISPONE GI.I EVENTUALI REGOLAMENT1 ESECUTIVI DA
SOTTOPORRE ALL’APPROVAZIONE DELL’ASSEMBLEA DEI SOCT;

+ ELEGGE IL PRESIDENTE ED IL VICE-PRESIDENTE, NONCHE?
NOMINA IL SEGRETARIO;

«» ACCOGQGLIE O RESPINGE LE DOMANDE DEGLI ADERENTI;

« DELIBERA IN MERITO ALL’ESCLUSIONE DEI SOCI E ALLA
DECADENZA DEI CONSIGLIERI;

e ASSUME L’EVENTUALE PERSONALE NECESSARIO PER LO
SYOLGIMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE NON ASSICURATA DAL
SOCT, CONTROLLANDO CHE Cl10° AYVENGA SEMPRE NET LIMITI
INDICATI DALLA NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA DIl
VOLONTARIATO;

« DELEGA PARTE DELLE SUE FUNZIONI A MEMBRI DEL
CONSIGLIO.

Ii Consiglio Direttivo é convocato ALMENQ UNA VOLTA ALL’ANNO dai
Presidente o comungque SU RICHIESTA DI ALMENO due componenti del
medesimo. Delibera A SCRUTINIO {PALESE/SEGRETO)a maggioranza dei
propri componenti; in case di paritd, il voto del Presidente sard determinante per la
delibera da assumere.

. Il Consiglio Direttive si pud avvalere di consulenti esterni, nel caso si rendano

necessarie particolari competenza tecniche.
Il Consighio Direttivo ¢ composto da:

a Presidente;

Vice Presidente;

Segretario;

Consigliere;

a
||
a
o Consigliere.



- Art 10 (COMPETENZE DEL PRESIDENTE, FUNZIONI DEL

VICEPRESIDENTE FE DEL SEGRETARIO)}

1. I presidente ¢ eletto dal Consiglio Disettivo tra i componenti a maggioranza di
voti.

2. 1l Presidente ha la rappresentanza sociale ¢ legale dell’Associazione nei confronti
di terzi ¢ n giudizio ed ¢ autorizzato ad eseguire incassi e acceitazione di
donazioni di ogni nalura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e
da Privati, rifasciandone liberatorie quietanze.

3. Ha la facolta di nominare avvocati ¢ procuratori neile hti attive e passive
rignardanti  1’Associazione davanti a qualsiasi Autoritd Giudiziaria e
Amministrativa.

4. Convoca le assemblee dei soci volontari e il Consiglio Direttivo assumendone la.
presidenza, cura I'adempimento delle deliberazioni, sorveglia il buona andamento
amministrativo  dell’Associazione, verifica osservanza dello statuto e dei
regolamenti, ne promuocve la riforma ove se ne presenti la necessita.

5. ASSUME, NEI CASI DI URGENZA, QUANDQ NON SIA POSSIBILE UNA
TEMPESTIVA CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO, 1
PROVVEDIEMNTI INDIFFERIBHLI FED INDISPENSABILI AL
CORRETTO FUNZIONAMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE,
SOTTOPONENDO (II STESS]I ALLA RATIFICA DEL CONSIGLIO
DIRETTIVO ENTRQO .... GIORNI DALLA DATA DI ASSUNZIONE
DELPROVVEDIMENTO.

6. In caso di assenza, impedimento o dimissioni del Presidente NE FARA’ LE
VECI IL VICE-PRESIDENTE,

[n caso di assenza o impedimento ANCHE del Vicepresidente, 1’ Assemblea sara
presieduta da un altro membro del Consiglio Direttivo oppure da qualsiasi altro
aderente ali’ Associazionc.

7. 11 Segretario ¢ delegato a gestire la contabilita ed  libri ad essi connessi. Redige i
verbali e tiene i libri sociali. Coadiuva il presidente e il Consiglio Dircttivo nelle
attivitd esecutive che si rendano necessarie od opportune per it funzionamento
dell’ Associazione.

CAPOII
L*assemblea

Art. H (Convocazione)

1. L’ASSEMBLEA E’ CONVOCATA I PRESIEDUTA DAL PRESIDENTE, [
Soci sono convocatli in assemblea una volta all’anno per I'approvazione del
bilancio e per la nomina del Consiglio Direttivo se scaduto.,

2. I Soci sono convoceati in assemblea ogni qualvoita necessario.

. H Presidente & tenuto a convocare 1’assembliea su richiesta di almeno due

componenti il Consiglio Direttive o di un decimo degli aderenti; in tal caso
Pavviso di convocazione deve essere reso noto entro quindici giomi dal

s

il



ricevimento defla richiesta ¢ I’ Assemblea deve essere tenuta entro 30 giomi dalla
convocazione.

4. L’Assembiea ¢ convocata, almeno una settimana prima del{’ ddunanza

La seconda convocazione pud aver luogo nello stesso giomo fissato per la prima

convocazione,

6. L’avviso di convocazione € inviato individualmente per iscriito almeno {5 giorni
prima della data stabilita, & anche reso pubblico nella sede sociale e deve
contenere I'ordne del giorno. L’Assembiea pud deliberare altre modalita di
convocazionc che siane pitl convenienti alfa realtd dell’Organizzazione.

Funzioni

L’Assemblea ¢ composta da tutti § SOCIL.

Elegge il Consiglio Direttivo secondo QUANTO STABILITO DALL’ART.S.

Elegge i componenti if Consiglio dei Garanti (se previsto).

Elegge 1 componenii del Collegio dei Revisori (se previsto).

Delibera sulle eventuali modifiche al presente statuto.

Approva il programma e il preventivo economico per I*anno successivo.

Approva il bilancio annuale.

Delibera sulle proposte del Consiglio Direttivo, sulle questioni sollevate dai soci E

COMUNQUE SU QUANTO NON DIRETTAMENTE DI COMPETENZA

DEL CONSIGLIO DIRETTIVO Al SENSI DEL PRESENTE STATUTO E

DELLA NORMATIVA VIGENTE,

9. Ratifica 1 proyvedimenti di competenza dell’Assembica adottati dal Conpsiglio
Direttivo per motivi di urgenza.

10.Delinea gii indirizzi gencrali dell’attivitd dell’ Associazione.

11.Delibera sulle modifiche al presente statuto.

12.Delibera sull’eventuale destinazione di utili di gestione comunque denominati,
nonché di fondi riserve o capitali durante la vita dell’Organizzazione, in
conformitd a quanto previsto dal presente statuto.

13.Delibera 1o scioglimenio e la liquidazione dell’Organizzazione ¢ la devoluzione
del suo patrimonjo.

e
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Art. 12 (Validita della Assemblea)

1. L’assembles, in prima convocazione, & validamente costiluita quando & presente la
metd pil uno dei soci.

2. IN SECONDA CONYOCAZIONE L’ASSEMBLEA E’ DA RITENERSI
VALIDAMENTE COSTITUITA QUALUNQUE SIA IL NUMERO DEGLI
INTERVENUTL

Art 13 (Votazione)

1. In pnma convocazione le delibere sono validamente assunte con la volonta della
meta pin une dei soci presenti. Il voto pud essere esercitato anche mediante delega
1Ma Hon per corrispondenza.

In seconda convocazione 1'Assemblea ¢ validamente costituita qualunque sia i}
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numero dei presenti.

2. La dehiberazione di modificazione dello statuto avviene con presenza di almeno
tre quarti dei SOCY e il voto favorevole della maggioranza dei presenti, tanto i
prima che in seconda convocazione,

3. LA DELIBERA DI SCIOGLIMENTOQ DELL’ORGANIZZAZIONE E DI
DEVOLUZIONE DEIL SUQO PATRIMONIO AVVIENE CON 1L VOTO
FAVOREVOLE DI ALMENO TRE QUARTI DEI SOCI. SE DEL CASO
CON LA MAGGORANZA DFEI PARTECIPANTI NOMINA TUN
LIQUIBPATORE.

4. La votazione viene espressa in modo palese per alzata di mano. LA
VOTAZIONE RIGUARDANTE LE PERSONE AVVIENE INVECE IN
SEGRETO.

CAPO I
I collegi

Art. 14 (Collegio dei Garomti}

1) L'Asscmblea pud cleggere un Collegio dei Garanti costituito da tre componenti
effettivi ¢ da due supplenti, scelti anche tra i non aderenti. Le eventuali
sostituziont di componenti dei Collegio, effettuate nel corso del triennio, devono
egsere convalidate dalla prima assemblea convocata successivamente lalla nomina.
I compongnti cosi nominati scadono con gli aliri componenti.

2) Il Collegio:

* ha il compito di esaminare je controversie tra gli aderenti, tra questi e
I'Organizzazione o 1 suoi organt, tra i membri degli organi e tra gli organi
stessi, FERMA RESTANDO LA COMPETENZA DEL CONSIGLIO
DIRETTIVO IN TEMA DI AMMISSIONE DEGLI ASPIRANTI SOC1
E D! ESCLUSIONE DEI SOCI NEI CASI PREVISTI DAL
PRESENTE STATUTO.

TITOLOV
Le risorsc economiche

Art. 13 (Indicazione delie risorse)

1. L’Organizzazione pud trarre i mezzi necessari ai propri fini da un fondo comune
costituito da;

Contributi di enti pubblici e privati;

Coniributr di persone fisiche;

Contributi di organismi internazionali:

Donaziony, lasciti ed eventuali rendite da essi derivanti:

Rimborsi derivanti da convenzioni;

Entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali;
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4 Fondt derivanti da raccolte pubbliche effeituate occasionalmente, anche
.. .»  mediante offerta di beni di modico valore;
o Ogni altro tipo di entrata legaimente prevista.

Ogni operazione finanziaria & disposta con firme congiunte del Presidente e del
Segretario.

Art 16 (Ulilizzo dei benil
1. L’Organizzazione non pud distribuire utili ¢ avanzi di gestione.

Art. 17 (Devoluzione del patrimonio)

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo
parere deil’Ufficio regionale del registro unico nazionale del Terzi settore di cwi
all’art.45, comma 1, del d.igs.117/2017 qualora attivato, ¢ salva diversa destinazionc
imposta daila legge, ed altro Ente del Terzo settore individuato dall’ Assemblea, che
nomina il liquidatore, aventi analoga natura giuridica ¢ analogo scopo. Nel caso
I"Assembilea non individui 'ente coi devolvere il patrtmonio residuo, il liquidatore
provvederd a devolverlo alla Fondazione [talia Sociale a norma dcilart.9 del
d.lgs. 117/2017-

TITOLO VI

{Festione Amministrativa

Art.38 (Scritture contabili)
1, It consiglio direttivo gestisce le scritture contabili dell’Associazione nel pieno
rispetto di quanto prescritto dall’art. 13n ¢ dell’art.87 del D.Lgs.n.117/2017.

Art 19 (Esercizio sociale)

2. Ibilanci dell’ Associazione sono annvali e decorrono dal § gennaio al 31 dicembre.

3. 1 bilanct rappresentano la situazione patrimoniale, economica e finanziaria
dell’Organizzazione.

4. Vengono predisposti dal Consiglic Direttivo ¢ sono redatit entro guatiro mesi dalla
chiusura dell’esercizio annnale.

5. H bilancio preventivo viene predisposto dal Consiglio Diretlive che lo sotioporra
alla approvazione dell’ Assemblea entro 1l 30 settembre di ogni anno.

6. Tl bilancio consuntivo viene predisposto dal Consiglio Direttivo che lo sottoporrd
alla approvazione dell’ Assemblea entro il 31 maggio di ogni anne. Dal bilancio
consuntive devono risultarc i beni, i confributi ¢ lasciti ricevuti e le spese per
capifolt e voci analitiche.



Art. 20 (Approvazione del bilancio)

1. 1 bilanci preventive e consuntivo sono approvati dall’assemblea con 1 voti della
metd pia uno del soci presenti.

2. I bilanci preventivo e consuntivo sono depositati presso la sede entro cinque glorni
che precedono 1'assemblea convocata per la loro approvazione e possono essere
consultati da ogn: aderente.

Art. 21 (divieto dfi distribuzione degli utili)

1. L’Associazione ha il diviete di distribuire, anche in modo indiretto, utili e
avanzi di gestione nonché fondi, riserve comungue denominate o capitale
durante la propria vita ai sensi dell’art.8 comma 2 def d.1gs. 117/2017

2. 1l patrimonio dell’Associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni
altra cventuale tipologia di entrata é utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd
statufaria ai fimi dell’esclusivo persegunimento di finalita civiche, scelidanstiche
e di utilita sociale.

Art 22 (Libri dell ' Associazione)}
{. L’Organizzazione tiene i libri prescritti per legge che sono disponibili a
QUALUNQUE SOCIO ne faccia motivata istanza.

Art 23 (Patrimonio e entrate dell’Associazione)

l. I patrimonio dell’Associazione ¢ costituito da beni mobili ¢ immobili che
pervenganc a qualsiasi titolo, da elargizioni o contributi da parte di enti pubblici e
privati o persone fisiche, dagli avanzi netti dj gestione.

2. Per l'adempimento dei suoi compiti I’Organizzazione dispone delle entrate
derivanti dalle attivitd di autofinanziamento, da sovvenzioni e versamenii provenienti
da privati o da pubbliche istituzioni, nonché da redditi derivanti dal suo patrnmonio.

Art. 24 (clausola compromissoria)
Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione
del presente Statuto e che possa formare oggetto di compromesso, QUALORA NON
SIA STATO ISTITUITO UN COLLEGIO DEI GARANTI, sard rimesso al
giudizio di un arbitro amichevole composilore che giudicherd secondo equitd ¢ senza
formalita di procedura, dando luogo ad arbitrariato irrituale.
Gli aderenti sono tenuti, all’atto dell’adesione a dichiarare formale accettazione
della presente clausola compromissoria.
L'arbitro sard scelto di comune accordo dalle parti contendenti, preferibilmente; in
caso di mancato accordo sard adito perché provveda alla nomina il Vicepresidente det
Consiglio Notarile del capoluogo di provincia pit vicino alia scde
dell’Organizzazione. '
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TITOLO VII
Disposizioni {ransitorie e finali

Ari, 25 (Disposizioni finali)

1. Per quanto non previsto nel presente statuto si fa riferimento aile normative in
materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.
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