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Vimercatei 1210412022

Oggetto: Verbale assemblea straordinaria

ll giorno0610412022,alleore18,15si riuniscel'assembleadei Soci del "GDV-Gruppo
Dopolascuola Vimercate" - presso la nuova sede di via Dozio 1, per discutere e deliberare
sul seguente ordine del giorno:

. approvazione modifiche allo statuto approvato a giugno 2019;

Partecipanti:25128 Soci di cui I con delega (Vedi elenco in pagina seguente)

Preso atto della validitd dell'assemblea straordinaria per il raggiunto quorum delle
presenze, la Presidente alle 18,15 inizia ad illustrare le modifiche e le aggiunte principali
rendere lo statuto maggiormente conforme a quanto richiesto dal Codice del Terzo settore
(CTS), D.Lgs 11712017.

ln particolare si sottolinea che si d ritenuto necessario esplicitare anche altre attivitd di
interesse generale (AlG) di cui all'art. 5, comma 1 del D.Lgs 117l2017,tipicamente
perseguite dall'Associzione.
Per le ulteriori modifiche apportate si fa riferimento al documento inviato preventivamente
ai Soci via e-mail, nel quale sono state tutte evidenziate.

Al termine della discussione, I'assemblea approva all'unanimitd il nuovo Statuto nella
versione finale allegata al presente verbale.

Non essendovi altri punti all'Odg, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 18,30.

La registrazione del presente atto e dello Statuto ad esso allegato d esente da imposta di
registro ai sensi dell'art.26D. Lgs. 1905/18 e da imposta di bollo ai sensi dell'art.82D.
Lgs. 1 1712017.

La Presidente ll Segretario
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Elenco partecipanti:

Redaelli Flavia
Brambilla lda Pia
Crippa Giovanni (Giancarlo)
Vaccari Giorgio
Levi Flavio
Priuli Maria Rita
Villa Stellina
Rovati Norberto
Guzzi Marinella
Rozier Silvana
Chiesa Paola
Gervasoni Beatrice
Gitti Fabrizia
Rossi Marina
Molin Lorella

no Maria Donatella

Spiga Annamaria delega Guzzi Marinella
Galbiati Maurizio delega Molin Lorella
Como Rosella delega Guzzi Marinella
Redaelli Pierfranco delega Morin Lorella
Orsi Franco delega Norberto Rovati
Roca Gerardo delega Chiesa Paola
Calvi Nadia delega Rossi Marina
Morosati Adele delega Rozier Silvana
De Marco Vito delega Rovati Norberto

Assenti giustificati

Fiori Enrico
Barbati Leandro
Valtolina Gabriella.
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STATUTO

ORGAN IZZAZION E DI VOLONTARIATO

" GDV . GRUPPO DOPOLASCUOLA VIMERCATE - ODV "

Art. 1- Denominazione, sede e durata
l-. L'Associazione GDV - Gruppo Dopolascuola Vimercate d nata il 2l febbraio 2001 con lo scopo di supportare
i minori nei loro studi e nella loro crescita personale. Al fine di perseguire ed ampliare ulteriormente questa

attiviti, d costituita l'associazione denominata "GDV - GRUPPO DOPOLASCUOLA VIMERCATE - ODV" di

seguito, in breve, "associazione". L'associazione d un Ente del Terzo settore, d disciplinata dal presente

statuto e agisce nei limiti del D.Lgs. 1.17/2017.

2. La dizione Organizzazione di Volontariato e l'acronimo ODV sono utilizzabili solo ed esclusivamente a

seguito del riconoscimento e della conservazione della qualifica da parte dell'istituzione preposta.

3. L'associazione ha sede legale nelComune diVimercate (MB), Via Pellizzari28 e la sua durata d illimitata.
4. ll trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e pud

essere deliberata dal consiglio direttivo.

Art.2 - Finalitd
L. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utiliti sociale. ln

particolare, essa non si identifica con alcun gruppo confessionale, ideologico o schieramento politico; pone

Q-"ptta propria base i valori della solidarieti, della libertd di coscienza e di pensiero. Lo scopo principale
-'<.*."+Oll'associazione d promuovere ed incentivare una partecipazione attiva ed una cultura della solidariet)
-.s.-ir p-o_.ilando un contributo concreto al superamento di alcune problematiche didattiche e educative dei minori:
'r' jpeilquesto fine, I'Associazione ritiene fondamentale la validitd dello strumento culturale e della presenza

..,t pe/sonale, privilegiando l'ambito locale del suo intervento.'/\

(i 
i 'Lrtg -Attiviti di interesse generale

L. L'associazione, nel perseguire le finaliti dicuisopra, svolge in via esclusiva o principale attivitd di interesse
generale, dicuiall'art.5, comma l del D.Lgs 11712017, nello specifico riconducibilialle lettere:
i) organizzazione e gestione di attiviti culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivit),
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivit) di

interesse generale di cui al presente articolo;
/)formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e alsuccesso scolastico

e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,

n. l-66, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate

o di attiviti di interesse generale a norma del presente articolo.
2. ln particolare l'associazione si propone di:
. gestire spazi preposti ad attivitd didattiche e ricreative;
. favorire la formazione specifica e permanente deivolontari del gruppo;
. creare momenti di incontro, di informazione e sensibilizzazione, di dibattito ed espressione su

problematiche educative dei minori;
. favorire il dialogo e la collaborazione tra le diverse realti operanti in ambito culturale, sociale, assistenziale

attraverso la proposta congiunta di progetti con scuole, agenzie educative e culturali;
. sostenere attraverso erogazionididenaro o acquisto di materiale scolastico iragazzi frequentanti l'attiviti
per il sostegno alla didattica;
. organizzare momenti ludico/ricreativi percoinvolgere iragazzi frequentanti ildoposcuola in momenti non

solo dedicati alla didattica.
3. Le attiviti di cui ai commi precedenti sono svolte prevalentemente in favore diterzi, avvalendosi in modo
prevalente dell'attivit; di volontariato dei propri associati.



Art. 4 - Attivita diverse
j-. L,associazione pud esercitare attiviti diverse da quelle di interesse generale individuate nell'art' 3 purch6

assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dall'art. 6 del D'Lgs'

1,r7/2017 e relativi provvedimenti attuativi. spetta al consiglio direttivo I'individuazione di dettaglio di tali

attiviti.

Art.5-Raccoltafondi
l-. L,associazione pud realizzare attiviti di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa alfine di

finanziare le proprie attiviti di interesse generale e nel rispetto dei principi di veriti, trasparenza e correttezza

nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico'

Art. 5 - Ammissione
1. possono aderire all,associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle finalitir

istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali'

2. ll numero degli associati d illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal codice

del Terzo Settore.

3. I soci sono suddivisi in fondatori, ordinari e onorari:

3.1- isoci fondatori sono tutti coloro che hanno partecipato alla sottoscrizione dell'atto costitutivo e dello

statuto;
3.2 i soci ordinari sono tutti coloro che, avendo presentato domanda ed impegnandosi a rispettare lo scopo

sociale e a seguire le direttive dell'Associazione, vengono ammessi a farne parte dal consiglio direttivo;

3.3 i soci onorari sono tutti coloro ai quali il consiglio direttivo riconosca tale qualifica in considerazione del

particolare contributo fornito alla vita dell'Associazione'

4. L'ammissione alla associazione d deliberata dal consiglio direttivo,

nel libro degli associati. ln caso di rigetto il consiglio direttivo deve, entro sessanta giorni, comunicare I

deliberazione, con le specifiche motivazioni, all'interessato'

5. L'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che

l,Assemblea o il Collegio dei Garanti (se istituito) in occasione della prima convocazione utile'

6. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell'Associazione.

Art.7 - Dirittie doverideisoci
1. I soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota associativa ed eventuali

contributi finalizzati allo svolgimento delle attiviti associative. Tali contributi non hanno carattere

patrimoniale e sono deliberati dall'Assemblea/dal consiglio direttivo'

2. La quota associativa d annuale, non d trasferibile, non d restituibile in caso di recesso, di decesso o di

perdita della qualiti di associato e deve essere versata entro il termine stabilito dal consiglio

direttivo/dal l'Assem blea'

3. L'associazione garantisce uguali diritti e

4. Ciascun associato ha diritto:
doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di discriminazione.

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o

presentare la propria candidatura agli organi sociali;

b) di essere informato sulle attiviti dell'associazione e controllarne l'andamento;

c) di partecipare alle attivit) promosse dall'associazione;

d) di conoscere l'ordine del giorno delle Assemblee;

per delega e di

e) di recedere in qualsiasi momento;

f) di esaminare i libri sociali, secondo le modaliti previste dal regolamento interno o da apposita delibera del

consiglio direttivo.
5. Ciascun associato ha il dovere di:

a) rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti e, quanto deliberato dagli organi sociali;

b) attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibiliti personali, con la propria attiviti gratuita e

volontaria, per il conseguimento dello scopo;

c)versare la quota associativa secondo l'importo stabilito dal consiglio direttivo/dall'Assemblea'

comunicata all'interessato e annotata a

I

si pronundi
\



Art. 8 - Perdita della qualifica di socio
1. La qualitd disocio si perde in caso didecesso, recesso o esclusione.
2. L'associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall'associazione dandone comunicazione scritta al
consiglio direttivo. ll recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre somme
eventualmente versate all'associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la

comunicazione perviene al consiglio direttivo, ma permangono in capo all'associato le obbligazioni
eventualmente assunte nei confronti dell'associazione.
3. L'associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi sociali,
pud essere escluso dall'associazione stessa.
4. La perdita di qualifica di associato d deliberata dal consiglio direttivo.
5. La delibera del consiglio direttivo che prevede l'esclusione dell'associato deve essere comunicata al

soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, pud ricorrere o all'Assemblea
degli associati o al Collegio dei Garanti (se istituito) mediante raccomandata o posta elettronica certificata
(PEC) inviata al Presidente dell'Associazione.
6. L'Assemblea o il Collegio dei Garanti (se istituito) delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del
contraddittorio, gli argomenti portati a sua difesa dall'interessato.

Art. 9 - Attiviti di volontariato
1. L'attiviti di volontariato d prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro neppure
indiretto ed esclusivamente per fini di solidarietd.
2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal
beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e

%i)4ocumentate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizioni definite con apposita delibera dal consiglio
lQ "cjftettivo. Le attivitd deivolontarisono incompatibili con qualsiasiforma di lavoro subordinato e autonomo e\ ,''\

\ .Slogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con I'associazione.
tt' | <, I' j r.,

,' Art/ 10 - Organi sociali
17Gli organi dell'associazione sono:

' 'J1 l'Atr"rblea deisoci;
b) il consiglio direttivo;
c) il presidente;
d) il vicepresidente;
e) il segretario;
f) iltesoriere;
g) ll Collegio dei Garanti, se nominato.
2. Gli organi sociali ed il Collegio dei Garanti (se istituito) hanno la durata di 3 (tre) esercizi e i loro componenti
possono essere riconfermati.
3. I componenti degli organi sociali non percepiscono alcun
rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate
della loro funzione.

Art. 11- Assemblea
1. L'associazione d dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo e

l'uguaglianza dei soci.

2. L'Assemblea d I'organo sovrano dell'associazione ed d composta da tutti gli associati. Essa d il luogo

fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell'associazione. Ogni socio ha diritto
ad esprimere un voto.
3. L'Assemblea d presieduta dal presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente.
4. I soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta. Ciascun

associato pud rappresentare fino ad un massimo ditre associati.

5. Non pud essere conferita la delega ad un componente del consiglio direttivo o di altro organo sociale.

6. Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento della approvazione del

consiglio direttivo.

compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere
per I'attivitd prestata ai fini dello svolgimento



Art. 12 - Competenze dell'Assemblea
1. L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) eleggere e revocare icomponenti del consiglio direttivo scegliendolitra i propri associati;

b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell'organo di controllo e/o il soggetto

incaricato della revisione legale dei conti;
c) approvare il programma di attiviti e il preventivo economico per l'anno successivo;

d) approvare il bilancio consuntivo e la relazione sulle attivitd svolte;

e) deliberare in merito alla responsabilitir dei componenti del consiglio direttivo ed a conseguenti azioni di

responsabiliti nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro comportamenti contrari
allo statuto o alla legge;

f) deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di adesione

all'associazione e di esclusione degli associati, garantendo ad esso la piir ampia garanzia di contraddittorio;
g) ratificare i prowedimenti di competenza dell'Assemblea adottati dal consiglio direttivo per motivi di

urgenza;

h) approvare eventuali regolamenti interno predisposti dal consiglio direttivo;
i) fissare l'ammontare del contributo associativo;
j)deliberare suglialtrioggettiattribuitidalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

2. L'Assemblea straordinaria ha il compito di:
a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;
b) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione.

Art. 13 - Convocazione dell'Assemblea
1. L'Assemblea d convocata dal Presidente dell'associazione in via ordinaria, almeno una volta all'anno, e

comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell'associazione. ,6t
2. L'Assemblea si riunisce, altresj, su convocazione del presidente o su richiesta motivata e firmata da almeno/os\1$
un decimo (1,/rc\ degliassociati, oppure da almeno un terzo (1/3)deicomponentidel consiglio direttivo. i ' .'/i-;
3. L'Assemblea d convocata, almeno dieci (10) giorni prima della riunione, mediante comunicazione scritta i,.1.,:',

dell'avviso di convocazione inviata tramite lettera, oppure tramite mezzo anche elettronico che accerti la L \
ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, tipicamente via posta elettronica certificata (PEC), 

" -)'-.
mediante affissione, nello stesso termine, presso la sede dell'associazione. L'avviso di convocazione deve ]1',-
contenere l'indicazione dell'ordine del giorno, della modalite, del luogo, dell'ora e della data dell'adunanza.

4. L'assemblea straordinaria pud essere convocata almeno 5 (cinque) giorni prima della riunione con le stesse

modalit) dell'assemblea ordinaria

Art. 14 - Validiti dell'Assemblea e modaliti divoto
1. L'Assemblea ordinaria d regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meti piir

uno degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli

associati presenti in proprio o per delega.

2. L'Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati
presenti.

3. L'Assemblea straordinaria d convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o allo

scioglimento e liquidazione dell'Associazione.
4. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, l'Assemblea straordinaria delibera con la presenza della

maggioranza assoluta dei soci, in proprio o per delega, iscritti nell'apposito libro dei soci e ilvoto favorevole
deitre quarti (3/a) dei presenti.

5. ln caso di scioglimento, l'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti
(3/a) dei soci, in proprio o per delega, iscritti nell'apposito libro dei soci.

6. L'Assemblea pud tenersi per audio e/o video conferenza, a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale, i principi di buona fede e di paritd ditrattamento dei soci e che sia consentito di accertare l'identiti
e legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gli interventi e di discutere e votare
simultaneamente sugli argomenti all'ordine del giorno.
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7. All'apertura di ogni seduta, l'Assemblea elegge un segretario, il quale redige il verbale e lo sottoscrive
unitamente al Presidente.
B. I componenti del consiglio direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del
bilancio preventivo e consuntivo e della relazione sull'attiviti svolta e in quelle che riguardano la loro
responsabiliti.
9. Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione devono astenersi dalle
relative delibcrazioni.
l-0. I voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potri procedere, previa decisione a

maggioranza dei presenti, a votazione segreta.
11. E possibile prevedere il voto per corrispondenza o in via elettronica a condizione che sia consentito di
accertare l'identiti e la legittimazione deivotanti,
12. Di ogni riunione dell'Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario,
d conservato presso la sede dell'associazione per la libera visione di tutti i soci e trascritto nel libro delle
Assemblee dei soci. Le decisioni dell'Assemblea sono impegnative per tutti i soci.

Art. 15 - Consiglio direttivo
1. ll consiglio direttivo d l'organo di governo e di amministrazione dell'associazione. ll potere di

rappresentanza attribuito agli amministratori E generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non

sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova

che i terzi ne erano a conoscenza.
2. Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonch6 delle volontir e degli indirizzi generali

dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pub essere revocato.
3. ll consiglio direttivo d formato da un minimo di 8 (otto) ad un massimo di 12 (dodici) componenti, eletti

,-_ dall'Assemblea tra gli associati. ll consiglio direttivo elegge tra i suoi componenti il presidente e il

" J,'?$1i ce p res i d e nte.
-1 "4;\tlon pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto, l'inabilitato, il

t f$.fro, o chid stato condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici
'o 

frl,capacita ad esercitare uffici direttivi.
5. Icomponenti del consiglio direttivo svolgono la loro attiviti gratuitamente, rimangono in carica per la

durata di 3 (tre) esercizi e possono essere rieletti.

Art. 16 - Competenze del consiglio direttivo
1. ll consiglio direttivo ha il compito di:
alcompiere tuttigli attidi ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che la legge o lo

statuto riservano all'Assemblea;
b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;
c) amministrare, curando la realizzazione delle attiviti sociali e disponendo delle risorse economiche;

d) predisporre l'eventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento e delle attiviti
dell'associazione da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

e) predisporre e sottoporre all'approvazione dell'Assemblea il preventivo economico ed il programma di

attivit);
f) proporre, all'interno della bozza del bilancio preventivo, l'ammontare della quota associativa annuale;

g) predisporre e sottoporre all'approvazione dell'Assemblea il bilancio consuntivo nonch6 la relazione sulle

attivitd svolte;
h) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale

approvato dall'Assemblea, promuovendo e coordinando l'attivit) e autorizzando la spesa;

i) adempiere alla tenuta e alla conservazione delle scritture contabili;
j) accogliere o respingere le domande degli aspirantisoci;
k) deliberare in merito all'esclusione disoci;
l) proporre all'Assemblea ordinaria iprovvedimentidisciplinarie diesclusione deisoci;
m) eleggere il Presidente e ilVice Presidente o piU Vice Presidenti;

n) nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pub essere scelto anche tra le persone

non componenti il consiglio direttivo oppure anche tra i non soci;

u
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o) ratificare, nella prima seduta successiva, i prowedimenti di competenza del Consiglio adottati dal

Presidente per motivi di necessiti e di urgenza;
p) assumere il personale strettamente necessario per la continuiti della gestione non assicurata dai soci e

comunque nei limiti consentiti dalle disponibilitd previste dal bilancio;
q) istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle riunioni del
Consiglio e alle Assemblee;
r) nominare, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall'associazione, il Direttore deliberandone i

relativi poteri;
s) delegare compiti e funzioni ad uno o piir componenti del Consiglio stesso;

t) assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon
funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all'Assemblea o ad altro
organo sociale;

u) gestire le scritture contabili dell'associazione nel pieno rispetto di quanto prescritto dall'art. L3 e dall'art.
87 del D.Lgs. n. 1,1712017.

Art. 17 - Funzionamento del consiglio direttivo
1. ll consiglio direttivo A validamente costituito quando d presente la maggioranza dei componenti. Essi

possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio stesso, qualora

si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni del consiglio direttivo per tre volte consecutive. ll consiglio

direttivo pud essere revocato dall'Assemblea con delibera motivata assunta con la maggioranza dei due terzi
(2/3) degli associati.
2. ll consiglio direttivo provvede alla sostituzione dei componenti decaduti o dimessi attraverso la nomina

del primo tra i non eletti, e degli eventuali successivi secondo l'ordine delle preferenze ricevute, e, se non d
possibile, il presidente convoca Assemblea per la nomina dei nuovi componenti. I componenti cosi nominati ,ffi
scadono con gli altri componenti. ,/."--X,$5Lduuilu LUn Bil drLil Luilrpuileilu. 

^.a:{r}3. ll consiglio direttivo decade qualora la maggioranza dei suoi componenti sia dimissionaria. ll preside*t''E{f
convoca con urgenza l'Assemblea per la nomina dei nuovicomponenti. / j(X
4. ll consiglio direttivo 6 convocato, almeno (8) otto giorni prima della riunione, mediante comunicazioAs :f t
scritta inviata tramite lettera, oppure inoltrata tramite mezzo elettronico che accerti la ricezione Oef f! ;;'.."
comunicazione da parte dei destinatari, tipicamente via posta elettronica certificata (PEC). ln caso di urgenza 't{?..,
laconvocazionepotriesSereinoltrataalmeno(5)cinqueprimadelladataprevistaperlariunione..,<
5. llconsiglio direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte I'anno o quando ne

faccia richiesta almeno un terzo (U3) dei componenti. ln tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro
ventigiorni dal ricevimento della richiesta.

6. Le riunioni del consiglio direttivo si ritengono valide anche senza convocazione qualora siano presenti nel

medesimo momento tutti i consiglieri e tutti i presenti concordano sulla validazione del momento.
7. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni
interne di lavoro senza diritto divoto.
8. ll consiglio direttivo pud tenersi per audio e/o video conferenza, a condizione che sia consentito di

accertare l'identiti e legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gli interventi e di
discutere e votare simultaneamente sugli argomenti all'ordine del giorno.

B. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. ln caso di pariti prevale ilvoto del presidente.

9. Diogni riunione delconsiglio direttivo deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal Presidente e

dal segretario all'uopo nominato, e trascritto nel libro delle riunioni del consiglio direttivo.

Art. 18 - ll presidente e il vicepresidente
1. ll presidente d eletto a maggioranza dei voti dal consiglio direttivo tra i suoi componenti, dura in carica 3
(tre) esercizi e pud essere rieletto.
2. ll presidente:

a) ha la firma e la rappresentanza legale dell'Associazione neiconfrontiditerzi e in giudizio;

b) di esecuzione alle delibere del consiglio direttivo;
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c) puo aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed e autorizzato a eseguire incassi e accettazione di
donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandone
li beratorie quietanze;

d) ha la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti l'Associazione davanti
a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;
e) convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea e del consiglio direttivo;
f) sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;
g) in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del consiglio direttivo,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.
3. ln caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente.
4. Di fronte agli associati, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova
dell'assenza per impedimento del Presidente.

Art. 19 - llsegretario e iltesoriere
i.. ll segretario verbalizza e sottoscrive le riunionidiAssemblea e diconsiglio direttivo, gestisce la tenuta dei
libri socialigarantendone libera visione all'associato che lo richieda.
2. lltesoriere raccoglie le quote associative, gestisce le uscite dicassa, le scritture contabilie redige il bilancio
consuntivo e preventivo dell'associazione nel pieno rispetto di quanto prescritto dall'art. 13 e dall'art. 87 del
D.Lgs. n. tt7/2017.

Art. 20- Collegio dei Garanti
1. L'Assemblea pud eleggere un Collegio dei Garanti costituito da tre componenti effettivi e da due supplenti,
scelti anche tra i non soci. Qualora, per qualsiasi causa, vengano a mancare uno o due componenti, il Collegio,

:l\qel corso del mandato, fa ricorso ai supplenti. I componenti cosl subentrati scadono alla scadenza naturale
'q*QlmanOato.

),2.'${u prima Assemblea utile si provvede alla nomina dei nuovi supplenti.
b. {iralora vengano a cessare per qualsiasi causa, tutti i componenti del Collegio, il Consiglio provvede a

'cofi'/ocare l'Assemblea per l'elezione di un nuovo Collegio dei Garanti nel minor tempo possibile e,

colrunque, non oltre 3 (tre) mesi,
4. ll Collegio ha il compito di esaminare le controversie tra gli associati, tra questi e l'associazione o isuoi
organi, tra i membri degli organie tra gliorgani stessi, giudicando sulle medesime in via definitiva, ex bono
et aequo e senza formaliti di procedure.

Art. 21- Librisociali
1. L'associazione ha l'obbligo ditenere i seguenti librisociali:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazionidel consiglio direttivo;
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo e di eventuali altri organi sociali (se

istituiti);
e) il registro deivolontari.
2. I libri di cui alle lettere a), b), c), e) sono tenuti a cura del consiglio direttivo. I libri di cui alla lettera d) sono
tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono.
3. I verbali di Assemblea e consiglio direttivo devono contenere la data, l'ordine del giorno, la descrizione
della discussione di ogni punto all'ordine delgiorno e i risultatidieventualivotazioni.
4. Ogniverbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.

Art.22 - Risorse economiche
1. Le entrate economiche dell'associazione sono rappresentate:
ai quote associative;
b) contributi pubblici;
c) contributi privati;
d) donazioni e lasciti testamentari non destinatiad incremento del patrimonio;

l
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e) rendite patrimoniali;
f) rimborsi derivanti da convenzioni;
g) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni di

modico valore e di servizi;
h) rimborsi delle spese effettivamente sostenute dall'Associazione, purch6 adeguatamente documentate,
per l'attiviti di interesse generale prestata;
i) entrate derivantida attivit) effettuate ai sensidelc. 1art.84 del D.Lgs LI7/2OL7 svolte senza I'impiego di

mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialiti sul mercato;
j) altre entrate espressamente previste dalla legge;

k) eventuali proventi da attiviti diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai regolamenti.

Art. 23 - Esercizio sociale
l-. L'esercizio sociale inizia il 1'gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.

2. ll bilancio consuntivo e la relazione sulle attivitd svolte, nella quale si deve documentare il carattere
secondario e strumentale delle attivitd diverse se svolte, sono predispostidal consiglio direttivo e deve essere

approvato dall'Assemblea entro L20 (centoventi)giorni dalla chiusura dell'esercizio.
3. ll bilancio consuntivo deve essere redatto in conformiti del Decreto Ministeriale di cui all'art. L3, comma

3, del D.Lgs. 1.17 /2OL7.
4. Nei medesimitermini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cui all'art. 14 del Codice

del Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte del consiglio direttivo e

l'approvazione da parte dell'Assemblea. ll bilancio sociale 6 redatto secondo le linee guida indicate con

decreto dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali.
5. La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivitA sono elaborati dal consiglio direttivo e devono
essere discussie approvatidall'Assemblea entro il mese di aprile di ogni anno. 

^6rt \
Art.24- Divieto di distribuzione degli utili /'lttf -"'

1. L'associazione ha ildivieto di distribuire, anche in modo indiretto, utilie avanzi digestione nonch6 f",irli, /(7ff
riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.lilgs. i.. '.[
117 l2}rt . \' .r'. J
2. ll patrimoniodell'associazione,comprensivodi ricavi,rendite,proventi eogni altraeventualetipologiadi '1r._,,

entrata 6 utilizzato per lo svolgimento dell'attiviti statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finaliti
civiche, solidaristiche e di utiliti sociale.

Art. 25 - Assicurazione dei volontari
1. Tutti ivolontari che prestano attiviti di volontariato devono essere assicurati per malattia e infortunio
connessi allo svolgimento dell'attivitir di volontariato, nonch6 per la responsabilit) civile verso i terzi.

2. L'associazione, ove lo ritenga opportuno e previa delibera del consiglio direttivo, pud assicurarsi per i danni

derivanti da propria responsabiliti contrattuale ed extracontrattuale.

Art. 25 - Devoluzione del patrimonio
1. ln caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo d devoluto, previo parere dell'Ufficio regionale

del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui all'art. 45, comma 1, del D.Lgs. tI7l2OI7, e salva diversa

destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dall'Assemblea, che nomina il

liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso l'Assemblea non individui l'ente cui

devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvederi a devolverlo alla Fondazione ltalia Sociale a norma

dell'art.9, comma 1, del D.Lgs. 117/2017.

Art.27 - Disposizioni finali
1. Per quanto non d previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai

principi generali dell'ordinamento giuridico.



Statuto Discusso ed approvato durante l'Assemblea Straordinaria del 6 Aprile 2O22, al cui verbale questo

documento viene allegato.

Vimercate, 6 Aprile 2022

llPresidente llSegretario
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