Satzung des Vereins
“Forum Musik Kaltern EQ”

Kapitel | - Griindung, Ziel und Zweck

Art. 1 - Name - Sitz - Dauer

1. Nach erfolgter Eintragung in das nationale Einheitsregister der Kérperschaften des
Dritten Sektors als ehrenamtliche Organisation lautet die Bezeichnung des Vereines
,Forum Musik Kaltern EO".

2. Der Verein hat seinen Sitz in der Gemeinde Kaltern, Marktplatz 3. Eine etwaige
Anderung des Sitzes innerhalb des Gebiets der Gemeinde Kaltern erfordert keine
Satzungsanderung, soweit dazu ein eigener Beschluss des Vorstands vorliegt und die
Anderung anschlieRend den zustandigen Stellen mitgeteilt wird.

3. Der Verein ist vorwiegend in Kaltern tatig.
4. Der Verein kann Sektionen oder Zweitsitze einrichten.
5. Der Verein hat unbegrenzte Dauer.

Art. 2 - Ziel und Zweck

1. Der Verein ist Uberparteiisch und Giberkonfessionell; er stitzt sich bei der Umsetzung
seiner institutionellen und seiner Vereinstatigkeit auf die Grundsatze der Demokratie,
sozialen Teilhabe und Ehrenamtlichkeit.
2. Der Verein verfolgt ohne Gewinnabsicht zivilgesellschaftliche, solidarische,
gemeinnitzige Ziele, dadurch dass er ausschlief3lich oder hauptsachlich eine oder
mehrere Tatigkeiten im allgemeinen Interesse zugunsten Dritter ausubt.
3. Der Verein ist im folgenden Bereich tatig:
Organisation und Austbung von kulturellen, kunstlerischen oder Freizeitaktivitaten
von sozialem Interesse einschlieRlich Verlagstatigkeiten zur Foérderung und
Verbreitung der Kultur der ehrenamtlichen Tatigkeit und von Tatigkeiten im
allgemeinen Interesse gemaf diesem Artikel;

4. Die Tatigkeit des Vereins wird Uberwiegend in ehrenamtlicher Form durch die
Vereinsmitglieder umgesetzt.

5. Der Verein setzt sich zum Ziel, das Verstandnis fir Musik, Kunst und Theater zu
fordern.

Art. 3 - Tatigkeit
1. Zur Erreichung der oben genannten Ziele kann der Verein folgende Tatigkeiten
auslben:

a) Organisation von Konzerten, Theaterauffuhrungen und Ausstellungen von hohem,
auch internationalem Niveau auch mit értlichen Kinstlern;

b) Andere Initiativen, wie Veroéffentlichungen, Vortrage etc. zur Forderung des
besseren Verstandnisses der Musik und des Theaters;

c) jegliche andere nicht eigens in dieser Aufzahlung erwahnte Tatigkeit, die auf jeden
Fall mit den oben genannten Tatigkeiten verbunden ist, soweit sie im Einklang
steht mit den institutionellen Zielen und zur Erreichung dieser Ziele beitragen kann.




;

2. Der Verein kann laut Art. 6 des Kodex des Dritten Sektors auch andere von den
Tatigkeiten im allgemeinen Interesse abweichende Aktivitaten unter der Voraussetzung
durchflhren, dass es sich um Nebentatigkeiten handelt und sie der Hauptvereinstatigkeit
dienlich sind. Die Festlegung dieser weiteren Tatigkeiten obliegt dem Vorstand, der unter
Beachtung etwaiger Beschlisse der Mitgliederversammiung zu diesem Thema
verpflichtet ist, die Kriterien und Obergrenzen einzuhalten, die fur die Austibung solcher
Tatigkeiten im genannten Kodex und in den Durchfuhrungsbestimmungen zum Kodex
festgelegt sind.

3. Der Verein kann auch 6ffentliche Spendensammlungen durchfihren, um die eigenen
Tatigkeiten im allgemeinen Interesse zu finanzieren; dabei sind die Modalitaten,
Bedingungen und Beschrankungen zu beachten, die in Art. 7 des Kodex des Dritten
Sektors und in den dazugehérigen Durchfihrungsbestimmungen vorgesehen sind.

Kapitel Il - Bestimmungen betreffend die Mitgliedschaft

Art. 4 - Mitglieder
1. Als Vereinsmitglieder zugelassen sind naturliche Personen.

2. Der Vereinsbeitritt erfolgt auf unbestimmte Zeit und die Mitgliedschaft kann nicht auf
einen bestimmten Zeitraum begrenzt werden; das Austrittsrecht bleibt aber auf jeden Fall
unberuhrt.

Art. 5 - Aufnahmeverfahren

1. Um dem Verein beitreten zu kénnen, muss der/die Antragsteller/in einen Antrag an

den Vorstand stellen, dem die Entscheidung tber die Aufnahme von Mitgliedern obliegt.

In diesem Antrag muss sich der/die Antragsteller/in auch dazu verpflichten, die

Vereinssatzung und die internen Geschaftsordnungen anzunehmen und die Beschlisse

des Vorstands und der Mitgliederversammliung einzuhalten und am Vereinsleben
itzuwirken.

2. Der Vorstand beschliet die Annahme oder Ablehnung des Mitgliedsantrags. Der
Vorstand muss nach nichtdiskriminierenden Kriterien sowie im Einklang mit den
angestrebten Zielen und den vom Verein ausgelibten Tatigkeiten im allgemeinen
Interesse entscheiden.

3. Die Annahme des Antrags wird dem neuen Mitglied mitgeteilt; das neue Mitglied muss
ins Mitgliederbuch eingetragen werden.

4. Eine etwaige Ablehnung muss begrundet und der Antragsteller/in mitgeteilt werden.

5. Die von Minderjahrigen eingereichten Mitgliedsantrdge missen von einer Person, die
die elterliche Gewalt ausubt, unterzeichnet werden. Der Elternteil, der den Antrag
unterzeichnet, vertritt den minderjahrigen Sohn/die minderjdhrige Tochter in jeder
Hinsicht gegeniiber dem Verein und haftet diesem gegeniiber fiir alle Verpflichtungen
des minderjahrigen Mitglieds.

6. Mitglieder, welche den Verein in besonderer Form unterstiitzen, z.B. durch fachliche
Mitarbeit, durch finanzielle Spenden oder durch Sachspenden, kénnen vom Vorstand zu
Fordermitgliedern ernannt werden. Diese Mitglieder sind vom Jahresbeitrag befreit.



Art. 6- Rechte und Pflichten der Mitglieder
1. Die Mitglieder haben das Recht:

a) mit Stimmrecht an der Versammiung teilzunehmen; das aktive und das passive
Wahlrecht auszuiiben und Vorschlage zu unterbreiten; das passive Wahlrecht
bleibt volljahrigen Personen vorbehalten;

b) Uber alle Tatigkeiten und Initiativen des Vereins informiert zu werden und daran
teilzunehmen;

c) Einsicht zu nehmen in die Biicher des Vereins. Um dieses Recht auszutiben, muss
das Mitglied dem Vorstand einen ausdriicklichen Antrag auf Einsichtnahme
vorlegen; der Vorstand erméglicht innerhalb von maximal 15 (finfzehn) Tagen die
Einsichtnahme. Die Einsichtnahme erfolgt am Vereinssitz in Anwesenheit der vom
Vorstand angegebenen Person;

d) bei den vom Verein veranstalteten Konzerten eine ErmaRigung auf den

Eintrittspreis zu erhalten.
3. Die Mitglieder haben die Pflicht:

a) ihr Verhalten nach dem Geist und den Zielen des Vereins auszurichten und den
Namen des Vereins zu schiitzen, sowohl im Umgang der Mitglieder untereinander
als auch in der Beziehung der Mitglieder zu den Vereinsorganen;

b) die Satzung, etwaige interne Geschaftsordnungen und die Beschlisse der
Vereinsorgane einzuhalten;

c) den etwaigen Mitgliedsbeitrag in der H6he und in der Form einzuzahlen, die vom
Vorstand festgelegt werden.

4. Die Mitgliedsbeitrage sind nicht Gbertragbar.

Art. 7 - Griinde fiir die Beendigung der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft endet aus folgenden Griinden:

a) durch freiwilligen Austritt. Jedes Mitglied kann jederzeit dem Vorstand schriftlich
seinen Austritt mitteilen. Der Austritt erfolgt zum Ende des Jahres;

b) bei Nichtzahlung des Mitgliedsbeitrags in 2 (zwei) aufeinanderfolgenden Jahren;
Das Mitglied, das seine Mitgliedschaft verliert, kann einen neuen Mitgliedsantrag
geman Art. 5 der vorliegenden Satzung stellen.

2. Ein Mitglied kann hingegen aus folgenden Griinden vom Verein ausgeschlossen
werden:

a) wegen eines die Vereinsziele schadigenden Verhaltens;

b) wegen der Verursachung von erheblichen materiellen oder moralischen Schéaden
zu Lasten des Vereins.

3. Der vom Vorstand ausgesprochene Ausschluss muss begrindet und der betroffenen
Person schriftlich mitgeteilt werden.

4. Das Mitglied, das austritt oder ausgeschlossen wird, hat keinen Anspruch auf
Rickerstattung der eingezahlten Mitgliedsbeitradge und auf das Vereinsvermégen.

N



Kapitel lll Vereinsorgane

Art. 8 - Organe des Vereins
1. Die Organe des Vereins sind:

a) die Mitgliederversammiung;
b) das Verwaltungsorgan (oder der Vorstand);
c) das Kassaprufer-Kollegium.

2. Die Mitglieder der Vereinsorgane beziehen keine Vergutung; davon ausgenommen ist
die Rickerstattung der Spesen, die im Rahmen der Austbung der Funktion tatséchlich
angefallen sind und belegt werden.

Art. 9 - Die Mitgliederversammlung: Zusammensetzung, Modalitaten der
Einberufung und Funktionsweise

1. Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins und setzt sich aus allen
Mitgliedern zusammen, die ordnungsgemaR den vorgesehenen jahrlichen
Mitgliedsbeitrag gezahlt haben.

2. Jedes Mitglied kann persénlich an der Versammlung teilnehmen oder sich von einem
anderen Mitglied per Volimacht vertreten lassen. Die Vollmacht muss schriftlich erteilt
und unterzeichnet werden und muss den Namen des vertretenen Mitglieds und der
bevollmachtigten Person enthalten. Jedes Mitglied kann bis zu 3 Mitglieder durch
Vollmacht vertreten.

3. Die Mitgliederversammiung wird vom Prasidenten/von der Présidentin des Vereins
aufgrund eines entsprechenden Beschlusses des Vorstands mindestens einmal im Jahr
zur Genehmigung des Jahresabschlusses einberufen. Die Versammlung kann weiters
wie folgt einberufen werden:

ey W a) aufgrund eines begriindeten Antrags der Mehrheit der Vorstandsmitglieder;
F\j b) aufgrund eines begriindeten Antrags an den Vorstand, der von mindestens 1/5
(einem Finftel) der Mitglieder unterstutzt wird.
In den unter a) und b) genannten Fallen muss der Prasident/die Prasidentin die
Mitgliederversammiung einberufen; die Versammiung muss innerhalb von 60 (sechzig)
Tagen ab dem Antrag stattfinden.

4. Die Einberufung muss bei den Mitgliedern schriftlich als Schreiben oder per E-Mail
mindestens 7 (sieben) Tage vor dem Termin der Versammlung eingehen. In der
Einberufung sind Ort, Tag und Uhrzeit der ersten und der zweiten Einberufung sowie die
zu behandelnden Tagesordnungspunkte anzugeben. Die zweite Einberufung muss
mindestens 1/2 Stunde nach der ersten Einberufung angesetzt werden.

5. Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fuhrt der Prasident/die Prasidentin des
Vereins bzw. in seiner/ihnrer Abwesenheit der Vizeprasident/die Vizeprasidentin oder ein
anderes im Rahmen der Mitgliederversammiung dazu bestimmtes Mitglied.

6. Die Diskussionen und Beschlussfassungen der Mitgliederversammiung werden in
einem Protokoll zusammengefasst, das vom Prasidenten/von der Prasidentin und
vom/von der speziell zu diesem Zweck bestellten Schriftfihrer/Schriftfiihrerin
unterzeichnet wird. Das Protokoll wird in das am Vereinssitz aufbewahrte Buch der
Sitzungsprotokolle und Beschlisse der Mitgliederversammiung eingetragen.



Art. 10 - Ordentliche Versammliung: Befugnisse und Quorum
1. Die ordentliche Versammlung hat folgende Aufgaben:
a) Genehmigung des vom Vorstand ersteliten Jahresabschlusses;

b) Genehmigung des vom Vorstand ausgearbeiteten etwaigen Jahres- und
Mehrjahres-Tatigkeitsprogrammes;

c) Festlegung der Zahl der Vorstandsmitglieder, Wahl und Abberufung der
Vorstandsmitglieder,;

d) Wahl und Abberufung des Rechnungsprifer-Kollegiums, wenn die in Art. 30 des
Kodex des Dritten Sektors vorgesehenen Umsténde eintreten;

e) Wahl und Abberufung des Rechnungsprifer-Kollegiums, wenn die in Art. 31 des
Kodex des Dritten Sektors vorgesehenen Schwellenwerte eintreten;

f) Entscheidung ber Berufungen gegen die Ablehnung des Mitgliedsantrags oder
gegen den Vereinsausschluss;

g) Genehmigung der etwaigen Geschéftsordnung zur Satzung und anderer
Reglements zur Funktionsweise des Vereins, die vom Vorstand ausgearbeitet
werden,

h) Die Wahl und die Abwahl des Subjektes, das mit der Rechnungsprifung betraut ist,
sofern dessen Ernennung aufgrund der Art. 30 bzw. 31 des GvD 117/2017
erforderlich ist.

i) Beschlussfassung zu allen anderen auf der Tagesordnung angefiihrten Themen
oder zu den Punkten, die ihr vom Vorstand oder von anderen Vereinsorganen zu(\
Uberpriifung vorgelegt werden. U

2. Die ordentliche Mitgliederversammlung ist in erster Einberufung beschlussfahig, wenn
die Halfte der Mitglieder plus 1 Mitglied anwesend sind; in zweiter Einberufung ist die
Versammlung unabhangig von der Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

3. Die Beschliisse der ordentlichen Mitgliederversammiung werden - sowohl in erster als
auch in zweiter Einberufung - mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.

Art. 11 - AuBerordentliche Mitgliederversammliung: Befugnisse und Quorum
1. Die auRerordentliche Versammiung hat die Aufgabe:

a) Beschlussfassung Uber die vorgeschlagenen Satzungsanderungen;,

b) Beschiussfassung tber die Auflésung, Umwandlung, Fusion oder Spaltung des

Vereins.

2. Fur Satzungsanderungen ist die auRerordentliche Mitgliederversammlung: in erster
Einberufung beschlussfahig, wenn mindestens 2/3 der Mitglieder anwesend sind; in
zweiter Einberufung ist die auBerordentliche Versammiung beschlussfahig, wenn
mindestens 1/3 der Mitglieder anwesend ist. Sie fasst inre Beschlisse mit Zustimmung
der Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

3. Die Auflésung des Vereins und die Ubertragung des Vermoégens beschlieRt die
auRerordentliche Mitgliederversammiung sowohl in erster als auch in zweiter Einberufung
mit Zustimmung von mindestens 3/4 (drei Vierteln) der Mitglieder. Dieses Quorum gilt
auch fur die Umwandlung, Fusion oder Spaltung des Vereins.

Art. 12 - Die Mitgliederversammiung: Abstimmungsregein
1. Jedes Mitglied hat ein Stimmrecht.



2. Abstimmungen finden in der Regel offen statt; eine geheime Abstimmung muss von
mindestens 1/10 (einem Zehntel) der Anwesenden beantragt werden. Die Wahl zur
Besetzung der Vereinsamter und Abstimmungen, die Personen betreffen, erfolgen offen,
wenn die Mehrheit der Anwesenden das beflrwortet.

Art. 13 - Der Vorstand: Zusammensetzung und Amtsdauer

1. Der Vorstand ist das Verwaltungsorgan des Vereins;, er wird von der
Mitgliederversammiung aus den Reihen der Mitglieder gewahlt, die ordnungsgeman
den eventuell vorgesehenen Mitgliedsbeitrag gezahlt haben.

2. Der Vorstand des Vereins setzt sich aus sieben Mitgliedern zusammen, wovon funf
von der Mitgliederversammlung mit einfacher Stimmenmehrheit gewahit werden; ein
Vertreter der Marktgemeinde Kaltern und ein Vertreter des Tourismusvereins sind
Mitglieder des Ausschusses, ohne Stimmrecht.

3. Der Vorstand behalt sich die Méglichkeit vor, bis zu drei Personen zu kooptieren, die
nicht Mitglieder des Vereines sein missen. Auch sie besitzen kein Stimmrecht.

4. Die Vorstandsmitglieder bleiben fiir 3 (drei) Jahre im Amt und kénnen wiedergewahilt
werden. Mindestens 30 (dreiRig) Tage vor dem Mandatsende beruft der
Prasident/die Prasidentin die Mitgliederversammiung fur die Wahl des neuen
Vorstands ein.

Art. 14 - Der Vorstand: Regeln fiir die Einberufung, Funktionsweise und
Abstimmung

1. Der Vorstand wird vom Prasidenten immer dann einberufen, wenn er es flr
zweckmaRig halt oder wenn mindestens 1/3 (ein Drittel) der Vorstandsmitglieder dies
beantragen.

2. Die Einberufung erfolgt durch eine schriftiche Mitteilung, die bei den
Vorstandsmitgliedern mindestens 7 (sieben)Tage vor dem Tag der Vorstandssitzung
eingehen muss. In der Einberufung sind Ort, Tag, Uhrzeit sowie die zu behandeinden
Tagesordnungspunkte anzugeben.

3. Wenn an der Vorstandssitzung alle Vorstandsmitglieder teilnehmen, hat die Sitzung
auch dann ihre Giultigkeit, wenn keine formelle Einberufung erfolgt ist oder die
Vorankiindigungsfrist nicht eingehalten wurde.

4. Den Vorsitz im Vorstand fuhrt der Prasident/die Prasidentin bzw. in seiner/ihrer
Abwesenheit der Vizeprasident/die Vizeprasidentin; in Abwesenheit beider fuhrt ein
anderes aus den Reihen der anwesenden Vorstandsmitglieder bestimmtes Mitglied den
Vorstand.

5. Die Sitzungen des Vorstands sind ordnungsgeman konstituiert, wenn die Mehrheit der
Mitglieder anwesend ist; die Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit der Anwesenden
gefasst. Volimachten sind nicht zulassig.

6. Die Abstimmung erfolgt offen mit Ausnahme der Abstimmungen, die Personen
betreffen; fiir diese Falle wird eine geheime Stimmabgabe vorgesehen.

7. Uber die Vorstandssitzung wird ein eigenes Protokoll verfasst, das vom
Prasidenten/von der Prasidentin und vom/von der speziell zu diesem Zweck bestellten
Schriftfuhrer/Schriftfiihrerin unterzeichnet wird. Das Protokoll wird in das am Vereinssitz
aufbewahrte Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse des Vorstands eingetragen.



Art.15 - Befugnisse des Vorstands

1. Der Vorstand hat umfassende Kompetenzen fir die ordentliche und die
auBerordentliche Geschaftsfihrung des Vereins; insbesondere hat er folgende
Aufgaben:

a) Erstellung des Jahresabschlusses, welcher der Mitgliederversammiung zur
Genehmigung vorgelegt wird,

b) Ausarbeitung eines etwaigen Jahres- und Mehrjahres-Tatigkeitsprogramms, das
der Mitgliederversammiung zur Genehmigung vorgelegt wird;

¢) Ernennung des Prasidenten/der Prasidentin, des Vizepréasidenten/der
Vizeprasidentin, des Schriftfihrers/der Schriftfihrerin und des Kassiers/der
Kassierin sowie der Kiinstlerischen Leiter/Leiterinnen des Vereins;

d) Entscheidung Uber die Antrédge auf Mitgliedschaft im Verein und Uber den
Ausschluss von Mitgliedern;

e) Ausarbeitung von etwaigen internen Geschaftsordnungen zur Funktionsweise des
Vereins, die der Mitgliederversammiung zur Genehmigung vorzulegen sind;

f) Entscheidung Uber einen etwaigen jahrlichen Mitgliedsbeitrag und Uber seine
Hohe;

g) Beschlussfassung tber die Einberufung der Mitgliederversammlung;

h) Entscheidung Uber etwaige Arbeitsverhaltnisse mit unselbstandig beschéaftigten [\
Arbeitnehmern sowie Uber die Zusammenarbeit mit Mitarbeitern und externen

Beratern; \ \L
i) Bestatigung oder Ablehnung der vom Prasidenten / von der Prasidentin ergriffenen
Dringlichkeitsmalinahmen;

|) Fuhrung der Vereinsbucher;

k) Beschluss Uber die etwaige Ausubung von weiteren Tatigkeiten und Erbringung
des Nachweises, dass es sich um Nebentatigkeiten handelt, die gegenlber der im
aligemeinen Interesse ausgelbten Tatigkeit einen instrumentellen und
zweitrangigen Charakter aufweisen;

I) Genehmigung aller anderen MaRnahmen, die dieser Satzung oder den internen
Geschaftsordnungen zufolge dem Vorstand zugewiesen werden;

m) Genehmigung aller MaBnahmen und Schritte, die zur Umsetzung der
Vereinszwecke sowie fur die Fuhrung und korrekte Funktionsweise des Vereins
noétig sind.

2. Der Schriftfihrer/die Schriftfiihrerin kimmert sich im Aligemeinen um die Flhrung der
Vereinsblcher und flihrt die Aufgaben aus, die ihm/ihr vom Vorstand oder vom
Prasidenten / von der Prasidentin (bertragen werden.

Art. 16 - Der Prasident / die Prasidentin: Kompetenzen und Amtsdauer

1. Der Prasident/die Prasidentin ist der gesetzliche Vertreter des Vereins, er/sie vertritt
den Verein gegeniber Dritten und vor Gericht.

2. Der Prasident/die Prasidentin wird aus den Reihen der Vorstandsmitglieder ernannt.
3. Der Prasident/die Prasidentin kann vom Vorstand nach denselben Modalitaten
abberufen werden, die fir seine/ihreWahl vorgesehen sind.



4. Der Prasident/die Prasidentin verliert sein Amt durch Rucktritt, der in schriftlicher Form
an den Vorstand zu richten ist.

5. Der Prasident/die Prasidentin tragt die allgemeine Verantwortung fur die Leitung und
die erfolgreiche Entwicklung des Vereins und hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) er/sie unterzeichnet die Schriftsticke und Dokumente, die den Verein sowonhl
gegeniber den Mitgliedern als auch gegeniber Dritten verpflichten;

b) er/sie sorgt fir die Umsetzung der Beschliisse der Mitgliederversammiung und des
Vorstands;

c) er/sie genehmigt bei Bedarf DringlichkeitsmaRnahmen und legt sie innerhalb von
15 (funfzehn) Tagen dem Vorstand zur Bestatigung vor;

d) er/sie beruft die Mitgliederversammlung und den Vorstand ein und fuhrt darin den
Vorsitz.

6. Bei Abwesenheit oder Verhinderung wird der Prasident/die Prasidentin vom
Vizeprasidenten/der Vizeprasidentin ersetzt. Wenn auch der Vizeprasident/die
Vizeprasidentin abwesend oder verhindert ist, Ubertragt der Vorstand diese Aufgabe
ausdrucklich einem anderen Vorstandsmitglied.

Art. 17 - Das Kassapriifer-Kollegium

1. Die zwei Kassaprufer/Kassapruferinnen werden von der Vollversammlung auf die
Dauer von drei Jahren gewahlt.

2. Den Kassaprufern/Kassapruferinnen obliegen die laufende Geschaftskontrolle und
die Uberprufung des Rechnungsabschlusses. Sie haben der Vollversammiung tber
das Ergebnis der Uberprifung zu berichten.

3. Die Kassaprufer/Kassapruferinnen kénnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt
erklaren. Die Rucktrittserklarung ist an die Vollversammlung zu richten. Diese sorgt
fur eine zeitnahe Nachbesetzung.

Kapitel IV - Vereinsbiicher

Art. 18 - Vereinsbiicher und Register

1. Der Verein ist zur Fihrung folgender Bicher verpflichtet:
a) Mitgliederbuch;
b) Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse der Mitgliederversammilung;
c) Buch der Sitzungsprotokolle und Beschlusse des Vorstands;

2. Der Verein muss ein Verzeichnis der ehrenamtlich Tatigen flhren.

Kapitel V - Bestimmungen betreffend das Vereinsvermégen und den
Jahresabschiuss

Art. 19 - Zweckbestimmung des Vereinsvermégens und Gemeinniitzigkeit

1. Das Vereinsvermdgen wird fur die Ausubung der satzungsmaRigen Tatigkeit und
ausschlielich zur Realisierung der zivilgesellschaftlichen, solidarischen und
gemeinnutzigen Ziele verwendet.



2. Die - auch indirekte - Ausschittung von Gewinnen und Verwaltungsiberschussen,
Fonds und Rulcklagen mit jeglicher Bezeichnung an die Grinder, Mitglieder,
Arbeitnehmer und Mitarbeiter, an Vorstandsmitglieder und an die Mitglieder von anderen
Vereinsorganen, auch bei einem Austritt oder in allen anderen Fallen, in denen eine
Einzelperson ihre Vereinsmitgliedschaft auflost, ist verboten.

Art. 20 - Geldmittel

1. Der Verein bezieht die Geldmittel fir die Organisation des Vereins und fir die
Ausibung der eigenen Tatigkeit aus folgenden Quellen:

a) Mitgliedsbeitrage;

b) offentliche Beitrége, Beitrage von Privatpersonen;
c) testamentarische Schenkungen und Nachlasse;
d) Vermogensertrage;

e) Sammlung von Geldmitteln;

f) Ruckerstattungen im Rahmen von Abkommen;

g) Erlése aus den im allgemeinen Interesse ausgelbten Tatigkeiten und aus den
weiteren Tatigkeiten laut Art. 6 des Kodex des Dritten Sektors;

h) alle anderen Einnahmen, die gemaR Kodex des Dritten Sektors und gemaR den
anderen einschlagigen Bestimmungen zuldssig sind.

2. Fur die im allgemeinen Interesse geleistete Tatigkeit darf der Verein nur eine
Spesenvergutung fur die nachweislich tatsachlich angefallenen Kosten erhalten, sowei
diese Tatigkeit nicht als eine dem Vereinszweck dienliche Nebentéatigkeit mit den™
Beschrankungen laut Art. 6 des Kodex des Dritten Sektors ausgeibt wird.

Kapitel VI - Auflésung des Vereins und Ubertragung des Vermégens

Art. 21 - Auflésung des Vereins und Ubertragung des Vermégens

1. Die Auflésung des Vereins wird von der auf3erordentlichen Mitgliederversammiung -
sowohl in erster als auch in zweiter Einberufung - mit Zustimmung von mindestens 3/4
(drei Vierteln) der Anwesenden beschlossen.

2. Die Versammlung, welche die Auflésung beschlieft, ernennt einen oder mehrere
Liquidatoren und beschlieRt den Verwendungszweck des Restvermobgens, das - nach
vorheriger positiver Stellungnahme durch das in Art. 45, Abs. 1 des Kodex des Dritten
Sektors genannte Amt und vorbehaltlich einer gesetzlich vorgeschriebenen
anderweitigen Zweckbestimmung - anderen Korperschaften des Dritten Sektors,
vorzugsweise im Einzugsgebiet der Gemeinde Kaltern zugewiesen werden muss.

Kapitel VII - Schlussbestimmungen

Art. 22 - Verweisbestimmung

Fur alles, was nicht ausdriicklich in dieser Satzung vorgesehen ist, gelten der Kodex des
Dritten Sektors und seine Durchfiihrungsbestimmungen und - soweit vereinbar - das
Zivilgesetzbuch und die dazugehérigen Durchfiihrungsbestimmungen.



Data: 14/09/2022 - Ore: 08:43:15
Utente: 02788140214

dati relativi all'anno 2022
del contribuente 94031670212 - VEREINS FORUM MUSIK "KALTERN"

.

ATTO

Modello MODELLO 69
Ufficio registrazione DPBZ UT BOLZANO (TBD) Data registrazione 13/9/2022
Serie 3 Numero 002036
Negozio MODIFICHE STATUTARIE VARIE Ruolo dante causa

COMPRESE LE TRASFORMAZIONI

(E000)
Data stipula 27/10/2020 Valore dichiarato 0,00 €
Codice identificativo TBD22L002036000JJ
contratto

pagina 1



