v me ?v{'ﬁq_ ?{%L&n__?m

BFquilone

LAQUILONE - Centrn i Altivitd per Hagawed (LF. 44032230719
Via Rovelli 73 - 71100 Toggia — cmail: laguilonecentro@email. com

“LAQUILONE ODV"
Verbale di Assemblea Straordinaria del 471272022

L'anno 20272, il gioma 4, del mess di dicembre, alle ore 2(0:30, presso la sede [egale, sifa in Via
Kovelli n¥ 7/9 — Parco San Felice, Foppia, s1 ¢ Dunita in scconda convocazions 1'Assemblea
Stragrdinaria dei soel dell® Associasdons L7 Aguilone per discutere & deliberare sul seguents (. d. G

1. Maodifica delle Statuto per adeguamenze alla nuova disciplina dettata dal Dulgs 117/2017 (codice
del Terzo Settore).

Su designazione unanime desli intervenuti assumc la presidenza dell’Assemblea la Sigra Rita
Amatore, verbalizza la Slgra Annalucia Papagna. La presidente constata che Passemblea & slala
regolarmente convocata, con le modahtd previste dallo Statute, contenente 1'0.d.G, I'ora e il luogo
e che sono presenti n” 10 socl su n® 10 1semth nel hibro o (Remo Amatore, Sara Faseia, Danila
Lamacchia, Alice Amatore, Federica Mazzarn, Valentina. Maraschiello, Giuscppe D'Urso,
[2emetrio Amatore. Annalucia Papapna. Bita Amators) dichiara che essa deve rilenersi regolammente
costituita per la sua validild, nel dspetto di guanto stabilito dallo Stansto, per discutere e deliberare
sl Oud g,

Passando alla trattazione dell"0.d.G., Ia Presidente comunica che 1l Consiglie Direttivo ha ritenuto
necessario indire 1" Assemblea Steaoedinaria del socl per esaminare o approvare le moklibche da
apportare allo statuto in virth di quanto disposto dal 1.Lgs. 1172017 (Codice del Terzo Setlore), Al
termmine della lettura della Siatuie, I° Assemblez & chiamata alla discussione ¢ alla modifica

A conclusione della Jetlera degli articoli dello Statuto, viene posto in volarione palese lo Statuto
modificato.

17 Assemblea con volo unanime delibera di approvare il nuovo Statuto modificato che viene allegato
al presenle atte lormandone parte integranie.

l.a I'residente viene incaricata di compicre tulle le pratiche necessarle per la registruzions del
presente atto, non soggeila all'imposta di registro ¢ imposta di bollo ai sensi dell’ant. 82, comma 3 e
comma 5 del DVlgs 11772017,

MNulifalten essendovi da disculere & deliberare, la Presidenls dichiara sciolta PAssemblea alle ore
22,00, previa stesura, Jettura e approvazione del presente verbale.

La Segreleria verbalizzanie

Annaluea Papapna
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STATUTO DELLODY

“LAQUILONE"

{ostituzione - Denominazione — Sede - Durata

Art, 1. E costitoita, nel pumers minimo def soci previsto dalla legee, con sede in FOGGIA, quale
Ente Jel tereo sellore, Vassociazione denominata “L7AQUILONE - QDV™ In conformila al dettato
deli*are. 37 del 13.1.0s 117/2017. 17 associazions, vve previsto, ricomprenderd nella denominazione
anche Facronimo ETS eon Uiscrizione nel Registro Unico Nagienale del Terzo Scttore (RUNTS)
allorguanda isiuto.

1 wasferimento della sede lesale nell’ambito dells stesse commme potrd avvenire con delibera del
Consiglio Ditelivo. I frasforimente della sede legale in altra cild doved essere disposta con
delibera dell” Assemblez di moditice dello statulo,

La durata dell'Associazione é a tempo indelerminatno.

Art, 2. L assoclazione “I7AQUILONE — (1Y, pild avanti chismala per brevitd associazione, si
ispira al principi i democraticitd & gretuita, non ha scope di lucro e persegue esclusivamente
fmalitd di solidarietd sociale.

Finalith c altiviti

" Art. 3. L'associazione opera per il perscguimenlo, senva scopo di luero, di linalith civiche.
solidaristiche e di wiilita sociale, svolgendy in via principale in favore di terzi le seguenti attivila di
interezse genersle di cui all’art, 5 del Codiee del Terzo Seitore:

a) Educarione, istruzione ¢ [ommazione professivnale ai sensi della legge 280572003 0. 52, nonché
le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educaliva;

h) Oruunizzazione © geslions di amivitd culiurali, artistiche o rercative di interesse sociale, incluse
allivita, anche editoriali, di promoexone e diffusione della cultura € della pratica del volomtanale ¢
delle altivith di interesse generale di cui a] presente articolo:

¢) Formarione extra-scolastica, linalizzata alla prevenzions della dispersione scolastica ¢ al
sucgessn scolastico ¢ formative, alla prevenzione del bullismo e al conlmslo della povertd
educativa;

4} Prestazioni socio-sanitarie;

climterventi di tulela e valorizzazione del palrimonio culturale ¢ del passaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004 n. 42, ¢ suc cessive moedificazoni;

) organizzarione & gestione di ativitd turistiche «f interesse sociale, culturale o reliploso;

g) interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia ¢ al miglioramentn delle condizioni dell’ambicate
& all"utilizsarions accorts ¢ razionale delle risarse naturali. con esclusione dell®attivita, esercitata
ahitualmente, di racenlta e riciclagio dei rifiull wbuni, speciali ¢ pericolos, nonche alla tutcla deglh
animali ¢ prevenzione del randagisme, al sensi dellz legge 14/08/1991, n. 281,

h) servizi linalizzatl all inserimento o al reinserimento nel mercato del lavore dei lavoraton ¢ delle
persome di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione dells discipling In
maleria d'impresa sociale, di et all’articelo 1, comma 2 lettera <), delle legge 6 piugno 2016, 0.
10G;



1) promodone dellz culiurs della legalitd, dells pace e § popali, della non violenza ¢ della difisa
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Ed in particolare persegue [e sepuenti finalita

a) promuovere | valorl pedsgogicl, educativi, otici e sociali Analizzati alle  svil lappo della

professiemalit ¢ dell"impegno del docentt, ded dirigentt scolastici ¢ degli esperti didactici:

- favorire |a diffusione di metedolonie e approced didattici mnovativi propn deila pedagogzia
2 dellantropolegia ¢, in gencrale, delle Scienze Sociali, ned campi della [ormazione, dells
riceren, della didattics e dell’insegnamento.,

- olirire corsi e percersi per la formardone personale e professionale del pursonale docente,
ai senst della lepoe 28 marzo 2003, n. 53, della legge 1072015 ¢ successive modificazioni,
in particolare suwi sepucnti ambiti: inclusions seolastica e sociale; gestione dellz classe ¢

problematiche  relwsionali; cura delle relazioni, cura dei rapporti scuolafamighia; |

cittadinanza altiva e legalit; sviluppe della culmra digilale od educarione &1 media e sl

mediz; bullismoe e eyberbullismo: conoscenza e rispetio della realth natursle © ambies (1

didattica delle singole discipline previste dagli ondinamensi; bisogni individuali e sociali
dello studente; mctﬂ-&n]hf e & uliivitd laboratos |.*ﬂ]|; imnovaziene didaitics o didattica Ll-,,.ﬂHl.;-
didattica per competenze € competenze rasversali, didattica in ambito DSA & BE g )

promucvere un modello educativo attive, inclusivo . Imnovative e laboratoriafe, -¢|[|,¢J_-[;;§‘-;_;1|
benessere di educator e sludenti, aperto al terdtorio e al fulero, in una logica di comunita—-

educanle ¢ d1 lifelong leaming (apprendimenio penmanente), consapevole della necessitd di
furmire alle nuove generazioni le competenye di vita (life skills);
- aprire strutthwre adeguale finalizzate all accoglimento e al supporto dei ragiea con DSA o
BES, per Mosservazione e 1a valutazione delle abilitd neuro-motorie di base. osservazions o
milividuazione della difficoltd o disturbo specifico tra dislessia, discaleulia, disgrafia e
disortografia, e consequenziali bilancio ¢ pianoe &infervento personalizzato, mirale al
supcramenta della problematica e all soquisizione di siralegie di apprendimento altsrmative,
anche in collaborazone con alid enti o fisure profcssionali esterne necessasie ul
raggiungimento dells presente finalitd;
- LTganizFare corsi di [ormeazione & aggiomamento, percors didattic:, sia in prescnza, sia on
linc e on dernand, convegni, workshop e seminas por la condivisione © diffusjons di
metadidogie/approcei didattici e nuove pratiche educative per insegranti di tuttd 2li ordini &
gradi seolastic, csperti didattici, peniton e aliri suggelli potenzialmente interessati e/ altivi
nella scuols o @ vantagoio delle giovani penerasioni;
- prudisporre un sito weh e rete di social media attraverso il gquale sviluppare e geslire
Pattivita di cul a1 punti precedenti;
- spore sportelli diascollo per consulense, meerche ed interventi su problematiche
pedagogiche e didattiche;

progéttare e realizzare laboratori didattici ed ativild affini a carattere lemporanco o
permanente, ulilizzando diverse tecniche didattiche, espressive ¢ comunicative (tradizionali,
avdiovisivi, multimediali) sia direttamente dall’ Associwdone che in collegamenlo con altrl
OIEROISML;
- creare progelti integrati di nalura educativa rivolu a genitori od alunni realivzat in sinergia
con gl istilul seelastici di ogni erdine ¢ grado:
- collaborare con scucle ed alii enti o singeli professionisti per la realizzazione dei
meslesimi scopi.
- nechiedere sponsorizzugioni o contrilbuti per gestire o possederc, pronders o dare in
locazione sia mobili sis immobili, fare zecondi con altre associaduni o ter7d in penere,
nonchd wasferire lu propria sede o aprire sedi secondane;
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- realizzare allivita 4i nstura commerciale in modo subordinato, secondano e strumentale
all* attivitd istitwdonale in conformitd alle normative civili e fiscali in vigore per gli enti del
{eren settore; .

- svolgere hutte guelle aftivitd necessarie e wtill per il perseguimento degli scopi sociali,
avvalendosi_ oltre all'impegno libeto e volontario del propr soci, anche di prestazioni di
lavoro sutonomo o dipendente.

b} pestire centri pelivalenti ¢ luoghi culturali finalizzati allo svolgimento di attivitd di
intercsse sociale artistico e culmrale, anche n collaborazione con cntl preposti o singoli
professionist cslerni;

- propettare e realizzsre dibamit, mostre. eventi culwrali (musicali, teatrali, mostre d arte,
talent, ce..), Jaborator ludico/ereativi ed attivith aflind @ caralier: emporanco © permansriie,
ulilizzande  diverse teeniche  espressive e comunicative  (tradizionall,  audiovisivi,
multimediali);

- aprire centr diumi culturali ¢ ricreativi finalizzat sllo svolgimento di attivila di interesse
=% sociale artistico ¢ culturale, anche in collehurarione con enti preposti o singoli professionisti

L esternd;

- realiveare ¢ diffondere prodofti editoriali, audiovisivi ¢ multimediall, quali ad esempio:
¢/ pubblicardone degli athi relativi & convegni, seminari, studi e ricerche, bolletting

dell’ Associazione, marmalistics;

¢} promuovere il rispetto dellidentitd della persona. con Fobiettivo di favorime l'integrazione
sociale, In primis per mezzo della pratica seolastica;

- promuovers iniziative lendenti al superamenty delle simazion di emarginusone, al finc di
luvorire la panccipazione alla vita [amiliare, scolastica. sociale:

- fornire assistenza allo studio per bambini e ragaszi in difficoltd, di el scolare inerente il
ciclo della scunla primaria, secondaria di prime ¢ secomlo grado,

- olfrire percorsi i orientamento scolastico e universilario in sinergia cen gh fsfituli
seolastici e le lamiglic:

- apertura sporielli di ascolto pressy istitut scolasticl paritari o parificati ¢ pubblici.

d) supporlare e assistere moralmente ¢ materialmente le persone affelle da disabilith fisics e
psichica o DSA ¢ alle loro famiglic;

- garantire una buona qualita della vita aliraverso la messa & disposizione di presidi, ausili,
merzi ¢ consulenze specialisliche non previste dalla rete termtoriale:

- promuovere la conoscena dei disturbi, delle disahilita e del disagi in generale presso le
famiplic coinvolle, le strutiurs sanitarie ¢d il personale, la pubblica amministrazione, gli
istituti scolastici paritar o panficali ¢ pubblici, per mezze degl strument! educativi ad
informativi ritenuti pit idones;

. promuovere e favorire la sensibilizeazione ¢ la rceron su DSA, in reladone alla loro
crescita espomenziale che ad ogpl rappresenta una seria o predccupante problematica
gravante su quasi F80% degli student;

_informare = sensibilizzare le istitozioni pubbliche alle scopo di rappressntare le esigenye di
colorn che sono afferti du disabilicd, disagio, difficoltd ¢ disturbi in generale o specilici
dellapprendimento e delle loro Ganiglie;

- sensibilizzare ¢ promuavere il reinsenmento sociale dells popolazions ox carcerariz, delle
persone vittime di dipendenza o di altre disagio sociale;

- aprire & gestire sportslli d'ascolto per consulenze, ricerche ed interventi su problematiche
socio sanilans;

. favorire la sensibilizeszione del tertorio alle problematiche sociali atraverse la
promozione di eonvegni, tavole ratonde ¢ seminar;



Art 4,

- collaborare con sirutture socio samilurie o altri soppetti ed enti per la realivrarione dei
medesimi scopi

¢} promuovers inlervent: di wrela e valorizzazione del pulrimonio culturale ¢ del pacsaggin,
A1 sensi del decreto legislative 22 gennaio 2004 0. 42, & successive modificedonis

} tavorire Norpanizzazione o la gestione di atlivitd luristiche di inleresse sociale, culnuale o
11 Fraguiet =
TEMEET D

g) favorire intervemtl e serviri finalizzati allu salvaguardia ¢ al miglioramento delle
comdiaom dell’ambiente e all*utilizzazicne accuria « razionale delle risorse nanwrali, con
esclusione dell’amtivitd, esercilata abitvalmente. di raccolta ¢ riciclaggio dei rfiuti urbani,
speciuli ¢ pericolosl, nonche alla tutcla degli animali e prevenzione del randagismo, i sensi
delia legge [4/08/1991, n. 281;

h} promuovers servizi finalizzat allinserimento o al reinserimento ael mercato del lavaro
dei lavorstori ¢ delle persone di eui all’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo Tecante
revisione della disciplina in materia d'impresa sociale, di cui all’aricolo 1, comma 2 lettera
c), delle legge 6 prugne 2016, n, 104G;

) promugvere attivitd finalizzate slla diffusions della cullura della legality, dells pace tea |
parpoh, defls non violenza e della difesa non armata.

L associazione realivzs 1 propri scopi con Je ssguent attiviti:

sellome: &)

- organizzadone di convegni, lavole rotende e seminar, per la promovione dei valori
pedagogic educativi etici ¢ sociali ¢ per la sensibilizearione sul tema e bisomni educativi
dei minari & delle loro fragilita { BES, DSA, cec.):

- allivezione di percorsi lahoratoriali & carstiere temporanes o permanente, finalizzst alla

completa acquisivivne delle abilitd neuromolorie di base, al corretio apprendimentn del

pregralisme ¢ della scrittura, alla stimolazione delle abilitd di letura e caleols, con

I'utilizzo di metodologie didaltiche innovative € allemative di apprendimento:

attivaziene di corsi & workshop per la formusdone personale e professionale, anche online ¢

on demand, riveld al personale docente, al singelo professionisty, ad enti del scttore & alle

tamiglic;

apertura ¢ condurione d1 sportelli Cascolte o covnscling per supporlare i personzle

sceolastico, gl alunni, i penitor;

realizzaziene di progelti finalizzati all'inclusione seolastica ¢ sociale, alla sviluppo della

cultura digilale, alla didattica per compelenze trasversali anche in collaborazions con

sttuthire scolastiche, paritarie o parifieate, pubbliche e aliri sogeetti od ent:

allivita d1 osservazione ¢ moniteragoio nelle classi finzlizzate all®individuarione di

eventuali difficoltd, disagi o disturbi specilicl. sia a livello i indagine preventiva

finalizzata all’intervento tempestivo, sia per Faccerlamento e la risoluricne  JF
problematiche gia esistentl ¢ radicate, in collaborazione e sinernia con gli istituti scolastic
siessi ¢ le famiglic.

-



Seltore b)

- organizzazione di eventi cullurali & ricreativi. laborarori ludico/erealivi sd antivit afthmi
caratlers temporaneo o permanenie, ulilizzando diverse lecniche es PrEssive ¢ comunicative
{tradizionali, audiovisivi, multimediali);

- prganizzazione i attivitd labomloriali per centri diumni culturali & ricreativi [nalizzati allo
svolpimento di attivit di interesse sociale artistico ¢ culturale, anche in collsborezione con
enti proposti o singoli prolessionisti cstermi:

- orpanizzarion Ji mssegne ¢ festival musicali, cinematografici, teamrali ¢ di arte 1n senerale,
finaliczati alla promozione delia culturs ¢ alla formazione del grands pubblico ;
realizzarone ¢ diffusione di prodoti editoriali, awdiovisivi ¢ multimediali, quali ad
csempin: pubblicazione del materfale laboratoriale, memualistica, opuscoli infurmnativi
attraverso sili web ¢ social media;
stipula di convenwioni o ricerca di contributl per la realizzazione delle suddetie attivita
dell’ Assuciazione o partecipazions 2 procediment] coneertativi o partecipalivi delle stessc
amministraziont per apportare all’attivitd smministrativa 1l coninbute delle conoscenee &
competenze dell’associazione,

Scttore ¢)

- promovione, organizeazions e realizzazions di imiziative tendenti al superamento delle
situaziom di emarminseione, al reinserimento della popolazions sonlastica, @ scop
preventive, per contrastare la dispersione scolastica ed al rispetto dell’identita della
persona, gl fine di favorine ogni tipo di inlegravione ¢ la partecipasone alla vita Tamhare,

+ 0 goodastics e socinle;

_ assislenza allo studio per bambini o ragaead in difficoltd di 212 seolare inerenie 11 ciclo della
seunla primaria, secondaria Ji primo ¢ sccondo grado;

- vostimizione di sportelli d°ascollo presso gli istituti seolastici paritan o parifical e pubblic
per I'orienlamento scolasticn & universitario in sinergia con gl istilutt scolasiiel stesst @ m
collaborazione con le fanmiglhe.

setlome d)

- oTganizsazione o finandamento di servizi di assisenza o leraps anche domicilian, atte a
sostenere la dignild della persona disabile;

- supporlo delle famiglie impegnate nell®assistenza domicihare del diversamente abile anche
con |a fornilure di apparcechiature o automessi;

- assislenza psicologica e fisiolerapica imegrativa delle prestazion del servizio samilario
pubblico;

- appregazions e condivisione delle esperienze attraverso gruppi di ANtO-mutuo-aiulo;

- atfivitd di couseling, coaching, PNL. terapeutica. comumcarione cllicace, ascolto allive e
PAsSIVO!

- raceolte di fondi o acguisizions di contribut] ed clargizioni direttl & susienére |"assislenya,
la ricerca ¢ le altre attivitd dell”assoclazions:

- parfecipazione a [iere, sagre, feste di plazes ¢ altre iniziative alte a sensibiliveare la
cittadinanza sulle disshilitd, sui bisogni educativi speciali e altre disabilild efo carenze, com
stand o bancheiri:

- prgsnizzazione o purlecipazione o convegni, conferene, dibattiti, nomché gestione i siti,
social mediz, produzione di videoturorial, videolezion a scopi divulgativi;

- slipula di convenmgoni o ricerca di contribuil da pubbliche amministrazionl. ma anche
partecipazione a procedimenti concerlalivi o partecipativi delle stesse AMminiSraFionl per
apportare all’aliivitd amministmtiva il contibute delle conoscenze ¢ compelenze
dell associazione ¢ del propri volentan:



- argamrraddons Gl ziative di sensibilizzazione, eventi, spoitaceil, mostre, ed altre
iniziative #lle & promuovere le finalitd zociali o raccogliers fondi da destinsre alle
roelesime; :

- progettazione ¢ realizzazions di adeni o percorsi d'intervenlo sociale di yualungue tipo,
prevalentemente orientati alla sensibilizzazione sul tema delle disabilits ¢ delle aitre
palologic mvalidanti, da svolgersi autonomamenie o in rete con altee associsziond:

- Eperura ¢ condwaone ¢ sportelli per Pascolie dei disagn paicolisiel ¢ sociali, scolasticd,
farnilian;

- urganizzazione di convepni ¢ manifestazioni tesi a sensbilizzare 1 citading sulle diverse
tematiche traltate dull associarione:

- lormazrione personale propedevtica all“inseriments nel mercato del lavare di giovand e
meng glevanl, nonshe per la crescita personale;

- realizzazione di percorsi educativi e rixhililativi 12si a favorire inserimento PSICH-S0e]

det soggetli in difficolti P

- rexlizzazione di percorsi riabilitativi ¢ corsi di [ormazione per la crescita personale voli ™.
al reinserimento dells popolazione ex carceraria, delle vittime d&i dipendenza o d alirg -
disagio sociale: [ St
- supporto psico-pedagngico alle famiplie nel procedimento di adozione di minor: © % o2
- organizrazione di corst per il raggiungimento del benessere prico-fisico di adulli & minosig.—
per 11 miglioramento della propria condizone di viea. il )

Sellore ¢

organizare eventi di cittadinamen attiva ¢ di coesione sociale a mitela del palfimonio
cullurele e del pacsaggio, a1 sensi del deerete leaislativo 22 gennaio 2004 n. 42, & successive
mioci fieusrioni;

Seltore f)
organizeare eventi finalizzati alla conoscenza del terrizorio & alls promozione turistica e
pazsapgistica dello slesso.
organiczare eventl od aftivitd  forisfiche di interesse sociale, culturale o relisioso eon
Pattendone ad elementi di inclusione sociale per le persone emarginale ¢ disabili;
Sellore g)
- progetiare attivitd ed evenli a favore della rigenerardone urbana di quartien ¢ comuni;
- intervenire con serviyd od ativitd per la salvapusrdia ¢ al mislioraments delle condiziond
dellPambiente in e 51 vive;
- Imtervenine com servizi ed attivith per la diffusione della cubtura dells rgcnerazione,
raccolia e riciclaggio del rifiuti urbani, speciali ¢ pericolosi, nonehé alls tuiels degli animali
¢ prevenzeone del randagismo, ai sensi della legae 14908/1991, n. 281;
Scitore )

intervenire con servizi od amtivitd per fa promevione della cultura del lavoro ¢ emersione

del lavoro nero, promuovendo serviz informativi e formativi finalizzati all’ inserimento o al
remserimento nel mereato del lavors dei lavoralori ¢ delle persone di cui all’articolo 2,
comma 4, del decrete legislativo recante revisione della diseipling in materia d'impresa
sociale, di cul all*articolo 1, comima 2 letiera ¢, delle legpe 6 piugne 2016, o 106;

Sellore 1)
- intervenire Gon servizl od attivitd per Ia promozione e la diffusione della cultura della
iegaiitd, della pace ra 1 popeli. delia non vielenes ¢ della difesa non asmats.



Art. 5. Per lo svolgimento delle predetle attivith lassociazione si avvale prevalenternenie

dell atrivita di volontariate dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associal.

Per 1l persepnimento dei propri scopi "associazivne polrd inoltre aderire anche ad alio organismi,
12 eni le reti associative, di cul condivide finalitd € metodi, nonche collabarare con Ent pubblici &
privati al fine del conseguimento delle finalita slatutarie.

ArL 6, Aj sensi dell'art. & del D Lgs. 1172017 Fassociazione potrd svolgene anche attivita diverse
Aspotto & quelle dintercsse generale, secondaric ¢ strumentali rispetto 2 gueste wltime, secondo
criteri ¢ limit definitl con apposito Decreto mimsienale.

1 individuazione di (ali attivics sard opemmla dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

l’::r{c witivitd dYinleresse pencrale preslata [Massociaziene pud ricevere soltanto il dmborso delle
cffellivamente sostenule e documentate, salve che le stesse siano svolle quali ativida
secoidarie € slrumentali nei limit di cul all’are. & D.Lgs. n. 11772017

Art 7. Possono diventare soci dell’associasione tutti coloro che ne fanno nichiesta, ne condividona
ali scopi ¢ intendane impegnarsi per la loro realizzasione mettends a disposizione pratuitaments ¢
volontariaments il proprie tempo libero ¢ le proprie capacita.

£

Possong esserc ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, 2
condizione ¢he il loro numere nen sia superiore al cinguanta per cento del numero delle
associaziont di volonlariato.

Tl muntenimente della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale
nei termini preseriit dal Consiglio Diretivo. '

Art. 8. La domanda di smmissione a socie deve essere presenmfata al Consiglio Dircttivo. I
Comsiglio deciderd sull’aceoglimento o il rigette dell’ammissione dellaspirante. L adesivne del
socio & annofaiz nel lihro socl

Art. 9. 11 rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicalo per iscritto all imderessato
specificandone | motivi entro 60 glormi. In gquesta caso 1'aspirante socio entro 60 gomi ha [a facoltd
di presenlarc fuorse all’assembles che prenderd in esame la richiesta nel corso della sy prima
FIURIOTE.

Diritti e doveri dei soct

Art. 10 I z0ci hanne i1 diritto di essere informati su tulle le aifivith ed iniziative dell associazione,
di partecipare con dintte di vote alle assemblee, di cascre eletti alle cariche sociali e di svolpere le
Aftivitd comunemente concordale.

Ciascun socio ha diritto di esaminare 1 1ibrd sociali previa richiesla da formularsi al Presidente e da
evadersl entro 15 gommi.
Lisst hanne, inoltre, il dirifto d1 recedere, con preavviso serifto di almeno 8 piorni, dall’appantenena

a2l associaxione.



1 dirila di parteciparions noen sono trasferibili. La guols associativa ed ogni alize somma versate non

¢ imborsabile, rivalutshile etrasmassibile.

I soci hanne Uobblige di rispettare e di far tdspettare le norme delio statuto e degli eventuali

regolamenti.

[ soci che abbiang cessalo di appartensre sl sssociazione nan hanno aleun diriso sul patdmonio
deila stessy,

Perdita della qualitd di socio

Art. 11. La gualita di socio si pende;

R ot I
1. a) per motte; ARTI0 7
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2. b) per morosild nel pagamento della quola associativa; LA s
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3. ¢) dietro presentarione di dimissioni scritie; P e Ty
4, ) per esclusione. A A LI
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Perdono [a qualith di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di attl di indiscipling &5

comportaments scomretii Apenati che cosliliscone vielazione di norme stanatarie efo regolaments
inlerni; oppure che senza adeyuala ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.

La perdita dells qualith di socio & deliberata dal Consiglio Diretiivo, Contro il provvedimento di
esclusione di cwl zlla lemera d) il socio escluso ha 60 3 giorni di tempo per fare ricorso
all” Assemblea che dowvrd deliberare entro € non olire 60 giorni dal deorso medesimo.

Yolontari

Art, 12, Sona volontan gli associati che adenscono all’associazione prestando, per libera seelta ed
i modde personale, amivith spontanca, gratuita, senea (ini di lucro, neanche indiretti, od
esciusivamente per lini di solidarieti

L'attivita del volontario nen pud cssere retribuita io alcun moedo nemmens dal beneliciario.

Al voluntario possone essere rimborsate dall'associazions soltanto le spese cffettivaments sostenute
e docmentate per I'allivitd prestata, entre limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilile
dall'associazione. Sono i ogni caso vielali dmborsi spese di tipo forlelanbo.

Al sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs, 0. 11717 le spese sostenule dal volontario possona essere
rimborsate anche a fronle Ji una autocertificazione resa ai scnsi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000,
purche non superine l'importo di 10 ewuro glomalieri e 150 enro mensili, previz delibers del
Consiglio Direttive che stahilisea lo tipologic di spese e attivitd di volontariato per le quali &
ammessa questa medalita di rimborso,

La yualild di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di mpporio di lavere subordinato o
autonoma e con ognl allro rapporto di lavoro retribuito con lente di cui il volontardo & socio o
associato o iramite 1 quale svaolge la propriz atdvitd volontaria.

Non s considera velontario asseciale ¢he occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzioni.



1 soci che prestano ailivitd di velontariato ai sens dellar. 18, comma 1, del DnLgs, n. 1172017
sonp assicursll contro gli informni ¢ le malamie, comnussi alio svelgimento defl”attiviid stessa,

nonche per la responsabilitd eivile verso terzi.

I soci valontard song iscrit in un apposito regisiro.

Sostenitori

Art. 13, Possong altresi essere riconosciuli in qualith di sostenitorl lulle le persome che,
condividendone pli ideali, danno un lero contributo econumico libero ¢ volontario. I soslenitort non
hannoe dintte di velo, non hanne il dirito di clemtorato attive ¢ passive ma hanne i diritto ad essere
informati delle iniziative che vengone di volta in volla intraprese dall’associazione.

Lavoratori

Art. 14. [associazione pud assumere lavorator dipcndenti o avvalersl i prestazioni di lavoro
auf-?qn-:m:.n o di altra natura esclusivamente nel limiti necessari al proprio regolare funzionamento,
upﬁu*:n: nei limiti pecorrenti a qualificars o speaializzare Iattivita svolta. In opni caso, il numero dei
lavgratori impiegati nell’allivich non pud essere superiore al cinquanta per cemto del numern del
volontari.

Curpani Sociali ¢ Cariche Fletlive

Art. 15. Sono organd dell’assoclazione:
1. a) I"Assemblea dei soc;

2. b il Consiglio Dircttive;
3. ¢) I'Organo di contrello, laddove eletto;
4, dyil Revisore dei conti, laddove eletio.

Tutte le camiche sociali sono olettive e gratuite, salvo il rimborso delle spese effertivamente
soslenute ¢ documentate per 1"attivith prestata ai find dello svolgimento della funzione.

L7 Assemblea

Art. 16. L Assemblea & prgano sovrano ed & composta da tutli § soci e ciascuna associato he diritto
a un

volo s¢ iserilio nel libro desli associati da almeno tre mesi. L Assemblea & presieduta di nomma dal

Presidenie che |3 convoca:
& almeno ups volta all’anme;
» emiro quaitro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per Fapprovazione del bilancia;
» ogni qualvelta lo rilenga necessano il Consiglio Direttivo;
» .quande ne & fatta richiesta motivala da almeno un decimo depli associati.

Per convocare 1 Assemblea, il Consiglio Diretlivo si riunisee in seduta, delibera il glomo &
I’ora della prima convocazione ¢ il giomno ¢ ora della seconda convocazione, che deve
svvenire almeno il giomo successivo alla prima.



Art. 17 L Assemblea, & convocala almeno 10 yiomi prima gel glorna previsto mediante invie d
leitera raccomandaly AT, OVvern consegnals & mano, debilamente controfirmala, a merse sms,
telefax o e-mail, ovvero con altd mewsd tecnologici che garanliscano la cererza dell’avvenuts
ricezione della convocaxione,
L'avviso di eonvocaziene deve contencre il giomo, Tora e sede deila coavocarione, Iordine
del giomo con i punli oggetto del dibattimento,

All" Assemblea sono comvocati il 1 soci, anche se sospesi 0 esclusi in artesa di piundido
definitivo dell* Assemblea.

T ——
a2 rTrEISP
g : 2 d S ETRILID
Art. 18, L’ Assembles ha i seguenti compiti: A4
+ discute ed approva il bilancio: il S e
i B =k
® approva il hilancio sociale quando previsto dalla legge; : 1
» definisce il programma penerale annuale di arivita: i v

[l i ' - - & - r * ; _'\-'r-—.-‘:
«  procede alla eledione ed alla revoca dei consiglien, determinandone previamente 1l nusidgo-
- - ) i
del componenti;
» procede evenlualmente all’elerione 2 ally revoca di componenti dell"Organe di controlle,
determinandone previamente il numero dei componenti;

*  nomina e revoca, guando previslo, 1 sogpetlo incanicato della revisione legale dei conli

v discute ed approva Peventuale regolamento dei luver] assembleari ed agni altre eventuale
regolamento predisposto dal Consiglio Direltiva per i1 limzionamento dell’associazione;

*  delibera sulle responsabilita dei componentl gl organd sociali ¢ promuove azione di
responsabiliti net loro confront:

= ralifies le delibere del Consglio divettive sulla perdita della gualith di socio net casi a), b) e
¢) di cui al’art. 11;

* delibera sul micorse dell’associato conlro il proveedimento di esclusione deliberato dal
consiglio direttive;

= delibers sulle modifiche dell ato costitative e statuto:
= delibera lo scioglimento, la trasformadone, la fusione o la scissione dell’assuciazions;
= discute e decide su i gli argomenti posti 2ll”Ordine del Giorna:

» delibera su ogni altro oggetto atribuito dalla lepge, dall’atto costitutivo o dallo stamto alla
SuH COmpetenza.

Art. 1% L7 Asgemblea & validamente costituita con la presenza di almens la meld degli associati,
presenti in proprico o per delega seritta da conleritsi ad aliro aderente anche in calee In avvisa di
CONVOCaFIoNe: mentre in scconda convocazione & valida la deliberazione presa qualwigue sia i
numero deglt intervenuti. Clascun aderente pud essere latore di un numero massimo di ir delephe.
E possibile I'interventa all’ Assemblea mediante mevs di telecomunicazione ovvero [espressione
del wolo per comispondenza o in via eletiromics, purche sia possibile verificare 1'identita
dell’associalo che partecipu & vota



Lc delibernrioni dell’ Assemblea sono prese 3 maggioranza dei votl.

Arl. 20, Per le modifiche statularie |' Assemblea delibers in preseaza di almeno tre quarli degli
ascociati 2 con il volo Gvorevole della magoioranza dei presenti,

Ter lo scioglimento dell’associarione & devolusione del patrimonio, |’ Assemblea delibera con il
volo favarevole di almeno tre quarti degli associatl.

Art. 21. Nelle delibere di approvasione del Bilancie e in guelle che mguardano la loro
responsabilits, 1 componenti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procedes
nomalments per alzata di mano. Per I'elerione delle cariche sociali 51 procede mediante il voto a
scriginio seareto su scheda

iheraziond suno immediatamente esceulive & devonao risultars insieme alla sintesi del dibattito
da sppgosito verhale sotloscritto dal Presidente ¢ dal segretario dell” Assemblea.

Consiglio Direttivo

Art. 22. [l Consiglio Direllivo & composte da un minima di 3 aun massima di ¥ componentl, cletti
dall’ Assemblea. falla eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall*atte coslitutivo.
Fase dura in cadoa tre anni ¢ 1 suoi componenti sono riclegyibili

Totti | componenti devono essere seclti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra 1 propri
associali, dugli entl assveiat. '

Nen pod essere eletto consigliers, e se cletio decade dal suo ulficie, Uinterdetto, 1'inabilitata, il
fallito, o chi & stato condannato ad ume pena che importa Pimerdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffict o incapucitd ad esercitare uffici direttivi.

| comsiglicsi entro 30 giomi dalla notiza della loro clesione devone chiedere |'iserivione ncl
Repistro Unico narionale del lerzo setlons, allorquando istituito, indicande per ciascuno di essi il
nome. il cognome. il Tnogo e la data di nascila, il domicilio ¢ la cittadinanza, nonché a quali di essl &
atiribuita la rappresentanza dell’ente, previsande se disgiuntamenie o congiuntamente; il potere di
rappresenlanya atiribuito apli amministratori £ generale ed cventuali limitazoni non sone opponibili
=3 teryd 5 Ton some iseritte nel Registro Unico nazionale del 1erzo sellone.

Apt. 23, 11 Consiglio Diretlive & convouato dal Presidente ogni volla che +i siz materia su cu
deliberare, quanda ne sia fata richiesta da almeno un 1210 del consiglien.

Lu convocizione € fatta a mezzo avviso affisso nella sede socizle almeno 3 sioml prima della
rumione oppure a mevso e-mail mviata almeno 3 glomi prima della dunione stcssd,

In easi di urgenzs, il Consiglio diretivo pud @SSere COnviCaLo anche per le vie elefoniche, con sole
24 pre di preavviso.

[ rinnioni sane valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglien.

1.& deliberarioni sono prese a maggiotanza dei presemi. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di
noming ¢ comunyue riguardant le persone.

Art. 24, 71 Consiglio Dircltivo & investite dei pid ampi poteri per la gestione dell associazione; pone
in essere ogmi atto esceulivo necessario per lu realizzazione del programoma di artivitd che nen sa



riservate per Legge o per stamio alla competenza deli” Assemblea dei soci,

Nello specifico:
+ clegge tra I propn componenti il presidente;
» elegge trai propri componenti il vice presidente;
+  clegge il tesonere e 1l sepretario; e
= ablua tum gli awi di erdinania e streordinaria amministrazione: K
= cura "esecuzione dei deliberati dell” Assemblea;
@ predispane e propone all” Assemblea if programma annuale & attivita:
= individua le attivitd diverse da quelle d'interesse gpenerale esperibili dall associazione: s
s predispene annualmente i bilancio d'esercizio e lo presenta all'Assemblea pc.,:_r_"]:é.f"'

discussions ¢ [a sua approvazione;

» predispone annualmente, qualors previsto dalla lepge, il hilancio sociale ¢ lo presenta
all” Assembles per la discussione e |z sua approvazione:

+ conlerisce procure generali ¢ speciali;

= assume o licenzia evenluall prestaror i lavoro fissandone mansiond, qualifiche e
retribuzioni:

#  propone all” Assembles 1 Regolamenti per il funzionsmento dell’ associazions e deshi organi
sociali;

¢ riceve, accetla o respinge le domande di adesions di nuovi soci:

* matifica ¢ respings i provvedimenti d urgenza adotiali dal Presidente;

» delibera i ordine afla perdita delle status di socio.

Art. 23, In caso venga a mancare in modo ireversibile uno o pit consighien, il Consiglio Direllivo
provvede alla suroga attingendo alla graduatoria def non elemi. Allorché questa fosse esaurita,
ovvere inesistenie, mndice clezioni suppletive per @ membr da sostituire. In ogni caso i nuovi
Consiglieri scadono assieme a coloro che sone in carica all’atio della loro nomina, Se Venoono a
mancare consiglienl in numera superiore alla metd, 11 presidente deve convoesre 17 Assemblos per
nucrve clezlond.

Il Presidente

P delegare parte del sued poteri ad alti consiglien o soci con procura generale o speciale. In caso
oi asscnza ¢ impedimento le sue mansioni sone csercitate dal Viee Presidente vicario.

In casi ¢i oggemiva necessild pud adottare provvedimenti d urgenza sottoponendali alla ratifica del
ConsiglioDirettivo.  Qualora i1 Consiglio Diretrive, per fondati moetivi, non ratifichi tali



provvediment, degli stessi risponde personalmente il Presidente.

I Tesoriere

Art. 27. Al Tesoriere spelia il compito di tencre ¢ azgiomarc 1 libd contabili ¢ di predisporre il

hilancin
x
sullafrse delle determinazion assunle dal Consiglhio.

=1

Al T-g__ééu—]e]—-: pud cssere conforite potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa Ia
Gueolfy & aprire o estinguere conti correnti, firmare asscpni di traemes, effetluare prelievi, girare
a_-;_'z.cgfi per 'incasso ¢ comungue sseguire ogni @ qualsiasi operazione incrente le mansiond
aifidategli dugli organi statutari. Ha firma libera ¢ disgiunla dul Presidente del Consiglio per importi
il cui hmite massimo viene definito dal Consiglio Direttive.

11 Sefretario

Art. 28. Al Segretario spetta il compito di redigere o leners agpiomati 1 verbali delle sedute di
Consigho e

di Assemblea che trascrive sugli appuositi ikt 2ffidati 2lla sua custedia unitamente al libro soct.

L'Organo di controlle

Art. 29, Qualora 1 neavi dell’Associazione superino i limiti indicali dall'articole 30 del 1. Las.
117/2017,

I'Assemblez elegge un Organo di Controlle, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo i controllo si applica Particolo 2399 del Codice civile. 1 components
dell'Organo di controlle devono esscre scelll (ra le categarie di soggetti di cul all'articolo 2397,
comma seconde, del Codice eivile, Nel caso di Organo di controllo collegialy, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno une del componentl.

L'Organe i controllo vigila sull'nsservanza della legge e dello stamto ¢ sul rispetio dei prineipi di
cometta amministrazions, anche con rifermento alle disposiziont del deecreto legslaiivo 8 piugno
2000, . 231, qualors applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'asseilo organizzative, amminisoative

o comlahile e syl suo concreto funzionamenio.

['Organo di controllo csercita inoltrs compiti di monitoraggio dell'osservanza delle foaliid civiche,
solidaristivhe e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida di ewl all'articolo 14 del Codice del Terzo settare. 1l bilancio sociale di atto degli esit
del monitoraggio svolte dall'Organo di controllo.

I componenti dell'Orgamo d1 controllo possone In qualsiasi momenlo  procedere, anche
individualmente, ad arti di ispexione ¢ di controllo, & a tal fine, possono chiedere agli anmministralon
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
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L Organe df contrailo pud inolwe esercilare, af superamento del limit di col all'art. 31, comma 1,
del Dn.Lgs. LET/2017, 1a revisions legale dei cont. In taf caso I"Crgano & costitaito da revisor legali
iscritti nell’apposilo regstro.

Inolire, " Assemblea dei soci elegge ["Organo di contrello qualora lo ritenga opportuno in ragione
della complessita dele antivitd organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da
gostire.

Revisore legale dei conti
Art. 3t e Plrgano Ji controlle non esercita il controfle contabile € se ricorrono 1 requisiti previgt

dali'art. 31 1. Lgs 11702017, Associadone deve nominare un Revisore legale dei n:..:uuti/fun:_-:
Socield di revisions legale iseritli nell'apposito registro. ) £

o

=

e

Al verificarsi delle condiziom di legpee, VAssemblea si riserva Ji stabilire 1] carattere mono
collegiale dell'organo « il numero dei componenti,

In ogni casa, ["Assemblea def socl pud eleggere il Revisore dei cont, qualora lo flenga op
in ragione dells complessitd delle aitivitd organizzate o in ragione della rilevanza di contribut
pubblict da zestire.

Pajrimonio, csercizio sociale e bilancip
Art. 31, Gli esercizi sociali s1 chivdone il 31 dicembre di vgni anno ¢ con la chiusura dell*esercizdo
verri formaty il bilancio che dovra essere presentato all assemblea per Papprovarions entro quattro
mesi dalla chiusura dell” esercizio sociale.

[l hlancio & formato dallo stato paldmoniale, dal rendiconto gesiionale con Pindicazione dei
proventi ¢ degli omen dell’sssociazione e dalla relawione di missione che illustra le poste di bilancio,
Pandamento ceonomico ¢ gestionale dell’associazione ¢ le modalith 0 perseguimento delle finalitd
statutaric.

In caso di ricavi, rendite, provenli o cotrate comungue denomingle inferor a eueo 220.000,00 1
bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconlo (nanziario per cassa.

Art. 32, |e entraie dell’associazrione sone costituite da:
a} quote associative degli aderenli;

by contribur di privati, dello Slalo, di Eotl, di Oreanismi internazionali, di Istituziond
pubbliche

finahzzali 2] soslegno di specifiche e documentate allivild o progeti;
c) donazioni e lasciil lesiamentari;
d} rimborsi derivant: da convensdoni;
¢} renditc patrimoniali;
[ attivita di raccolta fondi:
) enimale derivanti da eventuali altvild commereiali ¢ produttive marginali;

h} ogni altra entrata derivante da attivitd diverse di cul all’art. 6 del D.lgs. n.117/17 &



smi, comungue secondarie ¢ strurnentali rispetto & quelle di interesse genersis di ci
all’arl. 3 del presente statute che 2 gualsiasi tillo pervenga all associarione.

1l Consiplio Direttivo documenty 1) carattere sccondano & strumentale delle attivitd diverse mspetlo
a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annelasione in
calee al rendicornto per cassa o nella nota integrativa al hilancia.

Art. 33, [l patrimonio sociale & costituito da-
a) beni immobill & mobil;
b} azioni, obbligiom e altei titoli pubblici « privari;
¢} donarom, lascitl o successiont;
- d} altri accantonamenti & disponibilitd patrimoniall,
T
H\luj- 34. 1l patrimonio sociale deve esscre ulilizeato, secondo e leggl vigenti, nel mode pid
apportuno per il conseguimento delle fnalita dell’associazione,
Le quote sociali sono intaslenbill. In case di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua
ﬂ'_:.['r_mta gociale mmane di proprietd dell associazione.
Py :
{:'!'-‘,”vi::LaT.a la distribwsivne, anche indiretla, di utili ed avanyd di gestione, fondi ¢ Oserve comungue
" denomingte & fondator, associali, lavoratori e collaboratord, amministratori ed alil COmMpUTETLi
degli argani sociali. anche nel case di recesso o di ognl altra ipotesi 4 scioglimente individuale del
rapporto associativo.

Libri soviali

Art. 35 1. associarione deve lenere | seguentl hbn sociali:
a) libro degh associat

b)) registra dai volontan;

¢} libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cul devono csscre
traseritti

anche 1 verbali redatti per atto pubblico;

dy libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio direttive ¢ di eventuzll alino

-

organ

stz

Pubblicita e trasparenza

Art. 36. Tl Consiplio direttive assicura la sostanziale pubblicitd e trasparenza deghi att relativi
allattivits dell’associvdone, con particolare riferiments ai bilanel o rendiconti annuali ed ai fibrl
sociali obbligatori, ossia il libro socl, il libre delle adunanze ¢ deliberaaoni dell*asscmblea dei soct,
del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’ Organa di controlle,

Tali documenti sociali devono esserc messi a disposizione dei soci per la consullazione anche ne

caso jn cul siane conservati presso professionist di cui I"assoclazione s avvale.

[ & richicste di aoceso alle documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associzzione.



Bilancio sociale e informativa sociale

Art 37, Be ricawi, rendite, proventi o enitate comungue denominate, songe superior a 100 mila euro
annui, " Assuciazione doved pubblicare anrualmente £ tenere agpiomaii nel proprio sito intemel o
nel sty inlernet delia rete associativa cul cventualmente aderisce (co. 2, art, 14 D. Lags. 1172017
gli eventuali emolumenti, compensi o comispettivi a qualsiasi titolo atribuili ai componenti degli

orgam di controllo = ai dirlgenti.

scioglimento dell"associazione e devolurione dei beni

Art. 38, Lo scioglimento dellassociazione viene deciso dall”Assemblea con le modalits ¢ le
maggiorange previste dell*ar. 20 comma 2 dello statta,

In caso di scioglimento il patrimonio dell’associaxions non potrd essere diviso tra i socl ma, su
praposta del Consiglio Direttive approvata dall’assemblew, sard interamente devoluto, Drevio purere
pasitive dell’ulficio regionale del Registre Unico nazionale del Terzo sctiore e salva diversa
destinasrone inipnsm dalls legge ad alri enti Jel lerzo settare o, in mancanza, alls Fondazione Halia
sovialc.

Tn nessun caso possong essere distribuiti bend, wtili e riserve al soci.

| 'Associazions pertanfe & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio ln rchicss i PEICIC COT
raccomandala 2t o seconds le dispesizioni previste dal decrero Tegislativo 7 mareo 2005, n. 82.

Norma finale
Art. 39. Per guanio non previslo dal presente statulo, 5i fa riferimento alle vigenl disposizioni

lemslative

in materia, con particolare rforimento al Codice civile, ul D.Les 117217 e alle loro evenfuali
variazioni.
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