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L'anno duemilaventidue il giorno ventotto del mese di marzo (29.03.22)alle ore 20.0, a Foggia ”‘ ”V
Via Napoli, 6, risultano presenti i seguenti soci, in rappresentanza delle rispettive associazionds

Pagliara Lelio Associazione DON FAUSTO PARISI ODV

Antonio Santoro Associazione Bambini Cerebrolesi ODV Puglia

La Gatta Antonio Salvatore Associazione per il museo e la storia dei vigili del fuoco
Scopelliti Antonio Associazione SOLIDAUNIA ODV

Totta Giovanni Associazione ANFFAS ODV

Albanese Damiano Aassociazione denominata A.I.D.P./ ODV

Cristantielli Olga Stefania Assunta Associazione Francesco Pio sindrome di Prader Willi ODV
Cera Maria Loredana Associazione Mario del Sordo- Dov’é sempre il sole ODV
Idea Francesca Pia Associazione Genoeffa De Troia- Fare ODV

D’Errico Giovanni Battista Associazione L’Albero della vita ODV

per decidere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

Parte straordinaria:

1. nuova denominazione sociale;

2. adozione nuovo statuto;

Parte ordinaria:

3. rinnovo cariche sociali.

L'assemblea, come primo atto, nomina quale presidente della medesima il Sig. Lelio Pagliara che |

chiama a redigere il seguente verbale il segretario Antonio Salvatore La Gatta, il quale accetta. j

In merito alla parte straordinaria, per cio che concerne il primo punto, il Presidente propone di

modificare la denominazione sociale come segue: ;
“RETE Mo.Vi. (MOVIMENTO DI VOLONTARIATO) FOGGIA ODV” !

L’assemblea, dopo ampia discussione, approva all’unanimita la proposta del Presidente.

In merito al secondo punto il Presidente premette che il Mo.Vi. di Foggia, in virtu delle finalita

istituzionali, deve adeguare lo Statuto nel rispetto della normativa vigente, in particolare del

D.lgs. 117/17.

L’assemblea, dopo aver visionato la bozza del nuovo Statuto e a seguito di ampia e circostanziata

discussione, delibera, all’unanimita dei voti, di approvare il nuovo statuto che si riporta in

allegato.

Lo Statuto, che si compone di 21 articoli, & parte integrante del presente Atto.

L’Associazione potra qualificarsi Ente del Terzo Settore solo con liscrizione 4l RUNTS ex D.lgs.

117/17 e, solo successivamente a tale iscrizione, la denominazione di “Ente del Terzo Settore”

otterra efficacia.

In merito al terzo punto l’assemblea, all’unanimita, rinnova il Comitato di coordinamento

selezionando tra i 7 nominativi segnalati dalle associazioni socie al cui interno vengono eletti:

PAGLIARA LELIO Presidente
SCOPELLITI ANTONIO Vice

LA GATTA  ANTONIO SALVATORE  Segretario
TOTTA GIOVANNI Tesoriere

L’assemblea, all’unanimita, delibera di approvare la proposta del Presidente.
Alle ore 21,30, non essendovi null’altro all’ordine del giorno, l'assemblea viene dichiarata

conclusa.
Del che viene redatto il presente verbale che, previa lettura, viene confermato e sottoscritto dal

Presidente e dal Segretario.

Il PRESIDENTE . IL SEGRETARIO
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Movimento di
Volontariato
Italiano

Fondato da Luciano Tavazza

Statuto dell’associazione

“Movimento di Volontariato Rete territoriale di Foggia ODV”

TITOLO |
COSTITUZIONE, FINALITA, ATTIVITA

' “>Articolo 1. Premessa

1. Ad opera di organizzazioni e gruppi di volontariato che agiscono a livello locale, nazionale
ed internazionale, mediante servizi ed iniziative di solidarieta ispirate ai valori della
Costituzione Italiana ed aperte a tutti i cittadini e le cittadine, nel 1978 & stato costituito il
Movimento di Volontariato Italiano, di seguito anche indicato come “Movimento” o
“MoVI”.

2. Il MoVI promuove, aggrega, sostiene e collega gruppi e organizzazioni di volontariato, che
sono concreta espressione della libera iniziativa dei cittadini e fondano la loro azione e la \/
loro organizzazione sulla gratuita, sul radicamento nella vita delle comunit3 umane in cui
operano, sulla cura delle relazioni, sulla dimensione politica del loro agire per il
cambiamento verso una societa piu giusta e sostenibile. Essi partecipano alla vita del
Movimento attraverso le articolazioni definite dallo Statuto nazionale.

Articolo 2. Costituzione @:(
0 1. E costituita I'Organizzazione di Volontariato denominata “Movimento di Volontariato 5
S coordinamento di Foggia ODV”, con acronimo “MoVI Foggia ODV”, di seguito anche

i indicato come “MoVI Foggia”.

41

’ \f: . L'Associazione si riconosce nei principi e nelle norme affermati nello Statuto del MoVi
Nazionale di cui & socia, costituendone I'articolazione territoriale per la provincia di Foggia
in qualita di Rete territoriale ai sensi dell’art 6 del suddetto Statuto. “MoVI Foggia ODV” ha
piena autonomia organizzativa, economico-finanziaria e di iniziativa politico-istituzionale in
ambito provinciale.

3. Il Movimento si fonda:

a) sulla condivisione delle situazioni di bisogno della persona, dei gruppi sociali e delle
comunita, nel nostro Paese e in ogni altra parte del mondo; :

b) sulla gratuita nello svolgimento delle attivita e nella prestazione dei servizi, nella
piena autonomia di azione del volontariato e senza strumentalizzazione alcuna;

c) sulla ricerca di “quanto di pit umano non & ancora stato sperimentato”, sulla fiducia
nel’'uomo e nella possibilita di costruire societa e comunita sempre pil solidali,
accoglienti e capaci di vivere in armonia tra loro e con I'ambiente, e nel pieno rispetto
della dimensione umana, culturale, spirituale e religiosa della persona;

U
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Articolo 3. Finalita ,
1. MoVI Foggia ODV persegue le seguenti finalita, che condivide con il Movimento:

Il “Movimento di Volontariato ODV coordinamento di Foggia” é apartitico e persegue, senzz
scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avvalendosi in modo
prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associati. Ha struttura democratica, durata illimitata e sede in Foggia.

FA

a) la promozione e la difesa della dignita delle persone e dei diritti umani; |
b) il contrasto ai problemi sociali, economici, culturali e ambientali che impediscono | /
pieno sviluppo della persona umana e la libera partecipazione di tutti alla vita sociale; |
c) la coscientizzazione dei cittadini sulla cura dell’ambiente naturale e sui doveri dellz
solidarieta nazionale ed internazionale; -
d) la promozione di un volontariato che veda protagonisti tutti i cittadini, inteso 2 /|
ricercare e realizzare quanto occorre per un nuovo progetto di societa fondato L
comunita so!idali, inclusive e responsabili: @
T Tl e T GO PRI
f) lo sviluppo di una comunita pluralistj Oassluma S supplenza;. jali vedan?
riconosciuti - dallo Stato e dalle istituci3 S 2 qujdle le componenti S?Cl?h. b »adi
i zioni pubbliche - autentici spazi di libertd
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2 _ ) ello locale, nazi nternaziona'®
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Articolo 4. Attivita di interesse generale

1. Per il perseguimento delle proprie finalita, MoV Foggia OD
organizzazioni socie - pud svolgere le seguenti attivita di interesse genera

5 del CTS: ,

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

TP

V - direttamente o attraverso le
le definite dall’art

incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale (art 5.i del CTS); /

w) tutela della salute, promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché
dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo, promozione delle pari opportunita' dell’inclusione delle persone
svantaggiate e in condizioni di fragilita e delle loro famiglie e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi, e i gruppi di acquisto solidale (art 5.w del CTS)

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata (art 5.v del CTS);

LT \li;r"-'\' oy < ~ A . . . STIN I
““ 2\ m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore e altri enti privati senza fini di lucro (art 5.m

del CTS);

/ &} d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,

n. 53, e successive modificazioni, nonche' le attivita' culturali di interesse sociale con
finalita' educativa; (art 5.d del CTS);

] 2. Inoltre, in quanto articolazione della rete associativa MoV]l, intende svolgere:

a) attivita di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supporto dei gruppi

associati e delle loro attivita di interesse generale, anche attraverso I'utilizzo di strumenti
informativi idonei a garantire riconoscibilita e trasparenza in favore del pubblico e dei
propri associati, anche allo scopo di promuoverne ed accrescerne la rappresentativita
presso i soggetti istituzionali;
b) monitoraggio dell'attivita dei gruppi associati, eventualmente anche con riguardo al suo
impatto sociale, e predisposizione di relazioni periodiche;
c¢) promozione e sviluppo delle attivita di controllo, anche sotto forma di autocontrollo e di ) /
assistenza tecnica nei confronti degli enti associati; ‘%
d) gestione del servizio civile universale, attraverso una proposta qualificata di progetti a
forte valenza educativa per i giovani coinvolti, come scuola di solidarieta e cittadinanza,
adeguata alla realta aderenti al MoV;
e) interventi e servizi sociali ai sensi dell’art.1 comma 1e 2 della legge del 8/11/2000n.328.
f) formazione sociale e animazione della propria rete e nelle comunita locali.

2, purché secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale ivi elencate,
secondo le apposite deliberazioni adottate dall’Assemblea dei soci e nel rispetto delle
vigenti normative. MoVI Foggia ODV potra inoltre realizzare raccolte fondi e le attivita
previste al comma 1 dell’art 84. del CTS.

g) Riqualificazione di beni pubblici inutilizzati e di beni confiscati alla criminalita. ?
. MoVI Foggia ODV potra svolgere attivita diverse da quelle indicate al precedenti commi 1 e ;

. Quali modalita per la realizzazione delle proprie attivita di interesse generale, il Movimento

assume i seguenti impegni:
a) sensibilizzare I'opinione pubblica, anche attraverso una documentata informazione
. . . . e e . . . . a !
sui problemi di giustizia sociale e di solidarieta;

h e YT
e LTS
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TITOLO I
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Articolo 5. Soci

1%

. La richiesta di adesione, in forma scritta, deve contenere i dati identificativi e le

Possono essere soci del MoVI Foggia Organizzazioni di Volontariato, nel numero minimodi -
7, e altri enti non a scopo di lucro nel numero massimo previsto dall"art. 32 del Codice del

terzo Settore per mantenere la qualifica di ODV.

. Nell’aderire al MoVI, tutti i soci conservano la propria identita culturale e sociale e la

propria autonomia organizzativa, compatibilmente con le norme del presente Statuto.
informazioni di contatto dell’ODV o dell’Ente del Terzo Settore o senza scopo di lucro e del
Legale Rappresentante, la dichiarazione dell’Ente richiedente di aderire al MoVI con
I'impegno ad attenersi allo Statuto, ai regolamenti interni ed alle deliberazioni legalmente
adottate degli organi sociali. Alla richiesta di adesione deve essere allegata copia dell’Att0

Costitutivo e dello Statuto ed eventuale iscrizione nei registri del terzo settore.

Le richieste di adesione sono esaminate nella prima riunione utile del Coordinamento
Territoriale. L’accettazione dell’ammissione o il rifiuto motivato sono formalmente
comunicate all’Ente richiedente.

La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all'atto dell’accoglimento della
domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento dell

quota associativa. :
@/R A < 5 |
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Articolo 6. - diritti e doveri dei soci
1. A tutti i soci spettano i diritti previsti dal presente Statuto ed in particolare :
a) partecipare all’Assemblea con diritto di voto attraverso il proprio legale
\,._‘ rappresentante o suo delegato;
\ b) candidare propri membri per le elezioni degli organi sociali;
c) partecipare alle attivita promosse dalla rete; ;

d) essgre informati sulle attivita del Movimento a livello territoriale, regionale e
nazionale e candidarsi a partecipare ad esse, compatibilmente con le caratteristiche ,&

dell’attivita.

e) prendere visione dei libri sociali, con possibilita di ottenerne copia, previa richiesta

scritta inviata a mezzo PEC o raccomandata A.R. al presidente, con un preavviso
minimo di 15 giorni. g!

2. l’adesione comporta i seguenti doveri:

a) accettazione del presente Statuto e delle deliberazioni degli organi sociali;

b) partecipazione attiva alla vita associativa, ai suoi processi decisionali, al dibattito

interno ed alle attivita comuni; C/ .

‘ ~
parenza dei processi decisionali interni, delle attivita e dell’uso delle risorse;

c) tras
d) versamento della quota associativa; W

e) accettazione espressa del Codice di qualita e autocontrollo, se approvato

\;? /
S )
dall’Assemblea nazionale.

Articolo 7. Amici del MoVl
e e gli enti che possono offrire un significativo apporto a livello territoriale

e che condividono le finalita e gli scopi del MoV e desiderano collaborare alla sua
realizzazione, possono chiedere di essere ammessi tra gli “amici del MoV! Foggia”.

2. La domanda deve essere presentata al Coordinamento Territoriale.
el MoV Foggia” si perde per revoca, per rinuncia.

rtecipano, senza diritto
d eventi nazionalieac

1. Le persone fisich

3. Lo status di “amico d
4. Gli Amici del MoVI Foggia pa
essere invitati a partecipare a
livello locale
5. ’Assemblea potra adottare un regolamento per defini

partecipazione degli Amici del MgV Canicatti. o
==

/) I‘MD

di voto, all’Assemblea e possono
ontribuire alla vita del Movimento a

re modalita e limiti per 1a
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Articolo 8. Organi Sociali

1y

Sono organi sociali del MoV Foggia:
a. L"Assemblea dei Soci;
b. Il Coordinamento Territoriale.
. Il Collegio dei revisori

Articolo 9. Assemblea dei Soci

1.

- Ogni socio ha diritto ad un voto e pud conferire delega scritta ad un altro socio; C'ascun

- La convocazione deve essere effettuata mediante avviso scritto in forma Cartacea e/o

. E presieduta da un suo membro scelto all’inizio dell’adunanza.

. Possono assistere all’assemblea, senza diritto di voto, i volontari dei gruppi aderenti ne;
- La Rete regionale di riferimento viene invitata a partecipare all’Assemblea tramite I'j

- Assemblea svolge le funzioni previste dall’art. 25 del CTS, ed in particolare le sue

27 e composta dal Le
L'assemblea dei soci & I'organo sovrano dell’Assoc.lf’:\ZIone', ed eto UF; incaricaregale- |
Rappresentante di ogni ente socio, che, in caso di impedimento, p Per iscrity,
un altro membro della propria organizzazione.

_—
u

)

Socio non puo essere portatore di pit di una delega. 4

) ! ' ‘anno. E inoltre convocat.
- 'assemblea & convocata dal Presidente almeno due volte all’ann ocata. .

quando sia fatta richiesta dal Coordinamento Territoriale ovvero, con motl\{az!one scritta;\\’_“:;’
da almeno un decimo dei soci in regola con il versamento della quota associativa.

. Prand o . H ’
informatica da recapitare almeno quindici giorni prima dell’adunanza.

S

|

limiti e con le modalita stabiliti da chi convoca I'assemblea.

S

Invio dj
un proprio rappresentante che partecipa senza diritto di voto.

\ =

competenze riguardano:

a) la definizione degli indirizzi strategici, degli obiettivi e delle linee di attivita, degli
accordi e partenariati, dei progetti e di ogni altro aspetto relativo alle attivit3 comuni;

b) I'elaborazione delle posizioni politico-culturali da as
che attraversano la comunita locale, anche con rifer
internazionali;

¢) la definizione di posizioni comuni relative ai tem
dell’articolazione del Movimento;

d) Uesclusione dei soci;

e) fissare 'ammontare della guota associativa;

f) la rendicontazione economica e sociale delle attivita svolte,
I'approvazione del bilancio, coerentem

g) eleggere e revocare componenti del
numero;

h) eleggere I'Organo di Controllo, la societ
conti ciascuno nei casi in cui le relati
del Terzo settore;

i) deliberare sulle modificazioni dello Statuto;

j) deliberare, su proposta del Coor
di cui all'art. 4 comma 3

—-—

S )

sumere rispetto alle questioni. +
imento a fenomeni nazionali-e- -
s

N

i posti in discussione negli altri livell

ivi compresa
ente con la normativa in materia;

Coordinamento territoriale, determinandone |l

a di revisione legale o il revisore legale dei
Ve nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice

dinamento Territoriale, in merito alle attivita diversé
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9, l'assemblea & valid: TR
uno del soci e in dm?jnto costituita in prima convocazione con la presenza della meta piu
2 2 in sec i o
BT aation Of‘ a convocazione qualunque sia il numero dei presenti. La seconda
€ non puo essere fissata a meno di 24 ore dalla prima.

10. Per deliber PP T
Iy TN ar.e sulle materie di cui al comma 5 lettera i, 'assemblea e convocata in
S t‘ao.r‘ inaria ed é validamente costituita con la presenza della meta dei
ponenti piu uno e vota a maggioranza dei due terzi dei presenti.

SN 11 Sull ie di cui d i ’
| e materie di cui al comma 5 lettera k, I'assemblea delibera con il voto favorevole
di almeno tre quarti degli associati.

123 Di ogni se’duta dell’Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il
verbale da trascriversi sul libro delle adunanze dell’Assemblea.

1

Articolo 10. Coordinamento territoriale

1. 1l Coordinamento Territoriale & I'organo di amministrazione dell’Associazione e svolge le
funzioni previste dall’art 26 del CTS.

2. Esso e costituito da 3 a 7 persone elette dall’assemblea tra i legali rappresentanti degli enti
associati o altre persone da loro designate tra i propri associati.

3. La durata dell’incarico & di tre anni e i suoi membri possono essere eletti per un massimo di
due mandati consecutivi.

4. |l Coordinamento territoriale & convocato e presieduto dal Presidente almeno tre volte
all’anno e quando lo richieda almeno un terzo dei componenti. E convocato con
nche per e-mail, 8 giorni prima della riunione. In difetto

comunicazione scritta da spedirsi a
tituito se risultano presenti tutti i

di tale formalit, il Consiglio & comunque validamente cos

componenti.

.

5. |l Coordinamento territoriale ha il compito di: /

il Presidente e il Vicepresidente;

a) eleggere frai propri membri
pi di lavoro, anche con esperti esterni, e nominarne |

b) istituire commissioni e grup
coordinatori;

c) elaborare le linee
indirizzi e le decisioni;

d) decidere in merito all’adesione dei soci;

e) predisporre la bozza di bilancio consuntivo da sottoporre all’Assemblea;

f) approvare leventuale bilancio  sociale da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;

g) compiere tutti gliattiele operazioni di ordinaria e straordinaria amministrazione che
comungue rientrino nell'oggetto sociale, fatta eccezione soltanto di quelli che per
disposizioni di legge € dello statuto siano riservati all'Assemblea;

h) fissare le norme del proprio funzionamento e della propria organizzazione.

programmatiche da sottoporre al’Assemblea ed attuarne gli

4. Alle riunioni del Coordinamento possono essere invitati, senza diritto di voto,
i, sulla base delle esigenze dei lavori.

componenti del movimento ed sperti esternj /d/‘/

&
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Py tant idente o ad altri suoi
- Il coordinamento puo delegare propri compiti e funzioni al Pres

.- i i definendone la durataej
componenti per la realizzazione di specifici progetti o affari, e
vincoli e e modalita di periodica rendicontazione.

; i effici d efficace funzionament
M coordinamento, compatibilmente con le esigenze di efficiente € 0,

. i i massimo pari alla met:
PUO cooptare al proprio interno soggetti esterni, fino ad U nUf;T.evrsto P ta
dei suoi componenti. | componenti cooptati non hanno diritto di .

: nk 7 e del Segretario, da
- Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente g

trascriversi sul libro delle riunioni del Coordinamento territoriale.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti d?l Coordinamento
territoriale decada dall'incarico, I’Assemblea provvede alla sostituzione nella seduta
immediatamente successiva e il nuovo membro rimane in carica fino z.allo scadere .
dellintero Organo. Nel caso in cui oltre la meta dei membri del Coordinamento territoriale
decada, I'Assemblea deve provvedere alla nomina di uno nuovo.

Aga
/o 0v2
olo 11. Presidente e vicepresidente Lo\
- Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte a terzi e in giudizio. }‘
\ . ‘. H
E eletto dal Coordinamento Territoriale tra i suoi membri. =

Il Presidente ha il compito di animarne il funzionamento dell’Associazione e di facilitare g ;g -¢
partecipazione di tutti i soci, promuovendo la piu ampia collegialita.

Il Presidente garantisce I'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea e del
Coordinamento Territoriale; convoca e presiede il Coordinamento territoriale; convoca

I'’Assemblea; propone al Coordinamento I'affidamento dell'incarico di Segretario e di
Tesoriere.

5. Il Segretario ed il Tesoriere, se non scelti tra i membri del Coordinamento, partecipano alle
riunioni del Coordinamento territoriale senza diritto di voto.

6. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, il Presidente e sostituito dal
Vicepresidente, il quale convoca entro 30 giorni il Coordinamento Territoriale per I'elezione
del nuovo Presidente. =

Articolo 12. Collegio dei revisori e revisione legale o

1. Il Collegio dei revisori dei conti, anche monocratico, e eletto

e
.
{.

dall’Assemblea nej casi previsti 2.
dalla legge. Almeno uno dei componenti deve essere scelto t di

cui all'art. 2397, comma secondo, del codice civile. A tutti i c
del codice civile, in materia di incompatibilita.

ra le categorie di soggetti i o

©Omponenti si applica I'art. 2399esc

Il collegio svolge le funzioni di organo di controllo interno, det
particolare, esso vigila sull'osservanza della legge e dello staty
di corretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni di cui agliarticoli 5, 6, 7 e 8 del D.lgs 117/2017 e
ss.m.i., ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui

all'art. 14 del D.Lgs 117/2017 e ss.m.i. Il bilancio sociale d3 atto degli esiti del monitoraggio
svolto dal Collegio dei revisori.

erminate dalla Legge ed, in
to e sul rispetto dej principi

Il Presidente del Collegio dei revisori partecipa senza diritto di voto alle riunioni del

Coordinamento Territoriale. K W E M
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onenti del Collegi '
A 'C:;.n'.'g e Gt!g‘I(()j POSSONo in qualsiasi moment d
s R _ o procedere, anche
di Presidenza notizie sull’andF;m:):te e di controllo, e a tal fine, possono chiedere all’Ufficio
0 delle operazioni sociali 0 su determinate iniziative.

el caso di superamento dei limiti dj cyj
> :omina un revisore Iegaledg:a:‘:;,t]lt-dl cuiall’art. 31 del D.Lgs 117/2017 e ss.m.i., I'Assemblea
10 una societa di revisione, iscritto nell’apposito registro.

. olo 13. Funzionamento : Tt gt T
Artico degli organi sociali e disposizioni sulle cariche sociali

La artecipazione agli organi iali
SonpO S titoglo grgaiizlitzoc?h.e tutte le cariche elettive - con I'eccezione dei revisori -
- E" riconosciuto unica il diri i
: mente il diritto al rimborso delle speseé
sostenute € documentate per I'esercizio della funzione i

1.

tutti coloro che rico ; N e
Aompetenza T en?:lrono cariche sociali & richiesto il possesso di requisiti di onorabilita,
= P enza, secondo quanto definito in un apposito codice di

rtame "
comportamento approvato dall’Assemblea nazionale.

cariche sociali si isce il principio di i
per le ciali si sancisce il principio di incompatibilita con incarichi di natura politica

\ 0 ptff interessi perspnah, che sara regolamentato da apposito regolamento approvato
dall’Assemblea nazionale.

| . 5 TR 4 X ~

4. ".q.uorum costitutivo pfer la validita delle riunioni corrisponde alla meta piu uno degli aventi

diritto, salvo che non sia diversamente specificato.

Tutte le riunioni, a tutti i livelli, devono svolgersi adottando modalita partecipative,
ni devono essere assunte attraverso il “metodo del
le procedure stabilite nel Regolamento Generale. In

di elezioni e nomine, tutti gli organi votano a

dialogiche e nonviolente e le decisio
consenso” come definito e secondo
caso di mancato consenso e nel caso
maggioranza semplice dei presenti.

6. In caso di necessita le riunioni degli organi possono
strumenti telematici, purché le tecnologie adottate garantiscano I'identificazione chiara dei
dil

partecipanti, la possibilita di ascoltare distintamente e verbalizzare tutti gli interventi e
diritto di tutti ad intervenire senza discriminazioni. Le modalita di funzionamento delle %7

riunioni telematiche sono definite da un apposito regolamento approvato dall’assemblea
ale o dall’Assemblea della rete territoriale.

soggetto che presiede I

essere svolte anche mediante

nazion

7. In caso di urgenza, il
le decisioni considerate necessarie
componenti dell’organo entro tre gio
assunte devono esseré presentate € discusse all'inizio della p

ntrasti che emergesseron

ispirandosi ai principi ed alle pratiche di ge

organo sociale puo assumere autonomamente

e indifferibili, ma deve darne comunicazione ai
rni con il mezzo piu celere ed efficace e le decisioni
rima riunione utile successiva.

el Movimento ai vari livelli saranno affrontati

stione nonviolenta dei conflitti.

e tecniche 0 organizzative 0 per lo svolgimento di prestazioni
specifiche nell’ambito di progetti, compatibilmente con le risorse disponibili, gli organi del
Movimento possono avvalersi di personale e collaboratori retribuiti. L’organo direttivo
competente valutera le migliori scelte operative, organizzative e contrattuali nel rispetto
dei seguenti principi:

a) corretta retribuzione, . sl
i nessi al rapporto di collaborazione;

b) tutela dei diritti con ol
¢) essenzialita delle strutture e degli utfich
d) temporaneita degli incarichi; : &/ ﬂl

8. Gli eventuali co

9. Per particolari esigenz
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; catd iali rispetto alle funzion;
e) primato delle funzioni politiche esercitate dalle cariche sociali risp ni

tecniche esercitate dai collaboratori; |
1 ' al Movimento.
f) valorizzazione delle competenze ed esperienze interne

Ty - incompatibili con
10. Le cariche elettive negli organi sociali del Movimento sono incomp
qualsiasi rapporto a contenuto patrimoniale con il MoVI.

TITOLO I
PATRIMONIO E FONTI DI FINANZIAMENTO

Articolo 14, Fonti di finanziamento

1. I'MoVI Foggia provvede all’attuazione dei propri scopi e puo trarre le risorse necessarie al
suo funzionamento con i seguenti mezzi da fonti diverse:
a) quote associative;
b) contributi pubblici e privati;

¢) donazioni e lasciti testamentari; el
d) rendite patrimoniali: f /"—
e) proventi delle attivita di raccolta fondi; '\ ¢
% f) attivita di cui all'art. 4 comma 3 del presente statuto. \ i
2. | fondi liquidi dell’Associazione sono depositati presso I'istituto di credito stabilito dal "’ii
k Coordinamento territoriale.

3. Ogni operazione finanziaria & disposta con firma del Presidente o del Tesoriere.

gf’ Articolo 15. Quota associativa

1. U'adesione all’Associazione comporta il versamento di una quota associativa annuale, che &
espressione della condivisione della progettualita del Movimento e della corresponsabilita
e solidarieta verso la funzione di servizio svolta dalla rete ai diversi livelli.

2. L'assemblea definisce Fimporto della quota associativa

diversificati per tipologia di soci e/o numero di loro ad
comportano diritti diversi tra gli associati.

, eventualmente stabilendo importi
erenti. Le quote differenziate non

Articolo 16. Destinazione del patrimonio e assenza di scopo di lucro

1. Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ri
comunque denominate ¢ utilizzato unicamente
fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civic

cavi, rendite, proventi, entra\t;éf‘ﬁ

per lo svolgimento dell'attivita statu).'% ai—%

he, solidaristiche e di utilita sociale./ ¥ e

2. Evietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riser&e;, v
comunque denominate ai volontari, associati, lavoratori e collaboratori, amministra%&izl,ea e
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di 25~
scioglimento del rapporto associativo.

{
i

Articolo 17. Scioglimento

destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, con preferenza per enti di
volontariato o di promozione del volontariato, se i izioni

associazione ai sensi del precedente art. 9

stinazione del patrimonio sociale ai sensidel comma
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L y
“.‘|..||H secondo te disposizion| d logae mblea approva Il bilanclo di esercizio,

It
\ / articolare doll’ : ,
porme attuative, e accompagnato da una rel 07t 13 0 87 del CT5 & relative

proventt ¢ deglonerl, dellandamento ¢
sopulmento delle Hnalltdy statutarfe

o ‘b
: A0Ne sulla gestions, In esso sl da conto del
HOnt y
| 1OMICO & patrimoniale o delle modalith di
P
||l hitan {0 ¢ predisposto dal Coordinamento tarritorial
o e
olo 19. Bilancio sociale ‘
P
, |‘pssemblea ha facolta dideliberare adozione dol bilanclo soclal ur |
L oclale, pur in assernzi
dell'obbligo di legge. | nza

1/ ' ‘ N /
), Il bilane jo soclale ¢ approvato dall’Assemblea entro 180 glornl dalls conclusione
) g i . ' LLLL ' )
dell'esercizio. Esso ha 'oblettivo di dare conto dell'impatto sociale prodotto dall’attivita del

Movimento nel perseguimento delle sue finalit,
. IS . ] lu . ) ’4
3. |l bilanclo S0 fale ¢ uno strumento di rendicontazione delle responsabilits, del
) . . [ . ; 4

comportame nth e del risultath soctall, amblentall, culturall, politicl ed anche economicl

pertanto, ad esso ¢ data adeguata pubblicith attraverso Il sito Internet del Movimento ed

altrl canali di comunicazione, /

p . - )

4. |l bilancio soclale ¢ predisposto dal Coordinamento ed & redatto secondo le disposiziond di ’

legge, In particolare dell'art 14 del CTS e relative norme attuative, /(%

TITOLO IV

NORME TRANSITORIE E DI RINVIO
&

Aticolo 20. Norma di rinvio
ente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti

6 plugno 2016, n, 106 ed i1 D.Lgs, 3 luglio 2017,
wisto ed In quanto compatibili, le norme del

1. Per quanto non previsto dal pres
del Terzo settore (e, in particolare, la legpe
n. 117 e s.m.lL.) e, per quanto In esse non pro
codice civile,

Aticolo 21, Norme transitorie

L Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore Il glorno successivo alla data della

sua approvazione da parte dell’Assemblea.
resuppongono listituzione ¢

X
Jo l'lscrizione o migrazione

| del presente Glatuto che p
ale del Terzo Settore €

ulk

IResta inteso che le disposizion
loperativita del Registro unico nazion
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dell’Associazione nel medesimo, ovvero I'adozione di successivi provvedimenti attuativi, si
applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente, il medesimo

Registro verra istituito e sara operante ai sensi di legge e/o I'Associazione vi sara iscritta o :

{ H H ' I ' . .« . . {
migrata, ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno y
in vigore,

Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Consiglio Direttivo é sin da
subito autorizzato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere

richieste o comunque rendersi necessarie ai fini del’approvazione da parte degli enti di
vigilanza competenti.

e iy T W=
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