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‘1 [MODIFICHE STATUTARIE VARIE COMPRESE LE TRASFORMAZIONI




), prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presid
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STATUTO 1450 90,0 ¢,
CIKIGAIL APS” Qoo RSEAR
Arti 1 R LA %L

Denominazioie e sede
1, I costituita 1'Associazione denominatd MIKIGAL Assoclazione di promozione sociale”, o in brove IKIGAT
ADSY, (d o in avanti denominata s Associazione”). L‘-Assoeiazmne ¢ un Ente del Terzo gotlore, & disujpliqéia dal
presente statuto ¢ agisce hei Timyiti del d.lgs. 117/2017. L'actonimo APS & utilizzabile solo ed esclusivamente a
seguito del riconaseimento ¢ della conservaziong della qualifica da porte dellistituzione preposta; A
2. L'ordinamento interno dell'Assaciazione & ispirato a criteri di democraticitd, di uguaglianza dei diritti ¢ delle pari
apportanith di witi gl agsociati, ne favorisce la partecipazione sociale senza limiti @ condizioni economiche e senza
discriminazioni i qualsiasi natura, A :
3. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Carontio Pertusella e la sua durata ¢ illimitata,
4. 11 trasferimento della sede legale alllinterno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e puo essere:
deliberata dal Consiglio Direttivo, e sard. successivamente comunicata ogli uffici competenti da parte del Legale

rappresentante,

Avt. 2

Finalitd - Attivitd di interesse gencrale ,
L. L'Associazione ¢ autonoma, libern, apolitica ed aconfessionale, non ha scopo di lucro, neanche indiretto. Si
propone di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante lo svalgimento delle attivita di
interesse generale in favore dei propri associati, dei loro familiari o di terzi, senza discriminazioni basate su S€s50,
religione, razza ¢ condizioni sociaeconomiche,
2. In particolare, |'Associazione intende: :
- Favorire il benessere psicologico e psicofisico della persona ¢ prevenire il disagio (individuale, di coppia,
familiare o di gruppo), I'assistenza sociule, umana, attraverso un approcelo integrato e multidiseiplinace, quale a
titolo esemplificativo; consulenza e sostegno psicologico, psicoterapia individuale e/o di gruppo, supporto. e
consulenza legale, percorsi olistici ¢ arleterapeutioi (teatro, pitiura, danza movimentoterapia, musicolerapin):
- Potenziare il benessere psicologico ¢ psicofisico della persona fornendo assistenza Wmana ¢ sociale a coloro che,
per qualsiasi ragione, si trovino in difficolta.
- Promuovere e salvaguardare il benessere psicologico della persona e della col
divulgazione della cultura psicologica, pedagopica ¢ della legalit mediante incontri, corsi,
seminari, dibattiti, laboratori, mostre ¢ manifestazioni culturali, rivolte anche a professionisti,
educativo, sanitario, culturale. : .
3. [’ Associazione, nel perseguire le finalita.di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le seguenti attivita di
interesse generale di cui all’art. 5, comma I, d.lgs. 117/2017, lettere;
a) interventi ¢ servizi sociali ai sensi dell'aticolo |, commi | & 2, della jgggc_]s_ng_v_gmbﬁ_om, 0. 328, ¢
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla Jegge 5 febbraio 1992, 0. 104, ¢ alla legge 22
giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni; g ' '
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: ; Competenz ) \
1. L*Assemblea ordinaria ha il compito di; petenze dell’ Assembla

a) eleggere ¢ revocare i i
componenti del consiglio direltivo '
4 | A2 o
b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, A e e

He 1 e VB8 sl Bal bt componenti dell*organo di controllo e/o il soggetto incaricato
C 1 i i |
d)) :ppmvarc 1‘l pmg;rmmm di attivitd e il preventive economieo;
5 dﬁﬁ}‘gvam il rendiconto/bilancio di esercizio;

) deliberare in merito alla responsabilita dei : (
responsabilitd nei loro conﬁ‘oul% IinT:::\‘l:i‘:\d:d\?\iltim:!‘;m?“rmi' o A
{oroLAIE Ik S , diqualunque Gpo, derivanti da loro comportamenti contrari allo
) deliberave, quando vichi i ima |

) v i ) if 1 |
all'-Associa-zim\i e, m:sl;:mc\.’vg:i i::::::lﬂ c;?mcnz;l‘.‘ §u| provvedinenti di rigetto della domanda di adesione
i esclus { i i i ela

b jone, parantendo al richiedente la pid ampia tiela del
F} r‘a_nﬁcm. i provvediment di conpetenza dell* Assemblea adottati dal consiglio direttivo per motivi di urgenzag
.\) :m.:ro\'are eventuali regolamenti interno predisposti dal consiglio ditettivo; g
;}- r.:llber_am sugli nllr_t gggetli attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dalio statuto alla sua compelenza.

il ,Rﬂssmublea straordinaria ha il compito di: .
a) dch‘bemre sulle modificazioni dello statuto e dell*atto costituivo;
b) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell Associazione,

Art. 12

A Conyoeazione dell’ Assemblea i )
|. L'Assemblea & convoeata dal Presidente dell'Associazione in via ordinaria, almeno una volta all*anno, ¢
comungue ogni-qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell’ Associazione, !
2. L’ Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del presidente o su richiesta motivata e firmata da almeno un
decimo degli associati, oppure da almeno un terzo dei componenti del consiglio direttivo. ik
3. ' Assemblea & convacata, almeno setic giormi prima della riunione, mediante comunicazione -'5-°Fi'“?*d°“"9"’,‘-‘-i.5.°
di convocazione inviata tramite lettera, o con altro mezzo anche eletironico (e-mail) che accerti la ricezione della
comunicazione da parte dei destinatari e mediante affissione, nello stesso lermine, presso 1a sede dell’ Associazione.
L'avviso di convocazione deve contenere Pindicazione dell’ordine del giomo, del juogo, dell’ora e della data
dell’adunanza. . :

Art 13 .

~ Validita dell'Assemblea ¢ modalita di voto
) L‘Assemb!’ea-ordinuria & regolarmente costituita, in prima convocaziong, con
degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero
presenti in proprio o per delega. . gl ‘ e
2. Per favorire al massimo 13 partecipazione degli associati alla decisione dell’ Associazione, le ril{niﬂng_-:s;‘:.pog'sonp
svolgere anche per teleconferenza o videoconferenza, alle seguenti condizioni di cui si dard afto nei relativi '_ve;bail}z
a) che siano. prc'_senii" nello stesso luogo il presidente il ség’r‘eturio. della riunione, che provyederanno alla
formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere la riunione syolta in detto luogo;
b) che sia consentito al presidente della riunione di accenarc'I"ic!e'ri'lim.dggli‘..ii:temnuii; ‘
di regolare lo svolgimento della riunione, di constatare e procla nare i risultati della votazione;
¢) che sia consentito al soggi_l_:tq-‘vgi‘p&lizzAnIE='_iii"pg'fé'  ‘adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di

la presenza della meta piu uno
degli associati
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alla quale risponde airéuamente
3. H consiglio direttive ¢ for
associati. Il consiglio divet; Assembled tra g

irettivo svol

it fimangono in caricn per I durata di

ArL 1S

e ompetenze del Consiglio Bipe
1. 11 Consiglio Divettivo ha il compito di: 4 L

a) compiere i gli atti di ordinatia inari inistri - ¢ la | :

)0 at e straordinaria amministrazione ¢ fone ¢ alol
s s a0 sseu]h[cf‘; ad eceezione di quelli che la lcggc a lo statuto
1) deliberare in merito alle limitazioni del

c) am:m‘r'nstmrc. Cl‘ﬁ"andl) la realizzazione delle attivita sociali ¢ disponendo delle risorse economiche;
d) predispore  I'eventuale regolamen :

" R L W intemo per la disciplina del funzionamento e delle atlivita
dell ~Associazione da sottoporre all'npprovazione dell' Assemblea;
e) PMISPOW‘G ¢ sattoparre all*approvazione dell' Assemblea il rendiconto preventivo (ed il programma di attivita,
entro il mese di dicembre ¢ il bilancio consuntivo entro quattro mesi dalla chiusura dell‘esercizio finanziario;
f) fissare I'ammontare della quota sociale annuale; ’ o : -
2) gestire la contabilita e redigere la bozza del bilancio consuntivo nonché Ia relazione di missione sullattivita
svolta che rappresenti, in relazione al programma di attivit deliberato I'anno precedente dall Assemblea;
h) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale approvato
! dall’ Assemblea, promuovendo e coordinando 1'attivitd ¢ autorizzando la spesa;
1) accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci:
1) deliberare in merito all'esclusione di soci; _ Lt ,
k) proporre all* Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soel; Ny ; |
1) eleggere il Presidente ¢ il Vieepresidente o pitt Vicepresidenti: ; J T
' m) nominare il Segretario ¢ il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pud essere scelto anche tra le persone non
‘componenti il Consiglio Direttivo oppure anche tra i non soci; E Nt e
- n) ratificare, nella prima seduta suecessiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio adotiali dal Presidente per
~ motivi di necessitd e di urgenza; St o o il et 1 LR,
0) assumere il personale strettamente necessario per la continuitd della gestione non assicurata dai soci e comunque
nei limiti consentiti dalle disponibilitd previste dal bilancio. "
| p) istituire gruppi e sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere |
Consiglio ¢ alle Assemblee; aIue AN L LI 2
T) delegare compiti  funzioni ad uno o piti componenti del Consiglio stesso; N N1 geThel
§) assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria =al) bu'm ;fgﬂqg_;ogamcp,lo
dell'Associazione ¢ che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all’Assemblea o ad altra organo sociale.

o

potere di rappresentanza dei consiglieri;

nvitati a partecipare alle riunioni del

Art, 16 KEEed o
Funzionamento del Consiglio Direttivo
o Direttivo & validamente costituito quando ¢ presente la maggiora
iarati decaduti, con apposita delibera assunta a ma a dal co

..asscnu ingiustificati alle riunioni del Consiglio Direttiv p‘er:‘.fre':voltg.-

nza dei componenti. Essi possono
si siano resi
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. ¢ ag Lt i pubbliei uffici, la fi
- Perimpedimento del Presidente, '

4. L'organo di controllo esercita ino
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3. In caso di assenza, d

timpedimento o
4. Di fronte agli associ

I cessazione o relative fi
ati, ai terzi ed o

unzioni sono svolic da Vicepresidente,

mma del Vicepresidente fa piena prova dell'assenza

Art. 18
Organo di controllo

I L'Assemblea nomina I'Organa di controllo, anche tonocratico, al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge o,
I mancanza di essi, qualora lo titenga opportuno,

2. I componenti dell*Organo di controllo, 4i quali si applica |!
categorie di soggetti di cui al co, 2, ant. 2397 de Codice ci
devono essere posseduti da almeno wno dej coImponenti, T Ay o e
3. L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto £ suliispalls R e
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sulla adeguatezza dellassetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul sto

art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti fra I_g-.
vile. Nel caso di organo collegiale, i predetli requisiti

oltre compili di '-'..‘.?9““"_“.35@ ‘i‘?'.‘,"?'#*““?ﬁ"“- deie
solidaristiche e di utilita. sociale, ed attesta ¢1i_c_I’ggg_ritualg‘biia@gi@'_g»f!’?!?‘?—ﬁ'f -‘;‘;:mllr:ﬂ:m;
di controllo sona validamente costituite quando ¢ presente la maggloranza dei suoi F
©eNgono prese a maggioranza dei presenti, I8i48L mbTento progedere anchedndividla
?ﬁ?igﬁbmpgnmﬁ ﬁel—lggrz&m}“di"Ggmrollafpb's_w_"“ el e et p’?“‘ﬂ“;f;lﬁfﬁinﬁgmémo de
ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono Shicders galilamihistrator! ot LA
ST S P e i B e T e dei conti & attribuita
6 et e all'at, 31 dol Codice del Terzo Settore, I s e e
5-{#&356@ controllo che in tal caso deve essere costituito da j'r-m;-o%:?iﬂ:il‘i&g; (i Sobibiat i lond I
e R e e a di un Revisore legale '
€aso in cui I'Assemblea deliberi la nomin
nell'apposito registro.
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¥ lle 'm__odnliu_l:p'rev_l's'le'-dallf‘ugl. 79, comma 2;
el rispetto doj i imposti dallq 16age o dal regolament;
Art, 22

iolio D Scl‘!liure'cm tabi
1. 1l Consiglio Direttivo gestisce | seritture H L

4 AR contabili- dell' Associngiar {816 FeRaie AR rdaasice
dall’art. 13 o dall’art, §7 ol Bilksib.) 172017, . soctazione nel pieng fispetto di quanto prescritto
| Art. 23 =
| A hy E_sei*elzlo:soﬁlale

1. L'esercizio sociale inizia il 1°
|
|

2. 11 bilancio consun
mese di aprile s Lo (e
| 3. I bilancio consunti /i conformitd del Decteto Ministeriale di cuj allar, 13, comma 3, del
| D.lgs. 117/2017,

gennaio di Ogni anno per terminare i| 3 | d’ie(z.mbm:-suuceﬁﬁsif\lﬁ;._, R
tivo ¢ predisposto dal Consiglio Direttive ¢ deve essere approvato dﬂl?mqmb[@ﬂ.;;yﬁuo:@!g .

A Ly
4. La bozza del bilancio preventivo e del Programma di attivit sono elaborati dal consiglio b R
-_essere-disnusgi..erapprowﬁ'_dhll’As'semblea- entro il mese di aprile di ogni anno. T P
‘ 3. Al bilancio preventivo deve acssere‘-:o_bbl'i"ght_oriﬁm-ent_e‘al,lpgat'n-iil plfpsfﬁmﬁﬁf"ﬁl‘i_,“ll;ﬁ'.a?w:'@._%? critti nel presente
| I"anno successivo, specificando Per ogni attivita le connessioni con le finalith e | oggetta descritti nel prese
statuto ed evidenzia

6. La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivita
essere discussi e ap

sono elaborati dal Consiglio ﬁimﬁiv&: e devono
pravati dall' Assemblea entro il mese di dicembre di ogni anno,

Art, 24 A SR S AR £ s




