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Definizioni e Finalita

Articolo 1 — Forma giuridica e principi generali

i. © COSTTUITa 1'ASSCCIZZIONE NON rNconosciuta, ai Senst 08 LOTICE O [8rzo Seore (U.Lgs 1177401/, ai seguito indicalo come Cis)e

ss,mm.ii, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, “204 APS™ {indicata anche come Assoclazione nel presente
testo) con sede legale in Rovereto {TN}, via Cobelii n*19.

Z. La denominazione sociale deil'associazione, una voita ottenuta I'iscrizione nella sezione Associazione di Promozione Sociale det
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore {RUNTS) sara integrata automaticamente con "acronimo "APS” e diventera "204 APS”,
Ii trasferimento delia sede legale all'interno del medesimo Comune deliberato dall’Assemblea dei soci non comporta modifica
statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

3. 'Associazione & un ente del Terzo settore {ETS), e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere
volontario, democratico e antifascista ed ha durata llimitata; non persegue Tinalita di IuCro e non e pertanto consentiia @
distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratei]
e collaboratori, amministratori ed aitri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

4. Condividendone le finalita, aderisce ail’associazione e rete associativa nazionale "ARCI aps”, adottandone la tessera nazionale
quale tessera sociale.

Articolo 2 — Finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociaie

A

1. Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere socialitd, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di comunita, e
contribuire alla crescita culturale e civile dei propri soci, come dell’intera comunita.

2. Sono finalita dell’associazione:

* lapratica teatrale, nelle arti performative e nel linguaggl espressivi che I'associazione considera uno strumento privilegiato
di promozione sociale, inclusione, partecipazione atfiva e crescita individuale e collettiva, con particolare attenzione ai
contesti educativi, Intergenerazionali e di comunita;

« | teatro sociale, educativo e di comunitd & inteso come pratica culturale e relazionale capace di favorire il dialogo,
I'elaborazione collettiva, I'accesso alla cuitura e l'esercizio dei diritti di cittadinanza;

*  promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi della L. 220/2016, attraverso proiezioni, dibattiti,
conferenze, corsi, pubblicazioni e iniziative di formazione del pubblico riferite particolarmente al mondo giovanile e alle
jstituzioni scolastiche:

e lesplorazione delle radici rurali agricole della gente di montagna, tramite jo studio, Fapprofondimento e la valorizzazione
della storia e cultura locali, tesori da consegnare alle future generazioni;

e iadiffusione della cultura e dell’arte teatrale in modo particolare nel mondo giovanite;

*  TPideazione e Pailestimento di spettacoli teatrali originali e non, utilizzando tutti i mezzi necessari nel rispetto della normativa
vigente;

*  Vallargamento degli orizzonti didattici di educatori, insegnanti e operatori sociali in campo teatrale, affinché sappiano
trasmettere amore per la cultura e l'arte teatrale e artistica in generale, come un bene per la persona e un valore sociale;

¢ porsi come punto di riferimento per quanti, svantaggiati o portatori di handicap, possano trovare, nelle varie sfaccettature
ed espressioni del mondo del teatro, un’adeguata valorizzazione delle proprie risorse umane e creative;

e, pils in generale, le finalita richiamate alPart. 2 delio statuto della Rete Associativa Nazionale Arci Aps.
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« o niSI0 O81 SOCI € HIMITEL0 € NON DUO ESSEre INTETIore a3l NUMEerc MINIMOo Previsto Gaiart. 35 C. L LI, FUC QIVentare socio
chiunque approvi le finalita deli'Associazione, si riconosca nel presente Statuto, indipendentemente dalle proprie condlzlonl
economiche, identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e religiosa. [

esercita la responsabilita genitoriaie.

s R d 'z,&..
Agli aspiranti soci sono richiesti I'accettazione e I'osservanza dello statuto e il rispetto della civile convivenza. . . N -
" L)
Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e puo venir meno solo nei casi previsti dal succé‘ssnmg&tﬁdé
sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi &!

diritti o a termine.

il aspITantl SOCI GeVONO Presentare gomanca ai LONSIgNo UIrettivo, MEenzZionanao I Proprio nome, COgnome, INGINzzo, 1Uogo e
data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti interni e alle deliberazioni degli
organi sociali.

Articolo 6 — Procedimento di ammissione

1,

L

E compito del Consiglio Direttivo, o di singole componenti da esso espressamente delegate, esaminare ed esprimersi in merito
alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione, verificando che gli aspiranti soci

abbiano i requisiti previsti.

Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione di accettazione sara assolta con la consegna della tessera sociale di ARCI APS e
con l'iscrizione nel Libro dei Soci.

11 caso al NgeTie MoTvato aelia aomanaa da parte del LOoNsigo Uiretmvo, ComUNICato entro i Termine ai cui al primo comma o
qualora ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, Pinteressato potra presentare ricorso al Presidente entro trenta
giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncera in via

definitiva 'Assemblea aila sua prima convocazione.

Articolo 7 — Diritti degli associati

1. L

~dinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti gli

associafi.

Gli associati hanno diritto a:

¢ frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse dall'Associazione;

*  riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Associazione e concorrere all'elaborazione del
grogramma;

® discutere ed approvare i rendiconti;

*  eleggere ed essere eletti componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;

=  esaminare i librl sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;

e approvare le modifiche allo statuto nonché I'adozione e la modifica dei regolamenti.

Hanno diritto di voto in Assemblea i soci che abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima
della data di svolgimento deil’Assemblea.

Articolo 8 — Doveri degli associati

1.

Gli associati sono tenuti a:

* rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;

e yersare alle scadenze stabilite le quote sociall decise dagli organismi dirigenti;

¢ mantenere un’irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita dell'Associazione e nella
frequentazione della sede sociale. in particolare, & obbligaterio mantenere una condotta di rispetto verso gli altri soci e
verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome dell’Associazione, le sue strutture e le sue attrezzature;

* rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia dellAssociazione o, in

mancanza, all'Assemblea del soci;




Articolo 3 - Attivita di interesse generale, altivita diverse e raceolts fondi

1. LAsseciazione persegue e finalita civiche, solidaristiche e di utilita sodale di cul alfart, 2 mediante 1o

. i fapogds dei
propri associati, di loro familiari o di terzi, defle seguant! attivita di Interesse generale di cui affart. S del C 'ﬂh

i} organizzazione & gestiona di attivits cuttural, artistiche o ricreative di intaresse sociale, Incluse attivith, anche editoriali,

a1 promozions & ciffusione dells cutture e dells pretica del voluntariate & dalle atiivita di interesse generate di cul allart 5
o

m) s&rvizi strumentail ad entf del Terze setiore resi da entl compest in mizura non inferiore al seftanta per cento da end
del Terzo sattode;

n} cooperazioné alle sviluppo, ai sensi dellz legge 11 agosto 2014, n. 125, & successive mecificazioni;

al alioggio sodale, ai sensi del dacreto del Ministero delle Infrastrutture del 22 aprile 2008, & successive miodificaziond,
nanché ogni altra attivitd di camattere residenziale temporaneo diretta a seddisfare bisogni sociafi, sanitar, cultursi,
farmativi o lavosativi;

£y accogliensa umenitara ed integrazione sociale dei migrant;
t) erganizzazione e gestiona &l amivits sportive diletiantstiche;
v} premaricne deila cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviclenza & della difesa mon armata;

w] promozione o tutels del difth umank, civill, sociali e pediticl, nonché dei diritt dei consumaton e deghi utentl delle
e s GUETES5E GEAETEIE GF TUI 36 PRESENTE BrUCOIC, PROTROZIONE Ele PaN Opporuivis & O2ie IMETIFERE 0 AIUT0
remiprecn, incluse le Sanche del tempi <i cul all'articals 37 defia legge B marzo 00, n. 53, & 1 gruppl df acguisto solidale di
cui all'articols 1, comma 256, della legge 24 dicemnbre 2007, n, 294

7] rigualificazione di beni pubblic inutlizzati o di heni confiscati alla criminalita organiziats.

2. UAssociazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. & del 75, attivita diverse da guelte di ol &l presente articolo, secondark: &
strurmentall spetlo afls attvita di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nenché raccoite fondi ai sensi
dell'art. 7 del medesimo decreta.

Articolo 4 — Volontariats

1. U'Associazionse si awale prevalentemente defle atthvite prestate in farma volontara, libera ¢ gratulta dai progri associatl, La
guaiifica di vetontaric & fncompatibile can gualsizs! forma di rapperto di lvare subordinato o autonomo = con ogni altra
rapporta i [avora retribuito con Ventedi ol & sesis o tramite il guate svolge 1a propria atthita volontaria.

7. URssoclazione proveede ad istituire apposite regitro eve Iscrivere § valontari defffssodaziane che svolgona iz loro attivith in
rredin non necasionale, confarmemnents & quanto previsto dalla normativa vigente.

= L ASSOCIETIOTHE POUA MoIne aVVaLErsl, In CESD O pAriCoiEre NeCEEsTa, per g TWOLEIMEMTD oEk SR G pRlEretIE gereTale eon
perseguiments deile Hnalita, di prestarioni di lmomo dipendents, autonomae o dl altra natura, snche ricorrendo elle persone
assnciate, secondo | mit e e modalith stabiid dabiz nermativa vigente,

4. Uassocazione Individuers | Bmith massimi e le condizionl £ rimbarsare Te spese effetvaments sostenute & documentate per
[attvita prestata. Laddove necessano adotterd — con debbara assembleare — il régolamenio dei rimborsi spese ¢ il regolamente
del volontariato.

Saci

Articolo 5 - Ammissione




¢ ncceruare le reonle dettate dalle Associazion! nazionall, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli oraanismi al auali 'Associazione
aderisce o & affiliata.

2. La guota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico dell'Associazione, non
costituisce pertanto in alcun modo titolo di oroprieta o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso rivalutabile,
rimborsabile o trasmissibile.

Articolo 9 — Perdita della qualifica di socio
1. La qualifica di socio si perde per:

*  decessg;

* scioglimento dell'Associazione;

*  mancato pagamento della quota associativa annuale;

*  dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
®  espulsione o radiazione.

Articolo 10 — Azioni disciplinari

1. 1l Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nel confronti degii associati, secondo la gravita
geil’infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo della tessera sociale, o

I'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:

*  inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;

* denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, degii associati;

*  J'attentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo sviluppo e perseguendone
jo scioglimento;

* il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;

»  appropriazione indebita dei fondi sociall, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associazione;

* |'arrecare in qualunque modo danni morall o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua pertinenza. in

caso di dolo, il danno dovra essere risarcita;
e |'arrecare danni morali o materiali ad altri associati ovvero a terzi in occasioni comunque connesse alla partecipazione alla

vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibilitd con i valori sociali espressi dal
presente statuto.

Articolo 11 - Trasparenza
1. Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo dovra essere reso noto con comunicazione scritta.

2, Contro ogni provvedimento disciplinare &€ ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo pone alf'ordine del giorno
della prima Assemblea dei soci utile, che decidera in via definitiva.

Patrimonio Sacizle e rendicontazions
Articolo 12 - Patrimonie

1. If patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabiimente e integralmente a supportare il

perseguimento delle finalita sociali, dedotte le obbligazioni relative.
2. Esso e costituito aa:

* beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione;
* eccedenze degll esercizi annuall;

® erogazioni liberali vincolate, donazion, lasciti;
* partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi, secondo le norme ed i limiti in materia stabiliti dalla

vigente normativa;
*  ogni altro attivo coerente con i diritti propri di unassociazione senza scopo di lucro e di promozione sociale.

3. Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per lo

syolgimento dell attvita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.




Articolo 13 — Fonti di finanziamento
1. Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:

*  guote annuali di adesione e tesseramento dei soci;

*  provent derivanti dalla gestione economica del patrimonic,

*  proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti;
*  contributi pubblici e privati;

*  erogazioni liberali:

®  raccoite fondi;

*  ogni altra entrata diversa non sopra specificata, e comunque in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente.

Articolo 14 - Termini di approvazione del bilancio

1. Lesercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato un bilancio all'Assemblea
dei soci entro 160 giorni dalla chiusura dell’esercizio stesso ai sensi dell’art. 13 del CT5.

2. Una proroga puo essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimenta.

Articolo 15 - Bilancio sociale

1. Nel caso in cui i ricavi, le rendite, | proventi o ie entrate comunque denominate dell’Associazione siano superiori ad 1 milione di
suro. & redatio a cura del Consigiio Direttivo ii bilancio sociale ed approvato daii‘assembiea nel medesimi termini orevisti per :
bilancio di esercizie.

Organismi dell’Associazione

Articolo 16 - Organismi

=

. Sono organismi di direzione dell’Associazione:

®  JAssemblea dei soci;
= il Consiglio Direttivo.

2. Tutte le cariche elettive sono gratuite.

3. E organismo di garanzia e controiic {"Organc di Controlic, anche in TOrma MONOCIatica - QOVESSErc FCOfrere | présuppost
dimensionali ex art. 30, d.lgs. 117/2017.

4. Gli organismi durano in carica quattro anni ed i componenti sono rieleggibili.

5, Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo puo attivare per le proprie convocazioni modalité di partecipazione
megiante mezzi o T2IecoOMUNICaZIoNe OVVEro respressicne ael voIo N Via eIetronica, purcne | partecipant sianc Inforimau ucue
facolta In sede di convocazione, sianc identificablli e siano posti in condizione di intervenire in ogni tempo e votare senza
limitazioni derivanti dalla partecipazione da remota.

Articolo 17 - Partecipazione

1. Partecipano con diritto di voto all’Assemblea i soci che abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici
giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea stessa.

2. Le riunioni dell’Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto, contenente il
luogo, la data e "ora di prima e seconda convocazione e 'ordine del giorno, da esporsi in bacheca della sede sociale almeno

duindici giorni prima.



Articolo 18 = Assemblea straordinaria

1. L'Assemblea generale del soci pué essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal

esulano aaliorainaria amministrazione, nei casi previsti dagii art. LU € 31, ea ogn! quUai voita ne Tac
di controllo {ove nominato} o aimeno un quinto dei soci aventi diritto ai voto. L'Assemblea dovra
dalla data in cui & richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto Ia convocazione.

Articolo 19 — Convocazione dell’assemblea

Wi #
1. In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita alia presenza della meta piu uno dei Mdi voto, in
seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque sia il numero degii intervenuti. ira |2 prima e ia seconaa

convocazione intercorrono almeno 24 ore, LAssemblea delibera sulie guestioni poste ail'ordine del giorno a maggioranza dei voti
dei presenti, Il voto & personale e non sono ammesse deleghe,

Articolo 20 — Modifiche statutarie

1. Per deliberare sulle modifiche da apportare alio Statuto o al Regolamento, proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno un
quinto dei soci, & indispensabiie la presenza di almeno un terzo dei soci con diritto di voto, ed il voto favorevole di aimene tre
quinti dei partecipanti.

3. Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile la presenza della maggioranza dei soci aventi diritto al voto,
ed il voto favorevole i quattro quinti dei presenti.

3. Per delibere riguardanti lo scioglimento e la liauidazione dell'Associazione valgono le norme di cui all'art. 3-.
Articolo 21 — Svolgimento dell’assemblea

1. L'Assemblea e presieduta dal Presidente deli'Associazione o da una persona associata, eletta dall’Assemblea stessa. Ii Presidente
dell’Assemblea propone un segretario verbalizzante eletto in seno alla stessa.

2. Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio seareto auando ne faccia richiesta un decimo dei soci presenti con
diritto di voto.

.. ser jejezione Gegil OFgani soCial 1@ votazione avviene ai norma a SCrumTiniO SEgreto, Seconao |e modaiita previsie aal
regolamento. Nelie deliberazioni che riguardano fa loro responsabilita ie componenti del Consigiio direttivo non hanno diritto di
voto. Il quorum deliberativo, in questi casi, si riduce in numero conseguente.

4. Le deilperazioni assembleari SOno riportate sul libro verpali a cura del segretario, che it irma Insieme al Fresigente. i veroail e gi
atii verbalizzati sono esposti nella bacheca defla sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro formazione, e restano
successivamente agli atti a disposizione dei soci per la consultazione.

articolo 22 — Competenze dell’'assemblea
1. L’Assemblea generale dei soci, nei termini di cui ali'uitimo comma dell"art. 7:
a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali:

b) al termine del mandato discute {a relazione del Consiglio Direttivo uscente e Pindirizzo programmatico del nuovo mandato; elegge
una commissione elettorale. composta da almeno tre soci. che controlli lo svolgimento delle elezioni e firmi gli scrutini:

¢) nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione iegale dei contj;
d) approva il bilancio di esercizio e ['eventuale bilancio sociate:

e) approva le linee generali del programma di attivita per I'anno in corso e {teventuale relativo documento economico-

programmatico:

f) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

g) delibera sulle modificazioni dello statuts;




4) delibera syll’assunzione dei rezolamenti interni. compreso il rezolamento dei lavori assembleari:
i} delibera lo scioglimento, la trasformazione, Ia fusione o la scissione deli'Associazione;

1) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal pbresente Statuto alla sua competenza.

Articolo 23 — Composizione dei Consiglio Direttive

iy -
.

.. ii Consiglio Direttivo & eletto dall’Assemblea dei soci, ed & composto da un minimo di 5 eletti fra i soci. Ii Consiglio Direttivo &
I'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica quattro anni ed i suoi componenti sono rieleggibili.

2. | componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi In nessuna condizione di incompatibiiita previste dall'art. 2382 del
codice civile {Cause di ineleggibilita e di decadenza).

Asticolo 24 — Commissioni di lavoro e incarichi

1. |l Consiglio Direttivo neli’ambito deile proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di commissioni di
lavoro da esso nominate, nonche deli‘attivita volontaria di cittaaini non soci, in graao, per competenze specinene, al Contrinui
alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionali,

secondo quanto previsto dall'art. 4.
Articolo 25 — Cariche sociali
1. Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:

- || Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale delfi’Associazione € ia rappresenta anche verso | terzi. Lonvoca &
preslede Tl Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvediment di normale competenza del Consigiio Direttivo che dovranno

essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile;
- 1| Vicepresidente: coadiuva il Presidente e. in caso di assenza o impedimento di questi. ne assume ie mansioni:

- il Segretario: cura ogni aspetto amministrativo dell’Associazione; redige | verbaii delle sedute del Consiglio e li firma con il
Presidente: presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente.

2. In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facoita del Consiglio Direttivo eieggere un
Auovo Incaricato alfinterno del propri componenti in carica. salvo provvedere alla reintegrazione del componente del Consiglio
secondo le norme stabilite all'articolo 28 dello statuto.

3. |l Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita

dell'Associazicne,
Articolo 26 — Competenze del Consiglio Direttivo
1. Compiti def Consiglio Direttivo sono:

*  convocare |'Assemblea del sog;

*  aseguire le delibere dell'Assembiaz.

*  formulare | programmi di attivita sociale suila base delle linee approvate dall'Assembiea;

* predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi
e degli oneri dell'assoclazione. e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio. I'andamento economico e
gestionale dell'associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Nei limiti previsti dall'art. 13 c. 2 CTS, ii
bitancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

s predisporre 'eventuale bilancio sociale secondo e modalita e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS:

e individuare le attivits diverse di cui ail‘articolo & del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali e documentarne il
carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 c. 6 CTS nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio:

*  predisporre tutti gli elementi utili al’/Assemblea per la previsione e programmazione economica dell’anno sociale;

* predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’Assembies;

e aifinterno delle linee guida definite dailAssemblea. deliberare sulle modalita di gestione del tesseramenta!

e deliberare circa I'ammissione dei soci, puo delegare allo scopo uno o piu Consiglieri;

* deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei soci;




E Jyrintendere airorainaria e straorainaria amministrazione ceirAssociazione e, ail’interno delle linee guida espresse
dall’Assemblea, adottare tutti | provvedimenti necessari a garantire il buon andamento dell’Associazione:
*  stipulare tutti gli attl e | contratti inerenti le attiviia sociali;
*  curare la gestione di tuti:i i beni mobili ed immobil] di proprieta deil’Associazione o ad essa afﬁdat‘i a ,gualsiasi titoIO'

compatibili con | principl ispiratori del presente Statutg; S :
*  presentare all’Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva shﬁ attivita inerente il medesima
¢ stabilire Ia cuota associativa annuale ed eveniuaii contributi assoclativi ung tantum 1§)orrenh a sostegno delle attivita

sociali; \

¢ comolere tutt eli att di ordinaria o straordinaria amministrazione che non sianeo. a norma\qilireaente statuto odaua (Prrrs

attribuiti al’/Assemblea dei soci. _
~—

Articolo 27 - Riunioni del Consiglio Direttivo

il Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestabilito senza necessita di ulteriore avviso e
straordinariamente auando ne facciano richiesta almeno tre Consiglieri. o su convocazione del Presidente.

2. E da ritenersi vaiido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalita dei Consiglieri.

.9 sequte sono valide auando vi intervenga ia maggioranza dei Consiglieri, e le delibere sono approvate a maggioranza di voti del

presenti.

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cio sia richiesto anche da un solo Consigliere,
La parita di voti comporta la reiezione delia proposts.

Delle deliberazioni é redatto verbaie a cura del Segretario, che lo firma insleme al Presidente. Tale verbale & conservato nel libro
verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione del socio che richiedano di consultario.

Articolo 28 — Decadenza e dimission

1.

| Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. | Consiglieri, che
meiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque il Consigliere dopo sei mesi di assenza
dai lavori del Consiglio. Nella prima riunione utile, il Consiglio Direttivo prende atto della decadenza.

E TACOITa Gei LONSIZHEre rmMeTere Ie aimission: Gai Proprio iNCcanco Meaiante ofMUaZIoNe aif INTEITO Gelia NUMIoNE Ui wuiingi~
e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio mediante comunicazione scritta
al presidente e dallo stesso riportata all’interno delia successiva riunione del Consigiia.

11 consigiiere decaauto o dimissionario puo essere sostituito, ove esista, dai socio risuitato primo dei non eietm ali'uitima elezione
del Consiglio Direttivo; diversamente ta prima Assembiea dei soci utile provvede a reintegrare | componenti del Consiglio
decadute; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall’incarico la maggioranza del componenti dei Consiglio Direttivo, I'intero
Consiglio decade. 1i Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare {’Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta

giofhil.

Articolo 29 - Oreano di controllo

L'organo di controllo & un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell’art. 30 dei CTS. Qualora si renda obbligatorio per Legge
verra eletto e sara composto da un massimo di 3 componenti, che possono essere individuatl anche tra persone non aderent
al’Associazione. I'organo di controllo, in deroga a quanto sopra, potra essere anche costituito in forma monocratica. In tat case,
i’unico componente dovra essere dotato dei requisiti professionali di cui all’art. 2397 c.c., come richiamati nel successivo comma.

Le cariche di consigliere, di componente dell'organo di controflo e di revisore legale sono incompatibili fra loro, e pertanto si
applica I'articolo 2399 del codice civile {Cause d’ineleggibiiita e di decadenza). In caso di organo collegiale, almeno uno dei
componenti deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui ali*articolo 2397, comma secondo, del codice civile, i restanti
componenti dovranno comungque possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza dell’Associazione e moralita.



3 L'orga;m di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche
-on riferimento alle disposizionl del d.lgs 23172001, qualora applicabil, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia
nominato un soggetto incaricato delia revisione legale dei conti, Si applica, in tal caso, il primo periodo del successivo art. 3C

sociaie, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 def CTS, ed attesta cp@, f
-agarro in conformita alle linee guida di cui ali'articolo 14 CTS. 1l bilancio sociale da atto deglua”éiﬁ',&ei mon!toraggm svolto

L}
L

5. Le componentl dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individu imerte, ad atti di ispezione e di

dall'Organo di Controlio. ! g:

controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazion ociali 0'su determinati affari.
6. Delle deliberazioni & redatto verbale. tale verbale & conservato nef ifbro verbali dell'organo di ccntroﬂd"é'd & a disnosizione dei
soci che richiedano di consultario.

Articolo 30 — Revisione jegar

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 29 comma 3, nei casi previsti dall'art. 31 del CTS I'Associazione potra incaricare detiz
‘svistone legaie dei conti 'Organo di controllo gualera sia costituito interamente da revisori legali iscritti nell’apposito registro;

ovvero nominera un revisore iegale dei conti o una societa di revisione legale iscritti neli‘apposito registro.

Norme di Scioglimento

Articolo 31 - Scioglimento e devoluzione del patrimorio

.. Fatto salvo guanto previsto dall’art. 49 dei CTS la decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve essere presa da

almeno i tre quarti degli aventi diritto.

2. In caso di estinzione o scioglimento deli’Assaciazione il patrimonic, dedotie ie passivita, sara GEVOIULO, Previo parere Dositive
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazio nale del Terzo settore {RUNTS), e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altri enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalita stabilite da un collegio di liquidatori appositament2
costituito. e in armonia con guante disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura si apolica anche in caso di cancellazione dal
RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS.

3. E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i soci del patrimonio resiguc.

~isposizioni finall
Articolo 32 - Rinvii

1, Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno. decide I'Assemblea a norma dello statuto nazionale di "AF.
aps”, del CTS, del Codice Civile e delie norme vigent.
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