STATUTO - APS

Art. 1. B costitvila, nel numero minimo dei soci previslo della legge. con sede in
Nichelino, vis Avogadro 9 qusle Ente del ierzo settore, un'sssociazione denominata “ A.P.S.
MUOVITT POSITIVO ™ in conformita al deftato dell’ar. 3S de) D.Lgs 117/2017. L' associazione,
ove previsto, ricomprendera ncla denominazione anche Pacronimo ETS con isenizione nel
Registro Unico Nazionale det Terzo Settore (RUNTS), alforquando istituito.

1l rasferimento della sede fegale nell’ambito dello stesso Comune potrd avvenire con delibera del
Consiglio Direfiivo. 11 trasferimento della sede legale 1n altra cinta dovrd essere disposta con delibera
detl® Assemblea i modifica dellg statuto.

La durata dell Assaciazione & 3 tempo indeterminaio.

A 2. Llassociazione “APS MUOVITI POSITIVO”, pits avanti chiamata per brevith Associazione,
si 1spira ai prncipt 41 demacraticith e gratnita, non ha scopo di lucro & perssgue esclugivamente finalith
di s0lidarieth sociale.

Finalit it
Arl 3. L’'essociazione opers per il persegumimento, senza scopo 45 lucrp, di finalitd civiche,
solidanstiche e di utilitd sociale, svojgendo 1n via principale in favore dej propn associati, di lorn

famitiari o di terzi le seguenti aghivitd di interesse generale di cus alt*an. $ del Codice de) Terzo
Sefare:

T: Organizzazione ¢ gastione di etl{viia sportive dileftantistiche

I: Organizzazione ¢ gestione di attivild culturali, artistiche o ricreative dj interesse sociale, incluse
attivity , anche editonal(, di promozione ¢ diffusione dela cultura e della pratica de) volontariato e
delle amvuith di interesse generale di cui 2l presents articolo

I.: Formazione exura-scolastica, finalizzatn alla prevenzione della dispersione scolastica a al successo
scolastico ¢ formahvo , allg prevenzione del bulbisma e al contrasto della poverta educativa,

£d in particolare persegue le seguent finalitd
- la promozione del benessere delle personc e il riconoscimento del diritto alla felicita;

- la promozicue della cultura, delle sue forme espressive, della creativitd ¢ delle attitudini
crestive, degli spazi per V'aspressione, la formazione, la creazione, la produzione ¢ fruizione
cutrurale;

- Ia promozione della cultura della convivenza civile, delle pan opportunitd dei diritd, detle
dilferenze culturali, etniche, religiose, e di pencré, della tutela delle diversitd linguistiche,
nonché della libena di orientamento sessuale e dell'antiproibizionismo;

- 12 promozione della laicits, quale fandamento dello stato di Diritio ¢ principio di democrtazia,
difess de) par dintio e nconoscimento della liberta di coscienza, rivendicando la separazione

ira 1 sfera polifica ¢ quella religiosa e I'autonomia decisionale dello Stato nei confronti di ogni
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condizionamenta idealagico, morale o religioso che né poirehbe comprometters o himitare
l'azione;

la promozione dei diritti & lo sviluppo di forme di prevenzone ¢ di lona conlro ogni forma dn
disngio, esclusione, emarginazione, discriminazions, razmsmo, ¥enolobia, omotransfobia,
gessismo, intolleranza, vialenza ¢ censura;

la promozione di una societa aperia e mulficulturale, dove diversita & imerculturalila siano una
nsorss La promozione del protagonismo e dellauto-organizzazione deifdelle migrant e delle
Y INGrATRES,

faviorime if cometio mantenimento del benessere psico-fisico nella sua (otalila.

faverire lo sviluppo di tutte quelle anivitd euliurali, formatve, informative che rguardana il
monda dell’arte 1n genere, delle anivile di divulgazione, informazone cincstograhca e
audiovisiva, musicale & eatrale della danza, aintando chi veole esprimere il propno talenio
arfistico a trovare strumentl, luoght & opponiunitd di erescita & confronto

la prosmozione della cultura cinematografica e audiovisiva, al scnsi della L. 22002014,
atiraverso prowezioni, dibailii, conferenze, corsi, pubblicazion) & myzative d farmazione del
pubblico riferite panicelarmenie al monda wovanile e alle istiluzion scolastiche,

la promozione ¢ l'ampliamento dei luoghs, delle occasioni € delle attivind Tudiche, di socialing,
gportive, fisiche @ motone, con finalikd farmative, didamehe, nereative & culturali, finalizeate
alle crescita individuale ¢ colletiiva e alla promozione di stil di vi attivi incentran Sul
maviments & a migliomes 1a qualitd della vita dei/delle socife & di tttife ifle cittadini/e.

la promozione del protapanismo delle nuove generaziom & dell'associazionismo giovanile;

la promozione ¢ la witeln dei dirin dellinfanzia ¢ dell'adolescenza, atiraverso il pieno
riconogeimento della cittadinanza delle giovani generazioni, per dare sostegno alla loro
soggettivita posinva, finalizata alla realizzanone di adeguah spam di wita ¢ all'adivanone di
efMicaci strumenti di parfecipazione;

la promozione « fa futela der dintti delle persone anziane, di percorsi linalizzan a sostenere
Iinvecchiemento atiivo ¢ la pena parieciprsione delle persone anziane alla vita Familiaee,
socinle, economica, lavorgtiva, salvaguardando percorsi df dignitd e autonpmia e contrastando
ogni forma di emarginaziane & di ssclusione sociale; la tulela delle Fragilita ed (| sostegna alle
retarioni wnrergencrazionali;

la promoziane di politiche finalizzate alls valonzzazione ¢ messa a disposizione di looght e
spazi che pogsano fevornire ['sulo-organizzazione dev'delle cinadinve, come parte integrante del
diritio di associzzione,

Art 4,
L'associazions realizza | prepri scopi con la seguentt antiviia:

L' Associnzione svolge le amvita di inlerdsse geperale arivaversy modaliid specifiche quah ad
eserapro o rirolo esemplificaniva ¢ non gausnvo:

o costruzione & erogazione 4 una rere di servizi che in senso muruslistico nspoadano ai

bisogni diffusi di wri + sock;

1z reabzzazione di la cosirazmone & ren di collaborazione e cooperazione con altre realls
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atlive:

- I'organizzazione di corsi di fonnazione per i volontan che intendano, anche in funzione
della loro adesione all’Associazione, offrire la loro attivitd per svolgere servizio
personale, volontari ¢ gratui{o;

- 1'organizazione di incontri, event, manifestazioni, convegni e dibattili che incervivino lo
stare insiema ¢ che promuovano la socialita, 1'integrazione, la crescita culturale,
I"educazione civica ¢ il bene comune;

- I'organizzazione ¢ la promozione di esperienze antistiche, rassegne, corsi, laboratori,
workshop:

- la promozione di atlivita di formazione e avvenimenti informativi, divulgativi, scientificy,
seminan, pubblicazioni al fine di, ampliere ¢ diffondere 1a conoscenza e 1'utilizzo detle
proprie atiivita associative!

Art. 5 Per lo svolgimento delle predeite atiivith I'associazione si avvale prevalentemente
dell*attivita di volontanato dei propri assac(ats o delle persove aderent agli enti associat,

Per il perscguimento dei propri scopi ['associszione potrd inoltre aderire anche ad altri organismi,
tra cui le reti associative, di cu condivide finalita e metadi, nonehé collaborare con Enti pubbliei &
privati 8l fine del conseguimento delte finalits statutane.

Art. 6. A1 sensi dell'an. 6 del D.Lgs. 11772007 i’associnzione poird svo)gere snche aftivita diverse
rispelio o quelle d’intevesse penerale, seconderic e strumentah rispento @ queste vltine, secondo
criteri ¢ timiti definiti con apposito Oecrelo ministeriale.

L individuazione di wali amvitd sard aperata dat Consiglio Direntivo con apposits delibera,

Seq

ArtL 7. Passono diventare soci dell assaciazione tutti coloro che ne fanno richies(a, ne condividono
gli scopi € mtendsno inpegnarsi per ta loro reslizzazione,

Possond cssere ammessi come associati 3ltri enti del Terzo senore o senza scopo di locro, a
condizione che il Yoro numero non sia superiore al einquanta pee cento del numero delle associazioni
di promozione sociaie aderenti,

Tl mantenimen(o della qualifica di sacio & subordinato al pagamento delia quota associativa annusle
nei lermind prescrilu dal Consiglio Direlnvo,

Ari. 8. La domnnda di ammissione a 50610 deve essere presentats al Consiplio Direntivo. 1l Consiglio
decidera sull’accoglimeno o il rigemo dell’ammissione dell™aspirante, L adesfone del socio &
gnnovata nel libro soci.

Arl. 9. 11 rigefio dells domanda di isecrizione deve essere comunicalo pey iscrifto allinteressato
specificandone i motivi éntra 60 gigrni. In questo caso I'aspirante socio entro 60 giomi ha la facolia
di preseniare rigorso all’assemblea che prenderd in csame la richiesta nel corso della sua prima

riunione.
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Diritti ¢ o { del nci
Art 10, 1 soct hanno il dirino di essére informati su futle le attivité ed iniziatrve dell*associazione,
di partecipare con dinito di vota alle assemblee, di essere elefti alle canche sociall & di svolgere le
athvitis comunemente concordate,
Ciascun socio ha diritto di esaminare + Lbn speiall previa richiesa da formutarss 8l Pressdente ¢ da
evadersi entra |5 ginrm
Essi hanno, inolire, il dintto di recedere, con préavviso sentto di almeno 8 morm, dall apparienenza
all'associazione
I dinit dh partecipazions non sono trasferibili. La quota associativa ed ogoi altra sommia versala nons
rimharsabile, rivalutabile e rrasmassibile,
| soei hanno ["obblige di rispedase ¢ di far rispetare le norme dello statuto e deghi eventuali
regalament,
| $oci che abbiano cessaio di appartencre all’associzzione non hanna alcun dictio sul paiomonio
della stessa.
Perdita dell liti di saci
Art. F1. La qualita d socio si perde

2) per mone;

b} per morositd nel pagamento della quota associahiva;

g) dietrn presemtazione di dimissioni scritte, tale recesso avi decormenza immediata. Resia

ferma I'obbligo per 1l pagamento delia quota socrale per 'anno in corso;

d) peresclusione
Perdono la qualitd di socio per esclusione coloro che s rendono colpevoli di atti di indisciplina efn
comportament| scoretts ripetun che costituiscone violazone di norme statutane &/o regolament
ey, oppure che Senza adegusta ragione si mettano in condizone di inathvita prolungata.
La perdita della qualitd di socio & deliberata dal Consigho Direntiva. Contre il provvedimento di
eselusiong di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giomi di tempo per fare ricorso
all' Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 80 giomi dal rcorse medesimo.
Volontari
Ari. 1L Sono volontan gl associan che adenscono all'associazions prestando, per libera scelta ed
in moda personale, anivith sponlansa, pramila, senza fim di lucre, neanche indirett, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivitd de] volomario non pud essere retribuita in aleun modo nemmeno dal benefciano.
Al volontano possono essere rimborsale dall'associazione soltanto le spese efficthvaments sostenutee
docemeniate per 'aftivitd presiata, entro limitl massimi € alle condiziond preventivamente stabilite
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dall‘associazione. Sono in ogni caso vietali rimborsi spese di tipo (orfetario.

Al sensi del’ast, 17 comma 4 del D.Lgs. 117/20)7 le spese sostenute dal volontano possona essere
rimborsate anche a fronte di una autocentificazione esa ai sensi dell‘art, 46 del D.P.R. n.445/2000,
purché non supering I'impono dj 10 euro giomalieri e 150 suro mensily, previa dehibera del Consigho
Direftivo che siabilisca le tipologie di spese e attivitd di volontariato per le quali & ammessa quesia
modalita di nmborso.

La qualita di volontano & incompatibile con qualsiast (orma di rapporto di (avore subordinalo o
aufonomo & con ognt altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il voloniario é socio o
8ss0cialo o {ramife il quale svolge la propria attivig volontaria,

Non si considera volontarip Yassociato the occasiopalmente coadiuvi gli oryani sociali pello
svolgimenlto delle loro funzion.

1 soct che prestano attivitd di volontanato. ai sensi dell'art. 18, coruma |, del D.Lgs. n. 117/2017,
sono assicurali contro gli infortuni & le malatlic, connessi allo svolgimento dell’attivild siessa,
nonché per la responsabilits civile verso terzi,

I s0ci volontar sono iscrini in un apposito registro.

Sostenitori

Art. 13. Possono sllresi essere riconosciuti in qualita di sostenitor tulle le persone che,
condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero ¢ volontano. 1 sostenitori fion

hanno diritto di voto, non hanno il dirino di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere

informan delle iniziative che vengooo di volta in volia intrapeese dall'associazione.
Lavovatori
Ar. 14. L'associazione pud asswoeré lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
sutonomo o di altra natura, anche dei propri associan, purché non volontan, laddove necessano as
fint dello svolgimento delle af(ivitd d’inleresse genersle 8i cui all'art. 3 del presente statuto & al
perseguimento delle proprie finalitd. 1n ogni caso, il numero dei Javoratori impicgati nell’artivita
non pud essere superiore al cinquania per cento del sumerop dei volontan o al S per cento del numero
degli associali,
Organj Saciali e Cariche Eleftive Art
LS. Sono organi dell*associazione:

a) P'Assemblea dei soci;

b) il Consigho Dire(tive;

¢y I’Organo di conltrollo, laddove eletio;

d) [l Revisore dei conti, laddove elctio.

Tutie le cariche sociali sono cletuve.
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LiAssemblea

Art. 16. L' Assembles & gregano sovrano ed & composts da (utt! | soci e ciascun associoto ha dinttoa
ul voln s& seoe nel libra degli associi da almeno tre mesi.
L' Assemhlea & presieduin & nonna dal Presidente che la convoca:

*  glmeno una valta all'anno;

= eniro quaiiro mes dalla chasura dell'esercizio, per "approvazione del bilancio,

» ogmi quelvolts lo rilengs necessano il Consiglio Direttive;

» quando ne & fama nchiesta motivaa da almeno un decime dagli associan.
Per convocars | Assemblea, 1l Consigho Direftivo si nunisce in seduta, delibera 1| moma & "o
delia prima convecazions e il giomo & I'om della secondn convocazione, che deve avvenire almengil
moma successiva alla prima,
Art. 17, L' Assemblea, & convocala almeng 10 giomi prima del giormo previsto mediante invio di
ledera raccomandata g.r, ovvers conscgnata 3 mano, debitamenic controfirmala, 8 mezzo sms,
ielefax o e-manl, owvero con alin mezz tecnolodicl che paruntiscano 18 cererza dell’avvenuta
ricezione delln convocazione.
L'avwiso di convocarione deve contenere il glomao, I'ora ¢ sede della convocaziane, 'ordine del

gioma con | punti oggento del dibafimento
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Al Assemblea sono convecar (utli | soct, anche se sospesi o esclusi in anesa di gudizio definitivo
del!" Assembles,

Art. T8 L' Assemblea ha 1 seguentt compiti;

-

-

discute ed approva il bilancio,

approva il bilancio sociale quando previsto daila legpe;

delinsce 1l programma generale annuale di attivitd,

procede alia clezione ed alla revoca der consighen, delerminandone previdiments 1| numeng
det componenti;

procede eventunlmente all’slezione ¢ alla revoca dei composnent dall’Organe di contralle,
determinandone previamente il mnnero dei compenenti,

noaning & revaca, quando previsto, il soggetto incancato delln revisions legale dei conti;
discute ed appiova 'eventuale regolamento der lavon assemblean ed ogm aliro eventuals
regelamemio predisposio dal Consiglio Difctuvo per il funzionamenio dell associazione;
delibera sulle responsabilitd dei componenti gli organi socill e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti,

ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualitd di socio ne cas g}, b e

chdi cub alian 11

delibera sul ncorss dell’aszociate contro il prowvvedimenta di esclusione deliberats dal
Consigho direttiva;

delibera sulle modifiche dell’ano costituriva & statuto;

delibera lo sciaghimento, la frasformazione, le fusione o la seissions dell” associazions;
discute ¢ decide s togti g argomenti posi all*Ordine del Giome;

delibera su ogni altre opggena attribuito dalla legge, dall’atto costitulive o dalla statuto alla
sua competenza.

Art. 19, L' Assemblea ¢ validamente costiluita con la presonza di almeno |n med degl associatl,
présenti in proprio o pér delega scrina ds confenirsi ad aliro aderente anche in calce all'avvisn di
convocaione, meame in séconda convocazione ¢ valida la dehberazione presa qualimgue sia il

numera depl imervenuty Ciascun aderente pud essere latore di un numero massimo di me deleghe.

F possibile I'intervents al)’ Assemblea mediante mezan di telecomunicazione ovvero |'espressione

del vora per corrispondenza o m via elemromica, purehd sin possibile verificare Midentita
dell”associato che partecipa ¢ vola,

Le deliberaziom dell' Axsemblea sono prese a maggioranza dei vol,

Art. 20, Per le modifiche statuaric " Astémblea delibera in presenea di almeno ire quarti deghi
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associall ¢ con il voto favorevole defla maggioranza dei present

Per lo scinglimento deilassociasone ¢ devoluzione del patrimonio, I'Assemblea delibera con 1
vota favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 21, Nelle éelibere di approvaznons del Bilaneio & in quelle che rigpardano la loro responsabilita,i
companentt del Consigho diretlive non hanno votd, Per le votagiont si procede normalmente pee
alzata dv mano. Per 'elezione delle cariche sociali 1 procede mediante 1] volo a scrutimio scereto su
scheda,

Le deliberazion: sono immedisiamente esccutive e devono nsultare insieme alla sintes: del dibattito
da apposife verbale redatin dal Segretaria dell” Assemblea e sofoscnfto dal Fresidenie ¢ dal
Sepretario stesso.

Consietio Diret

Art. 22 1 Consiglio Diretlivo & composte da un minimo di 3 a un massima di 9 component, clett
dall” Assemblea, faita eccezione per 1 prirm ammnistraton che sono nominan dall’ato coshitulivo
Exgo dura in carica ire anni @ | suoi componenti song nelegaibili

Tuth + componentt devono essere scelli fra e persone fisiche associate ovvern indicate, tra 1 propn
assooatl, dagh ent asseciati.

Man pud essere eletio consighiere, e s= eletto decade dal suo uificio, IMinterderio, V'inabilitato, i
fallifo, o chi & staio condannetp ad una pena che impora "interdizione, anche temporanca, dei
pubblicy uffici o |"incapacitd ad esercitare uffic direttivi.

| consiglicri entro 30 giomi dalla potizia della loro elezione devono chicdere 'iscrizione nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando 1situdto, indicando per ciascuno & essi il
nome, il cognome, 1} lusgeo e la data di naseila, o domicilio ¢ la cittadinanza, nonché a quali di essie
atiribuita la rappresentanza dell’eme, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di
rappresentanza atinbuito agli amminssiratori & generale ed eventuali limitazian pon sono opponibili
@1 ferzi se non sono 1seriiie nel Repistro Unico nazionale del Terzo setiore

Art. 23. [l Consigho Dwettivo ¢ convocala dal Presidente ogni volta che wi sia matenia su cul
deliberare, quando ne s Fatta nchiesia da alméeno un lerzo der consighen.

La eonvacizione e falla 8 mezzo avviso affisso nella sede sociale almann 3 giomi prima detla
riunione oppure i1 mezza e-mail inviata almena 5 glormi prima della nunions stessa.

Tn casi di urgenza, il Cansiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie lelefoniche, con sule
24 ore di preavviso

Le nuniont sono valide quando vi interviens la maggioranza det consighen

Le deliberazioni sono prese a magpioranza dei presentl. Le vatazioni sono palesi tranne ned casi di
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nomine 0 comungue riguardanti le persone.
Art. 24. Il Consiglio Direttivo € investito dei piu ampi poteri per la gestione dell*associazione; pone
in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia
riservato per Legge o per statuto alla competenza dell’ Assemblea dei soci.
Nello specifico:
o c¢legge tra i propri componenti il presidente;
« ¢legge tra i propri componenti il vice presidente;
¢ clegge il tesoriere ¢ 1] segretario;
« attua tutti gl atti di ordinana e straordinaria amministrazione;
» cura I'esecuzione dei deliberat dell” Assemblea;
« predispone e propone all’ Assemblea il programma annuale di attivita;
« individua le attivita diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall’associazione:
« predispone annualmente il bilancio d’esercizio ¢ lo presenta all’Assemblea per la
discussione e la sua approvazione;
« predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenia
all’ Assemblea per la discussione ¢ la sua approvazione;
« conferisce procure generali e speciali;
« assume ¢ licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e
retribuzioni;
« propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli organi
sociali,
« riceve, accettn o respinge le domande di adesione di nuovi soci;
« ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;
« delibera in ordine alla perdita dello status di socio.
Art. 25. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piti consiglieri, il Consiglio Direttivo
provvede alla surroga atringendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita,
ovvero inesistente, indice eleziom suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, | nuovi
Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto della loro nomina. Se vengono a

mancare consiglieri in numero superiore alla metd, il Presidente deve convocare I"Assemblea per

nuove elezioni,

Il Presidente
Art. 26. Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell’associazione ed ha 'uso della firma sociale.

Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. E aulorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura € a
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qunlsiasi hitolo & 8 nlasciame guictanza

Pud deleyare pante dei suoi poteri ad aliri congighien o soci con procura generale o speciale. Tn caso
di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Viee Presidents vicane

Im casi dv oggeniva necessitd pud adolere provvedimenti d wrgenza softoponendpli alla ranfics del
Consighe Dirgtuwe. Qualora il Consighe Direttivo, per fondati moinv, non ranfich: tal
provvedimenti, degli st¢ssi risponde persongimente 11 Presidenic.

L lesonire

Arl. 17 Al Tesoriere spetta il eompio di 1enere e appiomare | libri contabils = di predisparre il
bilancio sulls base delle determinanom assunie dal Consighio.

Al Tesoriere pud sssere conferite polere &i aperare con banche & uffici postal, 1 compresa la
ficoha d apnre o eslinguere confl corrends, firmare assegm & traenzs, cffcimuare prelwese, girare
assoygni per I'incossn ¢ comungue cseguire ognl £ qualsias opcrazione increate le mansion
aiTidategh dagh organt statutan. Ha firma libera ¢ dugonia dal Presmdente del Consigho per imports
il cul limite massimo viene definiio dal Consiglia Drreniva

ILSegretania

Arl. 18, Al Segreinrio spetta il compiio di redigere o lenere aggiomat + verhah defle seduie di
Consigho & di Asgembien ¢he mascrive sugh appostt I aflidan alla sua cosiodia ynitamente al
libro goed,

LiOrwans di controllg

Ari, 19,

Qualara | rcaw dell’ Associarione supening + it indican dall'armcolo 30 el D Lgs 11772017,
FAssemblen elegge un Organo di Comiralln, snche monocratico

Al componeni dell'Organo di conirollo 4 applica Manticole 2399 del Codice avile | componeni
del'Crgano di coniralla devann catere el i ke categone & soggett & et alfarticala 2397,
comma secondo, del Codice envile Nel case d Ongans di corirollo collegule, | predem requisini
devong escere potsedoti da almenn uno de componem)

L'Organo dh contrallo wgila sullosservanza della legge ¢ dello stanuo & sul nsperto der principi di
corretia amminisirazione, anche com nienmenin alle disposizion del decreto legislativo 8 giugno
2001, n 2, qualor applicabili, nonche sull adeguatcaza dell'sssctio organizzativo, smminisifalivos
cantabile ¢ sul tuo concreto (urmonamento

L'Grgano di conirollo esercita moltre compiti & monctoraggo dellosservanza delle Minalith civiche,
solidarigiiche e di wtilivk sociale ed nisess che il bilancio sociale va tio redand in conformith alle
linee guids &i cw allamicolo 14 del Codice el Terzo setore. 11 bilancio sociale da ano degh eshii

=] Q;_—ﬁtu.-._z ﬁ

’I';.}'_LL.."C;._

“Homdd



del monitoraggio svolio dall'Organo di controllo.
1 componenii dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, sanche
individualmenie, ad alti di ispezione ¢ di controllo, ¢ a ta) fine, possono chjedere agli amministraton
notizie sull'andaments delle operazioni Socinli o su de&rermipali affari.
L’Organo di control)o pud inolire esercitare, al superaraento dei limsts 4y cui all’srt, 31, comma |1,
del D.Lgs. 11772017, la revisione legale dei conti, In fal caso, t'Organo & costituilo da tevisori legali
iscritfi nell’apposito registro.
Tnoltre, 1'Asseroblea dei soci elegge 1'Organg di controllo qualora 1o ritenga Opportuno in ragsone
della complessita delle amvita organizate o in ragiore della rilevanza di contribuly pubblici da
gestire,
Revi legale dei :
Art. 30. Se I'Organo di controlio non esercila il con(rollo coniabile e se ricorronc 1 requisity previst
dalV'art. 31 D. Lgs 117/2017, | Associazione deve mominare un Revisore legale dei cont o una
Socield di revisione leggle ascritli nell'apposito registro,
Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il caratiere monacratico o
collegiale detl'organc e il numero dei componeati,
In ogai caso, V' Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conty, qualora lo nitenga opportunc
in ragione della complessita delle aitivita organizzate o in ragione della rievanza di contribuli
pubblici da gestire,
Patri i . iale. ¢ bilanci
Art. 31, Gl esereizi sociali st chiudono 1l 31 dicembre di ogni anno ¢ con la chivsurg dell’esercizio
verrd (ormato il bilancio che dovrd essere presentato all’assemblea per I"approvazione entro qualtro
mesi dalta chuusura del) esercizio sociale.
il biancio & formal(o dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestonaie con I'jndicszione dé
provenii e degli onen dell*associazione e dalla relaxione di missione che lustra le posie di bilancio,
I’andamento economico ¢ gestionale dell’associazione ¢ le modalita di perseguimento delle finalita
slafutarie.
In caso di nicavi, rendite, proventi o entrale cotnunque denaminate inferiori a euro 220.000,00 il
bilancio pud essere redatio rella forma del rendiconto finanziarip per cassa.
Art. 32, Le eniraic dell’associazione sono coslituite da:

a) quote associahive degli aderent;

b) contribuli di privaii, dello Stato, di Enti, di Organismi intermnazionali, di Istituziow pubbliche

finalizzati a) sostegno di speciliche e documentate atijvita o progedi;
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¢} denaxion & lascilr teslamenian;
g} nmbaorst derivant da convenzion:
¢} rendile natrimoniali;
N aitnata di recoolta fonds,
gl enrraie derivant da eventuah athvitd commerciali & produtlive marginah,
hi opo altra entrale denvvanie da attivith diverse Qi o al¥an. & del Dogs. n 11 T esam,
comungue sécondane e strumentali nspetto a guelle dinieresse genermbe di cuiall’an, 3
gelpreserie statuto che & qualsinst tipdo pervenga 4|0 aszociazions
[l Cansiglio Direttivo docuim=nta il carantere secondario & strumentale delle amivid diverse risperin
a quelle di mieresse generale, B sceonda dei casi, nella relaxone di TMISSIONE O 1K UNA GMNDIATONE
in calce 8l rendiconto per cassa & nelle nodo imagrariva al bilancia,
Art 33, 1| patrimonio saciale & costitung da:
o) bent immiabili e mokali;
1y} aztoni, obhligaziom e alin titalr pubblic: g privati;
¢} denazioni, lascili o succesgioni,
d) altn accantonamenti & digponibilita patrimomiali.
Art M. [1 patrimonio sociale deve cisere wilizzato, secondo o legpi vigenli, nel moda pid
opporiung per il conseguimento delle finalind dell’astpcianione,
Le guote socialt sono intrasferibil. In caso di dimegiond, esclusione o morte d un socio, la sud
quada socinle nmans di proprietd dell associazione
E wietats Ia distibunane, anche indiretta, di utili ed svanzi di gestione, fondi & riserve comungue
denominate 4 fondalon, associan, lavoretoni & collaboraton, ammintreton ed altn companent
degh orgam sociali, anche nel caso di recssso o di ogni alim ipolea i scinglimento individuale del
FBREROMG associalivg,
Libiet naddat]
Al 35, L'associszione deve lenert | deguents libn socali!
8) livrn depli aszocial;
b) rxpesico dei volonian;
e) hbro delle adunanze ¢ delle debibarazioni delle assembles. in o devono essere
Irascriflianche i verbali redan: per atlo pubblico,
d) hbro delle adunanze ¢ delle daliberazioni del Consighio dircttiva & di eventuali alin

organisocinlt,
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Art. 36. JI Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicild ¢ trasparenza degli aiti relativi
all'antivitd dell’associaziooe, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri
sociali obbligarod, ossia U libro soct, il libro delle adupanze e deliberazion deli’assemblea dei soci,
del Consiglio direttive e, qualors elena, dell’Organo di controllo.

Tali documenti sociali devona essere messi a disposizione dei soct per la consultazione anche nel
€350 1 cWw sisno conservat presso professionist di cut I'associazione si avvale,

Le richieste di acceso alls documentazione vengono indinzzate ol Presidente dell’associazione.
Bilanci iale ¢ inf . ial

Art. 37. Se nicavi, rendite, proventi o éntrate comunque dénominate, sono superorn a 100 mila eurco
annui, I’Associazione dovrd pubblicare anpualmente e tenere aggiornatt ne) proprio sito intemet o
nel sito intermet della rete associativa cui eventualmente adensce (co. 2, an. 14 D, Lgs. 1)17/2017)
gli eventuali emolumenti, compensi o corrispeltivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli
organi di controllo e ai dirigenti.

Sciogli e .. : L.

Ari. 38. Lo scioglitnento dell*Associazione viege deciso dal['Assemblea con le modalit & le
magpioranze previste dell’ant. 20, couma 2 dello staturo.

In caso di estinzione o scioglimento 11 patnirmorio dell’Associszione nop potra essere diviso fra 1
soci ma, su proposta del Consiglio Direftivo approvata dall’ Assewblea, satd interamente devoluto,
previo parere positivo dell’ufficio regionale del Regisfro Unico naziongle del Terzo seftore e salva
diversa destinazione imposta dalla legge ad altt enti del lerzo seitore o, in mancanza, alla
Fondazione 1talia sociale,

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve al soci.

L'Associazione pertanto & tenuta ad inolrare al predeto Ufficio la richiesta di parere con
raccomandala a/r o secondo le disposizioni praviste dal decreto tegislativo 7 marzo 2003, n. 82.
Norma finale

Art 39. Per quanto non previsto dal presente statuto, i fa riferimento alle vigent disposiziont
legislative in miatenia, con particolare riferimen(o al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 ¢ glle loro

eventuali vanazions,
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Asc Torino - Segreteria

Da: studio <studio@sintesiprofessionale.it>

Inviato: giovedi 16 settembre 2021 09:37

A: amministrazione@silvanschooldance.com

Cc: Asc Torino - Segreteria

Oggetto: I: POSTA CERTIFICATA: REGISTRAZIONE ATTO COSTITUTIVO E STATUTO - CF.

94046560010 urgente per iscrizione registri

Da: DP | TORINO - UT TORINO 3 [mailto:dp.itorino.uttorino3@agenziaentrate.it]

Inviato: giovedi 16 settembre 2021 09:22

A: studio@sintesiprofessionale.it

Oggetto: |: POSTA CERTIFICATA: REGISTRAZIONE ATTO COSTITUTIVO E STATUTO - C.F. 94046560010 urgente per
iscrizione registri

Gentile Utente,
In riferimento alla richiesta di cui all’oggetto, pervenuta a mezzo mail in data 15 settembre 2021, si comunica che la
scrittura privata e stata registrata con i seguenti estremi:

- data di registrazione: 16/09/2021;
-serie 3, n. 5717.

Si coglie I'occasione per ricordare che, al termine del periodo emergenziale Covid-19, il richiedente la registrazione
dovra depositare presso questo Ufficio un originale dell’atto.

Distinti saluti.

Clausola di riservatezza: Le informazioni contenute in questo messaggio di posta elettronica sono riservate e
confidenziali e ne & vietata la diffusione in qualunque modo eseguita. Qualora Lei non fosse la persona a cui il
presente messaggio e destinato, La invitiamo gentilmente ad eliminarlo dopo averne dato tempestiva
comunicazione al mittente e a non utilizzare in alcun caso il suo contenuto. Qualsivoglia utilizzo non autorizzato di
guesto messaggio e dei suoi eventuali allegati espone il responsabile alle relative conseguenze civili e penali

Da: Per conto di: sintesiprofessionale.coop@legalmail.it <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: mercoledi 15 settembre 2021 07:41

A: DP | TORINO - UT TORINO 3 <dp.itorino.uttorino3@agenziaentrate.it>

Cc: dp.1torino <dp.ltorino@pce.agenziaentrate.it>

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: REGISTRAZIONE ATTO COSTITUTIVO E STATUTO - C.F. 94046560010 urgente per
iscrizione registri

Messaggio di posta certificata

[l giorno 15/09/2021 alle ore 07:41:12 (+0200) il messaggio "REGISTRAZIONE ATTO COSTITUTIVO
E STATUTO - C.F. 94046560010 urgente per iscrizione registri" & stato inviato da
"sintesiprofessionale.coop@legalmail.it" indirizzato a:

dp.itorino.uttorino3@agenziaentrate.it
dp.1torino@pce.agenziaentrate.it

Il messaggio originale € incluso in allegato.



Identificativo messaggio: 3DD7EAG4.014FBEBD.E7F92F8B.12D8705B.posta-
certificata@legalmail.it

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.

Certified email message

On 15/09/2021 at 07:41:12 (+0200) the message "REGISTRAZIONE ATTO COSTITUTIVO E
STATUTO - C.F. 94046560010 urgente per iscrizione registri" was sent by
"sintesiprofessionale.coop@legalmail.it" and addressed to:

dp.itorino.uttorino3@agenziaentrate.it
dp.1torino@pce.agenziaentrate.it

The original message is attached.

Message ID: 3DD7EA64.014FBEBD.E7F92F8B.12D8705B.posta-certificata@legalmail.it

The daticert.xml attachment contains service information on the transmission





