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CORPO BANDISTICO MUSICALE Citta di Foggia APS N.I.T.A.
Sede: Via Sansevero,62 cap.71121 Foggia cel.3281890633 — 0881/201866, C.F. 94047770717

Mail: corpobandisticofoggi@libero.it Pec: bandamusicale@pecprivato.it

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA N. 01/23
DEL GIORNO 23/01/2023
1* e 2* CONVOCAZIONE

Il giorno 22 del mese di GENNAIO dell’anno 2023, alle ore 24,00 in prima convocazione
andata deserta e in 2"convocazione del mese di gennaio del giorno 27 dell’anno 2023
alle ore 17,00 presso la sede sociale di via Sansevero,62 a Foggia per ’'assemblea
straordinaria dei soci, con convocazione pubblicato il giorno 18/01/2023 all’albo posto
negli stessi locali. | soci presenti, chiamano a presiedere la riunione il Sig Valenti
Antonino Presidente del Consiglio e il Direttivo dell’Associazione ed il Sig.ra Falzetta
Caterina quale Segretaria ed estensore del presente verbale per discutere e deliberare il
seguente ordine del giorno:

1 - Modifica Statutaria in base alla comunicazione pervenuta dal RUNTS degli articoli 2, 6, 14.

2-Varie ed eventuali.

Il Presidente rilevato che 'Assemblea & stata regolarmente convocata, accertata la presenza di
un numero di socin 30 su 32 di cui due assenti ritiene sufficiente, come da statuto vigente, a
deliberare sulle modifiche statutarie, dichiara che la stessa deve ritenersi pienamente regolare e
valida. Il foglio delle firme dei soci presenti rimane agli atti del’Associazione.

1) Primo punto all’'ordine del giorno:
Modifica Statutaria in base alla comunicazione pervenuta dal RUNTS degli articoli 2, 6, 14.

Prende la parola il Presidente dell’Assemblea il quale illustra ai soci la necessita di modificare lo
Statuto per i seguenti articoli:

¢ L'art. 2 dello statuto prevede che I'associazione debba obbligatoriamente usare
lindicazione di “organizzazione di volontariato”, cid contrasta con la sua forma giuridica
di Associazione di promozione sociale, come stabilito dall’art. 35 comma1 del d.Igs.
117/2017;

» L'art. 6 dello statuto si propone di esercitare le attivita generali prevalentemente in favore
di terzi, cio & in contrasto con la forma giuridica delle Associazioni di promozione sociali,
che, come previsto dall’art. 35 comma 1 D.Igs. 117/2017, dispone che le attivita siano
esercitate prevalentemente a favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi;

» L'art. 14 non disciplina compiutamente il funzionamento del Consiglio direttivo, non
prevedendo tra I'altro la regolamentazione dell'organo in caso vengano a mancare in
modo permanente uno o pil componenti del Consiglio;

Per cui si e resa necessaria la modifica dei seguenti articoli come disposto dal RUNTS a
procedere alla regolarizzazione della situazione e n. 60 giorni.



Nel contesto si € proceduto alla modifica degli articoli come prevede l'art. 35 comma 1- D.Igs.
117/2017. Lette le modifiche apportate ai seguenti articoli 2,6,14 si illustra ai soci e si chiede
I'approvazione delle modifiche con votazione ad alzata di mano, riscontrato che tutti sono

favorevoli nessuno astenuto si approva le modifiche apportate allo statuto come prevede l'artico
35 comma 1- D.Igs. 117/2017.

L'Assemblea delega il Presidente a provvedere alla registrazione del presente statuto ed alla
successiva comunicazione al RUNTS .

2) Punto Varie ed eventuali :
Nulla da evidenziare.

Non essendovi piu argomenti all'ordine del giorno e non avendo altri chiesto la parola, il
Presidente alle ore 20,00 dichiara chiusa la seduta.
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Riconosciuta dal Ministero dei beni culturali, Censita dalla sovr‘iﬁtehdenza dei beni culturali
Riconosciuta dal Comune di Foggia quale banda cittadina, e fregiata dello stemma del comune
Fregiata dall'amministrazione Provinciale di Foggia, iscritta al RUNTS quale Associazione APS in base al D.Lg. 117/2017



Corpo Bandistico Musicale Citta di Foggia APS
STATUTO
ART. 1 (Denominazione e sede)

E costituita, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia I'Ente del Terzo
settore ,iscritta nei rispettivi registi della Regione Puglia come associazione di promozione sociale in base
alla n°383 si rende necessaria come adeguamento al terzo settore la modifica della denominazione e
statutaria in base art. 82 del d.Igs 117/2017. L’associazione gia chiamata “Foggia in Banda” oggi con il
cambio di denominazione si chiamera “Corpo Bandistico Musicale Citta di Foggia APS” in conformita al
dettato dell'art. 35 del D.Lgs 117/2017. La Banda Musicale sara parte integrante nelle manifestazioni
'i,’z,, ell'associazione “Nucleo Intervento Tutela Ambientale” indossando le stesse uniformi e lo stessi loghi
I'acronimo N.L.T.A.). L'associazione assume la forma giuridica di Associazione, riconosciuta, apartitica e
Acbnfessionale.

T' Banda €& formata da soci musicisti aderenti all'associazione e, durante le loro partecipazioni,
“ipdosseranno I'uniforme bandistica musicale approvata ai sensi della normativa del Testo Unico di Pubblica
icurezza, con decreto rilasciato dal Prefetto.

L'eventuale utilizzo della locuzione “Ente del terzo settore” nella corrispondenza o nell'integrazione della
denominazione sociale con lulteriore acronimo ETS costituisce una ulteriore facoltd che discende dal
possesso primario della qualificazione speciale derivante dall’iscrizione nella relativa sezione del RUNTS.
L'Associazione ha sede legale in via Sansevero,62 nel comune di Foggia

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici
competenti.

Il Consiglio Direttivo pud stabilire I'istituzione di sezioni locali dell'associazione che operera sempre per il
perseguimento degli scopi istitutivi.

L'Associazione opera sul territorio della provincia di Foggia, di quello Regionale, limitrofo ed extraregionale
aderendo anche a coordinamenti nazionali, europei ed internazionali.

La durata dell’Associazione & illimitata.

ART. 2 (Utilizzo nella denominazione dell'acronimo "APS" o dell'indicazione di ( Promozione Sociale)

- L'Associazione dovra utilizzare obbligatoriamente l'indicazione di "Promozione Sociale" o I'acronimo
"APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

- L'associazione si ispira ai principi di democraticita e gratuita, non ha scopo di lucro e persegue
esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

- Le associazioni di promozione sociale sono enti del Terzo settore costituiti in forma di associazione,
riconosciuta o non riconosciuta, da un numero non inferiore a sette persone fisiche o a tre
associazioni di promozione sociale per lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari
o di terzi di una o piu attivitad di cui all'articolo 5, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di

volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati in base all’Art.35 del
03/07/2017 n. 117-

ART. 3 (Statuto)

L’Associazione € disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017
n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento
giuridico. Tutti i riconoscimenti avuti negli anni ad oggi avente il C.F. 94047770717 da prima avente il
nome” Foggia in Banda” oggi Corpo Bandistico Musicale Citta di Foggia APS sono di proprieta esclusiva
della banda musicale con la nuova denominazione,nulla cambia quale modifica denominazione e statuto.
L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
organizzativi piu particolari.



ART. 4 (Efficacia dello statuto)
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'associazione; esso costituisce la regola fondamentale
di comportamento dell’attivita dell'associazione stessa.

ART. 5 (Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12
delle preleggi al Codice civile.

ART. 6 (Finalita e Attivita)
L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, e di utilita Sociale nel settore della musica.

La/e attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi
in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati sono:

a) Attivita prevista alla lettera D dell'art. 5 d.Ig.vo 117/2017: educazione e formazione professionale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive madificazioni, nonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa;

Attivita prevista alla lettera F dell'art. 5 d.Ig.vo 117/2017 interventi di tutela e valorizzazione del

patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e
successive modificazioni:

Attivita prevista alla lettera | dell'art. 5 d.Ig.vo 117/2017 organizzazione e gestione di attivita
cultural, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo;

d) Attivita prevista alla lettera L dell'art. 5 d.Ig.vo 117/2017 formazione extra-scolastica, finalizzata alla

prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del
bullismo e al contrasto della poverta educativa

e) Tali attivita verranno attuate mediante |a realizzazione di diverse azioni di cui alcune vengono
elencate a mero titolo esemplificativo ma non esaustivo:

— organizzando e gestendo uno e pill laboratori permanenti di formazione orchestrale giovanile;
- organizzando festival musicali internazionali giovanili;
- creando e rafforzando le relazioni tra i giovani che partecipano e hanno partecipato ai laboratori e
agli eventi musicali:
- promuovendo progetti di formazione musicale nelle scuole pubbliche, private di diverso grado;
- organizzando eventi musicali e teatrali;
- realizzando eventi in collaborazione con altre realta del territorio finalizzate alla crescita culturale
delle Comunita che abitano i territori:
— proponendo occasioni di riflessione e approfondimento culturale aperte al pubblico; -coinvolgendo
e creando sinergie con gli istituti scolastici e gli attori culturali del territorio; -calandosi nel contesto
urbano e culturale del territorio;

f) L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
quelle diinteresse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte
dell'organo di amministrazione.

g) L'associazione puo inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni
contenute nell'art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

h) L'associazione pud organizzare attivita allo sviluppo della cultura musicale nell’ambito di
manifestazioni organizzate nell'ambito para militare, militari, civili , religiose, sagre, e attivita
musicali concertistiche con i propri aderenti.

i) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata per il
proseguimento delle attivita musicali delle prove musicali ,didattica musicale, scuola musicale, peri
propri aderenti .



J) L'Associazione pud, pertanto, assumere tutte le iniziative e svolgere tutte le attivita, ivi compresa la
stipulazione di accordi di collaborazione con organizzazioni italiane ed estere, ovvero la
promozione e/o la partecipazione in associazioni e fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o private
che siano giudicate necessarie o utili per il conseguimento delle proprie finalita.

k) Le attivita principali o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte dall’Associazione
prevalentemente tramite prestazioni, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

l) Lattivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti
beneficiari.

m) Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall’Associazione le spese vive effettivamente
sostenute per I'attivita prestata, previa documentazione secondo quanto disciplinato dall'art. 17
D.Lgs. 117/2017.

n) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse musicale di cui al presente articolo Art. 5 D. Lgs. 117/2017

formazione musicale extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo musicale, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa, come incremento della cultura musicale e della tradizione bandistica .

protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali musicali di interesse sociale con finalita
educativa per i propri aderenti e famigliari.

r) Rapporti con ENTI pubblici e le amministrazioni pubbliche, nell'esercizio delle proprie funzioni di
programmazione e organizzazione a livello territoriale degli interventi e dei servizi nei settori di
attivita degli enti del terzo settore ne assicurano il coinvolgimento in base all’Art. 55 del D.Igs. 3
luglio 2017, n.117 (c.d. Codice del Terzo settore) per i fini statutari dei propri aderenti.

ART. 7 (Ammissione ed esclusione dei soci)
Sono soci dell’Associazione tutte le persone fisiche e giuridiche che ne condividono le finalita e, mosse da
spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle. L'ammissione all'Associazione &
deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato. La deliberazione & comunicata all'interessato
e l'iscrizione & annotata nel libro degli associati, con contemporaneo versamento della quota associativa.
In caso di domanda di ammissione a socio presentata da minori, le stesse dovranno essere firmate
dall’'esercente la potesta.
In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all'interessato entro 60 giorni,
motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.
Non e ammessa la categoria di soci temporanei.
La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.
| soci cessano di appartenere all’Associazione per:

a) recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo;

b) per non aver effettuato il versamento della quota associativa per I'anno in corso:

c) per indegnita deliberata dal Consiglio Direttivo;

d) per persistenti violazioni degli obblighi statutari.
Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante I'esclusione dell'associato, € ammesso il ricorso,
entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione all’Assemblea dei soci che, previo contraddittorio, deve
decidere in via definitiva sull'argomento nella prima riunione convocata.
Tuitti i soci hanno parita di diritti @ doveri e il loro numero & illimitato; ogni socio ha diritto ad un voto.

ART. 8 (Diritti e doveri degli associati)

| soci dell’Associazione hanno il diritto di:
+ eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
e esaminare i libri sociali;



essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne I'andamento;
frequentare i locali dell'Associazione;
essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, ai sensi
dell'art. 17 del D.Lgs. 117/2017;
* prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico —
finanziario, consultare i verbali;
* concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
votare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed hanno
diritto ad un singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale — nel caso di
persone giuridiche - purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.
e il dovere di:
rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;
svolgere la propria attivita in favore della comunitd e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;
versare la quota associativa secondo I'importo e i termini annualmente stabiliti.
Non parlare in modo spregiudicativi della propria associazione con pena |'espulsione della stessa
direttamente dal consiglio direttive in quando si arreca danno all'immagine della stessa oppure il
Presidente potra decidere di non rinnovare il tesseramento.

A

. 9 ( Volontari)

Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed in modo
personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
solidarieta.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Ai sensi dell'art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’'art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché
non superino l'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che
stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali & ammessa questa modalita di rimborso.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale
svolge la propria attivita volontaria.

Non si considera volontario |'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento
delle loro funzioni.

| soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell'art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono
assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell'attivita stessa, nonché per la
responsabilita civile verso terzi.

| soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Art. 10 (Sostenitori)

Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali,
danno un loro contributo economico libero e volontario. | sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il
diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di
volta in volta intraprese dall’associazione.

Art. 11 (Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita d'interesse generale di cui all'art. 3 del presente statuto e al perseguimento delle proprie finalita. In
ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del
numero dei volontari o al 5 per cento del numero degli associati.

ART.12 (Gli organi sociali)
Sono argani dell’Associazione:
* Assemblea dei soci;
¢ Consiglio Direttivo;
¢ Presidente;



¢ Organo di controllo (eventuale):

¢ Organo di revisione (eventuale).
Tutte le cariche sociali sono gratuite.
Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all'articolo 30 comma 5 del d.Igs. 117/2017
che siano in possesso dei requisiti di cui all'art. 2397 del Codice civile comma 2, non pud essere attribuito
alcun compenso salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata
ai fini dello svolgimento della funzione.

ART. 13 (L’Assemblea)

L'Assemblea & I'organo sovrano dell'Associazione ed & composta da tutti i soci.

L'’Assemblea & presieduta dal Presidente dellAssociazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente. E
convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso
scritto da inviare almeno giorni prima di quello fissato per 'adunanza e contenente Ia data della riunione,
I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea o informatica (es: sms, pec, e-mail, ecc.) da divulgare
al recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell’Associazione.
L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando il Consiglio Direttivo lo
ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Gli associati possono intervenire in Assemblea ordinaria e straordinaria mediante mezzi di
telecomunicazione o in via elettronica/telematica, purché sia possibile verificare I'identita dell'associato che
~Rartecipa e vota.

le riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e conservato
o la sede dell’Associazione, in libera visione a tutti i soci.

emblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello
stafufo e lo scioglimento dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

ARTY.14 (Compiti del’Assemblea)
L'’Assemblea deve:

e stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;

* nominare e revocare i componenti degli organi sociali;

* nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

e approvare il bilancio;

» deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti:
deliberare sull'esclusione degli associati:
deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo e/o dello statuto:
approvare |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;
deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

ART. 15 (Assemblea ordinaria)

L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta
degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque
sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

L’Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta.
Ciascun associato & portatore di un massimo 3 delega.

E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purché sia possibile verificare
I'identita dell'associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 16 (Assemblea straordinaria)

L'Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeno % degli associati
e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la
devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.

ART. 17 (Consiglio Direttivo)
Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti dal’Assemblea,



fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall’atto costitutivo. Esso dura in carica tre anni
e i suoi componenti sono rieleggibili.

Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
associati, dagli enti associati.

Non puo essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi &
stato condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita
ad esercitare uffici direttivi.

| consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere I'iscrizione nel Registro Unico
nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il
luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza
dell'ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli
amministratori & generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, quando ne

Le riginioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine
0 comunque riguardanti le persone.
Il Consiglio Direttivo & investito dei pil ampi poteri per la gestione dell'associazione; pone in essere ogni
atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia riservato per Legge o
per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci.
Nello specifico:

e elegge tra i propri componenti il presidente;
elegge tra i propri componenti il vice presidente;
elegge il tesoriere e il segretario;
attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione:
cura I'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;
predispone e propone all'Assemblea il programma annuale di attivita;
individua le attivita diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall’associazione;
predispone annualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta allAssemblea per la discussione e la
sua approvazione;
predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
all'Assemblea per la discussione e la sua approvazione;
conferisce procure generali e speciali;
assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;
propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell'associazione e degli organi sociali;
riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci:
ratifica e respinge i provvedimenti d’'urgenza adottati dal Presidente:
delibera in ordine alla perdita dello status di socio.
In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla
surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice
elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro
che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla
meta, il Presidente deve convocare I'Assemblea per nuove elezioni.

e & o o @

ART. 18 (ll Presidente)

Il presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei rapporti interni ed esterni, nei confronti di terzi e in
giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

Il presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per I'elezione del
nuovo presidente e dell'organo di amministrazione.

Il presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell'esercizio delle sue funzioni.



ART. 19 (Organo di controllo se necessario)

L-Organo di controllo, monocratico o collegiale, & nominato nei casi previsti dall’'art. 30 del D.Lgs. 117/2017.
Ai sensi dell'art. 2397 c.c. comma 2, il componente deve essere un revisore contabile iscritto al relativo
registro e, nel caso di organo di controllo collegiale, il predetto requisito deve essere posseduto da almeno
uno dei componenti.

L'organo di controllo;

vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione:;
vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento;

sercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita

m Sociale;

attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del
D.Lgs. 117/2017. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
I componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo

e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari.

ART. 20 (Organo di Revisione legale dei conti se necessario)

E nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabile iscritto al
relativo registro.

ART. 21 (Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:

quote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari:

rendite patrimoniali;

proventi da attivita diverse ai sensi dell'art. 6 D.Lgs. 117/2017

proventi da raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 D.Lgs. 117/2017;

rimborsi da convenzioni ai sensi dell’art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017;

ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell'associazione e riconducibile alle
disposizioni del D.Lgs. 117/2017.

ART. 22 (I beni)

| beni dell'Associazione sono beni immobili, beni  mobili registrati e beni mobili ivi compresi gli strumenti
musicali, le uniformi ed attrezzature bandistiche. Detti beni possono essere acquistati dall'Associazione e
sono ad essa intestati, saranno inventariati e conservati e custoditi nella sede dell’Associazione dove gli
associati potranno visionarli e consultare I'elenco degli stessi nel registro dell'inventario.

ART. 23 (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo, ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento
dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

ART. 24 (Bilancio di esercizio)

| documenti di bilancio dell’Associazione o del rendiconto di cassa, ove ne ricorrono i presupposti, sono
annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno o in alternativa da altra data non coincidente con I'anno
solare. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo, in collaborazione con il Tesoriere se nominato e viene
approvato dall'assemblea ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo.

ART. 25 (Bilancio sociale)
E redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017.



ART. 26 (Convenzioni)

Le convenzioni tra I'Associazione e le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 del D.Lgs. 117/20147 sono
deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di attuazione e sono stipulate dal
Presidente dell'Associazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione & custodita
presso la sede dell'Associazione.

ART. 27 (Qualita di socio Musicista)

La qualitd di socio musicista & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con |'associazione, di cui il musicista & socio o
associato o tramite la quale svolge la propria attivita volontaria e senza scopo di lucro solo rimborso spese
documentate.

ART. 28 (Personale retribuito)

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoratori autonomi o di
altra natura nei limiti previsti dall'art. 33 D.Lgs. 117/2017, vale a dire in misura non superiore al 50% del
numero dei volontari.

| rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento
adottato dall’Associazione.

ART. 29 (Libri sociali obbligatori)
L'Asgociazione deve tenere obbligatoriamente:
il libro degli associati o aderenti;

)\ il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche |
| verbali redatti per atto pubblico;
c)/ il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'organo di controllo e di

eventuali altri organi sociali.
I libri di cui alle lettere a), b) del primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. | libri di cui alla
lettera c) del primo comma, sono tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono.
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, anche nel caso in cui siano conservati presso
professionisti di cui I'’Associazione si avvale, previa richiesta scritta di accesso indirizzata ed autorizzata
dall'organo competente che deve evadere entro 10 giorni dalla ricezione. In caso di diniego, che deve
essere comunicato per iscritto, il socio pud proporre ricorso entro 90 giorni.
L’Assemblea deve deliberare nella prima convocazione utile.

ART. 30 (Responsabilita ed assicurazione degli associati)
Gli associati che prestano attivita musicale sono assicurati per malattie, infortunio e per la responsabilita
civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 31 (Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

In caso di iscrizione al RUNTS & obbligatorio il parere dello stesso ai fini della devoluzione del patrimonio.
Se I'Associazione € dotata di personalita giuridica ed iscritta nel registro delle imprese pud costituire uno o

piu patrimoni destinati ad uno specifico arfare ai sensi e per gli effetti degli articoli 244/7-bis e seguenti del
Codice civile.

ART. 32 (Disposizioni finali)
Pe_r quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative alle vigenti in materia ed ai
principi generali dell'ordinamento giuridico al Codice del Terzo Settore - Decreto legislativo 3 luglio 2017

n.117. Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell'articolo
12 delle preleggi al codice civile.

NOTA: Il presente Statuto si compone di n. 32 (trentadue) articoli e di 8 (otto) pagine.
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