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ST:\Tl lT() DELL'ASSOCIAZIONE 
-~.-IRl.-1 NUOJ A" 

\ l'I , I l),,nomhH\lh)1H'-Sl'tlt•-tlurn111 

I ' , \ ss,,,·, :1: 1,,1\\' 11\ 11\ rì ,·,,,h,s,·i 111a lknòininata ''!\rin Nunva" , di seguito indicata anche come 

.. \ s,,\,,·1.1 . h'IW", ,, l'\'~,)lntn dal lkt.:r1.'h' 11..:'~ islntivn 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come 

' '\ \,,Ì\ù' ,l\•I l't'l' .' l' :--l'ltl11, •") , 1.' dnlk 1\lHl\11.: dl.'I C'odiçc civile in tema di associazioni. 

l ' ,\ s~,,,·ì :1: Ì1.l1W 1.' ìs,·ritt :1 ndl'.-\lbo ddk Orgnnizzn1.ioni di volontariato della Provincia Autonoma 

,lì 1'1\.'nt,,, t'1..'rt:lntl), sì ìm1wgnn nd utìlì1.1.nr1.• l'indicazione cli "Organizzazione di volontariato" o 

l':t-'t\11Ùnh1 "l)I)\"' in tutti ~lì ntti , nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. 

-' · l ' .\ ss,h' Ìnt i,,n1.' ha scd1.• k~nk nd Comune di Avio. L'eventuale variazione della sede legale 

ndl'mnbil\, dd (\,mun1.• dì .-\vi,) non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del 

l\,nsi~IÌi) DiC'\'ltÌ\ ,, 1.' suçccssi,·a c1.Hnunicnzione agli uffici competenti . 

-~- Fs.~\ ,,p~·n, nd t~rrit1.wi,, della provincia dì Trento, ed intende operare anche in ambito nazionale 

l'\i ìnk't1U\L.Ìonak. 

-t l · .-.\.ssl,cinz ione p,)trù istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all'estero. 

:- . L '.-\$..'-'-'çi~\Zi'-,nc ha dura ta illimitata. 

Art.2 - AttiYità di interesse generale 

l. L · Associaz ione ~ apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attività istituzionale ed 

!ls...--ociatini sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull'attività di 

\\.,lontariato. 

~- L · Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, 

uttraverso l'esercizio, in via esclusiva o principale e prevalentemente in favore di terzi, delle 

seguenti attività di interesse generale: 

a) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e 

all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attività, esercitata 

abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli 

animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281; 

b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto 

legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni; 

e) ri;erca scientifica di particolare interesse sociale; 

d) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse 

attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e 

delle attività di interesse generale di cui al presente articolo; 

e) organizzazione e gestione di attività turistiche dì interesse sociale, culturale o religioso 

t) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo 

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà educativa; 

g) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n.125, e successive modificazioni; 

h) attività commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di 

concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del 
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. . . . ·. Ji sviluppo, sulln base di un accord . 

econo1111ca ) \ ;111tagg iat11. si tuata. di 111in11a. 111 1111 Paese 111 vr,r · I . . 'd· .1 
° d, 

. . . 1 1 . 1 ttorc -rl 111 crcalo e e 1c prcvc ", paga ,uc 

lunga durala l111al111alo ;i prnrnuovcrc I acce-.q> e e prOl u ' . . d ,1 d 11 
• d. '11o 

· . . . d ore e I obbligo e pro u ore , gara, . 

dr un prctlo equo. misure di svi luppP 111 favore del pro 1111 . . d . • . . . . 1. . ' llrrc 

. . . . . . . . • . rrat1orralr e rnlcr 11,1z1011a 1. 111 lllodo 

co11d1110111 dr lavoro s 1c 1trl'. nel rr :-.pdll l delle 11 111111 •111 Vl . . .· . • . , . . .· . . d<J 

. . , . . l 'l. , Ji ,11 ,tosa, e dr 11spct1an; 1 d111111 srrrda ., 1. 

pcm1L' ll erc a, la vora tori dr c(.111cfum.· un c~1,; tc111i1 1 1cr,1 e e g Cél 1, 

i) 

j) 

rwnché di i111pt•g11arsi per il w nrrasto dd la vnrn i11(;1111ilc : . . . 

_ e • . • , d. , 1· enti O prodollr dr C.:LII alla legge 19 ag 

hcnt·l1cc11 za. ::,o:-.h.:gno a cfrslan,a. cc ssrone gra t1111,1 1" 1111 . . . . . osro 
. · . • d ' d aro beni o scrvrzr a sostegno dr per 

~O 16. n.166. e -.ucccssivc 111odilicazio111 , o erogazione I cn ' . sonc: 

. d. . . . 1. . 1 or·nia del presente art ,colo; 
s, :rntagg,atc ù , a1t1v1ra e, 1111eresse genera e a n . . 

• . . · li della nonviolenza e della drfc5a 

pro111011011e ddla cultura della legalrra. della pace tra ' popo • ' non 

,ll'lllill:J : 

') · l d · · · · · · ·i · · 1· 1·t ·c ,· nonché dei diritti dei consumatori e uc 11 1· 
,.. promo11011c e tute a cr d1r1tt1 umanr. c1 v1 ,. socra re po' r · . . o' 

uten1i delle allività di interesse generale di cui al presenlc artico!~, ~ro~ozr~ne_ delle pan opportunira 

e dclk ini1.iative di aiuto reciproco, incluse le banche dei ternpr dr cur all articolo 27 della legge 8 

marlO 2000, n.53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo I, comma 266, della legge 24 

dicembre 2007, n.244; 

I) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità organizzala 

Art.J - Finalità e attività 

I. L · Associazione persegue le seguenti finalità: 

a) Promuovere e valorizzare la crescita educativa, umana, religiosa e spirituale delle persone, dei 

giovani e della collettività di riferimento, attraverso i valori della gratuità della vita comunitaria e 

delle esperienze missionaria in Italia ed anche all'estero; 

b) Promuovere e sostenere percorsi educativi finalizzati alla scoperta dei veri valori umani con 

esperienze di vita caratterizzate da impegni sociali e concreti per maturare un impegno di presenza 

e di collaborazione per la soluzione dei problemi dei paesi in via di sviluppo, in particolare per 

sostenere le spedizioni in America Latina del movimento denominato Operazione Mato Grosso 

(OMG), o altre iniziative che ne condividano le finalità; 

c) Promuovere e incentivare ogni forma di solidarietà e pluralismo; 

d) promuovere e realizzare carità e beneficenza verso il Terzo Mondo e verso ogni situazione di 

svantaggio in Italia ed all'estero; 

e) promuovere e realizzare ogni forma di aiuto, il sostegno (anche a distanza), la cessione gratuita di 

alimenti e/ o prodotti, le erogazioni di denaro, beni o servizi a favore di persone svantaggiate anche 

tramite altri organismi che perseguano analoghi scopi istituzionali; 

f) Promuovere e valorizzare l'importanza del lavoro gratuito manuale, agricolo, montano e artistico in 

favore delle persone svantaggiate anche volto all'estero 

g) Sensibilizzare la collettività locale sul!~ problematiche correlate alla solidarietà internazionale, alla 

povertà e all'educazione dei giovani; 

h) Sensibilizzare su questioni relative a tematiche generali (sociali ambientai,· cult 1- • •r· c )· 
, , ura I, CIVI I, ec . , 

i) v_alorizzare e sviluppare una ampi~ ed e_stesa _az'.one culturale volta a coinvolgere il più alto numero 

d, persone per la tutela del patrrmonro artrstrco, paesaggistico, naturale e dell'ambiente e per 

realizzare una più elevata qualità della vita della collettività e di tutt,· 1· t - h d' ·d O le 

. . . sogge tr c e con ,v, on 

finalità dell'Assoc1az1one. 

j) promuovere e favorire il dialogo, le relazioni e gli scambi intercultura1· t d' d' rsa 

. . . . r ra persone, anche , ,ve 

naz,onahta, per una reciproca conoscenza e per azioni comuni· 

k) sviluppare e far crescer la sensibilità verso le differenze cultura',,. 1 d. . . . 1· 

. . . . e e rverse culture rn tuttr , contes 1 

istituzionali ed assoc1at1v1, favorendo così il rafforzamento d 11 . . . . 1 e a società crvrle e valorizzando a 
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d1111 e 1h 1rn11..: !)Jrlu. 1p,11 1, J 11clk , 11c n1nlt I I l 
• Lj) ILI I 111\ Clbl\ 11\ I. dl\L lL' ,1\1 1,1\l' l,P l.1 j)rtllll\l/1 \) 1\L ( 

, ,1111 1111.11111nc <kll ll l\1111.1 J, 1u lonl,11 1.1tll 

I) , 1.:11\1hil 111.i11. e l:ir l' I C'-Lt l l.' k 1 ·111 ·11 I • t I · l 
1. ' Il li. c g.L11L il I ;11111 1e111c e ,d l,1 ,o~t1.:11 1hil11."1 .1111h1cnt .dc. all ;1 

L·ul1u 1.J d1.: I 1111 , 0 . .t1.:l1 , til1 d1 111 1 s.. 1111 e 11 II Llf il , . Il t ' ' • l .I J(' ll l ' .,\l' IC 111 VLI IC I ,l 1.· 

111) cl.1lx11n rc prni.:ct11 ctluL;:i 111 1 t 11.,n11;:i1 t · • 111 Llln 11 L·11r11 1. 111i1 ,1lk 1L' n1 ,111 c hc d1 1ntnc ~,L· d ..: 11 ,\ .:--;11,.· 1.11 11.llll'. 
11 1 1. 1c,1n: t' pmp~,r,1 cnm c 111 ,l\' I' J 1 11 1 • 1 t I ., • u11 1 n, e 1 1 .tl'J 'I L'l•,111011L· ,h ,\l 1c11u1 • dli .i lu1111, i 11 1.· , 1,c 1.il c J, 

111.1111r,111n 1w 1.· 1 rc.....,tl ,l um.111 ,11· 1. 11 ik . 

u) , o~lc n nt·..: ,i ilupfl.:tl'\.' k c,11': 11 c111c n;,1li 11utc. .i li1dl o na11 0 11a k cd 1ntcmJ11unak . da .1~, \lc 1c11 1on1 

l rl.'.ll. ,1r 11 .i 111 11 .i 111rn 1. 1 ahin11.a11dom: I.i c.irac 11 .1 d1 1111:1t.kn: r1.·r lu , 1ilupp1l e I., 1u1c l;1 J 1:1 1c rr1 tu n 
h'-:ill . 

p l ,,>ll,l'n,r'-· ,db pn1~Lll ,111on ..: '>' ►1.·1.ilc , ul tc rn t1mu 1n co ll alx1ra11unc co 11 sii rnl1 pubb lici 

' \ I frn1.· di r., i;g iu11 gc11.: k 1inalttJ mcnz1onatc al curnma precedente , 1·A.s,t1c1a1iorn; p()tr~t svo l~crc 
le , q 1 uc 1111 .1111111 ~1 

cl) r~.11 111 ,1 1 ,om.: di tn ..:ontn c manifc<; ta1ioni collctt1vc di va lori1 z-1L ione e promoLiom: della 
..:u ltu r.i _111 tulle le \ UC man1fcsta1.1 oni (art1 :-tichc. lcttcrartl.'.. musil.'.ali. cincmatogrntì chc, 
ll>to i;.rLdt chc e .iudtovi~ivc. ccc.L 

b) org:11" 11n11on1.: e rcali11.azionc di convegni, corsi dt varia natura. viaggi culturali 1.:011 lìnalità 
educativa: 

L:) recupero dcll'idcntit :'i -. torica del territorio di appartenenza ri scoprendone e valoriaandonc 
k tradi1.1on1 cd il patrimonio artistico cd ambientale; 

d) promo1.1om.: e partcctpaz.ionc a iniziative di solidarietà; 

1.' ) organtu.ammc di eventi, attività e iniziative di animazione territoriale 111 smcrgia con gli 
nitri attori del territorio; 

f) attiva1.io11c e gestiorn.: di process i di sviluppo di comunità, di cittadinanza attiva e cura del 
bene comun1.: ; 

g) attivazione di rapporti e sottoscrizione di convenzioni con Enti Pubblici e/o privati 
intl.!rcssati a collaborare <.:on i programmi ddl'Associazionc: 

h) progettazione, organizzazione e realizzazione di attività cd eventi di tipo formativo, di 
ricerca e di approfondimento arn.:hc in ambito scolastico sui temi inerenti le finalità 
del I' assot:iazionc; 

i) realizzazione e pubblicazione di ricerche, saggi, studi, atti di manifestazioni convegnistiche 
e produzione di eventi, rassegne e spettacoli sui temi di interesse dell'associazione; 

J) organizzazione 1.: promozione di convegni, spettacoli, festival, mostre (ancht: fotografiche), 
proiezioni e rassegne cinematografiche, concerti e qualsiasi altra manifestazione sui temi di 
interesse dell'associazione; 

k) progettazione e realizzazione di attività di tipo educativo per bambini, giovani e adulti sulle 
ternai i che di interesse dcli' Associazione; 

I) progettazione e realizzazione di laboratori, corsi, attività di tipo esperienziale, attività di tipo 
artistico, musicaJc cd espressivo, ecc.; 

m) pubblicazione e la diffusione di nv1ste, giornali, periodici, libri e bollettini a stampa o 
telematici . e ogni altro mezzo atto a far conoscere e diffondere tutte le ini ziative 
del l'Associazione; 

n) g1..-st1onc di blogs, forum e pubblicazioni attraverso la rete internet; 

0 ) promozione e la realizzazione di azioni concrete di cura del territorio e di sviluppo 
sostenibile: 

p) prornoLionc e la realizzazione di azioni fìnal izzate alla tutela dcli' ambiente partecipando ad 
1ni1.i at ivc mirate a tait: scopo, anche attraverso collaborazioni con Enti Pubblici, privati e 

1 



. . . •. . •, t·i dei rifiuti, promuovendo la cui aziende autorizzate operanti nella gestmnc dii fci cnzic1 ' . d , li· t· . tura 
• . . . . , , .-. 1• Jartcc1pan o a a ges ione ct 1 sp•--· del nuso, orga111zzando propnc raccolte d1 mt1tct ta I, l . d 

1 
. . clll1 

. . . ·onc a giornate e nuso, del ncicl destinati allo scopo e all a organizzazione e partecipazi o e 
simili ; 

· t· , ,nte menzionata in tale elenco 
q) svolgimento di ogni altra attività non spcci icc1me I t·111,111·ta' 1

·st 't - · rna l 
d · . hé coerente con e , 1 uz1onal · comunque collegata con quelle prece enti, pu1c · 1 e 

idonea a perseguirne il raggiungimento. he atti·v
1
·t· ct · 

" L' A · · · 1 6 d I e d' e del Terzo settore, anc a 1verse d ., . ssociaz1onc puo svo gere ex art. e o 1c . . a 
· · ' . . · condarie e strumentah e siano sv 

1 quell e dt mtercsse generale, a cond1Z1one che esse siano se . . . . o te 
d · · · · 1· · · · · · d e d' dalle dispos1z10nt attuative dello stesso secon o t cntcn e I tm1t1 stab1hll dal pre etto o ice e · 

4. L'Associazione potrà, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fo~di.' a_l _fin~ di_ fin~nziare le 
proprie attività di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e net hmitt di cui ali art. 7 del 
Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso. 

Titolo II 

Norme sul rapporto associativo 

Art.4 - Norme sull'ordinamento interno 

l. L'ordinamento interno dcli' Associazione è ispirato a criteri di democraticità, pari opportunità ed 
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati 
possono esservi nominati. 

2. Non è prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei 
confronti dell'Associazione. 

Art.5 - Associati 

l. Possono essere ammessi a far parte dell'Associazione le persone fisiche e le organizzazioni di 
volontariato le quali, aderendo alle finalità istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro 
raggiungimento. 

2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri entt senza scopo 
di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% ( cinquanta per cento) del numero 
delle organizzazioni di volontariato. 

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato 
dal Consiglio Direttivo. 

4. L'adesione ali' Associazione è a tempo indeterminato e non può essere disposta per un periodo 
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso. _ 

Art.6 - Procedura di ammissione 

1. Ai fini dell'adesione ali' ~ssociazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto 
al Consiglio Direttivo, che e l'organo deputato a decidere sull'ammissione. I t 

1 
d anda deve 

· h · i · h' d . . n a e om 
essere anche prec1s_ato ,c e 1 ne 1e ent~ s1 u~~eg~a ·ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei 
regolamenti intero,, ad osservare le d1spos1z10111 che saranno emanate d 1 C . 

1
. oi·rettivo e 

· Il · . a ons1g 10 dall'Assemblea ed a partecipare a a vita associativa. 
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· · 2. Il Co~siglio Direttivo delibera l'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla 

presentazione della domanda. [I Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non 

discriminatori, coerenti con le finalità perseguite e con le attività di interesse generale svolte. 

J. L 'accogli~ento .della domanda è comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla 

data della deltberaztone ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati. 

4. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto 

ali 'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso 

l'interessato può proporre appello ali' Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal 

ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio 

Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; 

l'Assemblea ordinaria dovrà svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell'istanza. 

All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. 

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate 

dall'esercente la responsabilità genitoriale. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il 

minore a tutti gli effetti nei confronti cieli' Associazione e risponde verso la stessa per tutte le 

obbligazioni dell'associato minorenne. 

Art. 7 - Diritti e doveri degli associati 

I. Gli associati hanno il diritto di: 

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e 

passivo; 

b) essere informati di tutte le attività ed iniziative dell'Associazione, e di parteciparvi; 

c) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, l'associato deve presentare espressa 

domanda di presa di visione al Consiglio Dfrettivo, il quale provvede entro il termine 

massimo dei 15 ( quindici) giorni successivi. La presa di visione è esercitata presso la sede 

dell'Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo. 

2. L'esercizio dei diritti sociali spe'tta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro 

degli associati, sempre che essi siano in regola con l'eventuale versamento della quota associativa, 

fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che è disciplinato dall' art.15, c.2, del presente 

Statuto. 

3. Gli associati hanno il dovere di: 

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalità dell'Associazione, tutelandone il 

nome, nonché nei rapporti tra gli associati e tra questi ultimi e gli organi sociali; 

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi 

sociali; 
c) versare l'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal 

Consiglio Direttivo. 

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di 

morte~ e non sono rivalutabili. 

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo 

I. La qualità di associato si perde per: 

a) recesso volontario. Ogni as_sociato può esercitare in ogni momento il diritto di recesso, 

mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato; 
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b) mancato pagamento della quota associai I va, se pn:vista, cntr? i SO ( cent~ttanta) giorni 

dall'inizio dell'eserci zio sociale. Il Consiglio Din.:ttivo comunica tale ,obbh~o a lutti gli 

associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L associato decaduto 

può presentare una nuova domanda di ammiss ione ai sensi dcli 'art.6 del presente Statuto. 

2. L'associato può invece essere escluso dall'Associazione per: 

a) comportamento contrastante con gli scopi <lell'/\ssociazionc; 

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli 

organi sociali; 
c) aver arrecato ali' Associazione danni materiali o morali di una certa gravità. 

3. 11 provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e 

comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della 

deliberazione. Contro di esso l'associato escluso può proporre appello all'Assemblea ordinaria, 

entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza 

che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo 

ad attestarne il ricevimento; l'Assemblea ordinaria dovrà svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data 

di ricevimento dell'istanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al 

contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell'Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, 

l'associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli può comunque 

partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto. 

4. L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né 

ha alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione. 

Titolo III 

Norme sul volontariato 

Art.9 - Dei volontari e dell'attività di volontariato 

l. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalità dell'Associazione e che, per libera 

scelta, prestano la propria attività tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di 

lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietà. 

2. L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che 

svolgono la loro attività in modo non occasionale. 

3. L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie 

connessi allo svolgimento dell'attività di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso 

terzi. 
4. L'attività del volontario non può essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al 

volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente 

documentate per l'attività prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio 

Direttivo. 

Art. I O - Dei volontari e delle persone retribuite 

l. La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato 0 

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario è associato 0 

tramite il quale svolge la propria attività volontaria. 
' 
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· 2 L'Associazione svolge la propria att· ' t' ct · · · · 
. . . , . . ivi a 1 mteresse generale avvalendosi 111 modo prevalente 

d ll 'atttvita di volontariato dei -propri· ass · t· d l · · · · · 
e ocrn i o e le persone aderenti agli enti associati. 

3 L'Associazione può assumere lavoraton· ct1· d · l · d. · · ct · l · . pen enti o avva ersi i prestaz10n1 1 avaro autonomo 
di. altra natura esclusivamente 11e1· 1· ·t· · - · · 

o . . . ' . 1m1 1 necessan al suo regolare funzionamento, oppure nei 
limitt oc~on-enti a_ ~u~ltficare O specializzare l'attività svolta. ln ogni caso, il numero dei lavoratori 
·. piegati nell' att1vita non puo' ess · 1 · · un . ere supenore a 50% ( cinquanta per cento) del numero dei 
volontan. 

Titolo IV 

Organi sociali 

Art.l 1 - Organi dell'Associazione 

l . Sono organi dell'Associazione: 

a) l'Assemblea dei soci; 

b) l'organo 'di amminis'trazione (o Consiglio Direttivo); 
c) il Presidente; 

d) l'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di CUI 

all'art.30 del Codice del Terzo settore· , 
e) l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di CUI 

all'art.31 del Codice del Terzo settore. 

2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell'organo di controllo che siano in 

possesso dei requisiti di cui all'art.2397, c.2, del Codice civile, non può essere attribuito alcun 

compenso, sai vo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attività 

prestata ai fini dello svolgimento della funzione.• 

3. L'elezione degli organi dell'Associazione non può in alcun modo essere vincolata o limitata, ed è 

informata a criteri di massima libertà di partecipazione all'elettorato attivo e passivo. 

Art.12 - L'Assemblea degli associati: composizione, modalità di convocazione e 

funzionamento 

1. L'Assemblea è l'organo sovrano dell'Associazione ed è composta da tutti gli associati in regola 

con il versamento della eventuale quota associativa annuale. 

2. Ciascu,n associato può intervenire personalmente in Assemblea o può farsi rappresentare da un 

altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere l'indicazione 

del delegante e del delegato. È ammessa una sola delega per associato. 

3. L'Assemblea è convo,cata dal Presidente dell'Associazione, a seguito di delibera del Consiglio 
Direttivo almeno una volta l'anno per l'approvazione del bilancio di esercizio. L'Assemblea può 

' 
essere inoltre convocata: 

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo; 
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli 

associati. 
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione 
dell'Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. 
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QlJ·1l•)r•1 ,·1 f>,- '"1d•'1lt '' Jlr(1 \""'(I ' • ,,11 ·1 c(,11,·c,, ·azionc nei termini indicati. l'organo t1,· 

' ~ ' l: ., '- C llll • "' u , , " 
. e senza ritardo alla convocazioric 

\'.Onlrnllo . . ,e m,m11wto. tk ,·c procedere III suu vece 

dcli· l\ s~cmblca. 
1 L 1. . ·, 1· 1 , 111·1c lettera o email almeno 8 ((>tt 

'i . a co1l\'(lca11011c deve pan:111rc per ,scnllll ag I associa ' r,u . . , . . O) 

' t · · d · d. , 1·1 luogo il giorno e I ora sia d, pri . 

g.1om1 pnnrn t ella dala della numonc. L avviso cvc 111 1curc · rtliJ 

chr dì ~cet,nda 1.:onvoca71onc. oltre che gli argomenti ali' ordine del gior_no. L 'adunan~a di seconda 

l'r1n,·oca11()nc dc\'c c!-scrc fi ssala almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione. 

_i;; , L · 1\ \..~cmblca può riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti sianr, 

1dcnlltìcat1 e srn loro consentito di seguire la discussione in modo simultane~, di in~crvenirc in 

1<.~mp,, rea le alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione . . ~ Assemblea 

)-1 con.s1dcra tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario 

dcll;i riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel 

cu~o della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verrà dichiarata sospesa dal 

Presidente o da colui che ne fa le veci. e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide. 

6. L 'Asscrnblèa è presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente 

o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare. 

7. Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal 

Presidente e dal verbalizzante a ciò appositamente nominato. Il verbale è trascritto nel libro delle 

udum1nzc e delle deliberazioni dcli' Assemblea conservato nella sede dell'Associazione. 
' 

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum 

I. È compito dcli' Assemblea ordinaria: 

a) approvare il bilancio di esercizio. predisposto dal Consiglio Direttivo; 

b) approvare l'eventuale programma annuale e pluriennale di attività, predisposto dal Consiglio 

Direttivo; 

e) approvare l'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo; 

d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo; 

e) eleggere e revocare il Presidente dell'Associazione; 

f) eleggere e revocare i componenti dell'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al 

verificarsi delle condizioni di cui all'art.30 del Codice del Terzo settore· 
' 

g) eleggere e revocare l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle 

condizioni di cui all'art.31 del Codice del Terzo settore· , 

h) decidere sui . ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione 

dall'Associazione; 

i) approvare l'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altn· 1 • d. 1· 

. . . . . . rego amenti pre ispos 1 

dal Consiglio Direttivo per ti funzt0namento dell'Associazione· 
' 

j) deliberare sulla responsabilità dei componenti degli organi soct·a1· · • d Il' 28 d I 
. , . i, at sensi e art. e 

Codice del Terzo settore, e promuovere I azione di responsabi·1·t· · 1 fi • 
i a net oro con rontt · 

k) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno t • d 
, . . . . o sot oposto al suo esame a 

pru1e del Consagho Direttivo o da altro organo sociale. 

2. L · Assemblea ordinaria in prima convocazione è validamente cost' t ·t· 1 
• 

. • . . . . 
i u1 a con a presenza della meta 

p1u uno degli assoc1at1; sn seconda convocazione è validamente . · - . . . . 

d I
. . . . cos11tu1ta quals1as1 ssa 11 numero 

eg , assoc1at1 presenti. 
· 
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·· · 3. Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati 
presenti, sia in prima che in seconda convocazione. 

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum 

I. È compito dell'Assemblea straordinaria: 

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto· 

b) deliberare in merito allo scioglimento, ,trasformazione, fusione o sc1ss1one 
del l'Associazione. 

2. Per le modi fiche statutarie, per la trasformazione, fusione o sc1ss10ne del!' Associazione, 
l'Assemblea straordinaria in prima convocazione è validamente costituita con la presenza di almeno 
3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti ; in 
seconda cqnvocazione è validamente costituita con la presenza di almeno la metà più uno degli 
associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti . 

3. Per lo scioglimento del!' Associazione e la devoluzione del patrimonio, l'Assemblea straordinaria 
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) 
degli associati. 

Art.15 - L'Assemblea degli associati: regole di voto 

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto. 

2. L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel 
libro degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota 
associativa annuale. Gli associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli 
associati possono partecipare all'Assei:nblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, e 
non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum. 

3. Il diritto di voto sarà automaticamente riconosciuto all'associato minorenne solo alla prima 
Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore età. Fino al raggiungimento della 
maggiore età, il diritto di elettorato attivo per i minorenni è attribuito a colui che esercita . la 
responsabilità genitoriale sugli stessi. Gli associati minorenni sono quindi computati ai fini del 
raggiungimento dei quorum assembleari. 

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando 
ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per l'elezione delle cariche sociali, e 
comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio 

segreto. 

Art.16 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica 

1. Il Consiglio Direttivo è l'organo amministrativo del!' Associazione, è eletto dal!' Assemblea tra gli 
associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed è composto da un numero 
di membri, compreso il Presidente, che può variare da 3 (tre) a 15(quindici), secondo quanto 
stabilito dal!' Assemblea ali' atto della nomina e dei successi vi rinnovi. I primi membri del Consiglio 

Direttivo sono nominati nell'atto costitutivo. 

2. Non può essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, l' interdetto, l'inabilitato, il 
fallito, o chi è stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai 
pubblici uffici O l'incapacità ad esercitare uffici direttivi. 
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3· 1 Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili . Almeno 30 (trenta) giorni prima 

della scadenza del mandato, il Presidente convoca l'Assemblea per l'elezione del nuovo Consiglio 
Direttivo. 

Art.17 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto 

1. Il Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o 

quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri. 

2. La convocazione è fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 

(quattro) giorni prima della data della nuruone, e deve indicare il luogo, la data, l'ora e gli 

argomenti all'ordine del giorno. 

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno 

ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri . 

4. fl Consiglio Direttivo può riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalità 

previste per l'Assemblea. 

5. Il Consiglio Direttivo è presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza 

di entrambi, è presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti. 

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando è presente la maggioranza 

dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono 
ammesse deleghe. 

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di vÒtazioni riguardanti le persone, 

dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto. 

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal 

verbalizzante a ciò appositamente nominato. Il verbale è trascritto nel libro delle adunanze e delle 

deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell'Associazione. 

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo 

l. Il Consiglio Direttivo è investito dei più ampi poteri per l'amministrazione ordinaria e 

straordinaria dell'Associazione, ed in particolare ha il compito di: 

a) curare l'esecuzione delle delibere dell'Assemblea degli associati; 

b) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea; 

c) redigere l'eventuale programma annuale e pluriennale di attività, da sottoporre 

all'approvazione dell'Assemblea; 

d) redigere l'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea; 

e) nominare il Vicepresidente e il Segretario dell'Associazione; 

f) decidere sulle domande di adesione ali' Associazione e sull'esclusione degli associati; 

g) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell'Associazione, da 
sottoporre all'approvazione dell'Assemblea; 

h) decidere l'eventuale quota associativa annuale, determinandone l'ammontare; 

i) deliberare la convocazione dell'Assemblea; 

j) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con 
collaboratori e consulenti esterni; 

k) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d' urgenza dal Presidente; 
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I) curare la tenuta dei libri sociali dell'Associazione· 
' 

in) deliberare l'eventuale svolgimento di attività diverse e documentarne il carattere secondario 

. e strumentale rispetto alle attività di interesse generaÌe; 

n) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai 

regolamenti interni; , 

o) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie ali' attuazione delle finalità 

istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell'Associazione. 

2. Il Consiglio Direttivo può attribuire ad uno o più dei suoi membri il potere di compiere 

detenninati atti o categorie di atti in nome e per conto dell'Associazione. 

3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo 

delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente. 

Art.19 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo 

1. La carica di Consigliere si perde per: 

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; 

b) revoca da parte dell'Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli 

scopi dell'Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro 

comportamento lesivo degli interessi dell'Associazione; 

c) sopraggiunte cause di incompatibilità, di cui all'art.16, c.2, del presente Statuto; 

d) perdita della qualità di associato a seguito del verificarsi di una o più delle cause previste 

dall'art.8 del presente Statuto. 

2. Nel caso in cui uno o più Consiglieri cessino dall'incarico per uno o più dei motivi indicati nel 

precedente comma, il Consiglio Direttivo prowede alla sostituzione attingendo alla· lista dei non 

eletti nell'ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri così subentrati rimangono 

in carica fino alla prima Assemblea ordinaria ,utile, la quale dovrà decidere sulla loro conferma. Se 

confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. 

In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il 

Consiglio Direttivo prowede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della 

prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procederà ad una nuova elezione. I 

Consiglieri così subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio 

Direttivo vigente. · . 

3. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, l'intero Consiglio Direttivo si 

intenderà decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere più anziano di età, dovrà convocare 

l'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova . 

elezione del Consiglio Direttivo. Fino all'elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati 

rimangono in carica per l'attività di ordinaria amministrazione. 

Art.20 - Il Presidente: poteri e durata in carica 

1. Il Presidente è il legale rappresentante dell'Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in 

giudizio. · 

2. Il Presidente è eletto direttamente dall'Assemblea tra i propri associati. 
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. . . , . . . Almeno 30 (trenta) giorni prima della 
3. li Presidente dura in carica 3 (tre) anm ed e rieleggibile. bl per l'elezione del nuo 

. . l' Assem ea vo 
scadenza del mandato il Consiglio Direttivo convoca 

Presidente. 
onduzione e del buon andamento 

4. Il Presidente ha la responsabilità generale della c 

dell'Associazione, ed in particolare ha il compito di: . . d" d 
1
. . 

. l'A · zione sia nei nguar i eg 1 associati 
a) finnare gli atti e i documenti che 11npegnano ssocia 

che dei terzi; 

b) curare l'attuazione delle delibere dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo; 
· . · d' sottoponendoli entro 15 (quindici) 

c) adottare, m caso. di necessità, provvedimenti urgenza, 

giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo; 
. • · · ·1 Consiglio Direttivo. 

d) convocare e presiedere l'Assemblea degh associati e 1 

5 I d. · · ·d · stituito dal Vicepresidente. In caso di 
. n caso i assenza o impedimento, tl Presi ente viene so . 

assenza o impedimento di quest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo confenre espressa delega ad 

altro Consigliere. 

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente 

1. La carica di Presidente si perde per: 

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione sèritta al Consiglio Direttivo; 

b) revoca da parte del!' Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli 

scopi dell'Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro 

comportamento lesivo degli interessi dell'Associazione; 

c) sopraggiunte -cause di incompatibilità, di cui all'art.16, c.2, del presente Statuto; 

d) perdita della qualità di associato a seguito del verificarsi di una o più delle cause previste 

dall'art. 8 del presente Statuto. 

2. Qualora il Presidente cessi dall'incarico per uno dei motivi indicati al comma 1 del presente 

articolo il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere più anziano di età dovrà convocare 

l'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla data in cui è stata formalizzata la cessazione al 

fine di procedere all'elezione del _nuovo Presidente. Fino all'elezione del nuovo Presidente, il 

Presidente cessato rimane in carica per l'attività di ordinaria amministrazione. 

Art.22 - L'organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento 

1 L'organo di controllo, qualora nominato, è formato da un uni·co t eletto 
· . . componen e, 

dal!' Assemblea, non neces~anamente fra gh associati. 

2. Il componente dell'organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) ann· d , • 1 •b·l· 
. 1 e e ne eggi 1 e. 

3. Delle proprie riunioni l'organo d1 controllo redige verbale il quale va · · tr . ll' · ·t 
. . . . ' poi ascntto ne apposi o 

libro delle adunanze e delle dehberaz1om d1 tale organo conservato n. ell d d ll . . 
' a se e e 'Associazione. 

4. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, l'unico componente d d d 
11

,. . . d li 
· d 11 · • eca a a mcanco pnma e a 

scadenza del mandato, si provve e a a sostituzione dello stesso tra ·t . 

d ll 'A bl mi e una nuova elezione da parte 
e ssem ea. 

5. Il componente dell'organo di controllo, a cui si applica l'art.2399 d 
1 

. . . 
indipendenti ed esercitare le sue funzioni in modo obietti·vo ed . ~ Codice civile, deve essere 

. . . 1mparz1al N ' · · ltre 
cariche all'interno dell'Associazione. e. on puo ncopnre a 
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Art.23 - Competenze dell'organo di controllo 
I. È compito dell'organo di controllo: 

a) vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione· , 
b) vigilare sull'adeguatezza dell ' assetto organizzativo, amministrativo e contabile 

dell'Associazione, e sul suo concreto funzionamento · 
' c) esercitare il controllo contabile· 

' d) esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità ci vi che, solidaristiche e di 
utilità sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli S, 6, 7 e 8 del 
Codice del Terzo settore· , 

e) attestare che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida 
ministeriali di cui all'art.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale dà atto degli 
esiti di tale monitoraggio; 

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e del\ ' Assemblea, alle 
quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio. 

2. Nei casi previsti dall'art.31, c. l, del Codice del Terzo settore, l'organo di controllo può esercitare 
anche la revisione legale dei conti. 

3. L'organo di controllo ha diritto di accesso alta documentazione del\' Associazione rilevante ai fini 
dell'espletamento del proprio mandato. Può in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e 
controllo e, a tal fine, può chiedere ai Consiglieri notizie sull'andamento delle operazioni sociali o 
su determinati affari. 

Art.24 - L'organo di revisione 
l. L'organo di revisione, qualora nominato, è formato da un unico componente, eletto 
dall'Assemblea, non necessariamente fra gli associati. ll componente dell'organo di revisione deve 
essere iscritto al registro dei revisori legali dei conti. 
2. L'organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni e il suo componente è rieleggibile. 
3. L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti. 
4. Delle proprie riunioni l'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell'apposito 
libro dellè adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede del\' Associazione. 
S. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell'organo di revisione decada 
dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova 
elezione da parte dell'Assemblea. 
6. Il componente dell'organo di revisione deve essere indipendente ed esercitare le sue funzioni in 
modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all'interno dell'Associazione. 

Art.25 - Responsabilità degli organi sociali 
l. Delle obbligazioni contratte dall'Associazione rispondono, o\ tre ali' Associazione stessa, anche 
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto del\' Associazione. 
2. I Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell'organo di controllo e di revisione (qualora 
nominati), rispondono nei confronti de\l' ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e 
dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilità nelle società per azioni, in quanto 
compatibili. 
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Titolo V 

I libri sociali 

Art.26 - Libri sociali e registri 

l. L'Associazione deve tenere le seguenti scritture: 

a) il libro degli associati; 

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea; 

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo. 

2. L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo, 

qualora questo sia stato nominato. 

3. L'Associazione ha inoltre l'obblioo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni 
o 

del!' organo di revisione, qualora questo sia stato nominato. 

4. L'Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attività in modo 

non occasionale. 

Titolo VI 

Norme sul patrimonio dell'Associazione e sul bilancio di esercizio 

Art.27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro 

1. Il patrimonio dell'Associazione è utilizzato per lo svolgimento del!' attività statutaria ai fini 

dell'esclusivo perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. 

2. È vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque 

denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli 

organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del 

rapporto associativo. 

Art.28 - Risorse economiche 

l . L, Associazione trae le risorse economiche p·er il funzionamento e per lo svolgimento deUe 

proprie attività da: 

a) quote associative; 

b) contributi pubblici e privati; 

c) donazioni e lasciti testamentari; 

d) rendite patrimoniali; 

e) attività di raccolta fondi; 

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni; 

g) proventi da attività di interesse generale e da attività diverse ex art.6 del Codice del Terzo 

settore; 

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo tt . cenò 

. , 
se ore e dt altre nom1e compe 

m matena. 
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2. Per l'attività di interesse oene I 1, . . . . 
. t, ra e prestata Assoc1az1one può ricevere soltanto ti rimborso delle 

spese effettivamente sostenute e docu t 1 · · , · 1 J · · ' 
. men ate, sa vo che tale att1v1ta sia svo ta qua e att1v1ta 

secondaria e strumentale nei limiti di cui all'art.6 del Codice del Terzo settore. 

Art.29 - Bilancio di esercizio 

'l. L'esercizio sociale coincide con l'anno solare. 

2. Al~a- fin~ di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di 

eserc1z10, Il quale dovrà essere approvato dall ' Assemblea ordinaria. Quest'ultima dovrà essere 

convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell ' esercizio. 

3. Il bilancio di esercizio dovrà essere depositato presso la sede dell ' Associazione negli 8 (otto) giorni 

che precedono l' Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta 

scritta, potrà prenderne visione. 

Titolo VII 

Scioglimento dell'Associazione e devoluzione del patrimonio 

Art.30 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio 

1. Lo scioglimento dell 'Associazione è deciso dall'Assemblea straordinaria secondo i quorum 

previsti dal presente Statuto. 

2. L'Assemblea che délibera lo scioglimento nomina anche uno o più liquidatori e delibera sulla 

destinazione del patrimonio residuo, il quale dovrà essere devoluto, previo parere positivo 

dell'Ufficio di cui all'art.45, e. I, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta 

dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo 

quanto previsto dall'art.9 del Codice del Terzo settore. 

Titolo VIII 

Disposizioni finali 

Art.31 - Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto nel pr~sente_Stat~1t?, si applica_no il_Codi~~ de_l ~erzo se_ttore 

e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che Il Codice c1v1le e le relative d1spos1z10111 d1 attuazione, 

in quanto compatibili. 

Il presidente, Marini Nicolò 
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