Verbale Assemblea ordinaria dei Soci

DELL'ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA“-C.S.D. JACQUES MARITAIN. APS”

Il giorno 22, del mese di Maggio, dell’anno 2022, alle ore 13,00 in prima convocazione e il giorno
2_3 del mese di maggio dell’anno 2022 alle ore 21,00 in seconda convocazione si & riunita
I’Assemblea, in sede ordinaria, dell’Associazione Sportiva Dilettantistica “_c.s.D. JACQUES MARITAIN_
= APS” (di seguito anche solo “Associazione”), con sede legale in Modena, Via Alvarado n 27,
indetta con regolare avviso scritto ed affissione nelle palestre in uso e pubblicata sul sito .

Sono presenti il Presidente, Genesini Marco, nonché personalmente o per delega scritta i
seguenti associati:

Bompani Erika nata a Modena il 08/07/1977 residente in Modena via Marco polo n.31
C.F. BMPRKE77L48F257R;

- Bompani Monia nata a Modena i 30/03/1974 residente a Modena via Anesino Nord n.64/1..
C.F.EMPMNO74CT70F257X

- Botti Matteo nato a Modena i 06/05/1978 residente a Modena via Marco Polon 31
C.F. BTTMTT78EOBF257D
Braghiroli Augusto nato a S. Felice sul Panaro il 16/04/1949 residente a Modena via Biagin 36
C.F. BRGGST49D16H835W
Caretti Silvia nata a Modena il 22/12/1970 residente a Modena via Pulci n.3
C.F. CRTSLV7OTG2F257X
Dignatici Maria Rosanna nata a Modena il 29/01/1951 residente a Modena via Marco Polo
n.31 C.F, DGNMRS51A69F257P
Guidetti Alberto nato a Modena il 26/02/1563 residente a Modena via de André n 28
C.F. GDTLRT63B26F257H
Martone Christian nato a Modena 20/09/1974 residente a Modena via Anesino Nord n. 64/1
C.F. MRTCRS74P20F257G
Roccato Fabio nato a Modena il 13/07/1967 residente a Modena strada Quattro Ville n. 55/4
C.F. RCCFBAG7L13F2571
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Tesoro Alfredo nato ad Aversa 15/06/1996 residente a Madena via Alamanni 60
C.F. TSRLRD96H15A512)

Tisi Andrea nato a Modena il 14/08/1997 residente a Modena via Pedena Nord 51/2
C.F. TSINDRS7M14F257U

Valli Marco nato a Imola 28/03/1963 residente a2 Modena via Marco Polo n. 125
C.F. VLLMRC63C28E2852

Vandelli Stefania nata a Modena il 14/07/1971 residénte a Modena via Cervi 97/1
C.F. VNDSFN71L54F257M
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Presiede ’Assemblea il Presidente, Genesini Marco, il quale nomina come Segretario della riunione
la Sig.ra Dignatici Maria Rosanna con funzione di estensore del verbale assembleare.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione dell’Assemblea e rilevato che il numero
degli associati presenti & superiore a quello richiesto dallo Statuto per la validita dell’Assemblea

in seconda convocazione, dichiara I’Assemblea validamente costituita in sede ordinaria e idonea

a discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Dimissione consiglieri
2.  Approvazione del nuovo statuto sociale modificato e integrato secondo le disposizioni

del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo settore) ed integrazione
della denominazione Sociale ai sensi di quanto disposto dall’art, 35, comma 5 del k

Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117

3.  Varie ed eventuali,
kil
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Discussione sul punto 1

| consiglieri Valli Marco, Tesoro Alfredo e Tisi Andrea presenti all’assemblea, Ceccarelli Luciano
tramite mail @ Ori Nunzio tramite telefono presentano le proprie dimissioni dalla carica di
consiglieri. | soci presenti ringraziano i consiglieri uscenti per il lavoro svolto;

L’assemblea DELIBERA all’unanimita

- Di accettare le dimissioni presentate ; il futuro consiglio resta in carica con n 6 consiglieri

Discussione del punto 2

il Presidente rammenta che I'Associazione ha gia ottenuto il riconoscimento di Associazione di
Promozione Sociale a mezzo iscrizione al registro provinciale delle associazioni di promozione
sociale di cui alla legge regionale n 34/2002 in data 12/08/2010 prot.77534/16.5 e illustra
all'Assemblea I'opportunita di adottare il testo di Statuto recante le modifiche di conformita al Codice del
- Terzo settore al fine di adottare la qualifica di Associazione di Promozione Sociale {APS) nei nuovo Registro
Unico nazionale del Terzo settore, operativo a partire dallo scorso 24 novembre 2021.

Il Segretario relaziona sulle disposizioni legislative relative al Codice del Terzo settore che hanno
reso indispensabile la modifica dello Statuto e l'integrazione della denominazione per assumere
la qualifica di APS del Terzo settore. Il Presidente da lettura delle nuove clausole statutarie redatte
secondo le indicazioni del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 che contengono anche la
denominazione sociale integrata con I'acronimo APS/ETS.

Al termine della lettura, si procede alla discussione e il Presidente chiede che I"Assemblea si
pronunci in merito all’approvazione del nuovo Statuto cosi come modificato e in merito alle
modifiche apportate ai fini della conformita con la normativa del Terzo settore.

L'assemblea DELIBERA all’'unanimita

di modificare il testo di Statuto dell’Associazione, in conformita alle disposizioni di cui a

decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.
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Discussione punto 3

Per festeggiare il 40° anno di costituzione dell’'associazione sportiva I'assemblea delibera di
fissare un evento il 25 giugno affidandone I'organizzazione ai dirigenti ed ex consiglieri Tesoro
Alfredo e Tisi Andrea
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Il Verbale viene chiuso alle ore 11,30
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Luogo e data Modena 23/05/2022

Il Segretario verbalizzante \ “_g}\kﬂ_ S

il Presidente dell’Associazione A q ==~ /L-r




DATA 09/06/2022 PAG. 1
AGENZIA DELLE ENTRATE - DPMO UT MODENA
INTERROGAZIONE ATTC NUMERO 3110
ATTQO PRIVATO SERIE 3
STIPULATO IL 23/05/2022 REGISTRATC IL 09/06/2022
NUMERO ELENCO ATTI/PACCO 3003110

RICHIEDENTE LA REGISTRAZIONE: 94040410360 CENTRC SPORTIVC DILETTANTISTICO
ID. TELEMATICO: TGU22L003110000NE
CODICE TRIBUTO IMPORTO

1550 200,00

1552 64,00

TOTALE 264,00

S0GGETTI PARTECIPANTI ALL'ATTO
N.ORD. COD.FISC.
1l - 94040410360

DATI DESCRITTIVI DELL'ATTO - NEGOZI
N.ORD. PROGR. DESCRIZIONE
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1 001 - E000 MODIFICHE STATUTARIE VARIE COMPRESE LE TRASFORMAZIONT
VALORE DICHIARATO H 0,00
DANTI CAUSA SOGGETTI: 1
NOTE:

PEC 97371/2022.




STATUTO . _
“Centro Spertive Dilettantistico Jacques Maritain_ Associazione Sportiva Dilettantistica
: - APS"

Premessa

1. E costituita ' Associazione "Centro Sportivo Dilettantistico Jacques Maritain  _
Associazione Sportiva Dilettantistica ~ APS’, in breve “C.5.D. J.Maritain-A.8.D. ~
APS/ETS” avente la natura di associazione sportiva dilettantistica ai sensi dell'art. 80
della Legge n. 289 del 27 dicembre 2002 ¢, a decorrere dalla sua operativitd, af sensi
dell'art. 7 del decrato legislativo n. 36 del 28 febbraio 2021 e successive modifiche &
integrazioni, di associazione promozione sociale-ai sensi del decreto legislative 3 lugho
2017, n. 117, del Codice civile g della nermativa in materia.

2. L’Associazione *_C.3.D. | Maritain_Associazione Sportiva Dilettantistica i-APS;' ETS",

nel perseguimento dei propri scopi, si ispira al principlo democratico di partecipazione
all'attivita sportiva dilettantistica e di promozione sociale da parte di tutti in eondizioni
di uguaglianza e di-pari opportunitd, attraverso la- democraticitd della “struttura,
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati e Velettivith delle cariche agsociative. ‘
3. ‘1/Assaciazione: C.5.D, ). Maritain Associazione Sportiva Dilettantistica - APS/ETY"
accetta di-conformarsi iricondizionatamente ai principi dell'ordinamento generale e
dell'ordinamento sportivo e 'si conforma alle norme ed alle direttive del Comitato
Internazionale Qlimpico (C10], del Comitato Olimpico Nazionale Italiano (CONT), nonché.
allo Statuto & af regolamenti del CS.L quale Ente di Promozione Sportiva riconoseiuto.
dal CONT e dal Comitato Italiano Paralimpico (CLP.).
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Art. 1 ~ Denominazione sociale

1. L'Associdzione ]1@1}.ﬁ_ﬁﬂ_ﬁﬁﬁdﬂt&f_i;t.&._ﬁa;llfﬁﬂﬂtﬁiﬁ AS.D. - APS/ETS " (d'ora in

avanti detta anche Assogiazione]), ha natura di associazione sportiva dilettantistica ai =

sensi dell'art. 90 della Leggen. 289 del 27 dicembre 2002 di associazione promozione =5

sociale ai senst del decreto legislativo.3 luglio 2017, n. 117, del Codice civile ¢ della
normativa in' materia. e

2, L'Associazione fard uso delf'indicazione 'di “Associazione di Promogione Sociale” 0 di<=
wAPS*.e"ETS" negliatti, nella corrispondenza e nelle comunicaziont con il pubblico. |
3. Uinserimento™ delVacronimo “APS/ETS” nella denominazione saciale e lutilizzo _
dell'indicazione di “"Associazione di Promozione Saciale” o'di "APS/ETS" negli att, nelfa -
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico sonc subordinati all'iscrizione
dellAssociazione nel registro delle associazioni di promozione soclale o, qualora

operativo, nella relativa sezione del Repistro unico nazionale del Terzo settore.

Art.2 - Scopi e Attivita

1. L’Associazione non ha scopo di lucro ed & costituita per il ‘persegnimento di finaliad
- civiche, solidaristiche e di utilita sociale, | B |
2. In particolare, nel persegiimento delle proprie finalita istituzionali, I'Associazione:

"a) promuove la tutela dei diritti dei cittadini che praticano sport, sollecitando
Pinterlocuzione sociale per Ia migliore ed eqiia gestlone degli impianti sportivi
pubblici; . '
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3. Nel perseguamento delle finalitd di cui sopra, Vassociazione organizza e gestrsce, in v:a

.b) promuavee sviluppa 'associazionismo sportivo, in tutte le sue forme, attraverso
progetti di solidarieta e di volontariato;

¢} promuocve una cultura ambientale ed ecologica rivolta a tutelars e valorizzare
tutto il paesaggio, favorendone la conoscenza attraverso le discipline sportive di
ambiente, che coniugano lesperienza motorio-agonistica con la sensibilita
ecologica;

d) promuove sani stili di vita attivi e snstemblh, attraverso campagne di
informazione e sensibilizzazione, finalizzate al contrasto della sedentarietd e alla
proposta di maodelli sportivi adattati alle esigenze di tuttf ¢ di clascuno e alle

 diverse fasce di etd;

¢) promuove la formazione extra-scolastica quale strumento per indirizzare ‘i
giovani alle attivith di conoscenza e di apprendimento attraverso lo sport al fine
di favorirne I'inserimento- nelle attivith ocenpazionali e di lavore, sviluppando
cccasioni ed opportunitd di volontariato e di apprendimento non formale;

f) sestiene e promuove lintegrazione degli stranieri, in partwoiare minori,
acccghend oli nel proprio circuito associativo quali soggetti portatori di diritti,nel
rispetto delle norme vigenti, anche grazie all'organizzazione di eventi e
manifestazioni sportive allo scopo promosse;

g) promuove la cultura dellinnovazione nella promozione sportiva, - quali
prospettive di impegno, di valorizzazione omupazmnale soprattutta giovanile,
anche innestando percorsi di sperimentazionie & di cooperazione a tutti i livelll
associativi.
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- prin¢ipale, attivitd sportive dilettantistiche, ai sensi dellart 5, comma 1, lett. t} del
decreto legislativa 3 luglio 2017, n. 117, con partxcolare riferiménto allattivitd di
Pallavolo- Minivolley-Beach voliey- Sitting voliey- Motricitd- Psicomotricitd- Ginnastica
per adulti in tutte le sue forme Ginnastica artistica - Pallacanestro- Atletica leggera-
Calcio- Caleio a5- Calcio a 7-Scherma- Rugby« $pm-t di squadrain tutte le sue forme. ;_g

L'Associazione potrd altres! operare* nel. rispettn delle prcyrw finality sportive € di
promezwne soclale, nei seguenti settori di interesse generale:

4} interventi e semzx finalizzati alla salvaguardla g ai :imglmramentu delle -*4
condizioni dell'ambiente e allutilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, con esclusione dell'ati:iv'ité ‘esercitata - ab1tualmante, di raccolta e -
riciclaggio ded rifiuti urbani, spec:aiz e pericolosi;.

b) formazione universitarta e post-universitaria;

¢} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interessa

sociale, incluse attivita, anche editmriah, di promozione e diffusione della cultuza
& della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse genierale di cul al

- presente articolo; .
d) organizzazione e gestione di attwité mr;snche di interesse sociale; culturale o

: rehgmsﬂ, ;

g) formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della d:spersm._e-\‘z
scolastica ¢ al successo scolastico @ formativo, alla prevenzione del bullismo e del
contrasto della povert educativa; X

f) 'canperazmne “allo ‘sviluppo, ai senisi della’ 1egge 11 agosto 2(314 n. 125,
successive modificazioni; .

NP




g) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento hel mercato del Javoro delle
lavaratrici e dei lavorator! e delle persone di cul allarticolo 2, comma 4, del
decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale
di cui all'articolo 1, comma 2, lettera ¢}, delia legge 6 giugno 2016, n. 106;

h) beneficenza, sostegno: a distanza, cessione gratuita di alimenti o pradeth di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, ¢ successive madificazioni, o erngazione di
denarg, bent o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di amwtﬁ diinteresse
generale a norma del presente articolo;

i} promozione della cultura della legalita, delia pace tra i popoli, della nonviolenza
e della difesa nonarmata;

i} promozionee tutela def diritti umani e del dirittl ¢ivili, sociall e politim nonché
promozione delle pari opportunit tra donne e uomini e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo

2000, n53, e i gruppl di acquisto solidale di cui all‘articolo 1, comma 266, de}ia-

legge 24 dicembre 2007, n. 244;
K} interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, deila legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e inferventi, servizi e

prestazion! di cul alla legge 5 fabbraie 1992, n. 104, ¢ alla legge 22 giugno 2016,

nl112, e successive maé;ﬁcazionz,
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1) educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo .-

2003, n, 53, & successive modificazioni, nonché le a’mmm culturali di interesse
sociale con finalitd educativa;

5. Nel perseguimento delle presenti finality, I'Associazione “CS.D. |. Maritain AS.D. -
AP.S/E.T.5", pud inoltre:.
a) svgig;-:-re iriiziative socio-culturali;
b} svolgere attivitd di tempo libero, eciut:atwe g Femanve,
¢) detenere quote di societd che svolgano attivita contiésse ai propri fini;
d) costituire soggetil giurldxc: con o senza scopo di jucre, funzionali allosvolgimento
di attivitd strumentali 2 quelle di interesse generale e al raggiungimento dei ﬁm di
culal presente. articolo;
¢) pud altresi svolgere le proprie- attmté sportive’ d1 interesse generale anche
mediante V'acquisizione, conduzione in locazione e gestione di impianti, aree e
strutture per I'organizzazione e la pratica spomva.

6. L‘Assqciaz;one non dispone hmxtazwm conriferimento alle: t;om:i;zmnz economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e

s ...fi*f %{A- S
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non prevede il dirttto di trasferimento, a qualsiast titolg, della quota associativa. -
7. In qualitd di Associazione di Promozione Sociale, le attivitd di interesse generale dicui

al presente articolo sono svolte dalPAssociazione In favore degh associati, di Jaro
familiari o di terzi, avvalendesi in modo prevalente dellattivita di valcntanatc
dei propri associati e delle persone aderenti agli enti associati, al sensi delle
dispusizionidi cui all'art. 35, comma 1 del décreto 1eg1slatwo 3 luglm 201?,11 117,
L’Associazione potrd assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazmni di
lavoro autonomo o di altra natura, solo Jaddove sia necessario ai fini. delle

conformita alle disposizioni di cui all’art. 36, comma 1 del decreto legxsiatxvo 3

svolgimento dell’attivitd di intéresse generale e al perseguimento delle fi nahté u\i

Tughio 2017, 00117,

N
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8. L’Associazione potrd svolgere anche attiﬁté‘ diverse, purché siano secondarie e strumentall
rispetto a quelle di interesse génerale secondo criteri e limiti definiti dall’art. 6 del decretn

legislativo 3 luglio 2017, n. 117 ¢ dalle velative disposizionf attuative. A tal fine, &

demandata all’Agsemblea dei soci la conereta individuazione delle attivita diverse da quelle
di interesse generale esercitabili, nel rispetto def citati limiti e condizioni.

L'Associazione pud esercitare altres} attivitd di raceolta fondi al sensi di quanto previsto

dall’art. 7 del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117, al fine di finanziare le proprie attivity

di interesse generale, L'attivitd di raccolta fondi pud essere realizzata anche in forma
organizzata e continuativa, mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o
erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi
volontari ¢ dipendenti, nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei
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rapporti con i sostenitori e il pubblico.

Art. 3 - Durata ¢ sede

1. - L’Associazione ha durata illimitata,
2. L'Associazione ha sede legale in via Alvaradon 27 nel Comune di Modena (Mo).

3, I} trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma obbligo di

‘comunicazione agli uffici competenti.

Art. 4 - Afamissione degli associati
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1. Possono essere associai deil’Asscmazmne sia persone ﬁsxehe che giuridiche private -

" senza scopo di lucro o économico. che condividano le finalitd e ghi scopi-associativi e si
impegnano per realizzare [e attivitd di interesse generale..

2. 1l numero degli associati & llimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero
minimo richiesta dalla Legge. Se successivaments alla costituzione il numero: davesse;

scendere al di sotio del minimo richiesto, I'Associazione dovra darne tempest:va

comunicazione all'Jfficio del Registro unico nazionale del Terzo settoreed integrare il

NUMero entro W anno,
3. Non &'ammessa la categoriadf associati temporanei.
4. La quota soclale & intrasmissibile, non rimborsabilé'e non rivalutabile;
5. L'ammissione all'Associazione & deliberata daﬂ'{}rgana di amministrazione su domanda

'/L.

T
L

Mﬂf o

dell'interessatn secondo criteri non discriminatord, coerenti can le ﬁnahtét perseguite e

le amv:té d'interesse generale, 14 deliberazione di ammissions deve essere communicata
all'interessate ed annotata nel libro degli associati.

6. Incaso di mancato acmghmenta della domanda, I'Organio di amministrazione dave, entro -

60 -giorni, motivare la deliberazione di rig&tm dei}a domanda & comunicarka
allinteressato.

7, L’aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di ngettn chiedere che
sull'istanza si’ pronunci I'Assemblea in accasione della successiva convocazione.,
8. L‘ammzssmne ad associato. ha carattere permanents, fermo restando il diritto dj recesso.

Art. 5 - Dirittl e obblighi degli associati

1. Gl associati hanno pari diritti e doveri. In particolare, gli associati hanno il d.lrittadi\




» eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

s votare in Assemblea'se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati ¢ in regola con
il pagamento della quota associativa, se prevista;

e frequentare i locali dell'Associazione;
¢ parteciparea tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’Associazione;
s essere informati sulle attivith dell’dssociazione e controllarne Fandamento;

¢ prendere atto Ge-li’nrdine del giﬂrnq.delle assemblee,
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o consultare i libri sociali e prendere visione dei bilanci, secondo le regole stabilite dal

Y

successivoart. 16; =

e denunziare i fatti che ritengono censurabili ai sensi dell'art. 29 del decreto legislativo3 €
Iuglio 2017, 1. 117, 8

-2, Gli associati hanno Pobbligo di: S

» rispettare il presente Statuto e I'eventuale regolamento interno; S

e versare, se prevists, 1z quota associativa secondo U'importo, le modalitd di versamento-e :

i termini annualmente stabiliti dall'organc competente. ' m

Art, 6 - Perdita della qualifica di associato Q
1. La qualita di associato si perde per: T
a} ‘morte, -

b) recesso, formalizzate per iscritto;
" ¢) esclusione. . | o |

2. 'associato pud sempre recedere dall'Associazione, dandone comunicazione in forma scritta

all'Organo di amministrazione, il quale dovrad adottare una apposita deliberazione da

comunicare adeguatamente all'associato, o

3. 1 diritti di partecipazione all'Associazione non sono trasferibili.

4. Le somme versate a titolo di quota ‘associativa non sono rimborsabill, rivalutabili e
trasmissibili. , )

5. Gli‘associati che comundue abbiano cessato. di appartedere all'Associazione non hanno
-~ alcun diritto sul patrimonio della stessa.

Art. 7 - Organi sociali

1. Sono organi dell’Associazione:
'a) 'Assemblea;
b} ¥Organo di amministrazione;
¢) it Presidenite;
d) 'Organc di controllo;

2. Tcomponenti degli organi sociali svolgono la loro funzione a titolo gratuito, salvoil rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per Pattivitd prestata al fini dello

svolgimento della funzione; ai sensi delle disposizioni di legge vigenti. \j{




3. Pud essere riconosciuto in compenso ai membri dell’Ogano di controllo - ove nominato ~
che siano in possesso dei requisit di professionalitd di cui all‘articolo 2397, secondo comma del
Codice civile.

Art, 8- L'Assemblea

1. L'Assemblea & I'organo sovrano delAssociazione “C.5.D, ] Maritain A.5.D. - APS/ETS.", ne
determina le linee di politica associativa e gli obiettivi strategici e delibera sulle materie ad essa
attribuite dalla legge e dal presente Statiito.

2. L'Assemblea & costituita da tutt] gli-associati, purché szano iscritti da almeno tre mesi nel
libro degli assoclati e siano in regola con il versamento della quota annuale di tesseramento.

3, Clascun associato ha diritto-ad un votoe pud farsi rappresenmre in ﬁ.ssemb!ea da altro socio,
conferendo delega scritta, anche in calce. allavviso di convocazione con allegata. copia di un
documento diidentitd del delegante in corso di validitd, Clascun associato pud rappresentare
sing ad un massimo di 3 associati,

4, L'Assernblea & presieduta dal Presidente dell Associazione o, «in sua assenza, dal
Vzcepresxdente 0 persona nominata a presidente dal convenutt all Assernblea stessa.

5. 1'Assemblea si riunisce almeno una volta 'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio |
ed & convocata dal Presidente dell’ Associazione o dachi ne fa le veci mediante ayviso scritto da
inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per Vadunanza ¢ contenente la data della-
riunione, Porarie, il luogs, Uordine del glorno e Yeventuale data di seconda convocaziane,

6. Tale comunicazione deve essere inoltrata a mezzo lettera, e-mail al recapito risultante dal
libro degli associati e mediante avvigo affisso nella sede dellAssociazione,

7. U’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di alimeno un decimo degli associati 0 quando _
Porgane amministrativo lo ritiene necessario. I voti sono palesi, tranne quelli rignardanti le ‘*‘q
persons. -
8. Le -riunioni dell'Assembles si possono svolgere ariche ‘per audio conferenza o
videoconferenza alle seguenti condigioni di cui si dara atto nei relativi verbalir

a) che siano presenti nello stesso-luogo il Presidente ed 1} segretaric, se nominato, che - "X
prowederanno alla formazione € sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svoita
Ia riunione in detto luogo;

b) che sia consentito al Presidente di accertare ' dentf:ta degll fntervenuti ed il regolare

svolgimento della riunione e constatare e proalamare irisultati della votazione; .

-¢) chesia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della ‘_-;;-
ritnione oggetto di verhahzzazmne,

d) che sia consentito agli intervenuti di parteczpare alla discussione ed alla ‘votaziene
simultanea sugli argoment! all'ordine. del gwrrm, nonché di visionare, ticevere o
trasmettere documenti.

9. Delle riunioni dellAssemblea & redatto il verbale, . sattascrztm dal Presidente e dal
verbalizzante e conservato pressola sede dell'associazione.

10.  L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria, E straordinaria quella convocata per
1a modifica dello Statuto e lo scioglimento dell'associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.
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'Art. 9 - Compiti deil'Assemblea

1. L'Assemblea hale seguenti competenze inderogabili: é

¢ nomina e revoca | component degli organi socialf; N :
e nomina & revoca, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti; \\S

s determinale linee generali programmatiche dell’attivita dellassociazione;




« approva il bilancio di esercizio e il hilancio sociale, ove previsto;

» delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organt sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confront;

s delibera sull'esclusione degli associati;
" ;ielib_era sulle modiﬁta_zioni dell’atto costitutivo o dello Statuto;

» approvaleventuale regolamento dei lavori assembleari;
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e delibera lo scioglimento, Ja trasformazione, la fusiona o la scissione dell'Associazione;

o delibera sugli-altri oggetti attribuit dalla legge, dall'atto costitutivo o dallp Statuto-alla v
sua competenza. ' o

=

1. L’Assembl¢a ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con ld presenza della o
meta pill uno degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, ¢ in séconda %
convocazione qualungue sia il numero degli-associati presenti aventi diritto-di voto, in proprio o
. ELyat >

oin delega, _ o _ _

2. 1’Assemblea delibera a maggioranza dei voti degli associati presenti, _

3, Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelie che riguardano la loro
responsability, i componenti dell'Organo di amministrazione non hanno diritto di voto.

Art. 11 - Assemblea straordinaria

1. L’assgm}ilea_ st_t_'aqrdina:ia =1‘:_:-1;:m1'it'_’_‘it:;a lo statuto deil?:a_ssgcia,ziﬂn,efcgn‘-;ia‘ prese_n__z;;@- di;alsﬁe;mg% -
deglt associati e il votp favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e <
la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli vy
associatl. | ;

Art. 12 -1.Organo di Amministrazione .
1. Organo di amministrazione opera in attuazione. delle volonta'e degli indirizzi generall c:—%
del’Assemblea alla quale risponde direttamente ¢ dalla quale pud, per gravi motivi, essere
revocato con motivazione. _ i R '

2. L'Organo di.amministrazione & formato da un numere di componenti compreso tra tre e
satte, incluso il Presidente e Vicepresidente. _ S |

3. L'Organo di amministrazione dura in carica per quattro anni e i suoi componenti non
possono svolgere pill di tre mandad, | o

4, LOrganc di amministrazione compie- tutti gli atti di -ordinaria e stracrdinaria
amministrazione la cui competenza nion sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.

in particolare, tra ghi altri compiti: ‘

» amministra VAssociazione;
» attua le deliberazioni dell’assemblea, §
s predispone il bilancio di esercizio, &, ove previsto, il bilancio sociale, e If sottopd

all'approvazione dell’ Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge, \“\-)

L




% predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizig,

s delibera In ordine agli atti e contratti inerenti le attivitd associative,

¢ -cura la tenuta dei libri sociali obbligatori e le scritture di cuiagli articoli 13,14, 15 ¢ 17,
comma 1 del decreto legisiativo 3 luglio 2017, n. 117;

+ disciplina Vammissione degli associati, secondo le modalitd previste nell’apposito
Regolamento;
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s accoglieo rigetta le domande degli aspiranti associati;

* documenta il carattere secondaric e strumentale delle evenmah attivita diverse da
quelle diinteresse generale, aj sensi dellart. 13, comma 6 del decreto legislativo 3 luglio
2017,n,117; '

o stabilisce i limiti massimi e le condizioni per i rimborsi ai volontari delle spese
¢« effettivamente sostenute e documentate per l’attwitﬁ pre&tata ai sensi dell’art. 17 del
decreto legislative 3 lugllo 2017, n, 117;

e cura gli adempimenti connessi al. deposito e alla pubblicazione de bﬂaﬂci con le
madalith previste dalle disposizieni di legge vigenti,

5, L'Assernblea nomina i componenti dell'Organo di amministrazione: La maggioranza degli

" amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate.

6. 51 applica I’ articolo 2382 del Codice civile, Al conflitio di interessi degli ammmzstrat&rl st
applica 'articalo 2475-ter del Codice civile, ‘

7. L‘Grganﬁ di ammmmtrazmﬁe é ccnvacato ogmqualwlta il Presrderzte la ﬂtenga oppart:um g

"10.d
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3. 1a cnnvecazione delle riunioni dell’Grganﬂ, mntenente I ardme del | giorno nenf:hé il Iﬂago‘ '
ladatael’ora della riunione, deve essere inviata ai consiglieri, a mezzo posta eiettrenjf;a almeno
15 giorni prima della data fissata per la riunione stessa.

9, L'Organo di amministrazione & validamente costitaito quando & & presente la maggmranza dei
cmmpnnenm Le deliberazioni sono assunte a maggmranza det presenti,

10‘ Le rmmsni dell‘ﬂrgano fh amministraziﬂne si pessono svaigere an ::ha per audm
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a) che stano presarm ne}h} Stesso Iuagu il Pres;dente ed i segretane, se nemmata, {:he :
provvedéranno alia formazione e sottoserizione del verbale, dovendosi ritenere svolta
la riunione in detto lnogo; .

b} “che sia consentito al Presidente di accertare Iidentita degli intervenuti ed il regciare
syolgimento della riunione e copstatare e pruc}amare i risultati deila votazione;

¢) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della

riunione oggetto di verbalizzazione;

d} che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazxﬂne
simultanea sugl -argomenti ali’m‘dme del giorne, nonché di visionare, ricevere o
trasmettere documenti.

11. [l poteredi rappremntanza attribuito al c:onszgiierl & generale, pertanto le limitazioni ch
tale potere non sono. ﬂppombl}i ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
Settore 0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. :
1Z. 1l Presidente nominatodall’Assemblea ai sensi dell’art. 13 del presente Statuto, presiede
I'Assaciazione.

Art. 13 - 1l Presidente “ | \Q




1. 1l Presidente rappresenta legalmente I'Assaciazione nei rapportl interni e in quelli esterni,
net confronti dei terzi e in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano verse l'esterno,
2. 1l Presidente:
- a) hail potere di stipulare, ottenute je-necessarie autorizzazioni, contratti in nome
e per conto delVAssociazione;
b) convoca e presiede 'Organo di amministrazione;
¢} convocae presiede 'Assembles;
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3. 1l Presidentes & individuato dall'Organo di Amministrazione tra | suoi membri e pud essere
riconfermato. ' |
4. 1} Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione, per quatire anai e non pud
svolgere pit di tre mandati; il Presidente cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca decisa dall’Assemblea, con la maggioranza del presentl.

5. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca 'Assemblea per
Pelezione del nuovo Presidente e dell’Organo:di amministrazione,

6. 1l Vicepresidente & nominato dalOrgano di Amministrazione tra i suoi mernbri e sostituisce
il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio
delle sue funzioni. '

‘/‘;nigpyp_t;,q '2202 /80 /Y0 " 10id

Art. 14 - L'Organo di controllo

Had?

1, Quando obbligatoria ai sensi dellart. 30 del decreto legislativo 3 :iug"lin.: 2017, n. 117,

I'Assemblea nomina un Organo di controllo, monocraticol, tra le categorie di ‘soggetti di cui
all'articolo 2397, tomma 2 del cadice civile, Stapplica I'art. 2399 del Codice civile.
2. 1'Organo di controlto: _ |
# vigila sullosservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazions; - | |
s vigila sul’adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul’suo-%
concreto funzionamento, | | ~
s esercita compiti di monitoraggio delt osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche edi
utilitd sociale | |
s attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformita alle linee-
quida di cui all'articolo 14 decreto legislativo 3 luglio 2017,n.117.  bilancio sociale da |
atto degli esiti de} monitoraggio svolto. : ' :
3. L'Organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell'Associazione rilevante:
ai fini dell'espletamento del proprio mandato. | componenti dell'Organo di controllo possono in
qualsiasi momento procedere ad atd di igpezione e di controllo ¢, a tal fine, possono chiedere
aglf amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.
4. 1'Organo di controllo pud esercitare inoltre, al ricorrere dei requisiti previsti dall'art. 31 del
decreto legistativo 3 luglic 2017, n: 117, la revisione legale del conti. Ini tal easo I'Organo di
controllo & costituita da un revisore legale iscritto nell'apposito registro®,

+

Pl

Art. 15 - Revisione legale dei conti

/L




‘Gve ritenufo opportuno e giando obBlgatorio ai sensl dellart. 31 del ﬁecretb'legis!ativa K]
luglio 2017, n. 117, YAssemblea nomina il soggetto incaricato della revisione legale dei conti.

1. L’incarico della revisione legale dei conti pud essere affidato all'Organo di controlie, a
condizione chie tutti i suoi membri siano revisori legali iscritti nell’apposito registro. Qualorai
componenti dell’Organo di controllo non siano tutti revisori Jegali iscritti nell’apposito registro,
IAssembles affida Iincarico della revisione legale dei conti ad un soggetto iscritto nell'apposite

registro o ad una societa di revisione legale.
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Art. 16 - Libri sociali

"10.d

1. I’Associazione ha I'abbligo di tenere | seguenti libri sociali:
a) illibro degli associati tenuto & cura dell’'organa di amministrazione;
b} il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell'Assemblea tenuto a cura dell’organo di
amministrazions; -
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni deil'organo di amministrazione, dell'organo
di controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui st riferiscono;
d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell’organo di ammiinistrazione,
2. Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno it diritto di
_esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro dieci giorni dalla data della
- richiesta formulata all’organo competente '
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Art, 17 ~ Patrimonio

1. 1| patrimonio. dell’Associazione & costituito da tutti i beni mobili e immobili, materiali e
immateriali pervenuti all’Assoclazione & qualsiasi titolo: Ai di quanto previsto dall'art. 22 del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 1171l patrimonio dell'ente & quello risultante dall'ultimo
bilanicio approvato. o | - =

2. 1l patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre

S H

ahn

entrate connmque denominate,  utilizzato per lo svolgimento delle attivit statutarie ai fini

dell'esclusivo perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilit sociale. =
3. L ’everituale avanzo di gestione deve essere reinvestito-a favore di attivitd istituzionall

statutariamente previste.

AFt. 18- Divieto di distribuzione degli utili

1.'L/Associazione ha il divieto di distribuire, anche in mado indiretto, utili e avanzi di gestione
nanché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 nonché I'obblige di utilizzare il patrimonio, comprensivo di
eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento
dellattivitd statutaria ai finii dell'esclusivo perseguimento delle finalit previste.

niche — A
1. L'Associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e 'anh
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubbli ‘
e privati, donazioni e \ascit testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccalta "y
fondinonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, nel rispetto dei limiti e criteri

di cut all'art. 6 decreto legistative 3 luglio 2017, n. 117 e relative disposizioni attuative.

7




1. L’Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo.
Agosto di ogni anno; Vesercizio finanziario inizia il 1* Agosto e termina il 31 Luglio di ogni
~Anno

Z. Il bilancio di esercizio & predisposto dall'Organo di amministrazione, vigne approvato dalla

Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale cui si riferisce il bilancio ovvero nel

maggior termine di sel mesi In caso di motivate necessit, e depositato presso il Registro unico

nazionale del Terzo settore entroi termini e le modalitd previsti dalla normativa vigente.

3, Il bilancio di esercizio, redatto secondo le modalita di cui alFart. 13-del decreto legislativo 3

luglio 2017, n. 117, deve rappresentare in mantera veritierae cortetta I'andamento economico

g finanziario dell’Associazione ed 2 corredato di tutti i documenti previsti dalla normativa

stessa,

4, L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivity

diverse di cui’ all’art & del decreto legislativo 3 luglio. 2017, nella relazione di missione o,
nell'ipotesi in cuiil bilaneio sia redatto nella forma del rendiconta per cassa, inuna annotaziona
in calce al rendiconto medesimo.
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1.  Laddove ricorranole condizioni di cul allart. 14 del decreto legislativo 3luglio 2017, .
117 o sia ritenuto opportuno  dagli organi sociali cumpetenﬂ I'Associazione & tenuta ad
approvare, depositare e pubblicare il proprio bilancio sociale, redatto secondo le linee guida
adottate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali. 11 bilancio sociale & predisposta
dall'Organo di amministrazione ¢viene approvato dall'assemblea erntro quattro mesi dalla

chiusura dell'esercizio cul si riferisce.
Art 22-~ Convenzioni o | é
Q)._-

1. Le convenzioni tra FAssociazione di Promazione Sociale ¢ le- Ammimstrazmm pubbliche di
cui all’art. 56 comma 1 del decreto legisiativo 3 luglio 2017, n 117 sono deliberate C?zé
dall'Organc di amministrazione che ne determina anche le modalitd di attuazione, e sono
stipulate dal Presidente dell’associazione, qual& suo legale rappresentante.
2. Copiadiogni convenzione custodita, a cura del Presidente; pressola sede dell Assomazmne

-
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Art. 23- Personale retribuito

1. L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenm o ayvalersi di. prestazmni di lavoro
autonomo- o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini
dello svolgimento delle attivitd di interesse generale & al perseguimento delle finalith
statutarie. Y

2. In ogni caso, il numero del iavaratcm implegati nellattivitd non pud essere superiore al 50% 3}
del numero dei volontari o al 5% del numero degli associatl. - ,
3. 1 rapporti tra Passociazione ed it personale retribuite sono disciplinati dalla legge e d\

‘apposito regolamento adottato dall’associazione.

Art. 24~ Scloglimento e devoluzione del patrimonio residua




1. In caso di scioglimento dell’Associazione si applicano le vigentl disposizioni in materia
‘contenute nel Codice civile e le disposizioni previste dal decreto legislativo 3 luglio 2017, 1.
117.

2. In particolare, in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo dell’Ufficio di cui all'articolo 45 decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 0 di
altro organo competente ai sensi delle disposizioni vigenti e salva diversa destinazione

imposta dalla legge, ad altre associazioni del Terzo settore aventi analoghe finality sportive,
in conformitd a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti.

3. L'Assemblea provvede alla nomina diuna e pid hqmdamn preferibilmente sceltitraipropri -

QSSBCIEH

Art. 25 - Disposizioni finali

1. Per quanto non & espressamiente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si fa riferimentoalle disposizioni di legge
‘vigenti, al decreto legislativo 3 ughc: 2017, n. 117 e successive modifiche ¢ in quanto

compatibili, alle disposizion! del Codice civile.
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