(Atto da redigersi in carta libera ai sensi degli artt. 6 e 8 della legge quadro sul volontariato 11 agosto 1991, n. 266 ¢,
per quanto compatibile, della norma di cui all’art. 17 del D. Lgs. 4 dicembre 1997, n. 460 disciplinante ie ONLUS)

ATTO COSTITUTIVO DELL’ASSOCIAZIONE DENOMINATA “MANI APERTE A FOGLIA”
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE - ACRONIMO “APS”
il giorno 29, del mese luglio, dell’anno 2024, presso la sede sociﬁale della costituente associazione
denominata MANI APERTE A FOGLIA, posta in Amendolara, cap 87071, provincia di Cosenza, via
Delle Puglie snc, si sono riuniti i seguenti soggetti:

1. Signora Silvestri Manuela nata il 18/12/1990 a Roma, cittadina italiana, residente a Oriolo
(CS) in via C.da Sparto n.19, carta identita n. AX1945033, C.F. SLVMNL90T58H5012Z,
professione Imprenditrice Agricola; |

2. Signor Ciminelli Salvatore Antonio nato il 02/01/1961 a Oriolo, cittadino italiano, residente
ad Amendolara (CS) in via Pietro Nenni n.14, patente n. U11L65940Y, C.F.
CMNSVT61A02G110K, professione Avvocato;

3. Signora Arvia Maria Francesca nata il 25/02/1994 a Cosenza, cittadina italiana, residente ad
Alessandria del Carretto (CS) in via Regina Elena n.13, carta d’identita n. CAO6918IR, C.F.:
RVAMFR94B65D086N, professione Logopedista;

. 4. Signor Viafora Liborio nato il 31/10/1981 a Castrovillari, cittadino italiano, residente a

| . Oriolo (CS) in via C.da Sparto n.19, carta identita n. CA84014MD, C.F. VFRLBR81R31C349M,

| w““professione Cbmmercialista' |

5 Slgnor Viafora Leonardo nato il 25/11/1949 a Cosenza, cittadino italiano, residente a Oriolo

(CS) in vico | Domenico Farina n. 7, carta identita n. AT4075522, C.F. VFRLRD49525D086M,
. professione Pensionato;

6. Signora Silvestri Micaela nata il 21/12/2000 a Trebisacce, cittadina italiana, residente a
Oriolo (CS) in via Domenico Farina n.21, carta identita n. CA89109DN, C.F.
SLVMCLOOT61L353|, professione Studentessa;

7. Signora Vivacqua Chiara nata il 04/12/1971 a Oriolo, cittadina italiana, residente a Oriolo
(CS) in via Domenico Farina n.21, carta identita n. AX8810894, C.F. VVCCHR71T44G110V,
professione Collaboratrice Scolastica;

per costituire un’Associazione di Promozione Sociale denominata “MANI APERTE A FOGLIA” e con
I'acronimo “APS”. |

| presenti designano, in qualita di Presidente dell’Assemblea degli associati cosi riunita, la signora‘
Silvestri Manuela, la quale accetta e nomina per assisterla e coadiuvarla nella riunione la Signora
Arvia Maria Francesca, quale segretario ed estensore del presente atto.

Il Presidente dell’Assemblea illustra i motivi che hanno indotto i presenti a promuovere la
costituzione dell’Associazione denominata “MANI APERTE A FOGLIA” e da lettura dello statuto
sociale da considerarsi parte integrante del presente atto costitutivo. Lo statuto viene approvato

allunanimita.




L’associazione esplicitamente accetta ed applica statuto e regolamenti e quanto deliberato dai
competenti organi dell’ente di promozione volontaristica di appartenenza o dalle associazioni di
categoria o discipline associate alle quali deliberera d’aderire. L’associazione & retta dallo statuto
che si allega al presente atto perché ne costituisca parte integrante e sostanziale. | soci fondatori
costituiscono il primo nucleo di soci effettivi e gli stessi riuniti in assemblea eleggono il consiglio
direttivo dell’associazione per i primi cinque (5) anni e nelle persone dei signori:

1. - Signora Silvestri Manuela nata il 18/12/1990 a Roma, cittadina italiana, residente a Oriolo
(CS) in via C.da Sparto n.19, carta identita n. AX1945033, C.F. SLVMNL90T58H5017,
professione Imprenditrice Agricola;

2. Signor Ciminelli Salvatore Antonio nato il 02/01/1961 a Oriolo, cittadino italiano, residente
ad Amendolaré (CS) in via Pietro Nenni n.14, patente n. U11L65940Y, C.F.
CMNSVT61A02G110K, professione Avvocato;

3. Signora Arvia Maria Francesca nata il 25/02/1994 a Cosenza, cittadina italiana, residente ad
Alessandria del Cafretto (CS) in via Regina Elena n.13, carta d’identita n. CAO6918IR, C.F.:
RVAMFR94B65D086N, professione Logopedista;

4. Signor Viafora Leonardo nato il 25/11/1949 a Cosenza, cittadino italiano, residente a Oriolo
(CS) in vico | Domenico Farina n.7, carta identitad n. AT4075522, C.F. VFRLRD49$25D086M,
professione Pensionato; |

| consiglieri nominati eleggono:

alla carica di Presidente SILVESTRI MANUELA;

alla carica di vicepresidente CIMINELLI SALVATORE ANTONIO;

alla carica di Segretario ARVIA MARIA FRANCESCA;

alla carica di Tesoriere VIAFORA LEONARDO;

i quali dichiarano di accettare la carica.

Tutti gli eletti accettano la nomina dichiarando di non trovarsi in alcuna delle cause d’ineleggibilita
previste dalla legge. Il Presidente viene autorizzato a compiere tutte le pratiche necessarie per il
riconoscimento dell’associazione presso le autorita competenti.

| presenti, di comune accordo, stipulano e convengono quanto segue:

ART.1 - COSTITUZIONE

Fra i suindicati comparenti & costituita ai sensi del D.Lgs. 117/2017, 'Ente del Terzo Settore in
forma di associazione riconosciuta avente la seguente denominazione “MANI APERTE A FOGLIA”.

L’Associazione dovra utilizzare obbligatoriamente I'indicazione di “associazione di promozione
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-

sociale “ o I'acronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico ed
iscritta nell’apposito registro o nel RUNTS.

ART. 2 - SEDE

L’Associazione ha sede in Amendolara cap. 87071, prov CS, via Delle Puglie snc.

ART. 3 — PRINCIPI ISPIRATORI

L’Associazione & apartitica e si informa ai seguenti principi ispiratori: assenza di fini di lucro,
democraticita della struttura, uguaglianza dei diritti di tutti gli associati nel rispetto delle pari
opportunita tra uomini e donne, elettivita e gratuita delle cariche sociali.

ART. 4 — FINALITA’

’associazione ha finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento in

favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu attivita previste dallo Statuto.

ART. 5 - DURATA

_’Associazione ha durata illimitata nel tempo.
- TPer tutta la durata dell’Associazione non potranno essere distribuiti, né direttamente né
- indirettamente, ,avanzi di gestione, riserve, fondi o riserve di capitale.

- ART. el: ESERCIZIO SOCIALE

N

1l pﬁmo esercizio sociale si chiudera in data 31 dicembre 2024.

ART 7 — SPESE
Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico

dell’Associazione qui costituita.
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STATUTO

MANI APERTE A FOGLIA

DENOMINAZIONE, NATURA E FINALITA

E costituita, ai sensi del Codice Civile e del L. Lgs 117/17, una associazione denominata “MANI APERTE A

FOGLIA”, quale organizzazione di volontariato che persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

di seguito riportate, prevalentemente a favore di terzi con la primaria attivita di volontariato dei propri

aderenti offerta in modo personale, spontaneo e gratuito.

L’associazione puo aderire o affiliarsi ad Enti ed Organismi Nazionali ed Internazionali che perseguano scopi

analoghi; I'associazione, inoltre, puo attivare e gestire altri sedi distaccate, operative o di rappresentanza, su

tutto il territorio nazionale e nei paesi di origine dei propri associati, attraverso propri responsabili

opportunamente indicati dal direttivo. “MANI APERTE A FOGLIA” & una associazione apartitica e apolitica e

si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita della struttura, uguaglianza dei diritti di

tutti gli associati nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne, elettivita e gratuita delle cariche

sociali.

"associazione ha per finalita I'attivita di promuovere, migliorare e sostenere |'assistenza sociale e sanitaria

dei soggetti deboli con I'obiettivo di contribuire a realizzare il sistema integrato di servizi sociali, socio-

sanitari e sanitari che costituiscono il welfare di comunita locali e regionali.

Realizzare tutte quelle attivita finalizzate aila promozione della salute, alla prevenzione, individuazione,

rimozione e contenimento di esiti degenerativi o invalidanti di patologie congenite o acquisite in prevalenza

nei bambini sin dal momento della nascita.

In particole“fe I'associazione si adoperera per:

e favorire la ricerca e lo sviluppo scientifico relativamente alia promozione delia salute ed in particolare
alie patologie neonatali invalidanti;

s promuovere la cultura dell'interdisciplinarita, della interprofessionalita, della intersettorialita, della
integrazione interistituzionale, della partecipazione individuale e sociale in funzione del miglioramento
della salute della popolazione;

e Supportare le politiche di promozione della salute condotte da amministrazioni locali, regionali,
nazionali ed internazionali, nonché da parte di organizzazioni, associazioni ed aziende impegnate in
quest’ambito;

e Promuovere attivita di carattere scientifico, formativo e divulgativo in materia di promozione della
salute; '

e Fornire consulenza scientifica, collaborare ed interagire con quelle Societa, Associazioni ed Enti locali,
regionali, nazionali ed internazionali che operano nel campo della promozione della salute.

e [Effettuare corsi di preparazione, di aggiornamento, di sostegno e di perfezionamento con particolare
riferimento alla promozione del lavoro per operatori socio sanitari, socic assistenziali e fisioterapisti
infantili.

e Sperimentare ed applicare nuove forme di fisioterapie; terapia digitale per la tele-riabilitazione motoria,
prevenire e/o curare problemi legati all’apparato muscolo-scheletrico, neurologico e viscerale.

» Sviluppo e applicazione della fisioterapia robotica guale strumento innovativo per la rieducazione
motoria di braccia, mani, cammino, equilibrio per pazienti neurologici ed ortopedici.

e Costituzione di gruppi di ricerca e di studi nel settore sanitario e pil specificamente in tutte le realta
degenerative neonatali, infantili e/o giovani adulti.
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e Sviluppare e diffondere conoscenze scientifiche, competenze professionali e buone pratiche in tema di
promozione della salute basate su evidenze scientifiche anche con la partecipazione di persone, enti,
societa etc. '

~ e Promozione di attivita sportive e teatrali, di turismo sociale, scolastico e religioso.

e Promozione, tra i soci, dell’integrazione attraverso la realizzazione e gestione di spazi da destinare alla
socializzazione allo scopo di condividere valori, confrontare esperienze, scambiare opinioni e riflettere
sul futuro della sanita e delle sue applicazioni.

e Promuovere tavole rotonde, convegni, conferenze, congressi, dibattiti, inchieste, seminari, ricerche sulle
problematiche che si riferiscono alla salute ed in particolare alle patologie neonatali invalidanti.

e Stabilire e mantenere collegamenti con enti ed organizzazioni, pubbliche o private, nazionali ed
internazionali, che svolgano attivita di integrazione umana, sociale e culturale.

e Creare una propria testata giornalistica di formazione ed informazione tra tutti i soci e gli aderenti
all’associazione. |

L'associazione potra partecipare e collaborare con Istituzioni ed Enti similari ove coinvolta partecipando a

programmi culturali e scientifici di promozione della salute condotti da Universita, Agenzie internazionali, da

governi nazionali, regionali, locali e da organizzazioni italiane, europee ed extraeuropee aventi analoghi
principi e finalita. L’associazione puo sottoscrivere convenzioni o protocolli d’intesa con altre associazioni,
societa e reti a carattere scientifico, enti pubblici e privati, di livello regionale, nazionale e internazionale, per
sviluppare sinergie e relazioni culturali, scientifiche e operative. SN
Le attivita di studio, ricerca, formative e divulgative sono orientate su aree tematiche strettamente, Vc\drV\nVesﬁse

al concetto di promozione della salute, inteso nella sua accezione pit ampia, e comunquewsecondo -i
significato attribuitole dall’Organizzazione Mondiale della Sanita. ~ T
L’associazione potra accedere a contributi e sovvenzioni di qualsiasi genere previste dalle V|gent‘rﬂprmat|ve
comunali, regionali, nazionali e comunitarie ed offrire collaborazione, assistenza e consulenza nei vari i"settori -
previsti dallo statuto o compatibili con esso. S
L’associazione potra svolgere qualunque altra attivita connessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché
compiere tutti gli atti e svolgere tutte le attivita, comprese quelle finanziarie, necessarie al raggiungimento
degli scopi societari e che potranno essere decise dal comitato direttivo.

L’associazione potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro, esercitare le
attivita marginali previéte dalla legislazione vigente.

soci

Il numero dei soci € illimitato. Possono essere soci dell’associazione, senza alcuna forma di discriminazione,
le persone fisiche e giuridiche che condividono gli scopi dell’associazione e presentano un curriculum di studi
e/o di esperienze tali da poter garantire un contributo fattivo alla realizzazione dei fini dell’associazione.

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare la relativa richiesta al consiglio direttivo,
impegnandosi ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate
dagli organi dell’associazione.

Le persone giuridiche che intendono diventare associate dovranno presentare richiesta di associazione
firmata dal proprio rappresentante legale.

L'ammissione a socio € a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. Non & ammessa la
categoria di soci temporanei.

La quota sociale € intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

QUALITA DEL SOCIO

I soci si dividono nelle seguenti categorie:



a) Soci fondatori — sono soci fondatori coloro che danno vita alla costituzione dell’associazione,
compongono il primo direttivo dell’associazione e ne eleggono il presidente. E facolta del direttivo
dell’associazione assimilare altri soci ai soci fondatori, attribuendo loro le medesime prerogative.

b) Soci ordinari — sono soci ordinari dell’associazione tutti coloro che avendo presentato domanda, ed
avendo accettato totalmente il presente statuto e I'eventuale regolamento interno si impegnano ad
aderire agli scopi che I'associazione si prefigge e vengono ammessi a farne parte.

¢) Soci operativi — sono soci operativi le persone fisiche che aderiscono all'associazione prestando una
attivitd prevalentemente gratuita e volontaria secondo le modalita stabilite dal consiglio direttivo e
versando una specifica quota stabilita dal consiglio stesso.

d) Soci sostenitori — sono soci sostenitori dell'associazione quegli enti e quelle persone fisiche, che nel
perseguire gli stessi fini dell’associazione, la sostengono finanziariamente.

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Gli organi dell’associazione sono:

a) Consiglio direttivo (presidente, vice presidente, segretario generale e tesoriere)

b) Assemblea dei soci

¢) Collegio dei revisori dei conti

d) Comitato scientifico

Ai componenti degli organi sociali non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese

_effeﬁivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

ASSEMBLEA

L’ass“embféé & composta dai soci dell’associazione ed & 'organo sovrano. Hanno diritto di voto i soci che

“stano asso_&féti da almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota sociale. Ciascun socio ha diritto
“ad un votp}:é delibera a maggioranza semplice dei presenti :

e, Sy /attivita svolta nell’anno e sui programmi futuri;

s Sul bilancio annuale consuntivo, su quello preventivo e sugii argomenti posti all’ordine del giorno.

L’assemblea & convocata almeno una volta all’anno dal presidente o da chi ne fa le veci mediante avviso

scritto da inviare ai soci @ mezzo lettera o qualsiasi altro mezzo idoneo almeno 15 giorni prima della data

fissata. L’assemblea & inoltre convocata a richiesta da almeno un decimo dei soci o quando il consiglio
direttivo lo ritiene necessario. L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella
convocata per la modifica dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

Sono compiti del consiglio direttivo :

e attuare le deliberazioni dell’assemblea;

e stabilire le linee culturali sociali e sanitarie dell’associazione;

e promuovere e pianificare le iniziative in relazione agli scopi sociali;

e eleggere altri organi dell’associazione e nominare responsabili di zona;

e decidere sull’ammissione di nuovi soci;

e decidere I'entita e le modalita di pagamento delle quote sociali;

e stabilire eventuali rimborsi spese;

e approvare le relazioni di bilancio e sottoporle all’assemblea dei soci;

e amministrare il patrimonio dell’associazione;

e emanare regolamenti e nominare commissioni o comitati o gruppi di lavoro.

iL COLLEGIO DEI REVISORI DE! CONTI '

Il collegio dei revisori dei conti & composto da tre membri, nominati dal direttivo, esso deve controllare la

quattro anni ed e rieleggibile.

gestione eﬁqpomica e finanziaria dell’associazione, rimane in carica
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IL COMITATO SCIENTIFICO

Il comitato scientifico potra essere costituito da un presidente e da un massimo di quindici membri nominati

dal consiglio direttivo fra personalita del mondo scientifico, universitario, sanitario, psicologico, legale,

giudiziario, legislativo, religioso, editoriale. Dura in carica quattro anni ed e rieleggibile.

Compiti del comitato scientifico sono:

e formulare proposte sulle attivita scientifiche dell’associazione;

e promuovere e coordinare attivita di ricerca, promozione e sviluppo della funzione integrativa socio-
sanitaria, etnica e culturale;

e ideazione di progetti di cooperazione a livello nazionale ed internazionale;

e promuovere e divulgare idee e progetti atti a rimuovere impedimenti sociali, culturali, legislativi e
giudiziari che ostacolano la realizzazione del fine dell’associazione;

e collaborare alla impostazione di corsi, seminari, convegni a carattere nazionale ed internazionale.

PATRIMONIO SOCIALE

Il patrimonio sociale & formato:

e dalle guote sociali e da eventuali contributi volontari dei soci;

e dai contributi di enti pubblici e privati ed altre persone fisiche e giuridiche;

e di beni mobili ed immobili, da eventuali donazioni, erogazioni e lasciti che diverranno di proprieta
dell’associazione;

e da fondi speciali presso le regioni di cui all’art. 15 legge 266 del 11/08/1991 e sue eventuali modiﬁ(}bé}ﬂ

e da qualsiasi altra forma prevista dalla normativa vigente: .

e da ogni altra entrata o conferimento che concorra all’attivo sociale. ~ e
Anche nel corso della vita dell’associazione i singoli associati non possono chiedere la divisione delle risorée

comuni. .

| proventi delle attivita, gli utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale non verranno dlsiﬂbmth "y
neanche in modo indiretto, durante la vita dell’associazione salvo che la destinazione o la distribuzione non
siano imposte per legge, e pertanto saranno portati a nuovo, capitalizzati e utilizzati per lo svolgimento delle
attivita istituzionali ed il raggiungimento dei fini perseguiti dall’associazione.

BILANCIO ANNUALE CONSUNTIVO E PREVENTIVO

U'esercizio dell’associazione si chiude il 31 dicembre di ogni anno. Ogni anno devono essere redatti, il
bilancio preventivo e consuntivo,dal quale debbono risultare i beni , i contributi ed i lasciti ricevuti, da
sottoporre all’approvazione dell’assemblea dei soci.

| bilanci devono essere depositati presso la sede dell’associazione per i quindici giorni che precedono
’'assemblea convocata per |'approvazione a disposizione di chiunque abbia motivo di interesse alla
consultazione.

CONVENZIONI ‘

Le convenzioni tra I'associazione e le amministrazioni pubbliche di cui all. 55 de D. Lgs. 117/2017 sono "

deliberate dall’organo di amministrazione che ne determina le modalita di attuazione, e sono stipulate dal
presidente dell’associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’associazione.

PERSONALE RETRIBUITO

L’associazione pud avvalersi di personale retribuito che sara retribuito ai sensi dell’art. 16 del D.
Lgs.117/2017.

| rapporti tra I’associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento
adottato dall’associazione.



'

PERSONALE VOLONTARIO

’associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta.

La qualitd di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

Uattivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Ai
volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita
prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati i
rimborsi spesa di tipo forfettario.

NORME VARIE

lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’associazione; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell’attivita dell’associazione stessa.

Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12
delle preleggi al codice civile.

Le modality di attuazione del presente statuto sono, eventualmente, stabilite da apposito regolamento
predisposto dal consiglio direttivo. ‘

in caso di scioglimento dell’associazione, I'assemblea con maggioranza semplice delibererd sulla
Qigstinazjone del patrimonio residuo che, dopo la liquidazione, verra destinato a fini di utilita sociale ad enti

od assoeiazioni di volontariato con fini analoghi.

_ NORME TRANSITORIE

L'attivita d‘“ll’assocuazmne inizia con un direttivo provvisorio composto di un minimo tre membri in attesa di

rego§are assemblea dei soci.

Per f’awno dell’associazione i vari organi della stessa verranno completati con gradualita in modo che si possa

pervemre nel termine di quattro anni ad una completa operativita.
Il capitale sociale iniziale & costituito dalle quote sociali di € 50,00 (euro cinquanta/00) versate dai soci

‘ fondaton e vaIe p ‘H'apno 2024.
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