STATUTO
ASSOCIAZIONE “Dake Music Academy Events APS

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117e, in quanto
compatibile, del Codlice avile e relative disposizioni di attuazione, una associazione avente la seguente
denominazione:* Dake Music Academy Events APS

" con sede legale nel Comune di Francavilla Marittima in via dei Caduti II Guerra Mondiale SNC,
e con durata illimitata.
Eventuali variazioni della sede legale non comportano modifiche statutarie.
L'’Associazione si obbliga ad utilizzare in qualsivoglia manifestazione o pubblicazione estema
Facronimo ETS successivamente alliscrizione della stessa mel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivitd)

Tale associazione nasce per promuovere e sostenere la crescita culturale, musicale, artistica , sportiva
e digitale della comunita, favorendo il benessere psico-fisico , linclusione sociale e la partecipazione
attiva dei cittadini con riferimento a tutte le fasce d'eta, , alle persone fragili e alle categorie
svantaggiate. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, mediante lo svolgimento, in via escusiva o principale, di una o pili delle seguenti attivita di
interesse generale ai sensi dell'art. 5 del CTS, in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di
denaro, beni o servizi, o di mutualita o di produzione o scambio di beni o servizi:

-ELENCO ATTIVITA' INTERESSE GENERALE (da art. 5, digs n 117/2017)

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché' le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

g) formazione universitaria e post-universitaria;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Nello specifico I'associazione ha lo scopo di:

- promuovere la cultura musicale, artistica e sportiva come strumenti di crescita
personale, di benessere psicofisico e di inclusione sociale;




organizzare corsi di musica (batteria, chitarra, basso, pianoforte, canto), corsi di

strumento, canto moderno e classico, laboratori di musica d'insieme e progetti di

educazione musicale per bambini, giovani e adulti;

realizzare progetti educativi, doposcuola, corsi di recupero scolastico e di supporto allo

studio, anche in collaborazione con scuole e istituti del territorio; preparazioni esami

universitari

- promuovere attivitd motorie e sportive inclusive, eventi di benessere, salute e
prevenzione, in collaborazione con professionisti del settore sanitario e sportivo;

favorire la partecipazione di persone con disabilita, disturbi dello spettro autistico o

altre fragilita attraverso attivita creative, musicali, artistiche e socializzanti;

- organizzare eventi culturali, spettacoli, concerti, mostre, festival, rassegne e iniziative
di promozione artistica e turistica del territorio;

attivare percorsi di formazione digitale e competenze tecnologiche per giovani, adulti e

docenti, anche finalizzati all'inclusione e alla cittadinanza attiva;

- promuovere la collaborazione con enti pubblici e privati, scuole, associazioni e
fondazioni per progetti educativi, culturali, sportivi e di utilita sociale;

- sostenere Veducazione ambientale e la tutela del territorio attraverse attivita outdoor,
eventi sostenibili e iniziative ecologiche;

- valorizzare la creativita, la solidarieta e il volontariato giovanile, incoraggiando la
partecipazione attiva e la crescita personale dei soci.

- Promuovere e realizzare attivita di raccolta fondi, anche a carattere occasionale o
permanente, finalizzate a sostenere progetti dell’associazione e iniziative di solidarieta

e beneficenza a favore di persone, enti 0 comunita in stato di bisogno, nel rispetto dei

principi di trasparenza e correttezza.

Promuovere e curare la partecipazione a bandi pubblici e privati, nazionali ed europei,

nonché a progetti di finanziamento e partenariato con enti pubblici, scuole, universita,
associazioni e fondazioni.

L'associazione non dispone di /imitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni

di qualsiasi natura in relazione allammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento,
a qualsiasl titolo, della quota associativa.

L'associazione pud esercitare, a norma dellart. 6 del Codice del terzo settore, attivitd diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale.

L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi  attraverso la richiesta a terz di

donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico.

ART. 3
(Ammissione e numero degli assodiati)

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.

Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione con la loro
opera, con le loro competenze e conoscenze.
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deliberazione dell'AsfsembIea! con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato.
la deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato che potra
presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo di
amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all'associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta aimeno 3
mesi prima.

1 dinitti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissiill.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all‘associazione non hanno alcun diritto
sul gatrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi)
Sono organi dell’associazione:
- I'Assemblea;
- |'Organo di amministrazione;
- il Presidente;
- I'Organo di controllo;
ART. 7
(Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati.

Ciascun associato ha un volo.

Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante defega sortta,
anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di
3 assodati.

Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data
e l'ora di prima e seconda convocazione e lordine del giomo, spedita almeno 15 giomi prima della
data fissata per I'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.

L'Assemblea si riunisce alimeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio.
L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne é fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
L'Assemblea ha le sequenti competenze inderogabili.
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;
- approva il bilandio di esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dellart. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione df responsabilita nei loro confronti;
- delibera sulla esclusione degli associat,
- delibera sulle modificazioni dellAtto castitutivo o dello Statuto,
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblear, o
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
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ART. 8
(Orgamo di amministrazione)

1organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea
2 quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

gentra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

-formulare | programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
-predisporre Il Bilancio di esercizio e |'eventuale Bilancio sociale;

. predisporre tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
delfesercizio;

- deliberare 'ammissione e 'esclusione degli associati;

- deliberare le azionl disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare [a gestione di tutti | beni mobili e immobill di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso fra 3 e 7, nominati

dalfAssemblea per |a durata di 3 anni e sono rieleggibill,
|2 maggioranza degli amministratori sono scefti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli

enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.
LOrgano di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei

ti.
Le defiberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

a amministratori della loro nomina, devono chiederne I'iscrizione nel
, entro 30 glomni dalla notizia oro ;

unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nlel co. 6, Ienrt. 26

® Codice del terzo settore, a quali di essl & attribuita la rappresentanza dell'associazione e

ndo se disgiuntamente o congiuntamente.
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ART. 9
(Presidente)



|

1| Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti intemi ed in quelli esterni, nel
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso |'esterno.

[I Presidente & eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza del presenti.

[} Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
r dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con Ia
maggioranza dei presenti.
almeno un mese prima della scadenza del mandato dellOrgano di amministrazione, il Presidente
I'’Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.
1| Presidente convoca e presiede IAssemblea e Organo di amministrazione, svolge fordinaria
amministrazione sulla base delle direttive dii tali organi, riferendo a questuttimo in merito all‘attivita

compiuta.

I Vice Presidente sostituisce: il Presidente im ogni sua attribuzione ogniquaivoita questi si2
impossibilitato nell'esercizio delfe sue funzioni.

ART. 10
(Organo di controllo)

L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere del requisiti previsti dalla Legge.

1 componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

r

/

UOrgano di contfolla. vigila sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei princi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora appicabili,'nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto fynzionamento. Esso esercita inoltre il controlio contabile nel caso in cui non sia
nominato un soggétto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente
sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di
monitoraggro dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che
Feventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. I bilancio
sociale d3 atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

1 componenti dellorgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad att/ df ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,
"aSﬂ:'OCJazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societa di revisione legale iscritti
nellapposito registro.
ART. 12
(Patrimonio)
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» ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

sssociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indjretto, utili i di
;:,_Ne comunque denominate, aj propri ey relio, utili ed avanzi di .
-mponenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioalimento

ART. 14
(Risorse economiche)

'associazione: pud trarre le risorse economiche,
della propria attivita, da fonts diverse, quali: qu
e lasciti testamentari, rendite patrimoniali,
diverse da quelle di

necessarie al suo funziemamento e allo svelgimento
ote associative, contributi pubblici e privati, donazioni
proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita
interesse generale, di cui all‘art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 15
(Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio df esercizicannuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni

annj.‘_‘[-{‘. 1:! !J.r{:;! \

Esméprad {0.dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi
dalla chitislira'delBsercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso i Registro unico nazionale del
terzo s K F
e i ART. 16

mess (Libri)

L'associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli assodiati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello
. stesso organo;

i il libro delle adunanze e delle deiibemzioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso
© organo; '

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali aitr/ organi associativi, tenuti a cura
dell'organo cui si riferiscono. .

Gii associati hanno diritto di esaminarei suddetti libri associativ,

ART. 17
(Volontari)

I volontari sono associati che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune,

mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.
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it dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

r vulontﬂg tso&sor:: essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute &
per attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

y ;1/0rgano di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
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sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - purché non superino |importo di 10,00

resa @l 3=
iornalieri e 150,00 euro mensili e I'Organo di amministrazione deliberi sulle tipologie di spese e

euro glotTie .
e attivita di volontariato per le quali & ammessa questa modalita di rimborso.

L3 qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con |'associazione.

Lmoaazione deve assicurare | volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
jell'attivita di velontasiatn, monché per 1 responsabilita civile verso terzi.

rsi di prestazionldllamautonomodi
quando cio sia necessanio al fini dello svolgimento delle

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud
numegn‘dei volontan o al 5% dei | numero degli associati.
Ufaociazione hanno dirtto ad un trattamento

tratti collettivi di cui all'art. 51 del Decreto legislativo 15 giugno 2015,
retributiva tra lavoratori dipendenti non pubmsu;:eﬂutal
del

ale differenza
colarsi sulla base della retribuzione annua lorda. L’ rende conto
nel proprio bilancio sociale 0, in mancanza, nella relazione di missione del
rcizio.

azione, il pamrmhtné devoluto, previo parere

positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara
,esalvadlversad&sﬂnazlonelmpostadalla Legge,adaIUientldelTemsettnre,aaﬂni di

operativo
a3 sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.
;_I‘.'Assemblea provvede alla nomina di uno o pil liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

In caso di estinzione o scioglimento dell’associ



ART. 20
(Rinvio)

quanto non e eSp@samepte previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
alle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legisiativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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