
STATUTO 

ASSOCIAZIONE "Dake Muslc Academy Events APS 

ART.1 
(Denomlnpione, Nde e durata) 

E' costituita fra i presenti, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117e, in quanto 
compatibile, del civile e relative disposizioni di attuazione, una assocMZJone avente la seguente 

~:• Dake Music Academy Events APS 
- con sede legale nel Comune di Francavtlla Marittima In via del caduti U Guerra Mondiale SNC, 

e con durata Illimitata. 
EventuaH variazioni della sede legale non comportano modifiche statutarie. 
L'Associazione si obbliga ad utilizzare In qualslvoglla manifestazione o pubblicazione esterna 
rillJIOlWITIO ETS suaes&ivamente alUlsaialGne della 512515a 111e1, Registrc> Unko Nazionale dell Terzo 
Sealore. 

ART.2 
{Scopo, tlnallti e attività) 

Tale assoclazlone nasce per promuovere e sostenere la crescita culturale, musicale, artistica , sportiva 

e digitale della comunità, favorendo Il benessere , I1ncluslone sodale e la partecipazione 
attiva del cittadini con riferimento a tutte le fasce d'eta, , alle persone fragUI e alle categorie 

svantaggiate. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità 
sociale, mediante lo svolgimento, In via esclusiva o principale, di una o più dele seguenti attività di 
interesse generale ai sensi dell'art. 5 del crs, in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di 
denaro, beni o servizi, o di mutualità o di produzione o scambio di beni o servizi: 

-B..ENCO ATTlVITA' INTERESSE GENERALE (da art. 5, dlgs n 117/2017) 

a) interventi e servizi sodali al sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 
328, e successive modlflcazJonl, e Interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 
104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successiYe modificazioni; 
d) educazione, Istruzione e foonazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e 
successive modificazioni, nonché' le attività a,Jturali di interesse sodale con finalità educativa; 
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e 
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attività, esercitata 
abitualmente, di raccolta e riddagglo del rifiuti urbani, speciali e pericolosl; 
g) formazione universitaria e post-universitaria; 
I) organizzazione e gestione di attività a,Jturall, artistiche o r1creatiYe di Interesse sodale, Incluse 
attività, anche edltor1all, di promozione e diffusione della ailtura e della pratica del volontariato e 
delle attività di Interesse generale di a,i al presente articolo; 
k) organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sodale, cultl,ale o religioso; 

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al sua:esso 
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poyertà educativa; 
z) riqualificazione di beni pubblici Inutilizzati o di beni confiscati alla aiminalità organizzata. 

Nello spedflco l'associazione ha lo scopo di: 

- promuovere la a,Jtura musicale, artistica e sportiva come strumenti di crescita 
personale, di benessere psicofisico e di Inclusione sodale; 



organizzare corsi di musica (batteria, chitarra, t,asw, pianoforte, canto), corsi di 
strumento, canto moderno e dassia>, laboratori di musica d1nsieme e progetti di 
educazJone musicale per bambini, giovani e aduttl; 
realizzare progetti educativi, doposcuola, corsi di recupero scolastla> e di supporto allo 
studio, anche In collaborazlone con scuole e Istituti del terrttorio; preparazioni esami 
universitari 

• promuovere attMtà motorie e sportive Inclusive, eventi di benessere, salute e 
prevenzione, In collaborazione con professionisti del settore sanitllr1o e sportivo; 

- favorire la part2dpazlone di persone con disabilità, dtsturbi dello spettro autistico o 
altre fragilità attraverso attMtà aeatlve, musicali, artistiche e sociallzzantl; 

- organizzare eventi culturali, spettacoli, concerti, mostre, festival, rassegne e Iniziative 
di promozione artistica e turistica del tenitorio; 
attivare percorsi di formazione digitale e competenze tecnologlche per giovani, adulti e 
docenti, anche flnallzzatl all1nclusione e alla dtladlnanza attiva; 
promuovere la collaborazione con enti pubblld e privati, scoole, associazioni e 
fondazkri pe, progetti edtKatlvl. a.ilturall, sportllll, e di utilità 

- sostenere relMaZione ambienta e la tutela~ tfflltorlo attnr,ie,so altivttà outdoor, 
eventi sostenibili e lnlziatllle ecolèlglche; 
valorizzare la creatività, la solidarietà e Il volontariato giovanile, Incoraggiando la 
partecipazione attiva e la aesdta personale del soci. 

- Promuovere e realizzare attività di raccolta fondi, anche a carattere occasionale o 
permanente, flnallzzate a sostenere progetti dell'associazione e Iniziative di solidarietà 
e beneftcenza a favore di persone, enti o comunità In stato di bisogno, nel rispetto del 
pr1ndpl di trasparenza e correttezza. 
Promuovere e anre la partecipazione a bandi pubblld e privati, nazionali ed europei, 
nonché a progetti di finanziamento e partenariato con enti pubblld, scuole, università, 
associazioni e fondazioni. 

l'associazione non dispone di llmltazJon/ con riferimento alle condizioni economlc.he e discrlmlnNJonl 
di (IUlllslMI natura In illl'llmmlsslone 6SSOCi6IJ e non prevede Il dlrlttD di trasferimento, 
a qualsiasi titolo, della quota associativa. 

l'associazione può esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, 8t1Mtl diverse da 
quelle di Interesse generale, s«OntJarfe e strvment1lli rispetto a queste ultime, secondo atter1 e limlti 
dellnltl con apposito Deaeto ministeriale. 

l'associazione può esercitare anche attività di racr:ob fondi attraverso la richiesta a rerzJ di 
donazioni, lasdtl e contributi di natura non corrispettiva • al fine di finanziare le proprie attività di 
Interesse generale e nel rispetto del pr1ndpl di verità, trasparenza e co,, ettt:m nei rapporti con 1 

sostenltari e con Il pubblico. 

ART.3 
(Ammllliooe • n..-o clegll aaoclatl) 

D numt!l'O degli assodati è Illimitato ma, In ogni caso, non può essere Inferiore al minimo stabilito 
dalla Legge. 

Possono aderire all'assodaZlone le fisiche e gli f!flt/ del Terzo settore o senza scopo di luao 
che condividono le flnalltà della stessa e che partecipano alle attività dell'associazione con la loro 
opera, con le loro competenze e conoscenze. 
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delit,eraZiOne dell'Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell1nteressatx>, 

La deliberaZione di esclusione dovrà essere comunicata adeguatamente all'assodato che potrà 
presentare le proprie controdeduzioni. 

L'associato può sempre n!a'dere dall'associazione. 

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in fonna scritta la sua decisione all'Organo di 

amministraZlone, 11 quale dovrà adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente 

all'associato, 
La dichiarazione di recesso ha efretto con lo scadere dell'anno In corso, purché sia fatta almeno 3 

mesi prima. 

I dritti cl pi1m!Cipazione all'associazione non sono trasferibili. 
Le somme ver.;ate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, riviJ/utilbt1i e trasmissibili. 

Gli assodati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto 

sul pstrimonio della stes5a, 

Sono organidell'associazione: 

- l'Assemblea; 
- l'Organo di amministrazione; 
- il Presidente; 

l'Organo di controllo; 

ART.6 
(Organi) 

ART.7 

(Aamnblea) 

Nell'Assemblea hanno dirfttD di K1tD tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli 

associati. 
Qascun assodato ha IK1 KXD. 
Oasa.in assodato può fa!Si rappresentare in Assemblea da un altro associatD mediante delega scritta, 

anche in calce all'awiso di com,ocazione. Qascun associato può rappresentare sino ad un massimo di 

3 associati. 
Si applicano i co. 4 e 5, art. nn del Codice civile, in quanto compatibili. 

L1 dell'Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, conteuente il luogo, la data 

e l'ora di prima e seconda convocazlone e l'ordine del giorno, spedita almeno 15 giorni prima della 

data fissata per l'Assemblea all1ndirizzo risultante dal Ubro degli assodati. 

L'Assemblea si rilRJist:e almeno una volta l'anno per l'approvazione del bilancio di esercizio. 

L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessiGJ o quando ne è fatta 

richlest,a motivata da almeno un decimo degli assodati. 

L'Assemblea ha le seguenti competenze lnderogilbilt 
- nomina e n!KICcl I componenti degli organi assocl8tlvf e, se previsto, il soggetto incaricato 

della revisione legale del conti; 
- approva Il bilancio di eserr:izlo; 

delibera sulla responsabllltà del axnponentJ degl o,g;,nl assodiltM, ai sensi dell'art. 28 del 

Codice del teno settore, e promuove azione di responsabilità nel loro confronti; 

- delibera sulla esduslone degli~ 
- delibera sulle modlflcaziCn/ dell'Atto aJStitJJtiVO o dello Stiltutu, 

approva l'eventuale regolamento del lavori~ . . , . 
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la SC1SSIOf1e dell associazione; 

4 



(leljl,era sugli altri oggetti attribuiti dalla , 
O)lllpetenza. legge, dati Atto Costitutivo o dallo Statuto alla sua 

..,,,i,iea è validamente costituita in prima con 
t,s,":''Ìi-presenti, in proprio o per delega e in ::::,::ne con la presenza della metà più uno degli 
:::ti presenti, in proprio o per delega.' convocazJone qualunque sia il numero degli 

. .--iiiea delibera a maggioranza di voti Nelle dellberazion· d' 
~~no la loro responsabilità, gli a~minlstratori non ~n,::~ del bilando e In quelle 

.., lo StatutD occooe la presenza di almeno ¾ degli assodati e Il YOto favorevole della 
,.... i()(clnzJ del presenti. 

cjeiberllre lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio 11 
di almeno ¾ degli assodati. occorre voto 

aarr.a 
(~l"'I Flllllz Il E ' 

logano di amministrazione opera In attuazione delle volontà e degli indirizzi generali dell'Assemblea 
• quale rlspOnde direttamente e dalla quale può essere, per gravi motivi, l'f!flOG1to con motivazione. 

Rief'àa nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sta per Legge 0 

119' StatlllD di pertinenza esclusiva dell'Assemblea o di altri organi associativi. 
pstiCOlare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo: 

. eseg1i1e le deliberazioni dell'ASR!nbiea; 

. IIJnnla'e I programmi di attività associativa sulla base delle linee approvate dall'ASR!nbiea; 

• predlsjlorre Il BIiancio di esercizio e l'eventuale BIiancio sodale; 
. predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e la programmazlone economica 

del'eserclzio; 
• delbel'are ramml~one e l'esclusione degli assodati; 
• deliberare le azioni ,dlsdpHnarl nei confronti degli assodati; 
• Mtl gli atti e contratti inerenti le attività assodatlve; 
• anre la gestione di tutti I beni mobili e Immobili di proprietà dell'IISSOdazlone o ad essa affidati; 

l'l)gano cl amministrazione è form6to da un numero di componenti, compreso fra 3 e 7, nominati 
dal'A\semblea per la dintadt 3 anni e sono rfelegglbll/. 
La llllgg/oranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche assodlte owero indicate dagli 
"' assodati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di tnelegglblllti e di decadenza. 

l'()gano di ammlnlstrazk>ne è validamente costJtulto quando è presente la maggionmza del 

~-
I! dtlberazion1 dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza del presenti. 

QI -.wnlnistratort entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono dllederne l'lsaizlone nel 
unico n~onale del teno settore Indicando, oltre alle informazioni preYlste nel co. 6, art. 26 

del Uldlce del terzo settore, a quali di essi è attribuita la rappn!$efll1III dell'assoclazlone e 

"'°5arido se disgiuntamente o congiuntamente. 

d filppresentanza attrlbutto agli amministratori ==: :=::, 
11rzi non sono opponlblll al terzi se non sono iscrttte nel 

ne erano a conoscenza, 

ART.t 
(P:uldra) 



Il Presidente raw,esentil legalmente l'associazione . nei rapporti Interni ed In quelli esterni, nei 

confronti di terzi ed in giudizio - e compie tuttl gli atti che la Impegnano verso l'esterno. 

11 Presidente è e/etro dall'Assemblea tra I propri componenti a maggioranza del presenti. 

n Presidente dura in caria quanto l'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, 

per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motfvf, decisa dalrAssemblea, con la 

maggioranza del presenti. 

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amminlstraziOne, 11 Presidente 

convoca l'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente. 

n Presidente convoca e presiede l'Assemblea e l'Organo di amministrazione, svolge l'ordinaria 

amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo In meritD all'attività 

compiuta. 

D 1,1a' Presidente sostituisce IL Presidente ira 1J!P11 sua attribuzione ogniqµahda questi sia 

imposslbllit:atx,, nell'esercizio delle sue· funzioni. 

ART,10 
(Organo di mntrollo) 

L'Organo di controllo, anche monocratico, è nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge. 

J componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica l'art. 2399 del Codice civile, devono essere 

scelti tra le categorie di soggetti di rul al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo 

oollegiale, i oredetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. 
I .'//// ; 

L'Organo di cori~10 vigi~ sull'osseNanza della legge e dello Statuto e sul rispetto dei prindpl di 

conetta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, 

qualora app,icabli, '.rr,iché sulla iK/eguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e 

sul suo concreto f\l'}Zlonamento. Esso esercita inoltre il controllo contiJbile nei caso In cui non sia 

nominato un Incaricato della Revisione legale del conti o nel caso In cui un suo componente 

sia un J~SIJ(t legale Iscritto nell'apposito registro. L'organo di controllo esercita Inoltre compiti di 

monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, ed altr!stil che 

reventuale bilancio sodale sia stato redatto In confonmltà alle linee guida ministeriali. Il bilancio 

sociale dà atto degli esiti del monitoraggio svolto dal sindad. 

I componenti dell'organo di controllo possono In qualsiasi momento procedere, anche 

Individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori 

notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. 

ART.11 

(Revisione legale del conti) 

Se l'Orga~o di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono I requisiti previsti dalla Legge, 

r~az10ne deve nominare un Revisore legale dei conti o una Società di revisione legale iscritti 

nell apP0Sfto registro. 
ART.12 

(Patrimonio) 
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·rnonio dell'associazione - comprensivo di . . . 
, patn ue denominate - è utilizzato per lo svol ~ventuah ncavi, -~~dite, proventi ed altre entrate 
,1111unQuimento delle finalità civiche solidaristìchegeimdentotil" ~elle att1V1tà statutarie ai fini defl'esduslvo 

' 1 u 1tà sociale. 

ART, 13 
(Divieto di distribuzione degli utili) 

cassaci azione ha il diviet~ di distf!buire,. anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e 
"-. comunque denominate, a1 propn assodati lavoratori e collaboratori a • ·stratori ed Itri Il"'"- ti degl' organi a . ti • h , , mm1m a (Olllponen ' ~1a. v1, anc e nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento ill(liViduale del rapporto associativo. 

ART.14 
( Risorse ea>nornlche) 

L'associazione paìii nne le risorse em.romiche;, neaessacie al suo fu11zla111m1:11to e· ano Sldgmento 
della propria~ d'a fonti diverse,, quali: quote associative, contrifui pri,f)tid e privalj,. cllnazioni 
e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attività di raccolta fondi nonché daAe attività 
diVerse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del C.odice del Terzo settore. 

ART.15 
(Bilancio di -,dzio) 

L'associazione deve redigere il bilando di eserdzic:ennuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni 
annoi\\:to~~ :"\ 

... ......... IJ., ' 
Essq,'e pref/~ dall'Organo di amministrazione, viene approvatD dalla As5elnblea entro 4 mesi 
dal\a ~-~o cui si riferisce ij bilancio e depositatD presso Registro unico nazionale del 
te~o ., ,t' : , 
'.-,,'~< ~-Z$ ART, 16 

i l)1fo~/ . CUbril 
' . 

L'associazione deve tenere i seguenti libri: 
- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione; 

registro del volontilrf, che svolgono la loro attività in modo non ocatSionale, 
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, In cui devono essere trascritti anche I 

ve!bali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione; 
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'~ di amministrazione, tenuto a cura dello 

. stesso organo; 
\I libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' ~no 6 controllo, tenuto a cura dello stesso 
organo; . 

- Il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altrf organi assodatM, tenuti a on 
delYorgano cui si riferiscono .. 

Gli assodati hanno diritto di esaminare i suddetti Obri associativi. 

ART.17 
(Volontari) 

I volontari sono associati che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attività in 
favore della comunità e del bene comune, mettendo a disposizione Il proprio tempo e le proprie 
capacità. 



'°'° attiVità deve essere SVOita In mod 

La r,ehe indiretti, ed esclusivamente per fini ~I = spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, 

~(tiVità dei volontari non può~ retribuita In alcun ~. neppin dal beneficiari. 

Pi vo1011tari essere rfmborsi,te dall'assoclazlone soltanto 1e efl'r!ttlvament sostenute e 

(iO(llfTll!f'tate per I attMtì prestata, entro limiti massimi e alfe condizioni preventivamente stabilite 

11a11'()1gano di amministrazione: sono In ogni caso vietati rimborsi spese di tlpo 

te spese sostenuti! dal wlontari possono essere rimborsate lf)Che a fronte di una 6UlocertlfbrJon 

resa ai_ sensi_ dell'art 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - purché non superino 11mponx, di 10,00 

euro g~lieri e 15?,00 euro mensili e l'Organo di amministrazione deliberi sulle tipologie di spese e 

1e attiVità d1 volontanato per le quali è ammessa questa modalità di rimborso. 

ta qualità di volontario è lncom{Mtibile con qualslasi forma di rapporto di lavoro subordinatD o 

autonOfflO e con ogni altro rapporto di lavoro retributo con l'associazione. 

L'associaZk>ne deve asslarare I volontari contro gll lnfortln e le malattle connsl allo svolgimento 

dell'al!Mtàdi. .... 10 i I • M>l'IChé per; lelll!SJ)llOSabilltàciMllltmsotll!rZI, 

L'associazione può assumere lavoratori dipendenti o awalersl di prestazioni di lavoro autonomo o di 

altra natura, anche del p,oprt 6SSOd6tl, solo quando ciò sia necessario al fini dello svolgimento delle 

attività di lntl!resse generale e al perseguimento delle finalità statutarie. 

In ogni caso, Il numero del lavoratDr1 Impiegati nell'attlvftà non può essere superiore al 50'1& del 

n~. del .~ri o al 5% del I numero degll associati. 

,,, ~'-''~ 
I1at. • ' & ' "azione hanno clrltto ad un lnlttJlmento economk:o e normativo non Inferiore a 

·q~ sf tratti collettM di ari all'art. 51 del Decreto leglslatlvo 15 giugno 2015, n. 81. 

In t1a111ftia,so,. le dllfen!na mrfbutlva tra lavoratori dipendenti non può essere superiore al 

rii • , arsi sulla base della retribuzione annua lorda. L'assodaZlone rende conto del 

' ;.tà e ' nel proprio bilando sodale o, In mancanza, nella relazione di missione del 

• pr&Ìioobllan • rcizlo . 
• -~ ))lj!) \~ 
'• I •""_,/ 

ART.li 

(Sclogllmanlo • dftoluzloM dli pab lrwllo ralduo) 

In caso di estJnzJone o scJogllmento deft'assodazione, Il patrlmonlo ff!Siduo è delloluto, previo parere 

posltlW dell'Uffldo regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sarà 

operattvo, e salva dlYersa destinazione Imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo setlDre, o a flnl di 

ldftà sociale, nelle more della pieni operatività del suddetto Uffldo. 

L'Assemblea prowede alla nomina di uno o più ~prefertbllmente sceltl tra I propri assodati. 
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ART. 20 

(Rinvio) 

quanto non è ~mente previsto dal presente Statuto, dagll eventuali Regolamenti Interni :ie dellbefaZIOnl degli organi assodativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legis/8tiv0 3 fug/,o Zoll. n. Jll(Codlce del terzo settore) e, in quanto cx,mpatlbile, dal Codice civile. 

~la Marittima 21/10/2025 

• Ramundo Danilo Doi.b ~ndo 

• Pttrelll Antonella Kety J._;~ 

• Ramundo Giuseppe ·K'-lJ'f-k.. ~" 

• Mlraglia Emilia ~h .... cr!J-,,o.;t'f 

• Fa~Glaianna n 
• ZaccaroGiuseppe 

. , . - n. --4-J ~, Q.o~~ '... casatnuovo Maria Rosaria • ., 
1l'~~ 

I' 
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