CHIESA EVANGELICA CRISTIANA PENTECOSTALE INTERCESSIONE
Sede Legale: CRESCENTINO (VC) VIA FALDELLA \° 18
C.F.94043080020

CONSIGUO STRAORDINARIO
VERBALE NL 5 del 19/06/2022

in data diciannove giugno duemilaventidue alle ore 8.30, si & riunita presso la propria sede legale in Via Faldella 18, in
Crescentino (VQ), I'Assermblea dell’ Associazione CHIESA EVANGELICA CRISTIANA PENTECOSTALE INTERCESSIONE, per
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Madifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terza settore;
2) Varie ed eventuali.

A norra dell’art. 21 deffo Statuto sociale, assume la presidenza il Presidente delt Associazione, ORTUSO VINCENZO,
che, constatato che sono presenti n. 7 soci aventi diritto al voto sun. 7 soci iscritti al’ Associazione (vedasi documento
allegato con le sottoscrizioni dei presenti) dichiara I' Assemblea straordinaria validamente costituita in sede di prima
convocazione ai sensi delf'art. 15, e chiama a fungere da segretario verbalizzante della seduta la Signora ORTUSO
VINCENZA.

Compitto I'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per iltustrare i punti posti all‘'ordine del giorno.

1)1l primo punto all' ordine del giorno riguarda I'adeguamento delio Statuto al fine di adeguarsi alia Riforma del Terzo
settore.

Il Presidente informa i presenti che @ necessario procedere ad una modifica statutaria al fine di adeguare lo Statuto
alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore.

Egli fa presente che la normativa prevede I'adeguamento dello statuto con tutti gii articoli previsti dal Decreto
legisiativo 117 del 2017 e tale modifica & fondamentale per mantenere I'iscrizione nel Registro provinciaie delle APS,
oitre che per iscriversi nel Registro unico nazionale del Terzo settore {RUNTS).

Il Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto nuovo.

Il Presidente prosegue affermando che if nuovo Statuto é stato aggiornato con le nuove disposizioni previste per le
associazion: di promozione sociale dal Codice del Terzo settore, dato che l'intenzione & quella di mantenere la tipologia
di APS.

Si procede aila lettura, articolo per articoio, del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alla versione ad oggi
vigente.

Al termine della lettura, I'Asserrblea & chiamata alla discussione e alia relativa approvazione, ponendo in votazione,
per alzata di mano, lo Statuto nella sua integrita.

L'assemblea, alf'unanimita, delibera di approvare it nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente atto e ne
forma parte integrante,

It Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per ia registrazione del presente atto, il
uate @ esenre dall' imposgh.dj bollp e registro ai sensi dell’ articolo 82, comma 3 del d.lgs. n.117/2017
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Nul¥ altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alie ore 10.30

[} Presidente

-

{Criuso Vincenzo) (Ortuso Vincenza)




STATUTO DI ASSOCIAZIONE D! PROMOZIONE SOCIALE

Art. 1- Denominazione e sede

1. E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D, Lgs. 117/2017 e della normativa in materia l'Ente del Terzo
Settore denominato: “CHIESA EVANGELICA CRISTIANA PENTECOSTALE INTERCESSIONE”, assurre la forma
giuridica di associazione non riconosciuta e apartitica.

2. L' assoctazione ha sede tegale in Crescentino (VO), Via Faldella 18.

3. Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli
uffici competenti.,

Art. 2 - Statuto

1. Lassociazione € disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 lugtio 2017
n. 117, delle refative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento
giuridico.

2. U'assemnblea delibera I'eventuate regolamento di esecuzione dello statuto per fa disciplina degli aspetti
organizzativi piu particolari.

3. L'Associazione chiamata “CHIESA EVANGELICA CRISTIANA PENTECOSTALE INTERCESSIONE
APS”, non ha scopo di fucro e svolge attivita di utilita sociale etica e spirituale a favore degli associati e di terzi

Art. 3 - Efficacia dello statuto

1. Lo statuto vincola alla sua osservanza gii aderenti all'organizzazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento deli'attivita della organizzazione stessa.

Art. 4 - Interpretazione delio statuto

1. Lo statuto e valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12
delle preleggi al Codice civile.

Art. 5 - Scopo

1. L'associazione esercita in via esclusiva o principale una o pils attivith di interesse generaie, per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di witilita sociale; tra quelle riportate
nelf'art. 5 def Decreto legislativo 117 del 2017.

2. Lo scopo che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro famifiari o di terzi, awalendosi in
modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati sono:

a} interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legee 8 novermbre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio1992, n. 104, e
alta legge 22 giugno 20186, n. 112, e successive modificazioni;

C) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente def Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, noncheé le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa:



i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui all’ art. 5 del Decreto legislativo 117 del 2017,

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla fegge 19 agosto
2016, n. 166, e successive madificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo.

3. Per la realizzazione dello scopo di cui al comma precedente, I'associazione si propone di svolgere le
seguenti attivita:

a)

b}

Promuovere attivita per favorire il prossimo, come centri di accoglienza anche con
pernottamento, aggregazioni giovanili e familiari, alloggi per garantire l'autonomia degli
ospitati e le attivita connesse.

Attivita di solidarieta sociale, beneficenza e assistenza sociosanitaria, neli'ambito del
territorio nazionale ed esterc, Volte a garantire la soddisfazione delle esigenze primarie
qguali l'accoglienza, l'educazione, lo sviluppo psicofisico e affettivo, listruzione,
Iinserimento sociale e lavorativo nei confronti di soggetti in condizioni di svantaggio.
Proponendosi di ideare e realizzare progetti, anche attraverso la distribuzione di
alimenti, che diano alla vita una qualita dignitosa neil'ambito della convivenza umana e
della giustizia. In particolare:

I. adozione a distanza
I, case-famiglia
. mediazione famitiare
V.  sostegno morale finalizzato a reinserimento sociale net confronti di quei soggetti
detenuti e privati della liberta
V. qgualsiasi altro progetto funzionale allemancipazione e ail'accoglienza di soggetti
svantaggiati

La crescita della conoscenza biblica attraverso corsi di formazione e di teologia, oltre alla
pubblicazione e produzione di materiale didattico;

Promuovere e favorire in Crescentino, in Piemonte, in Italia e ail'estero o sviluppo
dell'evangelizzazione attraverso la diffusione della parola del Signore anche in
collaborazione con altri Chiese Evangeliche; _

Promuovere e sostenere in ltalia e ail'esterc tutte quelle iniziative finalizzate alla

testimonianza defi'Evangelo, alla promozione sociale e alla crescita spirituale e sociale
delle persone



4. L'associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali e in
particolare della collaborazione con gli enti locali ed istituti refigiosi, anche attraverso la stipula

di apposite convenzioni, della partecipazione ad altre associazioni, societd o enti aventi SCOpi
analoghi o connessi ai propri.

5. L'associazione potra incitre svolgere qualsiasi altra attivita culturale o ricreativa e potra compiere qualsiasi
operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare, per il migliore raggiungimento dei propri fini.

6. L'associazione potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro, esercitare le
attivita marginali previste dalla legislazione vigente.

Art. 6 - Soci

1.1l numero dei sod e illimitato. Possono essere soci dell'associazione, senza alcuna forrma df
discriminazione, le persone fisiche e giuridiche che condividono gl scopi deli'associazione inottrando
domanda scritta al Consiglio Direttivo che si pronundia in via insindacabile.

Art. 7 - Ammissione del socio

1. Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare la relativa richiesta af consiglio direttivo,
impegnandosi ad attenersi al presente statuto e ad osservarne gli eventuali regolamenti e e delibere
adottate dagli organi delf'associazione. Il consiglio direttivo, o disgiuntamente ogni suo componente, potra
chiedere all'aspirante socic ogni documentazione utile al fine di valutare la richiesta di ammissione.

2. Le persone giuridiche che intendano diventare socie deli'associazione dovranno presentare richiesta di
associazione firmata dal proprio rappresentante legale,

3. It consiglio direttivo decidera, entro sessanta giorni dalla presentazione della domanda di ammissione,
suli’amimissione o meno det nuovo socio all'interno del!' assaciazione.

4. La delibera di rigetto delfla domanda di ammissione dovra essere motivata e trasmessa all'interessato, il
quale potra chiedere il riesame della domanda alla prima assermblea utile, corredando ia dormanda di
ammissione con la docurmentazione ritenuta piti opportune.

5. Alt'atto dell'accettazione della richiesta da parte dell‘associazione il richiedente acquisira ad ogni effetto
la qualifica di socio e sara inserito nel libro soci.

6. [ s0Ci pOSSONO essere:

a} soci fondatori: sone soci fondatori le persone fisiche o giuridiche che hanno firmato I'atto costitutivo
e quelti che successivamente e con deliberazione insindacabile e inappeliabile de! comitato direttivo
saranno ammessi con tale qualifica in relazione alla foro fattiva opera nell ambiente associativo:

b} soci operativi: sone membri credenti che forniscono prova e testimonianza di condotta secondo i
precetti delle Sacre Scritture. Le persone fisiche che aderiscono all associazione prestando una attivita
prevalentermente gratuita e volontaria secondo le modalita stahilite dal consiglio direttivo e versando
tna specifica guota stabilita dal consiglio stesso;

€) soci onorari: sone soci onorari le persone fisiche e giuridiche e gli enti che abbianc acquisito particolari
meriti per ialoro opera a favore dell'associazione o che siano inpossibifitati a farne parte effettiva per
espresso divieto normativo;



d) soci sostenitori o prometart: sostengono I'associazione con contributi e offerte volontari e limitati
dettati principalmente dalla propria fede nei precetti delle Sacre Scritture.

7. Non e ammessa la categoria dei soci temporanei, La guota associativa & intrasmissibile.
Art. 8 - Diritti e doveri dei soci

1. I soci dell'organizzazione hanno il diritto di:

« eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

» essere informati sulle attivita dell'organizzazione e controllare 'andamento;

« essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita
prestata, ai sensi di legge;

« prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico ~ finanziario, consultare i verbali;

« votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Ciascun
associato ha diritto ad un voto.

2. Gli stessi soci hanno il dovere di:

» rispettare il presente statuto e l'eventuale regolamento interno;

» svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente
per fini di solidarieta;

versare la quota associativa secendo I'importo annualmente stabilito. La quota associativa & personale,
non & rimborsabile e non pud essere trasferita a terzi o rivalutata.

Art. 9 - Volontari

1. La qualita di volontario & incormpatibile con qualsiasi forma di rapporto di {avoro subordinato o autonormo
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'organizzazione.

Art. 10 - Perdita della qualita di socio
1. La qualita di socio si perde per:
aj decesso;

b) mancato pagamento della quota sociale: la decadenza awiene su decisione dell'assernblea, previa
proposta del consiglio direttivo, trascorsi sei mesi dal mancato versarmento della quota sociale annuale;

¢) dirmissioni: ogni socio pud recedere dali'associazione in qualsiasi momento dandone comunicazione
scritta al consiglio direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo ['obbligo per il
pagamento della quota sociate per I'anno in corso;

d) espulsione: 'assermblea delibera I'espulsione su istanza del consiglio direttivo, previa contestazione
degli addebiti e sentito il socio interessato, se possibile e richiesto dallo stesso, per atti compiuti in
contrasto a quanto previsto dai presente statuto o qualora siano intervenuti gravi motivi che rendano
incompatinile {a prosecuzione del rapporto associativo.

2. Gli associati che abbiano comunque cessato di appartenare al'associazione non possono richiedere |
contributi versati e non hannoe alcun diritto sul patrimonio deli’associazione stessa.



Art. 11 - Organi Sociali
1. Gli organi dell'associazione sono:

a) I'Assermblea dei soci;
b} il Consiglio direttivo
c) it Presidente;

d) Forganodi controllo, nominato quatora si verifichino e condizioni di cui alf’art. 30 del Codice del Terzo
settore;

e) l'organodirevisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui alf’ art. 31 del Codice del Terzo
settore;

2. 'elezione degli organi dell Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed & informata
a criteri di massima liberta di partecipazione all elettorato attivo e passivo.

Art. 12 - Assemblea

1. L'assemblea & composta dai sodi dell'organizzazione ed & I'organo sovrano,
2. L'assemblea & presieduta dal Presidente delf'organizzazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente,

3. E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'organizzazione o da chi ne fa le veci mediante
awviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data della
riunione, ['orario, il tuogo, I'ordine del giorno e 'eventuale data di seconda convocazione.

4. Tale comunicazione pud awenire a mezzo lettera, P.EC. o e-mail (previamente indicata dai soci),
spedita/divilgata almeno 15 giomi (10 nel caso dell'e-mail) prima delia data fissata per I'assembiea al
recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante awiso affisso nella sede defl'organizzazione.

5. LAssermblea e inoitre convocata a richiesta di afmeno un decimo dei sod o quando l'organo
amministrativo fo ritiene necessario.

6. | voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

/. Delle riunioni dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbatizzante e
conservato presso |a sede deli'organizzazione, in libera visione a tutti i soci,

8. L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. £ straordinaria quella convocata per la modifica dello
statute e Jo scioglimento dell'organizzazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 13 - Compiti dell'assemblea

Le competenze dell'assemblea sono:
a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
) approva il bilancio;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;



e) delibera sulie modificazioni dell‘atto costitutivo o dello statuto;
f) approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
g) delibera lo scioglimento, |a trasformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazione;

h) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

i} delibera sull'esclusione dei soci.

Art. 14 - Assemblea ordinaria

1. £ compito dell’ Assembiea ordinarta:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dai Consiglio Direttivo;

b) approvare 'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio
Direttivo;

¢} approvare I'eventuale bilancio sodiale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

e) eleggere e revocare il Presidente dell’ Associazione;

fy decidere sui ricorsi contro i provwedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall’ Associazione;

g) approvare |'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal
Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;

h) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del Codice dei
Terzo settore, e promuovere I'azione di responsabilita nei foro confronti;

i) deliberare suogni altro argomento posto ali’ ordine del giormo o sottoposto al suo esame da parte del
Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2. U Assermblea ordinaria in prima convocazione é validamente costituita con la presenza della meta pit uno
degii associati; in seconda convocazione @ validarmente cestituita qualsiasi sia il numero degli associati
presenti.

3. Le deliberazioni dell' Assermblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, siain
prima che in seconda convocazione,

Art. 15 - Assemblea straordinaria

1. l'assermblea straordinaria modifica lo statuto dell’organizzazione conla presenza di almeno tre quarti degli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione
nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno tre quarti degli assodiati.

2. Per I'assemblea straordinaria, ad eccezione di quanto previsto nel comma precedente, si applicano le
regole dell'assemblea ordinaria di cui al precedente articolo.

Art. 16 - Struttura dell’assemblea

1. lassemblea & presieduta dat presidente dell'associazione o in sua assenza dal vicepresidente o, in assenza
di quest'ultimo, da un membro del consiglio direttivo designato dalla stessa assemblea.

2. Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario dell'associazione o in caso di suo impedimento da
persona nominata dall'assemblea.



3. tverbali dell'assemblea saranno redatti dal segretario, e firmati dal presidente e dal segretario stesso.

4. Le dedisioni prese dall'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, impegnano tutti i sodi sia dissenzienti
che assenti.

5. Ogni secio ha diritto di consultare it verbale dei lavori redatto dal segretario e sottoscritto dal presidente;
ha diritto di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi, ha diritto di accesso ai documenti, delibere,
bilandi, rendiconti e registri deli'associazione. '

Art. 17 - Consiglio direttivo - composizione e durata in carica

1. 1l Consiglio direttivo & Yorgano amministrativo dell Associazione. Viene eletto dall'Assermblea tra gli
associati, ed e composto da un numero di membri, compreso il Presidente, che pud variare da 3 {tre) a 7
(sette); secondo quanto stabilito dafl’ Assernblea all atto delfa nomina e dei successivi rinnovi. | primi membri
del Consiglio Direttivo sono nominati nelf atto costitutivo.

2. It Consiglio direttivo resta in carica cinque anni e i suoi componenti possono essere rieletti. Essi decadono
qualora siano assenti ingjustificati per tre volte consecutive.

Art. 18 - Consiglio direttivo - regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. i Consiglio direttivo si riunisce, su corvocazione del Presidente, atrmeno una volta ogni tre mesi e guando
ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve awenire entro
venti giorni daf ricevimento della richiesta. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni
e rappresentanti di eventuali sezioni interne di lavoro con voto consultivo. Le riunioni del Consiglio direttivo
sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi componenti eletti. Di ogni riunione deve essere
redatto il verbale nel registro delle riunioni del Consiglio direttivo.

2. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando é presente ia maggioranza dei suoi
componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deteghe.

3. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
a do appositarmente nominato. Il verbale 2 trascritto nel jibro delle adunanze e delle deliberazioni del
Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell' Associazione.

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & investito dei pili ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e straordinaria
dell Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’ approvazione dell' Assernblea;

b} determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale
approvato dall'Assemblea, promuovendo e coordinando 'attivita e autorizzando la spesa;

¢) redigere 'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’ approvazione deli’ Assermblea;
d) eleggere il Presidente e il Vicepresidente {o pil1 Vicepresidenti):

e) nominare il Segretario (eventualmente if Tesoriere e/o il Segretario/ Tesoriere), che puo essere scelto
anche tra le persone non componenti il Consiglio direttivo oppure anche tra i non aderenti:

f) accogliere o respingere le domande degli aspiranti aderenti;



g) ratificare, nella prima seduta successiva, i provwedimenti di competenza del Consiglio adottati dal
Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

h) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata dagli
aderenti e comungue nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio;

i} adottare in generale tutti i prowedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell' Associazione.

6. Il Consiglio direttivo pud delegare al Presidente o a un Comitato esecutivo I'ordinaria amministrazione. Le
riunioni dell’eventuale Comitato esecutivo devono essere verbalizzate nell'apposito registro. Le eventuali
sostituzioni di componenti del Consiglio direttivo effettuate nel corso del triennio devono essere convalidate

daila prima assemblea convocata successivamente alla nomina. | componenti cosl nominati scadono con g
altri componenti.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
b) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;

¢) perdita della qualita di membro, a seguito del verificarst della causa prevista all'art.17, ¢.2, del
presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o piti Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pit det motivi indicati net precedente
comma, il Consiglio Direttivo prowede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell'ultima
elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. | Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla prima
Assembilea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi rirmangono in
carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Oirettivo vigente. | Consiglieri cosi subentrati rimangono
in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

Art. 21 - Presidenza

1. Il Presidente & il ministro di culto e rappresenta legalmente {'associazione e cormpie tutti gli atti che la
impegnano verso l'esterno. Questi deve essere scelto in base ai requisiti onorabilita, professionalita ed
indipendenza, anche con riferimento ai requiisiti al riguardo previsti da codici di comportamento redatti da
associazioni di rappresentanza o reti associative del terzo settore. St applica I'articolo 2382 del Codice divile.

2. Nello specifico il Presidente ha il compito di:

ay finmare gli atti e i documenti che impegnano I'Assaciazione sia nel riguardi degli associati che dei
terz;

by curare I'attuazione delle deliberazioni dell' Assermblea e del Consiglio Direttivo;

¢) adottare, incaso di necessita, prowedimenti d urgenza, sottoponendoli entro 15 {quindid) giorni alla
ratifica da parte del Consigtio Direttivo;

d) convocare e presiedere I' Assermblea degli associati e it Consiglio Direttivo;
e) tutti gli altri atti necessari alla conduzione e al buon andamento dell' Associazione

3.l presidente e eletto dali’ assemmblea, come da art. 14, comma 1, lettera e) del presente statuto.



4. I presidente dura in carica per lo stesso periodo del consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la maggioranza dei presenti.

5. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca 'assemblea per I'elezione del
nuovo presidente e dell'organo di armministrazione.

6. Il presidente convoca e presiede I'Assermblea e f'organo di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione in merito
all'attivita compiuta.

7.1l Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell'esercizio delle sue funzioni.

8. Il segretario da esecuzioni alle deliberazioni del presidente e del consiglio direttivo, redige i verbali delle
riunioni, attende alla corrispondenza e come tesoriere cura Pamministrazione dell'associazione e si incarica
della tenuta dei libri contabili nonché delle riscossioni e dei pagamenti da effettuarsi previo mandato del
consighio direttivo.

Art.22 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente
La carica di Presidente si perde per:

a} dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
b) revoca da parte dell Assemblea ordinaria.

Art.23 - Organo di Controllo e Organo di Revisione

Gli organi di Controllo e di Revisione verranno regolati attraverso un atto integrativo del presente statuto, in
data da destinarsi, qualora si verifichino le condizioni indicate negli art. 30 e 31 del Codice del Terzo Settore
(dlgs. n. 117/2017)

Art. 24 - Risorse economiche
1. Le risorse economiche dell'associazione sono costituite da:

+ quote associative;

+ contributi pubblici e privati;

+ donazioni e lasciti testamentari;

» rendite patrimoniali;

« attivita di raccolta fondi:

» rimborsi da convenzioni:

» ognialtra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Art. 25 - Beni

1. 1 beni dell'associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili ed i beni
registrati mobili possono essere acquistati dall'organizzazione, e sono ad essa intestati.

2. 1 beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mabili che sono collocati relia sede
dell'organizzazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell’'organizzazione e pud
essere consultato dagli aderenti.



Art. 26 - Divieto di distribuzione degli utili e utilizzo del patrimonio

1. U'organizzazione hail divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita, ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017, nonché I'obbligo
di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate,
per lo svolgimento deli'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.

Art. 27 - Scritture contabili e bilancio

1.1 docurmenti di bilancio dell' Crganizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno. 5ono
redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 def D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

2. It bilancio & predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro
6 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo.

Art. 28 - Bilancio sociale
1. |l bilancio d'esercizio & redatto nei casi e rmodi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 11772017
Art. 29 - Pubblicita e trasparenza - libri sociali e registri

1. !l consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all'attivita
dell'associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbiigatori, ossia
il libro sodi, if libro delie adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei soci e del consiglio direttivo. Tali
docurmenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per fa consuttazione anche nel caso in cui siano
conservati presso professionisti di cui I'associazione si awale. Le richieste di accesso alla docurrentazione
vengono indirizzate a qualsiasi consigliere.

Art. 30 - Convenzioni

1. Le convenzioni tra I'organizzazione di volontariato e le amministrazioni pubbliche di cui ali'art. 56 comma
1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organc di amministrazione che ne determina anche le modalita
di attuazione, e sono stipulate dal presidente dell'organizzazione, quale suo legale rappresentante.

2. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell'organizzazione.
Art. 31 - Personale retribuito

1. L'associazione di promozione sociale pud awvalersi di personale retribuito nef limiti previsti dall'art. 36 del
D. Lgs. 117/2017.

2. | rapporti tra 'organizzazione ed i personale retribuito sono discipiinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall'organizzazione.

Art. 32 - Responsabilita ed assicurazione degli aderenti

1. | soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terziat sensi dell'art. 18 del D.Lgs 117/2017.

Art. 33 - Responsabilita dell'associazione

1. L associazione risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per inosservanza delle
convenzioni e dei contratti stipulati.



Art. 34 - Assicurazione associazione

1. Uassociazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale
della organizzazione stessa.

Art. 35 - Scioglimento

1. Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dall'Asserblea straordinaria con if voto favorevole di almeno
3/4 (tre quarti) degii associati, sia in prima che in seconda corvocazione.

2. UAssemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pitt liquidatori e delibera sulla destinazione
del patrirmonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell"Ufficio di cui all’art 45, ¢.1,
del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore

0, inmancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dalf' art.9 del Codice del Terzo settore.

Art. 36 - Norme di rinvio e disposizioni finali

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia, con
particolare riferimento al O. Lgs. 117/2017, ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.

Letto approvato e sottoscritto

ORTUSOVINCENZO  (presidente)
TALENTO CARMELA  (vicepresidente)
ORTUSO VINCENZA  (segretaria)
CERVASIO ANNARITA {tesoriere)
CONTINO ANGELA (consigliere)
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