STATUTO
Art. 1 - Denominazione - sede - durata
1) E' costituita I'Associazione di Promozione Sociale denominata: ....wvoe
LA BAITA ALPINA NEL PARCO -~ APS
L'associazione ¢ un Ente del Terzo Settore, ¢ disciplinata dal presente sta-
tuto e agisce nel rispetto e nei limiti del D.Igs. n. 117/2017 (Codice del
Terzo Settore)..--
2) L'ordinamento interno dell'associazione ¢ ispirato a criteri di democra-
ticita, di uguaglianza dei diritti e delle pari opportunita di tutti gl associa-
ti, ne favorisce la partecipazione alla vita associativa senza limiti a condi-
zioni economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura. ...
3) L'associazione ha sede legale nel Comune di Monticello Brianza (LC) e
la sua durata ¢ illimitata.
4) Il trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non
comporta modifica statutaria e puod essere deliberato dal Comitato Diretti-
VO.
5) L'associazione potra richiedere l'affiliazione a un ente operante come
rete associativa nazionale.

Art. 2 - Finalita
L'associazione non ha scopo di lucro e, nel rispetto dei principi di demo-
craticita, uguaglianza e partecipazione, persegue esclusivamente finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
In particolare essa opera per promuovere il benessere, la partecipazione
attiva e l'inclusione sociale delle persone anziane e della comunita locale
attraverso la gestione di spazi di aggregazione e la realizzazione di attivita
sociali, culturali, educative e ricreative finalizzate a favorire la socializza-~
zione, la solidarieta, la valorizzazione delle esperienze e la coesione inter-
generazionale.
In particolare l'associazione intende:
a) promuovere ¢ diffondere i valori della solidarieta, della integrazione e
della giustizia sociale contro l'esclusione e la solitudine;
b) promuovere interventi atti a contrastare i fattori discriminanti che pos-
sono diventare causa di emarginazione e isolamento della persona anzia-
na e che ne favoriscano l'inclusione sociale;
c) creare e gestire spazi di aggregazione e ricreativi per persone anziane,
persone fragili e per la comunita locale;
d) promuovere iniziative di valorizzazione delle tradizioni locali, della
memoria storica e del patrimonio culturale del territorio;
e) promuovere attivita di volontariato e promozione della cittadinanza at-
tiva, favorendo la partecipazione degli associati e dei cittadini alle iniziati-
ve dell'associazione;
f) collaborare con la sezione locale dell'ANA (Associazione Nazionale Alpi-
ni) per tenere vive e tramandare le tradizioni e le opere meritorie del cor-
po degli Alpini.

Art. 3 - Attivita di inferesse generale
1) L'associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via
esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale di cui all'ar-
ticolo 5, comma 1, lettere a) -~ d) - 1) ~ k) - u) ~v) D.Igs. n. 117/2017, ¢
precisamente:




a) interventi e servizi sociali al sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della leg-

ge & novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, ser-
vizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22
giugno 2016, n. 112, e successive MOdifiCaZION T} - oo
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge
28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita cul-
turali di interesse sociale con finalita educativa;...........- :
1) organizzazione e gestione di attivita culturah artlstlche o ricreative d1
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffu-
sione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di inte-
resse generale di cui all'articolo 5 del D.Lgs. n. 117/2017 sopra citato;....-
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, cul-~
tUrAle O LEIIGIOSO rromrrmms oo
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di ahmenm o prodot-
ti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o
erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o
di attivita di interesse generale a norma dell'articolo 5 del D.Lgs. n.
11772017 SOPIA CHEATO  roeremmmmmeemeemmeceeeemm e e
v) promozione della cultura della legalita, della pace tra 1 popoli, della
nonviolenza e della difesa non armata......o
2) In particolare l'associazione ~ anche con la collaborazione di altri Enti
del Terzo Settore e di Pubbliche Amministrazioni - si propone diz..cocecoee
* favorire l'aggregazione e la propulsione della vita sociale, culturale e ri-
creativa delle persone anziane, in una prospettiva di invecchiamento atti-
vo, di piena inclusione della persona nel proprio contesto relazionale e di
prevenzione della non autosUffiCIeNZas oo
* gestire spazi di incontro e aggregazione destinati alla comunita, favoren-
do relazioni solidali, dialogo intergenerazionale e partecipazione sociale;--
* promuovere e organizzare attivita ricreativo-culturali in favore della
popolazione anziana e di quella locale quali organizzazione di feste, viag-
gl, organizzazione di riunioni conviviali quali occasioni di socialita;.........
* promuovere attivita turistiche di interesse sociale e culturale quale ap-
profondimento e arricchimento culturale attraverso la conoscenza delle
persone € del territorl Il CUL VIVOIO oo
* promuovere iniziative di solidarieta sociale e beneficenzay s
* promuovere e organizzare attivita di interesse sociale per la diffusione
della cultura e della pratica del volontariato; o
* promuovere la cultura della non-violenza, della tolleranza e del rispetto
delle persone e del patrimonio COUettivoy e
* promuovere ogni altra attivita connessa o strumentale alle precedenti,
purché coerente con le finalita istituzionali e nel rispetto delle disposizioni
del Codice del Terzo Settore . s
3) Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente del-
l'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli
EIEL ASSOCTIA L. cermm et
4) L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di pre-~
stazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati,
che non svolgono attivita di volontariato, solo quando cio sia necessario ai
fini dello svolgimento dell'attivita di cui ai commi precedenti e al perse-




guimento delle finalita dell'associazione. In ogni caso il numero dei lavo-

rator1i impiegati nell'attivita non puo essere superiore ai limiti di cui all'ar-
ticolo 36, comma 1, D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.1..
Art. 4 - Attivita diverse e strumentali
L'associazione puo esercitare attivita diverse da quelle di interesse genera-~
le individuate nell'Art. 3 purché assumano carattere secondario e stru-
mentale nel pieno rispetto di quanto stabilito dall'articolo 6 D.Lgs. n.
117/2017 e relativi provvedimenti attuativi.
Tra tali attivita rientra la gestione di un bar sociale con cucina che sara
svolta nel rispetto delle prescrizioni del Codice del Terzo Settore.-mmeveee
Gli eventuali utili o avanzi di gestione derivanti da tali attivita saranno in-
teramente reinvestiti nelle finalita istituzionali dell'associazione, senza
possibilita di distribuzione, diretta o indiretta, tra gli associati o 1 compo-~
nenti degli organi sociali.
Art. 5 -~ Raccolta fondi
L'associazione -~ nel rispetto delle vigenti disposizioni normative in materia
- puo realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e
continuativa al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e
nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti
con i sostenitori e con il pubblico.
Art. 6 - Ammissione
1) Possono aderire all'associazione tutte le persone fisiche che, interessate
alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividono lo spirito e gli
ideali. .
2) L'associazione puo prevedere anche I'ammissione come associati di altri
Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro nu-
mero non sia superiore ai limiti di cui all'articolo 35, comma 3, D.Lgs. n.
117/2017 e s.m.i..
3) Il numero degli associati ¢ illimitato ma in ogni caso non puo essere in-
feriore al minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore.
4) L'ammissione all'associazione ¢ deliberata dal Comitato Direttivo, co-
municata all'interessato e annotata nel libro degli associati. In caso di ri-
getto della domanda il Comitato Direttivo deve entro 60 (sessanta) giorni
comunicare la deliberazione, con le specifiche motivazioni, all'interessato.
5) Linteressato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha 60 (sessanta)
giorni per chiedere che si pronunci l'Assemblea in occasione della prima
convocazione utile.
6) Ciascun associato ha diritto di voto. Sono escluse partecipazioni tempo-
ranee alla vita dell'associazione.
Art. 7 - Diritti e doveri degli associati
1) Gli associati sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associa-
zione con la quota associativa ed eventuali contributi finalizzati allo svol-
gimento delle attivita associative. Tali contributi non hanno carattere pa-
trimoniale e sono deliberati dall'Assemblea. oo
2) La quota associativa ¢ annuale, non ¢ trasferibile, non e restituibile in
caso di recesso, di scioglimento, di decesso o di perdita della qualita di as-
sociato e deve essere versata entro il termine stabilito annualmente dal-
I'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio consuntivo.-....-—--
3) L'associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun associato
escludendo ogni forma di discriminazione.




4) Ciascun associato Na diritto e aee

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea
direttamente o per delega e di presentare la propria candidatura agli or-
AN dell'aSSOCIAZIONE - wwvveemeeeemmeoeee oo
b) di essere informato sulle attivita dell'associazione e controllarne 'anda-

¢) di partecipare alle attivita promosse dall'associazione) .wwwies
d) di conoscere 1'Ordine del Giorno delle assemblee;..
e) di recedere in qualsiasi MOMENTO. - oo
Inoltre gli associati hanno diritto di esaminare i libri dell'associazione, se-
condo le modalita previste dal regolamento interno o da apposita delibera
del Comitato DIrettiVO . e
5) Ciascun associato ha il dovere dii oo
a) rispettare il presente statuto, l'eventuale regolamento interno e quanto
deliberato dagli organi dell'associazione; oo
b) attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali, con la
propria attivita gratuita e volontaria, per il conseguimento dello scopo;-.....-
c) versare la quota associativa secondo ['importo stabilito annualmente dal
COMILALO D@ IVO. oot

1) La qualita di associato si perde in caso di decesso, recesso, scioglimento
O @8CIUSIONIE eeeeeee oo
2) L'associato puo in ogni momento recedere senza oneri dall'associazione
dandone comunicazione scritta al Comitato Direttivo. Il recesso non com-
porta la restituzione della quota associativa o di altre somme eventual-
mente versate all'associazione. Le dimissioni diventano effettive nel mo-
mento in cui la comunicazione perviene al Comitato Direttivo ma per-
mangono in capo all'associato le obbligazioni eventualmente assunte nei
confronti dell'aSSOCIAZIONE . oo oo eee
3) L'associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle deci-
sioni deliberate dagli organi dell'associazione puo essere escluso dall'asso-
ciazione stessa .....................................................

5) La delibera del Comitato Direttivo che prevede l'esclusione dell'associa-
to deve essere comunicata al soggetto interessato il quale, entro 30 (tren-
ta) giorni da tale comunicazione, puo ricorrere all'Assemblea degli asso-
ciati mediante raccomandata A.R. inviata al Presidente dell'associazione......
6) L'Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del con-
traddittorio, gli argomenti portati a sua difesa dall'interessato. ...

1) L'attivita di volontariato ¢ prestata in modo personale, spontaneo e gra-
tuito, senza fine di lucro ~ neppure indiretto ~ ed esclusivamente per fini
A1 SOMAATIETA - weeremeoreeeeeeeee e
2) Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono
essere retribuite neppure dal beneficiario. Ai volontari possono essere
rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per le
attivita prestate, nei limiti e alle condizioni definite in apposito regola-
mento predisposto dal Comiitato Direttivo e approvato dall'Assemblea. Le
attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro su-




bordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale

CON T'ASSOCTAZIONE 1o
Art. 10 - Organi dell'associazione
1) Gli organi dell'associazione sono:
a) I'Assemblea degli associati;
b) il Comitato Direttivo;
C) 1l Presidente; oo
d) 1'0Organo di Controllo, nei casi previsti dalla legge;
2) L'Organo Amministrativo e 1'Organo di Controllo hanno la durata di 3
(tre) esercizi e i loro componenti possono essere riconfermati. ...
3) Fatta eccezione per 1'Organo di Controllo, i componenti degli organi
dell'associazione non percepiscono alcun compenso. A essi possono tutta-
via essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per
l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione. . eerees
Art. 11 ~ Assemblea
1) L'associazione ¢ dotata di un ordinamento democratico che garantisce
la partecipazione, il pluralismo e l'uguaglianza degli associati. - emeee
2) L'Assemblea ¢ l'organo sovrano dell'associazione ed ¢ composta da tutti
gli associati. Essa ¢ il luogo fondamentale di confronto, atto ad assicurare
una corretta gestione dell'associazione
Ogni associato ha diritto ad esprimere un voto.
3) Agli associati Enti del Terzo Settore possono essere attribuiti pin voti, fi-
no ai limiti di cui all'articolo 24 D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i.. La determi-
nazione del numero dei voti agli Enti del Terzo Settore e il criterio della
proporzionalita ¢ definito nel regolamento interno.
4) L'Assemblea é presieduta dal Presidente dell'associazione o - in sua as-
senza - dal Vicepresidente.
5) Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri as-
sociati, conferendo loro delega scritta.
Ciascun associato pud rappresentare fino a un massimo di n. 3 (tre) asso-
ciati. .
6) Non pud essere conferita la delega a un componente del Comitato Di-
rettivo o di altro Organo dell'associazione.
7) Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal
momento dell'approvazione del Comitato Direttivo.
8) Nel rispetto di quanto disposto dall'articolo 24, comma 4, D.Lgs. n.
117/2017 e s.m.i. gli associati possono intervenire all'assemblea mediante
mezzi di telecomunicazione ed esprimere il voto per via elettronica pur-
ché sia possibile verificare l'identita dell'associato che partecipa e vota e
nel rispetto dei principi di buona fede e di parita di trattamento..oeeecc
Art. 12 - Competenze dell'Assemblea
1) L'Assemblea ordinaria ha il compito di:
a) nominare e revocare i componenti del Comitato Direttivo scegliendoli
tra i propri associati;
b) nominare e revocare, quando previsto dalla legge, 1 componenti del-
'Organo di Controllo e/o il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti,
¢) approvare il programma di attivita e il preventivo economico per l'anno
SUCCESSIVO;
d) approvare il rendiconto/bilancio di esercizio e la relazione di missione;




e) deliberare in merito alla responsabilita dei componenti del Comitato

Direttivo e a conseguenti azionli di responsabilita nei loro confronti in caso
di danni ~ di qualunque tipo ~ derivanti da loro comportamenti contrari
allo statuto o alla legge;-oereercees OO
f) deliberare ~ quando richiesto e in ultima istanza - sui provvedimenti di
rigetto della domanda di adesione all'associazione, garantendo al richie-
dente la piti ampia garanzia di contraddittoriog e

¢) ratificare 1 provvedimenti di competenza dell'Assemblea adottati dal
Comitato Direttivo per motivi di ULENZas - - ororrrmeeoererereenini e
h) approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal Comitato Di-
417 4 10 D — AR
1) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o
del presente statuto alla sua COMPELENZA .- wwwrwovmmmiooremeeeoreeeeeeee e
2) L'Assemblea straordinaria ha il compito diz
a) deliberare sulle modificazioni dello StAtULO; ... .o
b) deliberare lo scioglimento e la liquidazione, la trasformazione, la fusio-
ne o la scissione dell'assOCIaAZIONE - rmmvoommmoeoee oo

1) L'Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell'associazione in seduta ordi-
naria almeno una volta all'anno e comunque ogni qualvolta si renda ne-
cessaria per le esigenze dell'assOCIAZIONE - wwrrmurrerrmmirmirce it
2) L'Assemblea si riunisce altresi su convocazione del Presidente o su ri-
chiesta motivata e firmata da almeno un 1/10 (un decimo) degli associati,
oppure da almeno un 1/3 (un terzo) dei componenti del Comitato Diretti-

3) L'Assemblea ¢ convocata almeno 10 (dieci) giorni prima della riunione
mediante comunicazione scritta dell'avviso di convocazione inviata trami-
te lettera o tramite telefax o altro mezzo anche elettronico che garantisca
la prova dell'avvenuta ricezione della comunicazione da parte dei destina-
tari e mediante affissione, nello stesso termine, presso la sede dell'associa-
zione. L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione dell'Ordine

1) L'Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita ~ in prima convocazio-
ne ~ con la presenza della meta piu uno degli associati presenti in proprio
o per delega e - in seconda convocazione ~ qualunque sia il numero degli
associati presenti in proprio 0 Per dele@a. . i
2) L'Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della
maggioranza degli associati presenti in proprio o per delega....cc
3) L'Assemblea straordinaria € convocata per deliberare in merito alle mo-
dificazioni dello Statuto, allo scioglimento e alla liquidazione, alla trasfor-
mazione, alla fusione o alla scissione dell'associazione. s
4) Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo I'Assemblea straordi-
naria delibera con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati
iscritti nel relativo libro e il voto favorevole della maggioranza dei presen-
th, In Proprio 0 Per dele@a. i
5) In caso di scioglimento I'Assemblea straordinaria delibera con il voto
favorevole di almeno i 3/4 (tre quarti) degli associati iscritti nel relativo

6) All'apertura di ogni seduta ['Assemblea elegge un segretario il quale re-




dige il verbale e lo sottoscrive unitamente al Presidente.

7) T componenti del Comitato Direttivo non hanno diritto di voto nelle de-
liberazioni di approvazione del bilancio preventivo e consuntivo e della
relazione sull'attivita svolta e in quelle che riguardano la loro responsabi-
lita.
8) Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello dell'asso-
ciazione devono astenersi dalle relative deliberazioni.
9) 1 voti sono palesi tranne che per le deliberazioni che riguardino perso-
ne, nel qual caso si potra procedere - previa decisione a maggioranza dei
presenti - a votazione segreta.
10) Di ogni riunione dell'Assemblea viene redatto un verbale che, sotto-
scritto dal Presidente e dal Segretario, ¢ conservato presso la sede dell'as-
sociazione per la libera visione di tutti gli associati e trascritto nel libro
delle Assemblee degli associati. Le decisioni dell'Assemblea sono impegna-
tive per tutti gli associati.
Art. 15 - Comitato Direttivo
1) 1l Comitato Direttivo & l'organo di governo e di amministrazione del-
l'associazione. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori €
generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili
ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
2) Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta e
degli indirizzi generali dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e
dalla quale puo essere revocato.
3) 1l Comitato Direttivo é formato da un minimo di 5 (cinque) a un massi-
mo di 11 (undici) componenti eletti dall'Assemblea tra gli associatt. -
Il Comitato Direttivo elegge tra i suoi componenti il Presidente e il Vice-
presidente.
4) Non puo essere nominato componente del Comitato Direttivo, e se no-
minato decade dal suo ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, il fallito o chi ¢ sta-
to condannato a una pena che importa l'interdizione, anche temporanea,
dai pubblici uffici o l'incapacita a esercitare uffici direttivi.
5) I componenti del Comitato Direttivo svolgono la loro attivita gratuita-
mente, rimangono in carica per la durata di 3 (tre) esercizi e possono es-
sere rieletti.

1) 1l Comitato Direttivo ha il compito di:
a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad
eccezione di quelli che la legge o lo statuto riservano all'Assemblea;..............
b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei
suoi compornenti;
¢) amministrare, curando la realizzazione delle attivita dell'associazione e
disponendo delle risorse economiche;
d) predisporre l'eventuale regolamento interno per la disciplina del fun-
zionamento e delle attivita dell'associazione da sottoporre all'approvazione
dell'Assemblea;
e) predisporre e sottoporre all'approvazione dell'Assemblea il rendiconto
preventivo e il programma di attivita entro il mese di dicembre di ogni
esercizio e il bilancio consuntivo entro quattro mesi dalla chiusura dell'e-
sercizio finanziario;




f) proporre, all'interno della bozza del bilancio preventivo, I'ammontare

della quota associativa annuale; o SO

g) gestire la contabilita e redigere la bozza del bilancio consuntivo nonché
la relazione di missione sull'attivita svolta in relazione al programma di
attivita deliberato I'anno precedente dall'Assembleas s
h) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo con-
tenute nel programma generale approvato dall'Assemblea, promuovendo e
coordinando l'attivita e autorizzando la spesa;..recceccns

1) accogliere o respingere le domande degli aspiranti associatiy
j) deliberare in merito all'esclusione degli a5s0CIAtE -« wrrwrwrreoromeommemminsereererenencnec
k) proporre all'Assemblea ordinaria 1 provvedimenti disciplinari e di
€SCluSioNe degli ASSOCIALE  rwrrurmmesrroemmenmie oo
]) eleggere il Presidente e il Vicepresidente; oo :
m) nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che puod
essere scelto anche tra le persone non componenti il Comitato Direttivo
oppure anche tra 1 NON aSSOCIALI - rmwwrroremermi it
n) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competen-
za del Comitato Direttivo adottatt dal Presidente per motivi di necessita e
o R T V-7 O
0) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della
gestione non assicurata dagli associati e comunque nei limiti consentiti
dalle disponibilita previste dal bilancio;
p) istituire gruppi e sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere in-~
vitati a partecipare alle riunioni del Comitato Direttivo e alle Assemblee;,...
q) delegare compiti e funzioni a uno o piu componenti del Comitato stes-

r) assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello sta-
tuto necessaria al buon funzionamento dell'associazione e che non sia ri-
servata dallo statuto o dalla legge all'Assemblea o a altro organo dell'asso-
00T/ 10 )

1) 1l Comitato Direttivo ¢ validamente costituito quando ¢ presente la
maggioranza dei SUoi cComponenti in CAriCa o
Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a
maggioranza dal Comitato stesso, qualora si siano resi assenti ingiustificati
alle riunioni del Comitato Direttivo per tre volte consecutive. oo
Il Comitato Direttivo puo essere revocato dall'Assemblea con deliberazione
motivata assunta con la maggioranza dei 2/3 (due terzi) degli associati.-.—..
In caso vengano a mancare in modo irreversibile uno o piu componentt il
Comitato Direttivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei
primi det non eletti. Allorché questa fosse esaurita indice elezioni suppleti-
ve per i membri da SOSHIEUILE . wwvoeeeeee oo
2) 1l Comitato Direttivo ¢ convocato, almeno 8 (otto) giorni prima della
riunione, mediante comunicazione scritta inviata tramite lettera oppure
inoltrata tramite telefax o con altro mezzo anche elettronico che garanti-
sca la prova dell'avvenuta ricezione della comunicazione da parte dei de-
stinatari. In caso di urgenza la convocazione potra essere fatta mediante
invio di telegramma inoltrato almeno 2 (due) giorni prima della data pre-
VISEA PEI 18 LIUNIOIE oot
3) 1l Comitato Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, alme-




no quattro volte l'anno o quando ne faccia richiesta almeno un 1/3 (un

terzo) dei suoi componenti. In tale seconda 1potesi la riunione deve avve-
nire entro 20 (venti) giorni dal ricevimento della richiesta. e
4) Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rap-~
presentanti di eventuali sezioni interne di lavoro senza diritto di voto........
5) Le riunioni del Comitato Direttivo sono valide quando € presente la
maggioranza dei suoi componenti eletti.
6) Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti, e
In caso di parita prevale il voto del Presidente.
7) Di ogni riunione del Comitato Direttivo deve essere redatto il relativo
verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario all'uopo nominato e
trascritto nel libro delle riunioni del Comitato Direttivo. e
......... Art. 18 - Il Presidente
1) 11 Presidente ¢ eletto a maggioranza dei voti dal Comitato Direttivo tra i
suoi componenti, dura in carica 3 (tre) esercizi e puo essere rieletto.......
2) 1l Presidente:
* ha la firma e la rappresentanza legale dell'Associazione nei confronti di
terzi e in giudizio;
* da esecuzione alle delibere del Comitato Direttivo;.-....
* puo aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed ¢ autorizzato a
eseguire incassi e ~ nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge e sulla
scorta di conforme deliberazione del Comitato Direttivo - ad accettare do-
nazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da
Enti e da privati, rilasciandone liberatorie quietanze;
* ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive
riguardanti l'associazione davanti a qualsiasi Autorita giudiziaria e ammi-
nistrativa;
* convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea e del Comitato Direttivos...-
* sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti per conto dell'associazio-
ne;
* in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza
del Comitato Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione suc-
cessiva.
3) In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni
sono svolte dal Vicepresidente.
4) Di fronte agli associati, ai terzi e a tutti 1 pubblici uffici la firma del Vi-
ce Presidente fa piena prova dell'assenza per impedimento del Presidente...
Art. 19 - 1l Segretario.---
Il Segretario verbalizza e sottoscrive i verbali delle riunioni dell'Assemblea
e del Comitato Direttivo, gestisce la tenuta dei libri dell'associazione ga-
rantendone libera visione all'associato che lo richieda.
.Art. 20 - Organo di controllo
1) L'Assemblea nomina 'Organo di Controllo, anche monocratico, al ri-
correre dei requisiti previsti dalla Legge o in mancanza di essi qualora lo
ritenga opportuno.
2) I componenti dell'Organo di Controllo, ai quali si applica l'articolo
2399 Codice Civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui
all'articolo 2397, comma 2, Codice Civile. Nel caso di Organo di Controllo
collegiale i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
componenti.




3) L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e

sul rispetto dei principt di corretta amministrazione, anche con riferimen-
to alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231, qualora applicabili,
nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzioNamMeNto. oo
4) L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'os-
servanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale e attesta
che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolfo dall'Organo di Controllo. i
Le riunioni dell'Organo di Controllo sono validamente costituite quando ¢
presente la maggioranza dei suol componenti e le deliberazioni vengono
prese a Maggioranza del PreSentl e e
5) 1 componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo e a
tal fine possono chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle
operazioni dell'associazione o su determinati affari. ..o
6) Al superamento dei limiti di cui all'articolo 31 del Codice del Terzo Set-
tore la revisione legale dei conti ¢ attribuita all'Organo di Controllo che in
tal caso deve essere costituito da revisori legali iscritti nell'apposito regi-
stro salvo 1l caso in cui I'Assemblea deliberi la nomina di un Revisore Le-

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;.oovrorreeeoee
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Comitato Direttivo;........
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Controllo e
di eventuali altri organi dell'associazione (se 1SHEUILL) ;oo
e) 1l libro dei volontari contenente i nominativi degli associati e non che
svolgono attivita di volontariato non occasionale nell'ambito dell'associa-

2) 1 libri di cui alle lettere a) ~ b) - ¢) - €) sono tenuti a cura del Comitato
Direttivo. I libri di cui alla lettera d) sono tenuti a cura dell'organo a cui si

1) Le entrate economiche dell'associazione sono rappresentate da:...........
A) QUOLE ASSOCIALIVE oo
b) contribULL PUBDIICT e
€) CONLLTDULT PLIVALL e
d) donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patri-
11107 251 JEEE O OO
e) rendite PatrimONIALl e
f) rimborsi derivanti da CONVENZIONT - oo
g) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, an-
che mediante offerta di beni di modico valore e di Servizi. ..o




h) entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale nelle

modalita previste dall'articolo 79, comma 2, D.Lgs. n. 117/2017 < crorrireeenec
i) corrispettivi da soci e familiari per lo svolgimento di attivita di interesse
generale
j) entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi dell'articolo 85, comma 6,
D.Lgs. n. 117/2017 svolte senza l'impiego di mezzi organizzati professio-
nalmente per fini di concorrenzialita sul mercato
k) altre entrate espressamente previste dalla legge
1) eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla
legge o dai regolamenti.
Art. 23 -~ Scritture contabili
Il Comitato Direttivo gestisce le scritture contabili dell'associazione nel
pieno rispetto di quanto prescritto dall'articolo 13 e dall'articolo 87 D.Lgs.
n. 117/2017..

....... Art. 24 - Esercizio sociale
1) L'esercizio sociale inizia il 1° (primo) gennaio di ogni anno per termi-
nare il 31 (trentuno) dicembre successivo.
2) 1l bilancio consuntivo e la relazione di missione sono prechspostl dal
Comitato Direttivo e deve essere approvato dall'Assemblea entro il mese di
aprile.
3) Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto
Ministeriale di cui all'articolo 13, comma 3, D.Lgs. n. 117/2017 qualora
1S3 ¢ F- N qF: F L0 N ——

4) La relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, 'anda-
mento economico e gestionale dell'ente e le modalita di perseguimento
delle finalita statutarie.
Inoltre deve documentare il carattere secondario e strumentale delle atti-
vita diverse, se svolte..-
5) Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di
legge di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo Settore si prevede la predi-
sposizione del bilancio sociale da parte del Comitato Direttivo e l'approva-
zione da parte dell'Assemblea. 11 bilancio sociale ¢ redatto secondo le linee
guida indicate con decreto dal Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali.
6) 1l bilancio preventivo deve essere redatto in conformita del Decreto Mi-
nisteriale di cui all'articolo 13, comma 3, D.Lgs. n. 117/2017, qualora
emanato, utilizzando lo stesso modello utilizzato per il bilancio consuntivo
e deve contenere 'ammontare della quota associativa annua. e
7) Al bilancio preventivo deve essere obbligatoriamente allegato il pro-
gramma dell'attivita dell'associazione per l'esercizio in corso, specificando
per ogni attivita le connessioni con le finalita e l'oggetto descritti nel pre-
sente statuto ed evidenziando i risultati attesi.
8) La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivita sono ela-
borati dal Comitato Direttivo e devono essere discussi e approvati dall'As-
semblea entro il mese di dicembre di ogni anno.
Art. 25 - Divieto di distribuzione degli utili
1) L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili
e avanzi di gestione nonché fondi, riserve comunque denominate o capi-
tale durante la propria vita ai sensi dell'articolo 8, comma 2, D.Lgs. n.
117/2017.
2) 11 patrimonio dell'associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi




e ogni altra eventuale tipologia di entrata, ¢ utilizzato per lo svolgimento

dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civi-

1) Tutti gli associati e non che prestano attivita di volontariato non occa-
sionale sono assicurati per malattia, infortunio e responsabilita civile.........
2) L'associazione, previa delibera del Comitato Direttivo, pud assicurarsi
per 1 danni derivanti da propria responsabilita contrattuale ed extracon-
1942193 [OOSR
................................... Art. 27 - Devoluzione del patrimonio...........ooo
1) In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuo ¢ devoluto -
previo parere dell'Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore di cui all'articolo 453, comma 1, D.Lgs. n. 117/2017 qualora atti-
vato e salva diversa destinazione imposta dalla legge - ad altro Ente del
Terzo settore individuato dall'Assemblea, che nomina il liquidatore, avente
analoga natura giuridica ¢ analogo SCOPO. - ot
Nel caso in cui 'Assemblea non individui l'ente cui devolvere il patrimonio
residuo il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione Italia Socia-

Per quanto non ¢ previsto nel presente statuto si fa riferimento alle nor-
mative vigenti in materia e ai principi generali dell'ordinamento giuridico.
F.t0: BeSANA GRANCALIO - oo e
F.to: Bonanomi GIanmMaria. oo
F.£0: Sala GIANPAOLO - oo
FA0: ANZEIO FAITNA - oo
F.to: Dario Fumagalli- - S

F.to: Fumagalli GIOVANNT GIUSEPPE.rwrvmreerrmamrrormsis e
F.10: LIMONEA FLANCESCO oo e
F.£0: SCACCHL AT - e e
F.£0: POZZE O A0 e
Fo£O! IMALZEL IMIASSIINO e
F.t0: D'AMICO SADALO - oo
F40: ANALea SAlA (1.8, e e ceeneerecenee e enae e e emee e emns e eeeeemee




