Esente da imposta di
- SRIUIOORGANDEATIONT UVOLOWERRIATD L | bollondiregaun.ai
| sensi dell’art. 82
“ATTRAVERSO LO SPECCHIO ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO” D.Lgs. 11772017
anche denominata in breve “ATTRAVERSO LO SPECCHIO O.D.V." _ Allegato A

+ — ==

Art, 1 — Denominazione e Sede

E costituita I'associazione denominata: “ATTRAVERSO LO SPECCHIO ORGANIZZAZIONE DI

VOLONTARIATO", anche denominata in breve “ATTRAVERSO LO SPECCHIO 0.D.V.", di segui-

sce nei limati del D.lgs. 117/2017,

| L'associazione ha sede legale nel Comune di Merate _{EC)_:_ la sua durata é iIIi_m'imq,

Il trasferimento della sede legale all’intemo dello stesso Comune non comporta modifica stalutaria e

pud essere deliberata dal Consiglio Direttivo, : |

Art.2 - Finalith

L’associazione non ha scopo di lucro ¢ persegue finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale. La :

| ua finalith principale & quella di offrire alle persone con disabilitd delle concrete opportunith per vive- |

| @ggregazione ¢ di ascolto, luoghi dove imparare un lavoro.

re appieno, quali laboratori, opportunita di lavoro, percorsi di accompagnamento psicologico, luoghi di i

L'associazione ¢ apartitica, apolitica ed esclude ogni finaliti di lucro.

|
—_—
|
|
|
T
|

Art. 3 - Attivith di interesse generale

Per la realizzazione delle finalita associative ¢ al fine di sostenere I'autonoma iniziativa della colletti-

vitd che concorre a perseguire il bene comune, I"Associazione si propone, ai sensi dell’art 5 del Codice |

|
del Terzo Settore, di svolgere in via esclusiva o principale ed in conformitd alle nonme particolari che |

ne disciplinano |’esercizio, una o pii delle seguenti attivita di interesse gencrale.

» interventi e servizi sociali ai sensi dellarticolo |, commi | ¢ 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,

e successive modificazioni, ¢ interventi, servizi ¢ prestazioni di cui alla legge 5 febbrio 1992.n |




' 104, o sll legge 22 givgno 2016, n. 112, ¢ successive modificarioni (ant. § letterad) DLgs.|
i II7MI7]; ———— — - - e —— I— e
A I Pt |
o educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢|
I — i i e
successive modificazioni, nonché le attivitd' culturali di interesse sociale con finalita educativa (art.
Sletterad) D.Lgs. 1172017). S £ 1 S

e organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse atti- !

vith,anche editoral, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato, e delle

: attivita di interesse generale di cui all’at.5 D.Lgs.117/2017 (riferimento art5 lettera 1)

{“ - DLgs.1172017);

e  beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 asoslo|

|
2016, n. 166, ¢ successive modificazioni, o eragazione di denaro, beni o servizi a so_sicgrf_di_peﬁo—i

ne svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma all’art.5 D.Lgs.117/2017 (riferimento art.5 |

lettera u) D.Lgs.117/2017),

e intervent: e prestazioni sanitarie (art. 5 letterab) D.Lgs. 117/2017), |

* _prestazioni socio-sanitaric di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio |

| 2001, pubblicato nells Gezzeta Uffciale n 129 del 6 ggno 2001, ¢ swccessve

modificazioni (art. 5 lettera ¢) D.Lgs. 11772017).

P ——

In particolare Iassociazione si propone principalmente di dedicare la propria mission a favore delle

| persone disabili, cercando di migliorare la qualita della vita di queste ultime. Ad esempio i prefigge di | S
__ | promuovere e/o organizzare laboratori creativi e artistici, dove le persone con disabilitd possano affi- | -
. - | nare le loro capacitd, con I"aiuto di artigiani e persone specializzate. Inoltre I"associazione mira a crea- - B
re alle persone con disabilita delle concrete opportunitd lavorative all'interno di laboratori artigianali o
| artistici, con lo scopo di rendere la loro vita migliore e il piu possibile completa. Intende altresi pro- r

_muovere momenti di sensibilizzazione su temi quali le fragilita delle persone malate, le loro famiglie, i
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bisogni dell’uomo in generale per il benessere fisico ¢ psicologico.

Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in

|
modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati. L attivita degli aderenti, essendo vo- |

lontari, non pué essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari. Agli aderenti

possano solo essere rimborsate dall ‘associazione le spese effettivamente sostenute per I'attivité presta-

ta, previa documentazione ed entro i limiti eventualmente stabiliti dall’assemblea dei soci. Ogni forma

| di rapporto economico con 1'associazione derivante da lavoro dipendente o autonomo & incompatibile |

con la qualita di socio. ‘

Per lo svolgimento delle suddette attivita I'associazione pué avvalersi sia di prestazion retribuite che

gratuite, avvalersi della collaborazione di qualsiasi altra organizzazione aventi scopi analoghi, di enti

locali ed enti della pubblica amministrazione in genere, anche tramite la stipula di apposite CO.I'IVCI!ZHJ-I

nL. |

]

Art. 4 — Attivita diverse

L'associazione puo esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale individuate nell‘art 3 pur-

ché assumano carattere strumentale e secondario nel pieno nispetto di quanto stabilito dall'art 6 del
DLgs 11722017 ¢ relativi provvedimenti attativi. La scelta ¢ I'avvio di queste sono deliberati dal

Consighio Direttivo.

Art. 5 — Raccolta fondi

_n forma organizzata ¢ continuativa al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale ¢ nel

L'smaciszions pub reslizzare attivith di mocolls fondi, ai sensi dell’ant. 7 del D.Lgs 117/2017, anche

mispetto dei principi di veritd, trasparenza ¢ corretlezza nei Tapporti con i sostenitori ¢ con il pubblico

Art. 6 - Ammissione

istituzionali, ne condividono lo spirito ¢ gli ideali.

Possono aderire all'associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle finalita |

|
— - 1
g
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| 11 numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito dal
— - - WSS RT i
‘ Codice del Terzo Sertore, attualmente pari a sette

i 1 soci sono suddivisi in fondatori ¢ ordinari,

I soci fondatori sono tutti coloro che hanno partecipato alla sottoscrizione dell'atto costitutivo e del |

|
| presente statuto.

e S— . e — +

1 soci ordinari sono tutti coloro che, avendo presentato domanda ed impegnandosi a rispettare lo scopo

sociale ¢ a seguire le direttive dell'associazione, vengono ammessi a farne parte dal Consiglio Diretti-

Vo,

L’ammissione all’associazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo, comunicata all"interessato e anno- I

|
tata nel libro degli associati. In caso di rigetto il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giorni, comu- |

lm la deliberazione, con le specifiche “?E"E“E?i"—'“_h a.l! ‘im_:eressnlo.

| L'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha trenta giomni per chiedere che si pronunci |

|
| VAssmmtiss in occasions detls primé convocaziens wils.

_| Ciascun associato ha disitto di voto, scnza regime preferenziale per categorie di socio. In caso di socio

minorenne o di persona incapace, il relativo diritto di voto deve ritenersi altribuito agli esercenti la re-

sponsabilita genitoriale sullo stesso oppure al suo ttore/amministratore di sostegno, cosi come identi-

ficato nella domanda di ammissione a socio presentata.

Art7-Diritledoverideioocl
1 soci sono chismati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota sociale ed eventuali

contributi finalizzati allo svolgimento delle attivitd associative. Tali contributi sono deliberati dal Con- |

siglio Direttivo oppure anche dall’Assemblea.

La quota sociale & annuale, non ¢ trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di decesso o di per- |

|
dita della qualita di associato ¢ deve essere versata entro il termine stabilito dal Consiglio Direttivo. |

| L'associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciaseun socio escludendo ogni forma di discrimina-

10 |
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zione. il §
Ciascun associato ha diritto: I
PREpEEN. s o= . it 2 i R |
a) se iscritti nel libro degli associati da almeno tre mesi, di partecipare alle Assemblee, di esprimere '
i — —
il proprio voto in Assemblea direttamente o per delega e di presentare la propria candidatura agli |
organi sociali; |
| ;
|
L b) diessere informato sulle ativita dell’associazione e controllarne 1'andamento; l
e |
| c) di partecipare alle attivita promosse dall’associazione;
| ——+ ey w - LS, . N —— —
| d) diconoscere |’ordine del giorno delle Assemblee; |
J_________
|
I e) direcedere in qualsiasi momento. - - B
:' Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il dirtto di esaminare i
B libri sociali tenuti preso la sede legale dell’ente, entro quindici giorni dalla data della richiesta formu- |
i
lata all’organo di amministrazione.
Ciascun associato ha il dovere di; i
I
a) rispettare il presente statuto, I’eventuale regolamento interno e, quanto deliberato dagli orgami
sociali; o
|
" b) _attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilitd personali, con la propria anivit gratuitae|
R} volontaria, per il conseguimento dello seopo;
G c) versare la quota associativa secondo I'importo stabilito da Consiglio Direttivo.
| o Art, 8 — Perdita della qualifica di socio |
F - i ezl 2 == st I, E TS e R S R A s __._____+_‘ -
r ]
t | Laqualit di socio si perde in caso di decesso, recesso o esclusione. |
|
? | L’associato pué in ogni momento recedere senza oneri dall’associazione dandone comunicazione serit- | SR T
|
L, ta al Consiglio Direttivo. Il recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre |
h- e somme eventualmente versate all’associazione. Le dimissiom diventano effettive nel momento in cui ‘T
L _somn B s e N e =
| la comunicazione perviene al Consiglio Direttivo, ma permangono in capo all’associato le obbligazio- l
! e O P e ! e
] |
\
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ni eventualmente assunte nei confronti dell*associazione sino a quel momento

.'J,;

L’associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi

sociali, incluso il mancato pagamento della quota associativa o di ogni altro contributo richiesto, pUb1

— e e e ———— -—

= |

essere escluso dall’associazione stessa tramite delibera del Consiglio Direttivo. Tale delibera deve es-

sere comunicata al soggetto interessato il quale, entro trenta giomni dalla ricezione, puo ricorrere |

——— 3 [
| all’Assemblea degli associati mediante raccomandata inviata al Presidente dell’associazione.

L Assemblea delibers solo dopo aver sscoltato, con il metodo del contraddittorio, gii argomenti portati |

a sua difesa dall"interessato. Contro la delibera dell’ Assemblea non vi ¢ diritto di opposizione da parte |

del socio escluso.

Art. 9— Attivita di volontariato |

L’attivita di volontariato ¢ prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro neppu- |

|
re indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta. B e '

|
|
Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal |

| beneficiario. Ai valontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute ¢ do-

|
cumentate per le attivitd prestate, nei limiti e alle condizioni definite in apposito regolamento _pﬂ:dl-‘

sposto dal Conﬂs.lp_ Direttivo e approvato dall'Assemblea. Le attivita dei volontari sono ncompatbili|

con qualsiasi forma di lavoro subordinalo e autonomo ¢ con ogni altro rapporto di contenuto patrimo-~

niale con l'associazione,

Art. 10— Organi soclall

| Gli organi dell'associazione sono:

I —— S T— —

a) I'Assemblea dei soci;

= | b) il Consiglio Direttivo;

Gli organi sociali e I'organo di controllo hanno la durata di cinque esercizi ¢ i loro componenti posso- i

— | noessere rieletti.
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Fatta eccezione per I’organo di controllo ¢ per I'organo di revisione, i componenti degli organi sociali

non percepiscono aleun compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese effettivamente |

sostenute ¢ documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.

Art, 11 — Assemblea

L’associazione ¢ dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il plural ismoi L

|
¢ 'uguaglianza dei soci. '

L"Assemblea & Porgano sovrano dell'associazione ed ¢ composta da tutt gli associati. Essa & il luogo |

fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’associazione. Ogni socio ha

Ao S T - L3

L Assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente. l

1 soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta. Cia-

scun socio pud rappresentare sino ad un massimo di tre soci qualora il numero di associat: sia inferiore |

| pub essere conferita la delega ad un componenic del Consiglio Dircttivo o di altro organo sociale.

@ cinguecento ¢ di cinque soci qualora invece il numero di soci sia non inferiore a cinquecento. Non

o blea mediante mezzi di telecomunicazione, oppure esprimere il voto per cornspondenza o per via elet- |
s tronica, previa verifica dell'identita dell'associato,

I
L’assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza ed ¢ anche possibile intervenire in assem- !

|
.

Art. 12 —- Competenze dell’Assembles . ] o ) |

| 8) eleggere ¢ revocare i componenti del Consigho Direttivo scegliendoli tra i propri associati,

_L’Assemblea ordinaria ha il compito di: Juns PRI — i

'b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge. i componenti dell'organo di controllo efo
I'organo di revisione; o 1 S
) approvare il programma di attivitd ¢ I’eventuale rendiconto preventivo economico per |'anno suc- | o

cessivo, qualora predisposto dal Consiglio Direttivo;

13
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d) approvare il rendiconto/bilancio di esercizio,

et RS S e g ATy Y= o = S
¢) approvare la relazione di missione quando predisposta; l
IS S LS it e . i et = e
f) deliberare in merito alla responsabilita dei componenti del Consiglio Direttivo ed a conseguenti
azioni di responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro
comportamenti contrari allo statuto o alla legge;
Lo st i N S
g) ratificare i provvedimenti di competenza dell’ Assemblea adottati dal Consiglio Direttivo per mo- |
|
| tvidiwgenam T
s —— ———— e ——— e e — _._I_._
h) approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal Consiglio Direttivo; |
]
o i)  deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua o B
competenza.
——
L’Assemblea straordinaria ha il compito di: 2 (0 e NN Sl ey riNGEwael]) s
|
a) deliberare sulle modificazion: dello statuto, ! o
- b) deliberare lo scioglimento, la liquidazione, la fusione ¢ la scissione dell’associazione. |
| Art. 13~ Convocazione dell’Assemblea | nd mep Wyl 0 L1
L’Assemblea é convocata dal Presidente dell'associazione in via ordinaria, almeno una volta gll_‘;ar_u_\_q!1 e T R o

| e comunque: ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell*associazione.

L'Assemblea si riunisce, altresl, su convocazione del Presidente o su richiesta motivata ¢ firmata da

— almeno un decimo (1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei componenti del Consi- I[ -

. |gioDiewivo.

; ——__| La convocazione deve pervenire per iscritto ngli associati tramite lettera, anche consegnata a mano. i

E ~ | telofax 0 cmail almeno 7 (sctic) giomi prima della data della riunione. L'avviso deve indicare il lvogo,|

F ~— | il giorno e l'ora sia di prima che di seconda convecazione, oltre che gli argomenti all'ordine del giomo.

;-*- | Art. 14~ Validita dell’ Assemblea ¢ modalita di voto T e

E ~— | L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita. in prima convocazione, con la presenza della meta N .
14




et
numero degli associati presenti in proprio o per delega.
| L*Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati
et i 1 . A G e RO +
presenti.
' - |
| L’Assemblea straordinaria ¢ convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o in merito |
allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione,
[
N L'{\mgb_lu straordinaria de_lilie;a, m prima convocazione, con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) |

I —— " i

pit uno degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convacazione, qualunque sia il

degli associati iscrith nel relativo libro e il voto favorevole della maggioranza dei present, in proprio o ]

e —l R

| per dell:‘_ga; mentre i seconda convocazione delibera con la presenza di almeno i 2/4 (due quarti) deghi

associati iscritti nel relativo libro e il voto favorevole della maggioranza dei presenty, in proprio o per

| delega. In terza convocazione, qualora nelle prime due non si raggiungesse il quorum costitutivo ri- |

chiesto, la stessa ¢ considerata valida con la presenza di almeno 1/5 (un quinto) degh associati iscritt |

[

nel relativo libro e il voto favorevole della maggioranza dei present, in proprio o per delega.

\

Per le decisioni riguardanti lo scioglimento e la devoluzione del patimonio I'Assemblea straordinania |

delibera con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degh associati iscritti nel relativo libro.

|

1 componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del

bilancio e della relazione sull'attivith svolta ¢ in quelle che riguardano la loro responsability.

+

Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello dell’associazione, devono astenersi dalle |

relative deliberazioni

Di ogni riunione dell’ Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente ¢ dal Segreta-
rio, ¢ conservato presso la sede dell 'associazione per la libera visione di tutti i soci ¢ trascritto nel libro -

delle Assemblec dei soci. Le decisioni dell*Assemblea sono impegnative per tutti i soci.

Art, 15 - Consiglio Direttivo ¥, . = S

Il Consiglio Direttivo & I’organo di govero e di amministrazione dell'associazione. Il potere di rap-

15



e’

g ]

l presentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non
- — —— - & - *

[ sono opponibili ai terzi se non sono iscritle nel Registro unico nazionale del Terzo Settore.

- - —— ———

Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta ¢ degli indirizzi generali

| o

dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente ¢ dalla quale pus essere revocato

— — —

1 Consiglio Direttivo ¢ formato da un minimo di 3 ad un massimo di 7 componenti, eletti |

dall’Assemblea tra gli associati,

1 componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente, rimangono in carica per

la durata di cinque esercizi e possono essere rieletti,

1L Consiglio Direttivo el_eg_;g t‘{a! suoi componenti il

Presidente e il Vice-Presidente, entro sctte giomi |

dal suo insediamento.

| Non pud essere nominato consigliere, ¢ se nominato decade : dal suo ufficio, I'interdetto, ]'imbl'li‘!jlli il

1l Consiglio Direttivo qualora o ritenga opportuno put elegaere ta i suoi componenti un Segretario e |

un Tesonere.

fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici

uffici o I'incapacité ad esercitare uffici direttivi.

— ]

*__compiere tutti gli atti di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che la

Art. 16 - Competenze del Consiglio Direttivo

1l Consiglio Direttivo ha il compito di:

legge o lo statuto riservano all'Assemblea,

¢ deliberare in merito alle limitazion: del potere di rappresentanza dei consiglien;,

t

* __amministrare, curando la realizzazione delle attivitd sociali e disponendo delle risorse m:onomn-:

che,

e

predisporre |"eventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento ¢ delle attivita |

- dell'_us_ucia;_iom da sottoporre all‘ggpm_vazione dell’Assemblea,

16
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+  predisporre ¢ sottoporre all'approvazione dellAssemblea il bilancio consuntivo entro quattro me-

-~ =z el -
si dalla chiusura dell'esercizio sociale, o in caso di particolari motivazione o necessiti entro il:
'__,_.---'—" _‘__ e ——— —_— N — ) S ek
| maggiore termine di sei mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale:
/—-—— . Ry x —
«  gestire la contabilita e redige la bozza del bilancio consuntivo ed eventualmente anche la relazio-
/"_"—'-—_-_-_- - R
ne di missione sull attivita svolta che rappresenti, in relazione al programma di attivita deliberato
(‘_'_‘____—'—-—'“
I’anno precedente dall” Assemblea,
S _
e determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma gene- |
rale approvato dall’Assemblea, promuovendo e coordinando I’attivita e autorizzando la spesa; |
T
I £ accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci; l — _
«  deliberare in merito all’esclusione di soci; ‘
|
B +  proporre all’Assemblea ordinaria 1 provvedimenti disciplinari ¢ di esclusione dei soci, . .
+  nominare il Presidente ¢ il vice Presidente; ‘
e LN I
| *  nominare il Segretario e il Tesoriere; e ] |
i
|+ ratificare, nclla prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del consiglio adottati dal |
Presidente per motivi di necessitd e di urgenza;
R o . e
| * assumere il personale strettamente necessario per la continuitd della gestione Eﬂ}i‘c_mq_di\_

soci € comunque nei limiti consentiti dalle disponibilitd previste dal bilancio. |

|+ delegare compiti ¢ funzioni ad uno o pit componenti del Consiglio stesso,

—— | * determinare I'importo della quota associativa annuale;

—eeee e — e e

~——— |+ assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon fun- |

T~ |  zionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, al’Assembleao
!
|

Pima | ad altro organo sociale

| Art. 17 - Funzionsmento del Consiglio Direttivo

| 1 Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenu. Essi |

17




| dine del giomo. In difetto i convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, sa- |

| qualora si siano res1 assenti ingiustificati alle riunioni del Consiglio Direttivo per tre volte consecutive.

|
| e
| \

| Tl Consiglio Direttivo pud essere revocato dall’ Assemblea con delibera motivata assunta con la mag- |

= o ] i . E—— I I—

gioranza dei due terzi (2/3) degli associati.

La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quat-

| tro) giormi prima della data della riunione, ¢ deve indicare il luogo, la data, 'ora ¢ gli argomenti all'or-

ranno vgualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri,

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando ¢ presente la maggioranza dei suoi companenti

cletti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il volo del

Presidente.

!
11 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste |

_ __pl_:f_I'Asscmb!m

| Di ogni riunione del Consiglio Direttivo deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal Presi- |

dente ¢ dal segretario all’uopo nominato, ¢ trascritio nel libro delle riunioni del Consiglio Direttivo. I

_| Supplettive.

" : ; \
| 1l Consiglio Direttivo decade per dimissioni contemporanee della metd pid uno dei suoi component. |

| alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, indice elezione

[
In questo caso il Presidente o, in caso di suo impedimento, il Vicepresidente 0 in subordine il Consi- |

gliere pit anziano, dovra convocare |'Assemblea entro quindici giorni, da tenersi entro i successivi |
trenta, curando |*ordinaria amministrazione. RSN

Art. 18 - 11 Presidente ¢ i} Vicepresideate

Il Presidente & eletio a maggioranza dei voti dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti, dura in ca- |
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rica quanto il Consiglio Direttivo di cui fa parte e pué essere rieletto

11 Presidente:

e

+  hala firma e la rappresentanza legale dell’ Associazione nei confronti di terzi e in giudizio.

«  da esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo;

«  pud aprire e chiudere conti correnti bancan;_!pmiajl_ ed ¢ autorizzato a eseguire incassi ¢ accetla- ! .
zione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da N
/__—_._._-_-— \
Privati, rilasciandone liberatorie quietanze, e
I e — —
« ha la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti
]
I"associazione davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa; SRS
— | aE N |
«  convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo, |
= ]
] sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’ Associazione; B =

»  in caso di necessita e di urgenza assume 1 provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente.

i
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva. |
T
|

.

Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vicepresidente fa piena prova
B it st

 dell’assenza per impedimento del Presidente.

dura

1l Vice-Presidente & eletto a maggioranza dei voti dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti,

Ar 19N Segretario e il Tesoriere
11 Segretario redige i verbali delle riunioni degh organi sociali ¢ ne cura la trascrizione nei relativi libri |

| e registri, Ad egli spetta inoltre provvedere alle

|
in carica quanto il Consiglio Direttivo di cui fa parte e puo essere rieletto. Sostituisce il Presidente in[

ogni sua attribuzione ogni qual volta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

|

trattative necessarie per 1'acquisto dei mezzi ¢ dei ser- |

. . |
vizi deliberati dal Consiglio Direttivo e predisporre ¢ conservare i felativi contrati ¢ ordinativi. Prov-

vede, inoltre, a liquidare le spese verificandone la regolariti e autorizzandone il Tesoriere al materiale
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1l Tesoriere presiede u!la gestiuf_ amn_limmﬂva © contabile dell’ Associazione redigendone le scrittu- |

——— _|, O

' re contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi ¢ predispo- |

nendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale in termini

| economici ¢ finanziari. Egli provvede altresi alle operazioni formali di incasso ¢ di pagamento delle -
= N e ——

spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la funzione del periodico controllo

| delle risultanze dei conti finanziari di cassa, banca, crediti, e debiti e I"esercizio delle operazioni di re- |

cupero dei crediti esigibili.

Le canche di Segretario e Tesoriere non possono essere rivestite dallo stesso membro del Consiglio

Direttivo.

_M impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie funzioni, ovvero nell’ipotesi di dimissioni o

di revoca del medesimo, le funzioni di questo sono assunte, per il tempo necessario a rimuovere le

| cause di impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal Segretario o dal Vicepresidente. 11 Se-
] : —

| gretario, temporancamente impedito, ovvero dimissionario o revocato, & sostituito con le stesse moda- |

lita dal Tesoriere o dal Vicepresidente.

_Art. 20 - Organo di controllo

L'organo di controllo, anche monocratico, ¢ nominato nei casi ¢ nei modi previsti dall’art, 30 del D. |

| Lgs. 11772017 e s.m i. e dura in carica cinque esercizi sociali. . |

— 1 —

Pub esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D Lgs. 117/17 all"art. 31, la revisione legale dei ‘ o
conti.In tal aso & costituito da revisori legali iscriti nell"apposito registro

Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell'apposito libro |
|

_delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piu membri delForgano di controllo decadano

dall'incarico prima della scadenza del mandato, i provvede alla sostituzione degli siessi tramite wna,

| 20 |
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— e B B 1!/, "
avova elezione da parte dell'Assemblea.

I IR, B —

a ]

| 1l membro dell'organo di controllo, a cui si applica lart. 2399 del Codice civile, deve essere indipen- | _
| dente ed escritare le sue funzioni in modo obiettiva ed imparziale, non pud ricoprire altre cariche
//_’.,’ S S —— S S — —
all'interno dell'Associazione.
oo e
| L’organo di controllo: i
. —T - i -
1 - wigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini- B a
/f’———- i i
stazione, -
'—-r/__._-—-—‘*_'__ - - S —_—— —— S —— - - E—— -
: » vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
P
; funzionamento; |
il |
+  esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
T T
sociale;, SO
== |
« attesta che il bilancio sociale, se I'associazione ¢ tenuta alla sua redazione, sia stato redatto in
— |
o conformita alle linee guida previste dalla normativa vigente 11 bilancio sociale di atto degh esiti {
i
_ __ del monitoraggio svolto. e . T 5
L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell'Associazione rilevante a fmi; B
dell'espletamento del proprio mandato. Puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢ con- |
AT |1 i ookt st b ambonind b —_—
trollo ,  ta fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sulfandamento dellc operaziont social o_w_ds_-_L B
t
(A terminati affari. pee g0 g L du_ i _pcp N : ‘ NI N———
|
| Art21- Lorgano di revisione _ SR Yl B

—_— E* nominato nei casi ¢ nei modi previsti dall’art. 31 del D Lgs 117/2017 ed & formato da un revisore

~—____ | contabile iscritto al relativo registro, qualora la revisione legale non sia da affidata all’organa di con- |

o trollo di cui allarticolo precedente. i |

—— L'organo di revisione, qualora nominato, ¢ formato da un unico componente, t:lc.ft_t_ct___:!_:lllI_‘_{'_«_s:s«:ml:h:gn,_I

T~ non necessariamente fra gli associati e dura in carica cinque esercizi sociali 1l componente dell'organo
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f i revisione deve essere iscritto al registro dei revisori legali dei conti,
/_/'" o . . y Y . o B = e = | A =
P Lorgano di revism_te_ ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti
> i - - - ” S . o
Delle proprie riunioni Forgano di revisione redige verbale, il quale va poii trascritto nellapposito libro
/_,,./’"" | e ——— ——— I (—
¥ ' dellc adunanze e delle deliberazioni di tale organo.

. —
Nfl_mgﬂcﬂ" pﬂ'@l‘“}'ﬂe ..cf‘uf_'_ﬂfo_mmpeﬂw dell'organo di revisione decada dall'incari- -
co prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova ¢lezione da

r/-'_'_'_
parte dellAssemblea. .
il componente dell'organo di revisione deve essere indipendente ed esercitare le sue funzioni in modo
/"'—‘-'-
obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all'interno dell'Associazione.
.r-"""f—'_A—'_.
Art. 22— Libri sociali !
—_— ]
L’associazione ha I"obbligo di tenere i seguenti libri sociali: ,
a) il libro degli associati;
_
b) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea;
¢) illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Cansiglio Direttivo,  pFeliln __ wl _n
d) il libro delle adunanze e delle deliberaziom dell’Organo di Controllo, ey | .
o ¢) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’Organo di Revisione ¢ di eventuali altri organi
sociali (seﬁtuilil'. .
| D il egistro dei volontari contenente i nominativi delle persone che svolgono attivita di volontariata
: AN A D Lk s el Lot i !
non occasionale nell ambito dell "associazione. |
| tibr di cui alle lettere a), b, ¢, ) sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. | libr di cui alle lottere |~
Al s levicfe 81, D) |
d), ¢) sono tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono. \
| I verbali, di Assemblea e Consiglio Direttivo devono contenere la data, 'ordine del giomo, la deseri- |
. o i
zione della discussione di ogni punto all’ordine del glomo e | risultati di eventuali votazioni. Ogni ver- ]
= bale deve essere firmato da Presidente ¢ dal Segretario l e
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Art. 23— Risorse economiche
f e i alt o W
: ’/ = 1 [ Co— '
e L entrate wgmﬂ'llcl'lﬁ dell'associazione S0n0 rappresentate: |
.-"J"F__Fﬂ__-_ — . e P

. q“ote socmli

|

. contributi pubblici,

-~

. contributi privati,

1
\
|

sew

y | . donazioni ¢ lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;
« rendite patrimomali;
‘,‘__4—'—"‘ == ' S =S i
»  rimborsi derivanti da convenzion;
/ |
+  fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate oceasionalmente, anche mediante offerta di beni =
= |
di modico valore e di servizi;
e | |
R | «  rimborsi delle spese effettivamente sostenute dall’ Associazione, purché adeguatamente documen- \ .
tate, per |"attivita di interesse generale prestata, \
! +  entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del c.] art. 84 del D.Lgs 117/2017 svolte senza
| limpiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialita sul mercato,
+  ogni altra entrata espressamente previste dalla legge, o f
| * eventuali proventi da attivitd diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge 0 dmi __ regola-
J | !
s . | meilire » = sl o5 dbasmsnelalir TV 0 hanie suehyly, P & |

| Art. 24 — Scritture contabili

| WConsiglio Direttivo gestisce le scritture contabili dell"associazione nel pieno rispetto di quanto pre-

| seritto dall’art, 13 ¢ dall'art, 87 del D.Lgs n. 117/2017.

| Lesercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.

-~ devono essere |
|

| 123
| |

.

1 | U bilancio consuntivo e I'eventuale relazione di missione sono predisposti dal Consiglio Direttivo ¢ |

" | devono essere approvati dall’ Assemblea entro quatiro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale, o in |



|
|
|
|
|
| caso dl_PaIlichari motivazioni o necessitd entro il maggiore termine di sei mesi dalla chiusura

- T— | -

dell’esercizio sociale.

e - - - o

+ S —

1l bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui allart. 13,

| comma 3, del D.Lgs. 117/2017,

— ‘ PO
|

;_N_ci m_ciie.suni _t_cl_'mmi di cui al mm_Z. a_l superamento delle soglie di legge di cui all’art. 14 del Co- i

dice del Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte del Consiglio Diret-

— I

tivo ¢ |"approvazione da parte dell’ Assemblea. 11 bilancio sociale ¢ redatto secondo le linee guida indi- |

cate con decreto dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

Art, 26 — Divieto di distribuzione degli utili

L associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché

fondi, riserve comunque denominae o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del

D.lgs. 117/2017. ) _ |

1l patrimonio dell’associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi ¢ ogni altra eventuale tipolo- : i

gia di entrata ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento |

di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. |
_ ot T |
|

Art. ZT—MkuLdi_n_n_t_dei volontari | I

Tulti i volontari che prestano attivith di volontariato non occasionale sono assicurati per malattia, in- |

fortunio ¢ responsabilith civile, - - 1

L"associazione, previa delibera del Consiglio Direttivo, pud assicurarsi per | danmi derivanti da propra
responsabilitd contrattuale ed extracontrattuale. _ N | (P

Art. 28 - Devoluzione del patrimonio -

— -

In caso di estinzione 0 scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell'Ufficio del

Registro unico nazionale del Terzo setiore di cui all’art 45, comma 1, del D lgs. 117/2017 qualora atti- |

. vato, ¢ salva diversa destinazione 1mposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore indi\.riduatc:n|
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Shuw |
dall’Assemblea, che nomina il liquidatore, avent analoga natura giuridica ¢ analogo scopo ey [T
i | Assemblea non individui I'ente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvederd a dg-:
; volverlo seconda quanto prcvlsiu dal D Igs I I?f?.()l 7 ¢ dalla normativa vigente _ _r B B
[ Art. 29 - Dnspumnni finali L
| Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed al_; B
principr generali dell’ordinamento giundico aw-
Letto firmato e sottoscritto dai soci costituenti |
|
Merate, 20/07/2026 /]n
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