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Luogo e data Firenze il 29-03-2019

STATUTO
Associazione di Promozione Sociale (APS)

< ART. 1
J,r’ &,f (Denominazinne, sade e durata)
;"51/‘; " costituita fra i present, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in

seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una associazione culturale
cenza fini di lucro (APS) avente la seguente dencminazione:

“pgsociazione culturale Wambli Gleska APS, da ora in avanti denominata * associaziong’, con sede
legale nel Comune di Sesto Fiorentino — cap 50019- in via XV aprile n 103 e con sade operativa In
Carmpl Blsenzio cap 50013 via Mentana n 38-a econ durata illimitata.

ART. 2
(Scopo;, finalita e attivita)

\'associazione n1on ha scopo di Jucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e dif utilita sociale,
mediante lo svolgimenta /7 favore dei propri associati, di foro familiari o di terz! di una 0 piu delle
seguent aitivita di interesse generale, ayvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato
def propti associati o delle persone aderenti agll ent assoclati:

. Attivita di diffusione sviluppo della diffusione della cultura tradizionale delle culture Indigene
naord Americane con particolare riferimento alla cultura Lakota Sioux. Svolgimento di attivita
culturall- didattiche- seminari- conferenze —mostre etnografiche ed antropologiche- service

umanitari in favore della Nazione Lakota € partnership con associazioni pubbliche & private
per il raggiungimento dei fini sociali anche tramite 12 raccolta di fondi da destinare a dette
attivita e per “funds raising”.

L'associazione non dispone fimitazioni can riferimento alle condizioni economiche € discriminazioni
di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associatie non prevede il diritto di trasferimento,
a qualsiasi titolo, della quota associativa.

| ‘associazione pud esercitare, a norma dell‘art. 6 del Codice del terzo settorg attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentalirispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara cuccessivameante operata da
parte dell'Organa di amministrazione.

|'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell‘art. 7 del Codice del Terzo
settore, - attraverso la fichiesta a terzidi donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva -
al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale & nel rispetto dei principi di veritd,
trasparenza € correttezza nel rapporti con i sostenitori & con il pubblico.
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ART. 3
(Ammissione & numero degli associati)

W\ numero degll associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minim@ stabllito
dalla Legge.

Possono aderire all'associazione le persone fsiche e gli enti del Tarzo setiore o senza Scopo di lucro
che condividono le finalita della stessa € che partecipano alle attivita dell’'associazione con la loro
opera, con |e loro competenze € conoscenze.

chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione una
domanda che dovra contenere:
- Lindicazione del nome, cognome, residenza, data & luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
. La dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto, gl eventuall
regolamenti & di attenersi alle deliberazioni |egalmente adottate dagli organi associativi;

. L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatort coerenti con
e finalita perseguite & e attivita di interesse generale svolte.
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l\s\a deliberaziong di ammissione deye essere comunicata all'interessato @ annotata, a cura dell'Organa
d

di amministrazione, nel libro degli associati.

,J {/Organadi amministraziong deve, entro 60 giorni, motivare |2 deliberazione di rigetto della domanda

| ammissione € comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministraziong, chi 'ha proposta
puo entro 60 giorni dalla comunicaziong della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza Si
pronunci passemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in
occasione della sua successiva convocaziong.

Lo status di associato ha carattere permanente pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti 0 @ termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il giritto di:
- Eleggere gli organi associativi e di assere eletli negli stessl;
. Esaminare i ibri sociali;
. Essere informati sulle attivita dell’'associazione & controllarne I'andamento;
- Frequentare i locall dell’associazions;
. partecipare a tutte le iniziative & manifestazion! promosse dall’associazione;
- Concorrere all'elaborazione ed approvare programma di attivita;
- [Essere rimborsati dalle Spese effettivamente gostenute € documentate;
. Prendere atto dell‘ordine del giormo delle assembleg, prendere visione del bilanci & consultare

i libri associativi;

Gli associati hanno \'obbligo di: ‘
. Rispettare il presente Statuto e gli eventual Regolament! interni; _
. Svolgere |2 propria atilvita verso gli altri in modo personale, spantaned € gratuito, senza fini

di lucro, anche indiretto; . _ ‘
. Versare 1@ quota associativa secondo [importo, le modalit di versamento & ! termini

annualmente stabiliti dallAssemblea;
- Rigpetiare quanto deliberato dal Consiglio direttivo Pe |e attivita sociali e PEr i fini perseguiti.



ART.S5
(Perdita della qualifica di associato)

Lz qualifica di associato si perde per morte, recessoo asclusione.

L'associato che contravviene gravemente agll obblight del presente Statuto, negli eventuali
Regolamentl interni e nelle deliberazion degli organi associativi, oppure arreca danni materiali 0
morali o di immagine di una certa gravitd all'associaziong, € nei seguenti altri casi: attivith 0
comportamenti in contrasto con i fini statutari, con |e finalita sociali, con le decisioni dellassemblea
e del consiglio direttivo, pud essere escluso dall’associazione mediante deliberazione dell'’Assemblea
con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato. La deliberazione di

esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato che potra presentare le proprie
controdeduzioni.
L'assoclato pud sempre recedere dall'associazione.
Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua declsione all'Organo
di amministraziong, il quale dovra adottare una appesita deliberazione da comunicare
I,J deguatamente all'associafo.
12 _dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anna in corsg, purché sla fatta almeno 3
<} prima.
iritti di partecipazione sll'associazione non sono trasferibili.
somme versate a titolo di quota associativa 7107 sono rimborsabill, rivalutabili € trasmissibill
Gli associat che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanna alcun diritto
sul patrimonio della Stessa.
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ART. 6
(Organi)
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Sono organi dell’associazione: i

- |'Assemblea; g}éga%v : I B R
- |'Organo di amministrazione (0 consiglio direttivo); g 3&"@%1‘% S e T

- il Presidente; L = FRRE
- |Organo di controllo; W\N“\'ﬁ.“'{l m‘m _-f‘ q\ -;-‘.1
ART.7 : ey __3/., '

(Assemblea) Ll

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutli coloro che sono iscritti, da almena 3 mesi, nel libro degli
associati.

Ciascun associato ha un vato.

Cjascun associato puo farsl rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega
scritts, anche in calce all'awiso di canvocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un
massimo di 3 associati.

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, (anc_he con invil
informatici) contenente il luogo, la data e I'ora diprimae seconda convg:gazlur}e e l'ordine del giorna,
spedita almeno 7 glorni prima della data fissata per I'Assemblea allindirizzo risultante dal fibro degli

associati,

ipssernblea si runisce almeno una volta l'anno per ['approvazione del bilancio di esercizio.
L’Assemblea deve esseré inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita 0 quando ne € fatta
richiesta molivata da almeno un decimo degli associati.

|'Assemblea ha le sequentl competenze inderogabilf



nomina € revoca i componenti degli organi sesociativi e, se previsto, il soggetto incaricato

della revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di E561CIZI0;

. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, al sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

. delibera sulla esclusione degli associati,

. delibera sulle modificazioni dellAtto costitutive o dello Statula;

- approva f'eventuale rego/amento dei lavori assemblearr;

. delibera lo scioglimento;

. delibera la trasformazione, fusione o scissione dell'associazione;

. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza.

“LFAs,:sembiea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli
assgciati, In proprio o per delega, & in seconda convocazione qualungue sia Il numero degli associati
pres_é’nti, in proprio o per delega.

L_:':i_\S/E/EmblEE delibera a maggioranza di vati. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e In
;ggjelle che riguardano la loro responsabillﬁ?, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare IAtto costitulivo € Jo Statuto occorre |a presenza di almeno % degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

per deliberare lo scioglimento dellassaciazione e |a devoluzione del patrimonio occorre il voto
favarevole di almeno ¥ degli associati.

ART. 8
(Organo di amministrazione- 0 Consiglio direttivo)

L'Organo di amministrazione gperain attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revecato con
motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge ©
per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire |2 deliberazioni dell’Assemblea;

. formulare i programmi di attivits assodiativa sulla base delle linee approvate dall’/Assembles;

- predisparre il Bilancio di esercizio € I'aventuale Bilancio sociale nei casi e Con le madalitd previste
al raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli element utili all’/Assemblea per la previsione € la programmazione economica
dell'esercizio;

. deliberare 'ammissione & I'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confront degli associati;

- stipulare tutti glisttie contratti Inerenti le attivith associative; _

_ curare la gestione di tutti | beni mohili e immobili di proprieta dell'associazione 0 ad €ssa affidati;

L'Organo di amministrazione & formato da un numera di componenti, compresa tra 6 e 12 , nominati
dal’Assemblea per la gurata di 3 anni e sono rieleggibili per 3 mandati. o ‘
La maggioranza deghi amministratori sono sceltitra le persone fisiche associate 9\_r~{ero |lnd|cate dagli
anti associati: si applica lart. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

L'Organo di amministrazione @ validamente costituito quando & presente la maggioranza del
componenti.



i,

Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione soN0 assunte a maggioranza del presenti.

1| potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sano opponibili ai terzi se nan s0No izcritte nel Registro unico nazionale del terza settore
@ se non s prova che i terzi ne erano @ conoscenza.

ART. 9
(Presldente)

1| Presidente rappresenta legalmente I'associazione - Nel rapportl interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie futti gli atti che la impegnano verso 'esterno.

1l Presidente & elelte dall'Assemblea tra | propri componenti a maggioranza dei presenti.

1l Presidente dura in carica quanto I'0rgano di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissiont volontarie 0 per aventuale revoca, Per gravi motivl, decisa dall’Assemblea, con la
" maggioranza dei presenti.
~Almeno un mese prima della scadenza del mandato dall'Organo di amministraziong, il Presidente
-convoca I'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.
1l presidente convoca e presiede |'Assemblea e 1'Organo di amministraziong, svolge l'ordinaria
arﬁpw}nistrazlone culla base delle direttive di tali organi, dferenda a quest'ultimo in merito all'attivita
campiuta.
o

Il Vice Presidente sostitulsce il presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nellesercizio delle sue funzioni.

ART. 10
(Organo di controllo)

L'Organo di controllo, anche monacratico, & nominato al ricorrere del requisiti previst dalla Legge.

1 componenti dell'Organc di controllo, ai quall si applica 'art. 2399 del Codice civile, devono essere
ccelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art, 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere possedutl da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull‘osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministraziong, anche con riferimento alle disposiziont del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo & contabile
& sul suo concreto funzionamento. Ess0 pub esercitare inoltre, al superamento del limiti di cui al co.
1,art. 31, la revisione legale del contl. In tal caso {'Organo di controllo & costituito da revisori legali
iscritti nell’apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compit! di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali, 11 bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dal sindaci,

1 componenti dellorgano  di controllo  possono in qualsiasi momento  procedere, anche
individualmente, ad att/ di ispezione e di controllo, € a @l fing, possono chiedere agli amministraton
notizie sull'andamento delle operazioni spciali o su determinat] affari.



i w %%E%q_“ﬁ'?‘.ﬁss% : unmm 7 ﬂ-' ST

.-‘ 4 n*‘"ﬂa’ %91 "w % \3 oy
‘1&‘95&“ e S

ART. 11 l;:.‘ .l‘,,_!“c&T,Wﬂ..‘ ﬁ{il,n%aﬁ?amﬁ? .\

esonm g aeicontd 1 ATIAERHEN, ")

B
Y

Loy

e @5

{'Organo di controllo esercitera il controllo contabile sulle registrazioni 2 prima nota e stllass 4
Dirazic” 4

approvaziona del pilancio di previsioné & consuntivo di agni anno solare.

ART. 12
(Patrimunio)

1l patrirnonio dellassociaziong = comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventl ed altre entrate
comunque denominate = & ytilizzata per 10 svolgimento delle attivita ctatutarie ai 7/ dell'esclusivo

perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

Al fini di cui al precedente art. 12, I'associazione ha il divieto df distribuire, anche In modo indiretto,
utili ed avanzi di gestiong, fondi e riserve comungue denominate, ai propri associati, \avoratori &
collaboratori, amministrator] gd altri cnmponent‘l degli organi associativi, anche nel caso di recesso
o di ogni altra ipotes di scioglimento individuale del rapporto associativo.

N ART. 14
(Risorse economiche)

N
¥
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] |'dssociazione puo trarre \e risorse economiche necessarie al suo funzionamento & allo svolgimento
\"’ délig propria Sttivith, da fonti diversé guali: quote associative, contributi pubblici privat, donazioni
e Sciti testamentari, rendite par,rirnonia\i, proventi da Sttivita di raccolta fondi nonché dalle attivita
—giverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 15
(Bilancio di esercizio)

|‘assaciazione deve redigeré il bilancic di esercizio annuale & con decorrenza dal prime gennaio di

ogni annao.

Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesl
i riferisce il bilancio & depositato presso il Registro unico nazionale

dalla chiusura dell'esercizio cui s

del terzo settore.
delle attivitd diverse

ocuments il carattere secondario € su‘umenraie
ne In celce al

L'Organo di amministrazione d
di cui allart. 2, @ ceconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazio

per cassa 0 nella nota integrativa al bilancio.

rendiconto
ART. 16
(Libri)
L'associazione deve tenere i seguenti fibri: _
cura dell'Organo di amministraziong;

on occasionale; Ve siano

. libro degli associati, tenuto a
attivita in modo 77

registro del volontari, che svolgono 12 loro
present volontari



libro delle adunanze € delle deliberazion dell’ Assembles, in cui devono essere trascritd anche
i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione; la loro tenuta
& prevista anche su fodli mobili che riportano data e timbro sociale
- |ibro delle adunanze & delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, ( Consiglic direttivo)
tenuto a cura dello stesso organo; la loro tenuta & prevista anche su fogli mobili che riportano
data e timbro sociale
. 1l libro delle adunanze & delle deliberazioni dell'Organ® o controllo, tenuto a cura dello stesso
organa;
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddett libri assaciativi secondo |e seguentl madalita:
Con richiesta scritta € motivata da presentare al Consiglio direttivo con raccomandata a-f 0 via &
mall al Presidente. Il Cansiglio, valutata |a richiesta, mettera a disposizione | tibri sociall nel termine
di un mese dalla richiesta

ART. 17
(Volontari)

1 volontari sono persoens che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associaziong, attivita
in favore della comunita e del bene comung, mefttendo a disposizione il proprio teEmpo & le proprie
capacita.

La loro attivith deve essere svolta in modo personale, spontaned & gratuito, senza finl di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari 07 puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficari.

Ai volontari possono essere rmborsate dall'associazione soltanto le spese effattivamente spstenute
e documentale per |'attivita prestata, entro limitl massimi e alle condizioni prevenﬁvamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni €aso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono esseré rimborsate nei limiti di quanto previsto dallart. 17
del Decreto Legislativo 3 juglio 2017 n. 117
Zugy~, L8 qualita di volontario incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato ©
= ~autonomo & con ogni altro rapparto di lavoro retribuito con |'associazione

)

L‘%\({t _/ In caso di scioglimento dellassociazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo

257 dell'Ufficio regionale del Registro unico Lazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, &
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terza settore, 0 @ fini di utilita
saclale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

oyt

) ART. 18
(Scioglimento & devoluzione del patrimonio residuo)

L}

e}
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|"Assemblea provvede alla nomina di uno © pid liquidstori preferibilmente scelti tra | proprl associatl.

ART. 192
(Rinvio)

per guanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolament interni

o dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legi;laﬁva 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche &, in quanto compatibile, dal Codice

divile.  ASSOCIAZIONE CULTURALE SENZA FINE DI LUGRD
" WAMBLI - GLESKA®

Dalegata Ufficiale in Ralla della
Nazlone Lakota Sicangu di Rossbud - Sud Dakofa - USA
P diffusions della cullura Lakota Sioux
Via o Anrile 103 - 50019 Sesto Florartino (FI)
Tel. afax: 055 8979697
E mail: alax wambll.gleska@dada.it
~ndica Fiscale: 240553204 48




SCRITTURA PRIVATA

APS DENOMINATA % WAMBLI GLESKA”

L*assemblea generale della associazione culturale denominata “ Wamb]i Gleska” nella seduta
del giorno mercoledi 30 ottobre 2019, visto I'articolo n 1 del vigente Statuto, redatto nella
forma di scrittura privata e, depositato presso I'Agenzia delle Entrate di Firenze in data |

aprile 2019,
Considerato necessario provvedere alla variazione della residenza della sede legale,
da: Via xxv Aprile n 103- 50019 Sesto Fiorentina,

a: Via Mentana n 38-a- ne] Comune di Campi Bisenzio in Via Mentana n 38-a — provincia di

Firenze,

Vista la deliberan | della assemblea generale, della Associazione culturale APS denominata
* Wambli Gleska” ¢ £, 94055320488, adottata in data 30 ottobre 2019, 1a quale all* unanimita
approvava la variazione della sede legale, atio che forma parte integrante della presente

scrittura privata,
Attesa la necessita di darne tempestiva comunicazione alla Agenzia delle Entrate di Firenze,
Determina la variazione effettiva a termini di legge dalla data della presente scrittura privata,

1l Presidente Firenze il 30 ottobre 2019

f) . ; A AQENZIA DELLE ENTRATE
,,mw‘% i &n DIRETIONE  PROVINCIALE D piasize
___.mmm““"“w‘-.-smw UFFICIO TERRITOAIALE DI piRgnze
Can - ATTO REGISTRATOIL
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Dr Alessandro Martire
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