Il presente Statuto sostituisce integralmente quello costituito a Montelibretti (RM) il giorno 07
%\ aprile 2022, registrato all’Agenzia delle Entrate di Roma IIT — Ufficio Territoriale di Tivoli il
2} giorno 03 giugno 2022 al n. 1743, serie 3.

STATUTO DELL' ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “MARIO POCHETTI
APS” )
Affidataria della gestione del Centro Anziani del Comune di Montelibretti (RM)

ART. 1 (Denominazione e sede)

E’ costituito, nel rispetto del D.Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in materia I’Ente
del Terzo Settore in particolare del suo Titolo V, Capo II “delle associazioni di promozione sociale
denominato: Associazione di Promozione Sociale Centro Anziani MARIO POCHETTI. in breve:
APS Centro Anziani MARIO POCHETTI (d’ora in avanti 1’Associazione) assume la forma
giuridica di associazione, non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.L’acronimo APS potra essere
inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti,
nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuic [’iscrizione
nella relativa sezione del Registro unico nazionale del terzo settore. L’associazione ha sede legale in
Via Luigi Longo n. 7, nel comune di Montelibretti (RM) — Frazione di Borgo S. Maria.

Il trasferimento della sede legale,nello stesso comune, non comporta modifica statutaria, ma
I’obbligo di comunicazione agli uffici competenti. La durata dell’ Associazione & illimitata.

ART. 2 (Statuto)

L’associazione di promozione sociale ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del
Decreto Legislativo 3 Iuglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge
regionale del Lazio n. 11/2016 e delle altre disposizioni di legge vigenti.

L’assemblea approva un regolamento interno di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi pili particolari, che disciplini gli aspetti recanti nelle linee guida approvate
dalla Giunta Regionale del Lazio del 14 luglio 2020, n. 452 ¢ modificate dalla Giunta Regionale del
Lazio con deliberazione del 2 agosto 2021 n. 568.

ART. 3 (Efficacia dello statuto)
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’associazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita dell’associazione stessa.

ART. 4 (Interpretazione dello statuto)
Lo statuto ¢ valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi
al codice civile.

ART. 5 (Finalita e Attivita)

L’Associazione ¢ costituita per il perseguimento senza scopo di lucro, di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale. In particolare, nel perseguimento delle proprie finalita istituzionali.
I’ Associazione si propone di fornire servizi specifici di carattere sociale, assistenziale e culturale,
civile nel campo dell’assistenza sociale, socio- sanitaria a favore degli anziani e delle persone in
situazione di svantaggio sociale in ragione di condizione fisiche, economiche, sociali.
L’associazione ha come scopo principale quello di promuovere le relazioni interpersonali tra
anziani in un’ottica di invecchiamento attivo e di piena cittadinanza, e si ispira a principi di
democrazia, di non discriminazione di carattere religioso, politico. etnico, culturale e di sesso, come
anche previsto dalla Costituzione.

L’ Associazione si propone di svolgere, prevalentemente in favore dei propri associati, dei loro
familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati,



le seguenti attivita di interesse generale, di cui all’art. 5, comma 1, del D. Lgs 117 del 20217, avente
ad oggetto:

W iectt A) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2 della legge 8
novembre 2000, n. 328 e successive modificazioni, di cui all’articolo 5, comma 1, lett. a) del
D.Lgs.n. 117 del 2017.

8 (et [): Organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle aftivita di interesse generale di cui al presente articolo,
secondo Part. 5, comma 1, lett. i) del D.Lgsn. 117 del 2017.

In particolare, per la realizzazione della citata attivitd di interesse generale, 1’ Associazione si
propone in concreto, e comungue in via esclusiva o prevalente, la gestione di un centro sociale per
anziani pubblico.
Istituzione del centro anziani.
Il centro anziani & istituito con delibera comunale che:
Hsplicita e motiva il bisogno della sua istituzione, uno specifico segmento territoriale
(frazione di Borgo S. Maria);

- Ha individuato i locali da destinare al Centro Anziani, ritenuti idonei e adeguati alle
condizioni d’uso siti in Via Luigi Longo 7, piano terra e piano primo seminterrato, nella
Frazione di Borgo S. Maria,

- Ha autorizzato la costituita APS con convenzione del 05 luglio 2022.

Al fine di conseguire le proprie finalita, il Centro Anziani svolge a favore dei propri associati, in
conformita a quanto previsto dalla legge regionale del Lazio 11/2016 e dalla D.G.R. del Lazio n.
452 del 14/07/2020 e modificata dalla Giunta Regionale del Lazio con deliberazione del 2 agosto
2021, n, 568, in tema di “linee guida regionali per i centri anziani del Lazio”, in particolare:

* attivita ricreativo-culturali;

» promozione dell’attivitad di volontariato, in collaborazione con gli enti locali e con organismi di
volontariato, anche ai fini della vigilanza scolastica e della tutela del verde pubblico;

e attivita ludico-motorie, anche attraverso 1’organizzazione di corsi presso il centro o presso altri
luoghi;

» attivita di scambio culturale e intergenerazionale;

« attivita formative e informative sui servizi sociali e sanitari promossi dal sistema integrato;

« attivita di rilevanza sociale e di apertura al territorio;

ofavorire, con lo svolgimento delle attivita individuate nel presente statuto, oltre alla tradizionale
funzione aggregativa, I’inclusione della persona anziana quale cittadino attivo.

Le attivita di interesse generale di cui al presente articolo sono svolte dall’Associazione in favore
dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati e delle persone aderenti agli enti associati.
A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:

e promuovere il proficuo impiego del tempo libero dei propri associati attraverso iniziative di
natura culturale, ricreativa, ludico-sportiva, sociale ed assistenziale;

e organizzare corsi per I’apprendimento dell’utilizzo delle tecnologie informatiche;

e organizzazioni di attivita ricreativo-culturali in favore della popolazione anziana quali
organizzazione di feste, soggiorni estivi/invernali, viaggi, riunioni conviviali quali occasioni
di socialita svolte siaall’interno che all’esterno del Centro;

s informazione e orientamento inerenti i servizi sociali e sanitari offerti sul territorio, e
modalita per entrare in contatto con le pubbliche amministrazioni erogatrici dei servizi, con
conseguente incremento della capacita di accesso ai servizi stessi (enti locali, ASL, etc.);
corsi informativi sulle problematiche sanitarie e sociali connesse con la terza eta, o su altri
argomenti di interesse dei soct;
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e favorire ’incontro intergenerazionale con realta del territorio attraverso il coinvolgimento
delle sensibilita umane favorendo il miglioramento qualitativo dello scambio esperienziale e
culturale;
promuovere interventi atti a contrastare i fattori discriminanti che possono diventare causa di
emarginazione e isolamento della persona anziana e che ne favoriscano 1’inclusione sociale;
¢ il recupero psico-fisico, anche attraverso attivita ludico-motorie, affinché la persona anziana
mantenga I’autosufficienza, con conseguente miglioramento della qualita della vita;
e incentivare ’organizzazione di iniziative per sostenere persone in condizione di indigenza
economica e sociale.
L’ Associazione pud svolgere attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale di cui sopra,
purché secondarie e strumentali rispetto alle stesse, ivi inclusa quella avente ad oggetto la
somministrazione di alimenti ¢ bevande, secondo criteri e limiti definiti dall’art. ¢ del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e dalle relative disposizioni attuative”. La loro individuazione &
operata da parte del Consiglio Direttivo. L’associazione pud inolire realizzare attivita di raccolta
fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico,
in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.
L associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Lazio.
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ART. 6 (Ammissione)

Sono associati dell’associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi ascociativi
e sl impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

Possono aderire all’associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a concizione che il
loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale.
Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al numera minimo
richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scender= al di sotto
del minimo richiesto, 1’associazione dovra dame tempestiva comunicazione all’Ufficic del Registro
unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.

Gli utenti sono fruitori del servizio e soci a tutti gli effetti, responsabili e parti attive nella
programmazione delle attivita e nella scelta degli interventi, in stretto collegamento con il servizio
sociale del Comune e in integrazione con i servizi territoriali. Al fine di valorizzare la funzione
inclusiva del centro, possono partecipare alla sua gestione e alle sue attivita tutti i soggetti a vario
titolo interessati e coinvolti. Inoltre, al fine di favorire i rapporti intergenerazionali, in coerenza con
I’art. 35, comma 2, del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, non vengono posti limiti d’eta per
associarsi ad una APS che ba in carico la gestione di un centro anziard, mentre per quants concene
la territorialita, ci si rifd a quanto previsto dalla normativa di riferimento

L’ammissione all’associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda cell'interessato
secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e le attivita d’interssse
generale. La deliberazione ¢ comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati. In caso
di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all’interessetc entro 60
giorni, motivandola. L’aspirante associato puo, entro 60 giomi da tale comunicazions di rigetto,
chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea in occasione della successiva convocazicone.
L’ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di rec=sso Nea &
ammessa la categoria di associati temporanei. La quota sociale ¢ intrasmissibile, non rimborsanile e
non rivalutabile.

ART. 7 (Diritti e doveri degli associati)

Gli associati hanno pari diritti e doveri.

Hanno il diritto di

» eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

* essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I’andamento;
» prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee:;



e ceaminare ¢ libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;

« volare in Cssemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il A X <
pagaineatc ae |i 1 quota associativa, se prevista; { % }
e denunziare @ {ztti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore. \o@ *@”
E il dovere s "“'(w\:\,\ii;'
* rigpetlare || presente statuto e I'eventuale regolamento interno, L
e versars. 5o previcia, la quota associativa secondo 1’importo, le modalita di versamento e i termini

annualnienie swabiliti dall’Assemblea.

ART. § 1 Volentario e attivita i volontariato)

II volgntare svolge la propria aftivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuite, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di

solidaneta . - gualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinaio o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1’associazione.

L attivita de! volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Ai
volcntart nozsono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute € documentate per
Pativitz  restata, entro 1 limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

e, Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

[ O (Perdita della qualifica di associato)

La gualitd <. associato si perde per morte, recesso o esclusione. L’associato pud recedere
dali associasicne mediante comunicazione scritta all’organo amministrativo. L’associato che
contravvienc gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto o rechi pregiudizio agli scopi o al
patrimonic lcil'associazione, pud essere sanzionato e in relazione alla gravitd del comportamento
posscno essere irrogate dal Consiglio Direttivo le seguenti sanzioni:

1) ammonizione

2) sospensione

3) espulsione

Di esso dovia essere data comunicazione scritta al socio, il quale, entro 15 giorni dall’avvenuta
ricezione, poiva ricorrere al Collegio dei Probiviri dell’ Associazione ovvero, nel caso in cui
Iorpanc non sia stato istituito, all’ Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra
pronunciars’ «lla sua prima seduta utile. I provvedimenti sanzionatori non sono sospesi in pendenza
di ricorso. i.'zsclusione & deliberata dall’assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adepuatzmente all’associato. I.’associato pud ricorrere all’autorita giudiziaria entro sei mesi dal
giorno di notifica della deliberazione.

ART. 10 (Gh organi sociali)

Sono organ: dell’associazione:

» Assemblen degli associati;

* Consiglio Direttivo;

* Presidente:

* Vice Presidente;

» Segretario “mministrativo

» Tesoriere;

« Organo di controllo, ove nominato e laddove obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge
vigenti:

» Revisore legale dei conti, ove nominato e laddove obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge
vigenti;

* Collegio dei probiviri (se nominato).



ART. 11 (L’assemblea)

L’assemblea & composta dagli associati dell’associazione, iscritti nel Libro degli associati ¢ in
regola con il versamento della quota sociale, ove prevista. E 1’organo sovrano. Ciascun associato ha
diritto ad un voto € puo farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega scritta, anche in
calce alla all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di
tre associati.

E ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video conferenza o in
tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di verificare 1’identita dal socio
che partecipa e vota a distanza. L’assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione 0, In sua
assenza, dal Vicepresidente o persona nominata a presidente dai convenuti all’assemblea stessa.

E convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per I‘adunanza g
contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda
convocazione.

Tale comunicazione puo avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail spedita/divulgata al recapito risultante
dal libro degli associati /o mediante avviso affisso nella sede dell’associazione.

L’Assemblea € inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati 0 quando 1’organo
amministrativo lo ritiene necessario. I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persore

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
conservato presso la sede dell’associazione.

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica
dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.12 (Compiti dell’ Assemblea)
L’assemblea:
e determina le linee generali programmatiche dell’attivita de!{’associazione:
approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;
elegge direttamente il Presidente del Consiglio Direttivo;
nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale Gei cont;
delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove avione di
responsabilita nei loro confronti;
¢ delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri e ne nomina i relativi
membri;
e delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in c7i non venga
nominato il Collegio dei Probiviri;
delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
approva ilregolamento interno:
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione:
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dallo stotuto alla sua
competenza.

ART. 13 (Assemblea ordinaria)

L’assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenzea della meta
pit uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il
numero degli associati presenti, in proprio o in delega. L'assemblea deibera a maggic-anza dei ~oti
dei presenti. £ ammessa Pespressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia
possibile verificare 1’identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.
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ARV 1Tt seerablea straordinana) EE;
L’assernble: straordinaria modifiza lo statuto dell’associazione con la presenza di almeno % degli ~
astociall ¢ i1 voto favorevo!s della maggicranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la ‘___
liguidavicni nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % deghi |
associal:, by -
ARV L0 (Consiglio Direttivo)

I Consiy e Direttivo € Porgano di amministvazione dell’ Associazione, governa |’associazione ed

opere in dliazione delle voionta e degli indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde

dire tamerc 2 dalla quale puo essere revocato.

Il Consighio Direttivo € composto da numero cinque membri eletti dall’assemblea tra le persone
fisiche ciate, compreso il Presidente, che viene eletto direttamente dall’assemblea dei soci.

Durs in carica per n 4 annd € @ suoi componenti non possono essere rieletti per pit di due mandati.

I Cons iic Lirettivo & validamente costituito quando & presente lz maggioranza dei componenti.
Nel caso 10 cui € composto da soli tre membri esso & validamente costituito quando sono presenti
tutt. Lc deiiberazioni sono assunte a maggioranza del presenti.Si applica l'articolo 2382 del codice
civite. A1 zo wh'to di interessi degli amnnm‘sn atori si applica l'articolo 2475-ter del codice civile.

Il Consi L Direttivo compie tuth gh atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui

corr peteniza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.
In particolace. wra pli altn compiti:
» amnministra [’associazione;
v eta e deliberazioni dell’assembiea;
o -veaisncne il bilancio di esercizio ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 3 luglio 2017,
i 117, e, se previsto, o bilancio sociale, li sottopone all’approvazione dell’assemblea € cura
cit uieriori  adempumenti previsti dalla legge; predispone tutti gli elementi wutili
all zesembiea per la previsione e la programmazione economica dell’ esercizio;
o wilpale tutti gli atti e contratti inerentl le attivita associative;
» curz ‘atenuta dei libri sociali di sua competenza;
o ¢ r=snonsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts;
o disciplina I’ammissione degli associati;
» accoulie o rigetta le domande degli aspiranti associati.
11 potere sppresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
nor: sono cpponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si
prova che | lerzi ne erano a conoscenza.
Il presidzme deil’associazione ¢ il presidente dell’organo di amministrazione ed € nominato
dall assemblzz assieme agli altri componenti del Consiglio Direttivo.

ART. Iv (il Presidente)

Il presidente & eletto dall’assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente
I’associazion= e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

1l presiclente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo, ma per non olire due mandati consecutivi,
e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa
dall’assemblen. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca
I’assemblea per ’elezione del nuovo presidente e del Consiglio Direttivo. 11 presidente convoca e
presicde 1'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I’ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di i1 organi, riferendo all’organo di amministrazione in merito all’attivita compiuta.

Il Vicepres:dente ¢ nominato dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri; sostituisce il Presidente in
ogn' sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.



=2} ART. 17 (Segretario e Tesoriere)

Il Segretario e il Tesoriere sono nominati dal Consiglio Direttivo al proprio interno.Il Segretario

'{, assiste il Consiglio Direttivo, redige i verbali delle relative riunioni, assicura ’esecuzions delle

deliberazioni e provvede al normale funzionamento degli uffici. Il Tesoriere & il 1espouqah ile della

gestione amministrativa e finanziaria dell’ Associazione inerente L’ esercizio finanziario e la tenuta
dei libri contabili. Al Tesoriere & conferito il potere di operare con banche e uffici }'_)01:?&11. i
compresa la facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare
prelievi, girare assegni per I’incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerenti le
mansioni affidategli dagli organi statutari. E possibile affidare i due incarichi ad un unico
Consigliere.

Art. 18 (Organo di controllo)
L’organo di controllo ¢ nominato dall’ Assemblea nei casi e nei modi previsti dail’art. 30 del U Lgs.
117/2017. Esso &€ monocratico ed & composto da un revisore contabile iscritto al relativo rezistro
L’organo di controllo:
e vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di cometta
amministrazione;
e vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile ¢ =ul suo
concreto funzionamento;
e esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche = di
utilita sociale;
e attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformita alle lince guida
di cui all'articolo 14 del D.Lgs. 117/17. 1l bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto.
Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all’art. 31, la revicionc legale
dei conti. In tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro. Il componente
dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢ di comrcllo ¢, a
tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni socizli o su
determinati affari.

ART. 19 (Organo di Revisione legale dei conti)
B’ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D.Lgs. 117/2017 ed ¢ formato da un
revisore contabile iscritto al relativo registro.

ART. 20 (Collegio dei Probiviri)

E rimessa all’ Assemblea la decisione relativa alla nomina del C Collegio dei Probiviri.

Il Collegio dei Probiviri & I’organo di garanzia statutaria e di giustizia interna de ,ll‘f\s"*ocia‘r?me,
composto da tre membri effettivi e due supplenti che subentrano in casc di dimiss o decadenza
dall’incarico dei membri effettivi, nominati dall’ Assemblea dei Soci al di fuori del ccrmpmi-ami del
Consiglio Direttivo, tra soggetti dotati di indubbia moralita, anche tra non soci.

Si pronuncia sulle decisioni relative al rigetto, da parte del Consiglio Direttivo. della richiesta di
ammissione come associato dell’Associazione, sulle decisioni di espulsione degli asscciati in
conformita a quanto previsto dall’art. 9 e sulla regolare applicazione delie norme statutarie.

Il Collegio senza alcuna formalita di procedura, purché nel rispetto del principio del contraddittorio
e del diritto di difesa, si pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel presente Staturo) entro il
termine massimo di 30 giorni dalla ricezione della relativa richiesta/ricorso, eventuzlmente
prorogabili di altri 15 giorni. Di ogni seduta & disposto, a cura del Presidente e del Szpretario,
nominato di volta in volta, il verbale che verra approvato seduta stante.



I vicowss <} Collznio deil Probivid costituisce condizione di procedibilita per poter adire I Autorita

givdiwre ordinana in relaziene alle materie deferite al Collegio medesimo ai sensi del presente
it 2 carica quanio Tergeno d winniinistrazione e 1 suot membri sono riconfermabili.

L contoversia che non sia stata definita nel modi di cui sopra ¢ competente in via esclusiva

foro de luoge i eni ha sede 1V Associazione.

An. ?1 Insompatibilita) S ewo
L’anpartenenza agli Crgani i direzione dell’ Associazione ¢ incompatibile con incarichi politic
(carica 1 membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del Parlamento Europeo, del
Consigln Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di Amministrazione Provinciale o di
Cucta Ivistispeizena, di rnemitro di Giunta e di Consiglio dell’ Amministrazione Provinciale e della
Ciriz W=tropolitansa e di membro della Giuntz comunale o del Counsiglio comunale o delle unioni
PUor 0, ete), amministrativi ascisionali 2d esecutivi in organizzazioni politiche, sindacali e
‘cerrentl, 10 istituziont pubblichs ec in istituzioni e/o enti di previdenza ed assistenza
con cariche direttive in Aziende aventi rapporti di interesse commerciale o finanziario con
ariere. Ogni causa di incompatibilita determina I'ineleggibilita del soggetto interessato e,
ove gt noronaio ¢ eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atto
PPCraann i _—‘;nvrlinistrezmr'c f’ch-ﬂ Jr')\!’\-’ede;ré altresi alla relativa sostituzione) nella prima seduta

Ar'. 22 (Libri sociali)

L’visociazivne na 1 obbligo di tenere 1 seguenti libri sociali:

a) il libro degii associati tenuto a cura dell’organo di amministrazione;

b) it libr o i:lle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche
i verbal® redatti per atto pubtlico, tenuto a cura del consiglio;

¢) il b delie adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione, dell’organo di

1

cortrolln, = deg'i aliri organi sociali, tenuti a cura dell organo a cui si riferiscono;

d) il repisivo dei volontari, tenuto a cura dell organo di amministrazione.

Tutt gl associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i
libri sociali u;nutl pfesso la sede tegale dell’ente, entro 30 giorni della data della richiesta formulata
al ©ousghe Jwettivo,

ART. 27 { Risorse economiche)

Le rizorse economiche dell’associazione sono costituite da: quote associative; contributi pubblici e
privatilonazioni ¢ lasciti testamentarijrendite patrimonialiattivitd di raccolta fondi;rimborsi da
convenzion’; ngni altra entrata ammeassa ai sensi del D.Lgs. 117/2017

ART, 24 (Patrimonio)

Il patrimonio dei‘j’,Associaz:ione costituito da beni mobili ed immobili, comprensivo di eventuali
ticavi. iendite. provent, entrate, ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria, ai fini
dell’esciusivo perseguimento delle proprie finalita. [ beni dell’associazione sono beni immobili,
ben! re,ss.cal mobili e beni mobili. 1 beni immobili ed i beni registrati mobili possono essere
acquistail aali’associazione, e sono ad essa intestati. I beni immobili, 1 beni registrati mobili, nonché
i bend mehili che sono collocati nella sede dell’associazione sono elencati nell’inventario, che &
depositato presso la sede dell’associazione e puo essere consultato dagli associati. I vietata la
distribuzions. anchs indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori. associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociall, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo,



ART. 25 (Bilancio)

Il bilancio di esercizio dell’associazione ¢ annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno.
2| E’redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e
deve rappresentare in maniera veritiera e corretta ’andamento economico e finanziario
dell’associazione.

I bilancio €& predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria
entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro
unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.
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ART. 26 (Bilancio sociale)

Qualora ricorrano le condizioni di cui all’art. 14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 o sia
ritenuto opportuno dagli organi sociali competenti, I’ Associazione & tenuta ad approvare, depositare
e pubblicare il proprio bilancio sociale, redatto secondo le linee guida adottate dal Ministaro del
lavoro e delle politiche sociali.

ART. 27 (Convenzioni)

Le convenzioni tra I’associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne
determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’associazione, quale
suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione ¢ custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’associazione.

ART. 28 (Personale retribuito)

L’associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previst
dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017.

I rapporti tra I’associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’associazione.

ART. 29 (Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)
I volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 30 (Responsabilita dell’associazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano [’associazione, i terzi possono far valere
i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondone, personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto deil’associazione.

ART. 31 (Assicurazione dell’associazione)
L’associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da resporsabilita
contrattuale ed extra contrattuale dell’associazione stessa.

ART. 32 (Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio di cui all'articolo 45 decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 o di altro organo
competente ai sensi delle disposizioni vigenti e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altre associazioni del Terzo settore aventi analoghe finalitd, in conformita a quanto disposta dalle
disposizioni di legge vigenti.



ART. 35 (Disposizioni finali)
Per quanto non ¢ previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed
ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

Il Segretario \--erba{’lizzante Il Presi@g:ffe’ dell’assemblea

Montelibretti, 06 luglio 2023 &



