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Titolo I - Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai senst del Decreto legislauvo 117 del 2017, (da qui in avant indicato come “Codice del Terzo settore”), €
delle norme del Codice civile in tema di associazioni, é costituita I'Associazione di promozione soctale non e

3 -~ Lt a - . 1
riconosciuta denominata “LA CONTEA APS”, di seguito indicata anche come “Associazione”
2. I’ Associazione ha sede legale in Pagno (CN). /|
3. Essa opera prevalentemente in ambito locale, ma potra operare anche in ambito nazionale e - internazionale. ‘4?"

4. [’Associazione potra istituire sezioni o sedi secondane, in Italia e all'estero.

5. I’ Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Scopi
1. L’Associazione € apartitica e aconfessionale ¢ fonda la propra atuvita istituzionale ed associativa sw principi
costruzional della democrazia, della partecipazione sociale € sull'attvita di volontanato.
" 2. L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita caviche, solidanstiche e di utlita sociale, attraverso
l'esercizio, in via esclusiva o principale, di una o pii atuvita di interesse generale in favore det propn associan, di
loro familian o di terzi.
3. Essa opera nei seguenti settort:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e successive

-

modificazioni, nonché le artivita culturali di interesse sociale con finalita educatva (ai sensi dell'articolo 5

decreto legislaavo 117/17 lettera d); {
b) intervent e servizi finalizzati alla salvaguardia e al muglioramento delle condizion: dell'ambiente e

allutilizzazione accorta e razionale delle msorse naturali, con esclusione dell'atuvitd, esercitata

abitualmente, di raccolta e nciclaggio de rifiun urbani, speciali ¢ pericolosy, nonche¢ alla rutela degh

animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (a1 senst dell'arucolo 5 gl

decreto legislatvo 1 17/17 lettera ¢);

' ¢) organizzazione e gestione di atuvita culturali, arnstiche o ricreanve di interesse sociale, incluse attvita,
anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura ¢ della pranca del volontanato e delle attvita i
interesse generale di cui all'articolo 5 del Codice del terzo settore (a1 senst dell’artncolo 5 decret
legislativo 117/17 lettera 1);

d) organizzazione e gestione di artivita runstiche di interesse sociale, culturale o religioso (m scra

dell’articolo 5 decreto legislativo 117/17 lettera k);
1
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Alegato A

4. 1’ Assoctazione persegue le seguent finalia:

a2) tutela e valorizzazione del patrimonio naturalistico: promuovere la conservazione dellambiente,
anche attraverso aziom di intervento diretto qual, ad esempio, la manutenzione ordinana ¢ straordinana
di sentien ¢ percorsy, garantendo la salvaguardia della biodiversita ¢ del paesaggio,

b) recupero e riqualificazione ambientale: operare per il nprsuno di arce degradate ¢ di percors
preesistenty, favorendo la connetuvita ecologica e funzionale del reucolo viano stonco ¢ rurale;

¢) integrazione tra pratica motoria e promozione turistica: incentivare 'uso della mountain bike ¢
dell'ebike come strumenti di mobilita sostenubile, unendo l'attvita fisica alla scoperta del rerntono in
un'otica di turismo responsabile;

d) promozione del tetritorio e del patrimonio culturale: valonzzare le eccellenze locah, stonche ¢

paesaggistiche, creando ineran miran che faciliono la conoscenza delle radic culrurals della comunuta;

T
St

sviluppo sociale e aggregazione giovanile: favorire 'inclusione ¢ 1l ncambio generazionale attraverso
q,ﬁ

Porganizzazione di attvita outdoor, laboraton e progetn socuah volu ad avvicinare 1 giovan: alla narura e

al volontanato attuvo,

KK\

f) sostegno all'economia locale e collaborazione istituzionale: collaborare con Enu Pubblict € pnivan 0
per lo sviluppo di progetu che incrementno lo sviluppo socio-cconomico del terntono, promuovendo
una gestnone condisa e sostentbile delle nisorse local;

g) educazione ambientale e sostenibilita: sensibilizzare 1 soar e la collettvita al nspetto dell'ambiente ¢
delle regole di convivenza sur sentieri, promuovendo la cultura della sostemubilita ¢ del mummo impatto
ambientale;

h) centro di coordinamento e raccordo territoriale: cosuture un polo dintersezione strategico tra
cittadini, istituzioni pubbliche ¢ operaton prvan, faalitando la circolazione di idec ¢ competenze

necessaric a consolidare reti di cooperazione e a dare nuovo slancio al tessuto produttivo ¢ sociale.

Art.3 - Attivita
1. Per raggungere gl scop: suddert I’ Associazione potra svolgere le seguenti aruvita:

a) analisi e monitoraggio del territorio: esecuzione di sopralluoght teeruct per valutare morfologa,

orografia, stona ¢ cultura locale per individuare potenziali collegament tra senuen preesistents,
b) ripristino e manutenzione dei percorsi: intervenu di puliza, decespughamento, sotfiatura delle foghe,
dmozione di albert caduti e detnn per garannre la sicurezza de tracciat,

¢) ingegneria naturalistica: compattazionc del terreno e creazione di drenaggn per convoghare le acque

s S TS

meteoriche e bonificare zone fangose,
. d) organizzazione di eventi culturali e ricreativi: realizzazione di manitestazion, raduni, evenn ludico

motori non C()mp{.‘thl\'i e intziative culruralt voln a favonre la soaahta, la conoscenza del terntono ¢ la

promozione delle finalita associative,
e) attivita di esplorazione, mappatura ¢ tracciamento di itinerar turistici: promozione della mobilic: 1

in bicicletta e mountain bike, finalizzate alla ereazione di percorsi temanar che valonzzino

eccellenze paesaggistiche ¢ culturals;

A3
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Allegato A

f) organizzazione e promozione di escursioni e cicloraduni: orpanizzare event ¢ tuneran, percornbil
anche 1 autonomia, volu a favonre la scoperta del terntono, la prauca motona all'ana aperta ¢
I'aggregazione dei socr attraverso forme di mobilita sostenibile;
g) educazione e coinvolgimento giovanile: atuvita a contatto con la natura come parte del processo
educauvo, promuovendo il volontanato atavo tra 1 grovans,
h) divulgazione e sensibilizzazione: organizzazione di grornate informauve, workshop ¢ imzatve di
sensibilizzazione ambientale ¢ promozione delle arvita ourdoor,
1) collaborazioni e reti: stipula di protocollr d'intesa, accordi ¢ convenzions con enn pubblici, soggett
prl\'atl. pn.:fusslrmisu ¢ :lll.rc assoclazion, \‘nllc A Crearce una rete dl parmt‘r che r;pcnnu 1N COoerenza con i
valon associativi ¢ supportino lo sviluppo socio-cconomico locale;
) sportelli e punti informativi: allesumento di centn di informazione fisica o digitale per I'onentamento
degh utenu, la promozione del terntono e la diffusione delle buone pratiche di sostenibilita q '
k) awtivita editoriali: produzione, redazione ¢ pubblicazione — s1a in formato cartaceo che dignale — di )|
materiali informauvi relanvi agh scopr e alle attvita associanve,
) ogm altra atavita non specificamente menzionata i tale elenco ma comunque collegata con quelle
precedenn, purché coerente con le finahta 1sutuzional ¢ idonea a perseguirne il raggungimento
2. L'Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche ativita diverse da quelle di interesse
generale, a condizione che esse siano secondane e strumentali ¢ s1ano svolte secondo 1 cnten ¢ 1 it stabihin dal
predetto Codice e dalle disposiziom attuauve dello stesso (D M. 107/2021). L'organo deputato all'indivaduazione

delle suddette atuvita secondane e strumental ¢ 1l Consigho Diretuvo.

di interesse generale, nelle forme, nelle condiziont ¢ net limiti di cui all'art.™ del Codice del Terzo settore ¢ des

successivi decrett attuativi dello stesso.

Titolo II - Norme sul rapporto associativo

Art.4 - Norme sull’ordinamento interno

1. Lordinamento nterno dell’Associazione ¢ 1spirato a cnten di democraucita, pan opportunita ed uguaghanza
dei diritti di rutti gli associau, le canche associative sono eletive ¢ tutti gh associan possono esservi cletn, purche
maggiorenni.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gh associan nguardo ar dintn ¢ doven ner confronn

ﬂ’)
3. I’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondy, al fine di finanziare le proprne artinara ;
%{ D

dell’Associazione.
Art.5 - Associati
1. Sono ammessi a far parte dell’Assocuazione le persone fisiche ¢ le Assocazion di promozione sociale le Guals

aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggngimento

2. Le categorie degli associati sono le sepuent:
A5
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Allegato A

a)  Associan Ordinan. Tuttt coloro che ne facciano nchiesta, siano stat accettati dal Consigho
Direttivo ¢ siano in regola con il versamento delle quote;

b) Associat fondaton. Le persone presentt al momento della costituzione.
3. Gl associan, a prescindere dalle categorie di appartenenza, hanno panta di dintti, v compreso il dintto
Voo,
4. Possono essere ammessi come associatt anche altn ent del Terzo settore o altr enu senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia supenore al 30% (cinquanta per cento) del numero delle Assocrazion i
promozione sociale.
5. Gli ent gurdici sono rappresentat dal nspettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal Consiglo
Diretuvo.
4. L’adestone all’Associazione ¢ a tempo indeterminato € non puo essere disposta per un periodo temporanco,

fermo restando 1in ogm caso 1l dintto al recesso.

Art.6 - Procedura di ammissione _ \
1. A1 fint dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per 1scnrto al Consigho
Direttivo, che ¢ l'organo deputato a deadere sull'ammussione. In tale domanda deve essere anche precisato che tl
rnichiedente s1 1mpegna ad accettare le norme dello Statuto socule e der regolamenti interny, ad osservare le
disposizioni che saranno emanate dal Consigho Direttvo e dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associatva.

2. Il Consiglio Direttivo delibera 'ammussione o 1l ngetto entro 90 (novanta) grorms dalla presentazione della
domanda. 11 Consigho Diretuvo deve decidere secondo critenn non discnmunaton, coerenti con le tinahta
perseguite e con le atavita di interesse generale svolte.

3. L'accoghmento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorm dalla data della

deliberazione ed egli deve essere 1scritto nel hibro degh associan.

4. L'eventuale provvedimento di nigetto deve essere mouvato ¢ comunicato per isentto all'interessato entro ¢ non
oltre 30 (trenta) glorni dalla darta della deliberazione. Contro di esso l'interessato puo proporre ﬂppl.'l]o
all’Assemblea ordinana, entro ¢ non oltre 30 (trenta) gorm dal ncevimento della comumicazione, medante _!
apposita 1stanza che deve essere moltrata al Consigho Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo

idoneo ad attestarne il ricevimento; 'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) grorm dalla dara d =
rcevimento dellistanza. All'appellante deve essere garanuto in Assemblea il dinitto al contraddittono. }»

5. Le domande di ammussione presentate da soggetn nunorenm dovranno essere controfirmate dall'esercente la

potesta genitoriale. 11 genitore, o lesercente la potesta gemtonale, che sottoscove la domanda rappresenta i

minore a tutt gli effettn net confront dell’Assocazione e nsponde verso la stessa per tutte le obbligazion 3)1

dell’associato minorenne.
Art.7 - Diritti e doveri degli associat
1. Gh associat1 hanno il dintto di:

a) partecipare in Assemblea con dintto di voto, compreso il dinitto di elettorato attivo ¢ passivo,

b) essere informati di tutte le attvita ed miziaove dell’ Associazione, e di parteciparvy

A >
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) esamnare 1 libn social, presentando espressa domanda d presa di visione al Consigho Direttivo, il quale
provvede entroal termine massimo der 15 (quindict) grornt successive,
2. | esercizio der diritn soctali spetta agh associati fin dal momento della loro 1scrizione nel ibro degh associan,
sempre che esst siano 1n regola con Peventuale versamento della quota associativa, fatta cccezione per J dinrto di
voto in Assemblea che ¢ disciplinato dall'art. 15, .2, del presente Statuto.
3. Gl associatt hanno 1l dovere di:
a) adottare comportamentt conformi allo spirito e alle finalita dell’ Associazione, wmtelandone 1l nome,
nonch¢ ner rapporti tra 1 s0¢i ¢ tra questi ulumi ¢ gl organi sociali;
b) mspettare lo Statuto, gh eventuali regolament interni ¢ le deliberazion: adottate dagh organi socal;
¢) versare la quota associativa e le eventuali quote suppleuve nella misura ¢ ner termuni fissati annualmente
dal Consiglio Direttivo.

4. Le quote ¢ 1 contributi associativi non sono trasfenbili ¢/o avalutabili

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo /

I. La qualita di associato s1 perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare i ogni momento il dintto di recesso, mediante
comunicazione scrtta al Consigho Direttivo. Il recesso ha efferto immediato;

b) morosita a seguito del mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta) giorni

dall'inizio dell'esercizio sociale. 11 Consighio Diretivo comunica tale obbligo a tutu gh associan entro il /

3[ diCt"lleIC dl ﬂgl'l.l anno per p{)[f.‘l' Pl’[)\”"td(‘r{‘ ﬂ] versamento. l.’associato dCCﬂdU[{) pub Pl'(":it.‘n[aff una

nuova domanda di ammussione a1 sensi dell’art.6 del presente Statuto.
4. Lassociato puo invece essere escluso dall’Associazione per:
a) comportamento contrastante con gh scopi dell’ Associazione;
b) persistent violazioni degli obblighi statutari, regolamentan o delle deliberaziom degh orgam socials;
¢) aver arrecato all' Associazione dann matenali o morali di una certa gravita.
3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consigho Diretuvo, deve essere motvato ¢ comunicato per
)

iscritto all'interessato entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso I'associato S

escluso puo proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro € non oltre 30 (trenta) giorm dal ncevimento della

o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne 1l ricevimento; I'Assemblea ordinana dovra svolgerst entro 30 (trenta)
giorni dalla data di nicevimento dellistanza. Allappellante deve essere garanuto in Assemblea 1l dintto al

contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea ordinana, a1 fint del ncorso, I'associato interessato

comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere molerata al Consigho Direttivo a mezzo raccomandata \:}

dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egh pud comunque partecipare alle nuniont assemblean ma

non ha dintto di voto.
4. L’associato receduto o escluso non ha dintto alla resntuzione delle quote assocanve versate ne ha alcun dinitto

sul patrimonio dell’Associazione.
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Titolo I1I - Norme sul volontariato

Art.9 - Dei volontari ¢ dell’attivita di volontariato

1. I volontan sono persone fisiche che condividono le finalita dell’ Associazione e che, per ibera scelta, prestano

la propria atuvitd tramite essa in modo personale, spontanco ¢ gratuito, senza fint di lucro, neanche indiretn cd

esclusivamente per fini di solidarieta,

2. L’Associazione deve iscrivere in un apposito registro 1 volontan, associati o non associan, che svolgono la loro

atovita in modo non occastonale.

3. L'Associazione deve noltre assicurare 1 propn volontan contro gh infortunm ¢ le malatue connessi allo

svolpimento dell'atuvita di volontanato, nonché per la responsabilita civile verso terzt.

4. L'atavita del volontario non pud essere retnbuita i alcun modo nemmeno dal beneficiano. Al volontano

possono essere rimborsate le spese effetivamente sostenute ¢ analincamente documentate per 'atovita prestata, n /!

|

previa autorizzazione ed entro 1 limut stabilitt dal Consigho Dirertivo /
A4

Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontanio ¢ incompaubile con qualsiast torma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo ¢

con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Pente di cui 1l volontario ¢ associato o tramite 1l quale svolge la

propria attvita volontana. /7 |

2. L'Associazione svolge la propna attvita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivita da {7/

volontariato del propn associau o delle persone aderenn agh enn associat.

3. L'Associazione puo assumere lavoraton dipendenti, o avvalersi di prc.\'m?ltmi di lavoro autonomo o di altra

natura, anche dei propn associaty, fatto salvo quanto disposto dall'arucolo 17 comma 5 del Codice del Terzo

Settore, solo quando c16 s necessario al fini dello svolgimento dell'attvita di interesse generale ¢ al

perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero det lavoraton impiegan nell'attvita non puo essere supenore .
al 50% (cinquanta per cento) del numero der volontart o al 20%0 ( venu per cento del numero degh assoaan,

fermo restando 1l nspetto di quanto disposto all'art. 35, comma 1, relavvamente alla prevalenza dell'attvita di

-

|
volontariato degh associati ¢ delle persone aderenti agh ent associan. %

AN

~ Titolo IV - Organi sociali

 Art.11 - Organi dell’Associazione
1. Sono organi dell’ Associazione: S-;
a) I'Assemblea dei soci; -
b) Porgano di amministrazione (0 Consigho Diretuvo),;
c) lorgano di controllo, nominato qualora s1 venfichino le condizion di cuw all’art. 30 del Codice del Terzo
settore;

2. L'elezione degl.l Otgnni dell’Associazione non pm‘) in alcun modo essere vincolata o hmatata, ed ¢ mtorma a

03
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Art.12 - L'Assemblea degli associati: composizione, modalitd di convocazione e funzionamento

1. PAssemblea ¢ Torgano sovrano dell’Associazione ed ¢ composta da tuta gl associan i regola con il
versamento della eventuale l.|l|nl:l assoctativa annuale,

2. Crascun associato pud intervenire personalmente i Assemblea o puo farst rappresentare da un altro associato
mediante delega, Ia quale deve essere sentta e firmata ¢ deve contenere l'indicazione del delegante ¢ del delegato.
I© ammessa una sola delega per associato.

3. L’Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’ Assoctazione, a seguito di debibera del Consigho Direttivo, almeno
una volta P'anno per Papprovazione del bilancio di esercizio. L' Assemblea puo essere inoltre convocata:

a)  su richiesta motwvata della maggioranza det membn del Consiglio Direttvo,

b) su nichiesta mouvata ed indinzzata al Consigho Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) degl associan.
Net cast dh cun alle lettere a) ¢ b) 1l Presidente deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea, la quale deve
svolgerst entro 60 (sessanta) prormt dalla data della nchiesta. Qualora 1l Presidente non provveda alla
convocazione net termuni indican, l'organo di controllo, se nominato, procedera in sua vece.

4 La convocazione deve pervenire per iseritto aglt associat tramite lettera, o email, o altro mezzo digitale

'\

equivalente, almeno 8 (otto) giornt pnma della data della nunione. L'avviso deve indicare 1l luogo, 1l grorno ¢ 'ora
sia i prima che di seconda convocazione, olire che gh argoment all'ordine del giorno. L'adunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 (venniquattro) ore dopo Ia prima convocazione.,

5. L'Assemblea puo dunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutn 1 partecipantt siano wdenuficau e
sia loro consenuto di seguire la discussione in modo simultanco, di intervenire 1n tempo reale alla trattazione

degh argomenu affrontati ¢ di partecipare alla votazione. L'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si

vano il Presidente ¢ 1l segretano della riunione. Se nel corso della nunione venisse sospeso 1l collegamento, la
essa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veer, ¢ le decision prese fino alla sospensione
aranno valide.
6. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro
associato indicato in sede di nuntone assembleare.
7. Le discussioni ¢ le deliberaziont dell’ Assemblea sono nassunte i un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a 16 appositamente nominato. 1l verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze ¢ delle deliberazion

dell’Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

Y L 5 AN

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze ¢ quorum

1. E compito dell’Assemblea ordimaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, prcdlhpl wsto dal ( _(1|1~'1glin Direttivo;
b) approvare 'eventuale programma annuale ¢ pluriennale di attivaea, predisposto dal Consigho Direrevo,
c) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal € onsigho Diretavo;

d) determinare il numero, eleggere ¢ revocare 1 membn del Consigho Direttvo,

¢) eleggere e revocare i componenti dell'organo di controllo, qualora si verifichino le condiziont di i ﬁ

all'art.30 del Codice del Terzo settore;
f) attribuire all'organo di controllo funzioni di revisione contabile, qualora st venfichino le condiziont di e

all’art.31 del Codice del Terzo settore, avendo cura di verificare 1 requisit di legge,

£
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2 deadere su ncorsi contro 1 provvedimenn dy dinicgo di adesione e di esclusione dall’ \ssociazione,
h) approvare eventuale regolamento attuativo dello Statuto ¢ gl altn regolament: predisposu dal Consigho
Dircttivo per il funzionamento dell’ Associazione,
) deliberare sulla responsabilita dei componenn degh orgami sociali, a1 sensi dell'art 28 del Codice del
Terzo settore, € promuovere 'azione di responsabilita ne loro confront,
) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno SOMOPOSto al suo esame da parte del
Consigho Direttivo, o da altro organo sociale, o comunque previsto dalla legge
2 I’Assemblea ordinania in prima convocazione ¢ validamente cosntuita con la presenza della meta pru uno degh
associaty; in seconda convocazione ¢ valida qualsiasi sia il numero degh associan presenn
3. Le deliberazion dell’Assemblea ordinana sono prese a maggoranza der von degh associan presenu, s1a in

prima che 1n seconda convocazione.

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze ¢ quorum /|
1LE compito dell’Assemblea straordinana: .-,/

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto ¢ dell'atto cosutuuvo,

b) deliberare in mento allo scioghmento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.
2. Per le modifiche statutane, per la trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione, ' Assemblea
straordinara in prima convocazione ¢ vahdamente costtuta con la presenza di almeno "« (tre quarn) degh j
associati e delibera con 1l voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione € validamente /
costituita con la presenza di almeno 1 % (due terzi) degh associan ¢ delibera con il voto favorevole della

gmoranza det presenti.

Per lo scioghimento dell’ Associazione ¢ la devoluzione del patnmonio, ' Assemblea straordinana delibera, siain
ima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarn) degh associat.

Art.15 - L’Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha dintto ad un solo voto.

2. L'esercizio del dinitto di voto spetta agh associati che sono isentti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degh
associat, sempre che essi siano 1n regola con il versamento della eventuale quota associatva annuale. Gl associan

che non sono iscritn da almeno 3 (tre) mesi nel hbro degh associan possono partecipare all’Assemblea senza

diritto di voto né di elettorato atuvo ¢ passivo, ¢ non sono computati a fim del raggungimento der quorum

3. Fino al raggmungimento della maggiore eta, 'associto mmorenne esercita 1l propno dintto di voto per 1
tramite del genitore, o dell'esercente la potesta gentonale. Gh associan munorennt in regola con 1l versamento

della quota associativa concorrono, per il tramute di chi i rappresenta, al raggungimento der quorum nchiesu 3‘1.

4. Per le votazioni st procede normalmente con voto palese; si procede a scruumo segreto quando ne taccw

richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei present Per Uelezione delle canche socali, e comunque ner cast ol

.

votazioni riguardanti le persone, si procede medunte il voto a serutinio segreto
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Art. 16 -

I1 Consiglio Direttivo: composizione ¢ durata in carica

1. 1l Consigho Direttivo ¢ P'organo amministrativo dell’ Associazione, ¢ eletto dall’Assemblea tra gh assocau in

regola con 1l versamento della eventuale quota associativa, ed ¢ composto da un numero di membn che puo

varare da 3 (tre) a 15 (quindict), secondo quanto stabilito dall’ Assemblea all’atto della nomina ¢ der successivi

ANNOVL

[ pnuma membr del Consigho Direttivo sono nominat nell’atto cosututvo.

2. Non puo essere eletto Consigliere, ¢ se nominato decade dalla canca, I'interdetto, I'mabilitato, il fallito, o chi e

stato condannato ad una pena che importa P'interdizione, anche temporanea, dar pubblica uffic1 o I'incapacita ad

esercitare utfict diretnvi,

3. 1 Consiglent durano in canca 5 (Cinque) anni ¢ sono neleggibil. Almeno 30 (trenta) giorni prima della

scadenza del mandato, 1l Presidente convoca ' Assemblea per l'elezione del nuovo Consigho Direttivo

Art.17 -

1.1l C(m:ilgho Direttavo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egh lo ntenga opportuno o quando ne sia tatia

nchiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglien.

2. La convocazione ¢ fatta medmante avviso seritto, il quale deve pervenire a Consighen almeno 4 (quattro) grorm

Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto d

prima della data della nunione, e deve indicare il luogo, la data, 'ora e gh argomenu all'ordine del grorno.
¢

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato nspetto der termim di preavviso, saranno ugualmente valide

le adunanze cu partecipano tutu 1 Consiglieri.

4. 11 Consigho Direttivo puo numrst anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per

I'Assemblea.

5. 1l Consigho Diretnvo € presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi,

¢ presieduto da altro Consighere individuato tra 1 presenn.
6. Le mumom del Consigho Diretuvo sono lL‘g_:ll_mcmr.‘ costituite quando ¢ presente la maggioranza der suot

componenty, e le deliberaziom vengono prese a maggioranza dei presenn. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei cast di votaziom nguardana le persone, dove s1 procede

mediante il voto a scrutinio segreto. \

8 Di oent runione consihiare viene redatto apposito verbale, sottoscntto dal Presidente ¢ dal verbalizzante a cio
g

appositamente  NOMINALO. Il verbale ¢ trascnito nel hibro delle adunanze ¢ delle deliberaziom del Consigho

Direttivo, conservato nella sede dell’Associazione,

Art.18 -

¥

Competenze del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo € mnvestto der pid ampr poten per Iamnunistrazione ordinana ¢ straordinana

dell’Associazione, ed in parucolare ha il compito di: Sﬂ

<)
d)

€)

=

redigere 1l bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea,

redigere 'eventuale programma annuale ¢ plunennale di atvita, da sottoporre all'approvazion
dell’Assemblea; )
redigere P'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell” Assemblea;
nomunare il Presidente

decidere sulle domande di adesione all’ Associazione ¢ sull’esclusione degh associan,
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h) redigere gl eventuali regolament interni per il funzionamento  dell’Associazione, da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea;

1) decidere la quota associativa annuale, determinandone 'ammontare;

i) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

k) deadere m merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendent, oltre che con collaboratont ¢
consulenti esternt;

) ranticare o respingere i provvedimenti adottat d’urgenza dal Presidente;

m) curare la tenuta det libn sociali dell’ Associazione:

n) deliberare Peventuale svolgimento di atuvita diverse, ¢ documentarne il carattere secondario ¢
strumentale nispetto alle atuvita di interesse generale,

o) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attnbuito dal presente Statuto o dar regolaments

internt;
p) adottare in generale tutn 1 provvediment ¢ le misure necessarie all’attuazione delle finalita 1sutuzionals,
oltre che alla gestone e al corretto funzionamento dell’ Associazione.

2. 1l Consigho Direttivo pud attribuire ad uno o pia der suot membri, 0 uno degh associau, il potere di compiere

determinat att o categone di atti in nome ¢ per conto dell’Associazione,

3. 1l Segretario s1 occupa in generale della gestione det libri sociali ¢ svolge le mansion a questo delegate dal

Consiglio Direttivo o dal Presidente.

1.19 - Il Presidente: poteri ¢ durata in carica

Al Presidente ¢ 1l legale rappresentante dell’ Associazione ¢ la rappresenta di fronte a terzi ¢ in grudizio N
2. 11 Presidente dell’ Assocazione ¢ nominato all'interno del Consiglio Direttivo.
3. La carica di Presidente pud essere revocata dall' Assemblea degh associan.
~ 4. La carica di Presidente si perde moltre per dimissions, rassegnate mediante comunicazione sentta al Consigho -
N
3

Direttivo.
5. 1l Presidente ha la rvspmlsnblhlf\ generale della conduzione ¢ del buon andamento dell’ Associazione, ed in
particolare ha il compito du:

a) firmare gli atti ¢ 1 documenti che impegnano I'Assoctazione sia net niguards deghi associau che det terz;

b) curare l'attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consigho Diretuvo,

¢) nominare il segretario ¢ il vicepresidente;

d) adottare, in caso di necessita, provvediment d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindicr) giorm alla

ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

¢) convocare ¢ presiedere I'Assemblea degli associan ¢l Consigho Direttivo, ?L

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostmuto dal Vicepresidente. In caso di assenza o

impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conlerire espressa delega ad altro Consigliere.

LS

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Diretuvo;

10
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revoca da parte dell’Assemblea ordinana, a seguito di comportamento contrastante con gh scop
dell’ Associazione, persistentt violaziom degh obblight statutan oppure per ogni altro comportamento
lesivo degli interessi dell’ Associazione;

¢) sopraggiunte cause di incompaubilita, di cui all’art. 16, ¢.2, del presente Statuto,

d) perdita della qualita di associato a seguito del venficarsi di una o pit delle cause previste dall’are 8 del

presente Statuto.

2. Nel caso 1n cut uno o pir Consiglien cessino dall'incarico per uno o pii dei motvi indicat nel precedente
comma, st provvede alla sosttuzione tramite elezione suppleuva alla prima Assemblea ordinana uule. 11
Presidente deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorm
dal momento in cut st venfica uno dei casi sopra descrit (mancata ratifica, esaurimento o assenza dei non eletn).

[ Consiglernt cosi subentrati nmangono 1n carica fino alla scadenza del mandato del Consigho Direttivo vigente.

—

3. Nel caso in cut cesst dall'incarico la maggioranza dei Consighen, l'ntero Consigho Diretuvo s1 intendera n

| .
decaduto e 1l Presidente o, 1n subordine, 1 Consigliere pit anziano di eta, dovra convocare 'Assemblea ordinana 4
entro 30 (trenta) grorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consigho Direttivo. Fum%fg

all'elezione der nuovi Consiglen, 1 Consighen cessat nmangono in carica per atavita di ordinana

amministrazione.

Art.21 - Lorgano di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1. L'organo di controllo, qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membr, cletn dall’Assemblea, non
necessariamente fra gh associan.
2, L’organo di controllo rimane in carica 5 (cinque) anni ed ¢ nieleggibile.

3. Esso nomina al propno interno un Presidente.

4. Delle proprie riuniom P'organo di controllo redige verbale, il quale va por trascntto nell'apposito libro delle

adunanze e delle deliberazion di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

5. Nel caso m cui, per dimissiont o altre cause, uno o pii membri dell'organo di controllo decadano dall'incarico

prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degh stesst tramute una nuova elezione da parte
dell’Assemblea.

-

6. I membn dell'organo di controllo, a cui si applica I'art.2399 del Codice civile, devono: ol
a) essere indipendent;
b) esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale,

7. Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno dell’Associazione.

8. almeno un membro dell’organo di controllo deve essere scelto tra le categorie di soggetn di cut all’art, 2397 ¢

2 del Codice Civile. %L

Art.22 - Competenze dell’organo di controllo
1. E compito dell'organo di controllo:
a) vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul nspetto der principt di corretta amnumstrazione;

b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto o]:ganizzad\'o, amministraovo ¢ contabile dell’ Associazione, ¢ sul suo
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c) esercitare il controllo contabile;

esercitare compitt di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del Codice del Terzo settore;

=+ s P y ¢ . . . . . . . . WA .
¢) attestare che Peventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali di cus

all'art. 14 dello stesso Codice. 1.’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare, senza dintto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo ¢ dell’Assemblea, alle quah
presenta la relazione annuale sul bilancio di €Sercizio.

2. Net casi previsti dall'art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, Porgano di controllo puo esercitare anche la

revisione legale dei conti. In tal caso l'organo di controllo ¢ costituito da revisori legali iscritti nell'apposito

registro. Qualora al momento dell’attribuzione della funzione di revisione legale dei conu vi siano membn non
iscritti all'apposito registro questi ultimi devono dimettersi e si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

3. L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini

dell’espletamento del proprio mandato. Puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo ¢, a

tal fine, puo chiedere a1 Consiglien notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art.23 - Responsabilita degli organi sociali
1. Delle obbligazioni contratte dall' Associazione nspondono, oltre all'Associazione stessa, anche personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione,

: . 1 Consiglien, i direttori general, i componenti dell’'organo di controllo (qualora nominau), rispondono nei

confronti dell’ente, dei crediton sociali, det fondaton, degli associati ¢ dei terzi, ai sensi delle disposiziom in tema

di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compatbili. %

& Titolo V - I libri sociali

Art.24 - Libri sociali e registri
1. L'Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) illibro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

¢) illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,

2. I’Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo, qualora questo

sia stato nominato. g‘t
3. L’Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale.

4. 11 Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e rtrasparenza degl atn relama all'aravia
dell’associazione, con paﬂicoiare riferimento ai bilanci o rendicont annuali ed a1 libn sociah obblgaton, ossia 1l

=

¥ aio [T T ] O s1el retinve ¢ ] et
libro sodi, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea de1 soci, del Consiglio diretuvo ¢, qualora eletto,

el . | etk s
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3 . T :
dell’Organo di controllo. Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione der soci per la consultazione

anche nel caso 1n cut siano conservati presso professionisti di cut 'assoctazione si avvale.

Titolo VI - Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.25 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. 11 patrimonio dell’Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dellatuvita statutaria ai fini dell’esclusrvo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utlita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e nserve comunque denomunate a
fondaton, associat, lavoratori e collaboraton, Consigheri ed altn componenu degli organ: sociall, anche nel caso

di recesso o di ogni altra ipotes: di scioghmento individuale del rapporto associaavo. /\

Art.26 - Risorse economiche ¢
A

1. ’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie artnvita da:

a) quote associative; /
b) contribun pubblici ¢ privau,

)

a)

e) atuvita di raccolra fondi;

nmborsi denvann da convenzioni con le pubbliche ammunstrazioni;

® o

provent da attivita di interesse generale e da atuvita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore:

=

donazioni e lascit testamentari;
rendite patrimonialy;
ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenn in matena ( i %?
Art.27 - Bilancio di esercizio

1. L’esercizio sociale coincide con 'anno solare. ‘

2. Alla fine di ogm esercizio 1l Consigho Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio, %

redatto ai sensi degli artacoli 13 e 14 del Codice del Terzo Settore, il quale dovra essere approvato dall’ Assemblea

ordinaria. Quest'ultima dovra essere convocata entro 120 (centovenn) giorni dalla chiusura dell'esercizio, ovvero }&%

entro il 30 aprile di ogni anno.

3. 11 bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negh 8§ (oro) morn che

precedono I’Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogmi associato, previa nichiesta senrta, potra

prenderne visione. ci

4. Se ricavi, rendite, provent o entrat¢ comunque denominate, sono supenon a 100 mula euro annuw

P’Associazione dovra pubblicare annualmente ¢ tenere aggiornau nel propno sito mternet o nel suo mternet della
o)

rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D Lgs 117/2017) ¢l evenrual emolumenn, compenst o

corrispettivi a qualsiasi titolo attnibuiti ai componenti degh organi di controllo ¢ a1 dingent.

13
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5. Laddove ¢ s1a ritenuto opportuno dal consigho direttivo, o ne ncorrano 1 presuppost di legge (art 14 ¢ 1 del
Codice del Terzo Settore), 1l consigho direttivo, entro 1 medesimi termint previsu per il bilancio di esercizio,
I)rudlspunc l] l11lam‘in -il)l:.‘l‘.llr.', d:l. ‘-l)lll)]‘]llfﬂ.‘ ;||]';.|\hr.'mh|l'ﬂ tl(‘g]l associan ]!t'r |a dr;ﬁllll'l\'a a.pp:f Waswme

6. 1l Consigho Diretivo documenta 1l carattere secondano e strumentale delle attvita diverse eventualmente

svolte net documenti del bilancio di esercizio,

Titolo VII - Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del pattimonio

Art.28 - Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio

1. Lo scioghmento dell’Associazione ¢ deciso dall’Assemblea straordinana con 1l voto favorevole di almeno 3/4
(tre quarti) degh associati, sta in prima che in seconda convocazione. N

2. I’Assemblea che delibera lo scioghmento nomina anche uno o piu hiquidaton e delibera sulla destinazione del

f
patnimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere posiuvo dell’Ufficio di cur all'art 45, ¢ 1, (it‘]‘\% [
Codice del Terzo settore ¢ salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altn enti del Terzo settore, secondo
quanto previsto dall'art.9 del Codice del Terzo settore.

3. In caso di estinzione il patrimonto sara ¢ devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cur all'art 45, ¢ 1, del
Codice del Terzo settore e salvo diversa desunazione imposta dalla legge, ad altn enu del Terzo settore, secondo

anto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

/Titolo VIII - Titoli onorifici

Art. 29 - Sostenitori

1. A coloro i quali adenscono idealmente agh scopr dell’Associazione, tramute 1l supporto anche morale alle sue

iniziative, o eventualmente tramute la donazione liberale all' Associazione di denaro ¢/0 di beni e servizt potra \
essere assegnato 1l utolo di sostemitore. %
2. 11 utolo di sostenitore ¢ puramente onorfico ¢ non obbliga in alcun modo chi e

dell’Associazione.

ne fregia nei contronn %E;.

Titolo IX - Disposizioni finali

s
Art.30 - Norme di rinvio b‘
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Stanuto, s applicano 1l Codice del Terzo sentore ¢ k
djsposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice envile ¢ le relatve .i..}-.-\'..-n-:u dr attuazione, s (L f}'
compatibili.
!
Pagno, 11 marzo 2026
L
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