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VERBALE DELI’ASSEMBLEA STRAQRDINARIA DEI SOCE
DELL’ASSOCIAZIONE “GREEN HOUSE ANIMALI E NATURA ODV”

il giomo 30/07/2022, alle ore 21:00, presso Usmate Velate, Via Donizetit 31, si riunisce in
seconda convocazione, essendo andata deserta la prima, P Assemblea stracrdinaria dei soct
dell’ Associazions “Green House Animalji e natura ODV” per discutere ¢ delibere sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
i. Variazione Statuto;

2. varie ed eventuali.

Asswme la Presidenza a norma deilo Statuto attualmente vigente la Sig.ra Teresa Garri 1a quale
chiama a fingere da Segretario la Sig.ra Gaia Colombeo, che accetta.

La Presidente dopo aver constatato € dato atto:

w2, 1. che Assemblea & stata regolarmente convocata nei termini e nei modi previsti dall’art.

13 delio Statuto attualmente vigente;

che sono presenti n. 47 soci, in proprio o per delega, rappresentant compiessivamente

I~

almeno la maggioranza assoluta dei soci, come da elenco presenze allegato al presente

verbale sub “A™:
che, pertanto, I’ Assemblea & validamente costituita ed atta a deliberare sui punti all’crdine

AEN]

del giomo.

Prende la parola la Presidente, 1a quale informa i soci che, al fine di permetiere 1'iscrizione
dell’ Associazione al RUNTS — come da richiesta dell’autorita competente — s1 rende
necessario prevedere la possibilita di eletrorato attivo anche per i soci minorenni. Inolire,
dovendo effettuare modifiche statutarie ¢ utile in questa sede cogliere I’opportunita per
adeguare ulteriori previsioni stanitarie aile sopravvenute esigenze dell’ Associazione.
Avendo I’ Associazione lasciato il terreno sito in Usmate Velate, Via Donizetti 31, siéreso
necessario individuare una nuova sede legale.

Si iltustrano, quindi, le modifiche principali oggetto di variazione:



trasferimento della sede legale dell’ Associazione da Usmate Velate (MR}, Via Donizettl
31 a Vimercate (MB), via Cairoli 3;

attribuzione del diritto alt’elettorato attivo anche ai soci minorenni e previsione che tale
diritto sara esercitato per loro conto da chi esercita la potesta genitoriale;

- aumento del numero di deleghe conferibili a clascun socio;

previsione della facolta di effettuare 1" Assemblea dei soci anche in modalita telematica, e
conferimento al Presidente del potere di stabilire la modalita di tenuta dell’ Assemblea e Ia
modalita di voto da parte dei soci;

previsione della facoltd di effettuare le riunioni del Consiglic di Amministrazione in
modalita telematica;

-~ cancellazione dell’obbligo di redazione annuale del bilancio preventivo e del programma
), attivita;

divieto di sostituzione di un consigliere deceduto o dimesso mediante 1'istituto della

coopiazione, in conformitd con le indicazioni fornite dal Ministero del Lavoro e delle

Politiche sociali con la Nota n., 18244 del 30/11/2021.

La Presidente presenta quindi un nuovo testo di Statuto, conforme alle necessitd’
dell’ Associazione e alle disposizioni del D. Lgs. 117/2017 — “Codice del Terzo Settore”, il

quale viene allegato al presente verbale sub “B”, e ne da lettura integrale, evidenziando tuite

le modifiche apportate al precedente Siatuto.

) ."\,‘. K
% " Pope ampia discussione I’ Assemblea all’unanimita
Eane DELIBERA

1) diapprovare il nuovo testo di Statuto proposto dal Consiglie Direttivo.

Si passa a questo punto all’ultimo punto “varie ed eveniuali™.

Nessuno dei presenti richiede di intervenire e null’altro essendovi da deliberare, I Assemblea

termina alie ore 22.60 previa lettura ed approvazione del presente verbale.

il Segretario

I} Presidente
ad  Joue
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Green House - Animall e natura OOV
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via Donizetti 31, 208635, Usmate Velate (MB}

389.0691858

Verbele dell assemblea del 30,07.2022

Aflegato A-elenco presenti

Alice Cisternino ha ia delege di.-Maitina Vaticano

Oan

Carla Rossi

Edoardo Cascione ha la delega di Luca Sala
Elenz Torazza _S
Eleonora Elisa Brambilla

ien Zonca

jia Fusilli ha [a delega di Kristina Vitiello

' Fablo Lanzetti

' Garghentini ha la delega di Caterina Migliaccio
Colembo ha iz delega di Laura Guerra

13, Szbriella Beretta

S HETGluseppe Frontera

15. llarie Giuffrida

16. Karol Mattarel

. Laura Rocca

- Lavinia Munini ha la delega di Alice Nicolato

. Maria Letizia Luseiti

20. Lorenzo Simonazzi

21. Miriana Spineili ha la delega di Mattes Amadio

22, Maura Villa

3. Noami Stratorini _. S
24. Nicola Coniglio %\
Z5. Sara Bellumore ha la delega di Emanuele Comi ' )
26. Sara Colombo ha ta delega di Martina Cazzaniga
27, Sara Pesatori

28, Serenella Riboldi

29. Sharon Mantegazza ha la delega di Elena Crippa
30. Svitlana Tsvihun ha la delega di Giorgia Gentila
31. Siivia Beretta

32. Tevesa Garri ha la delega di Adalgisa Contrine

33. Riccardo Campagna ha la delega di Giorgia Bonin

Andrea Maffizzol; A,
Chiara Domicole ha la delega di Samantha Simona Francani \N%
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STATUTO SOCIALE “GREEN HOUSE ANIMALI £ NATURA ODV”

ART 1 - BENOCMINAZIONE E SEGE

E costituita, in forma di organizzazione di volontariato, I'associazione denominata: «Green House Animali e
Natura ODV» di seguito, in breve, “associazione”. U'associazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata

dal presente statuto e agisce nei limiii del D.lgs. 117/2017.

\
de -

In conseguenza delliscrizione al Registro Unico del Terzo Settors, I'associazione dovrd indicare gli estremi
dell'iscrizione stessa negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

U'associzzione ha sede fegale nel Comune di Vimercate (MB)  fa sua durata & illimitata.

I trasferimento della sede legale all'interno delio stesse Comune non comporta modifica statuiaria & pud
essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione.

ART 2 -FIMALITA'
L'associazione non ha scopo di fucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita socials. In
particalare, lo scopo sociale & 1a diffusione di una cultura animalista e ambientalista, la tutela e la salvaguardia

degli animali.
ART 2~ ATTIVITA' Di INTERESSE GEMNERALE

L'associazions, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le seguenti attivita di
interesse generale:

e} intervent! e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzezione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmante,
di raccolta & riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela deglii animali e prevenzione
del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1993, n. 281;

i}"”organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative df interesse sociale, incluse attivitd,
anche editorizli, di promozione & diffusione defla cultura e delia pratica del volontariato e defle attivita di
interesse generale di cui all'articolo 5 del Decreto Legistativo n. 117 dei 3 luglic 2017 {Codice del Terzo - )
S
\

Settore);

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2015,
n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di attivita di interesse generale a norma dellarticolo 5 del Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 Q
{Codice del Terzo Settore); \ §

in particolare, I'associazione intende realizzare i propri scopi attraverso molteplici attivita:

- Ricovero di cani abbandonati e altri animali quali animali da cortie {galline, papere ecc.), animali considerati
da reddito, recuperati da situazioni non idenee al solo scopo di garantire loro una vita in condizioni ottimali.

- Prevenzione del randagismo.
- Sensibilizzazione della collettivita alla prevenzione del randagismo e della tutela dell'animale.

- Divulgazione & informazione sulle ottimali condizioni di vita degii animali,

[
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- Organizzazione di manifestazioni e atiivitd divulgative sui temi della tutela ambientale e della protezione
deglf animali.

Le attivitd di cul sopra possono essere svolte anche sulla base di accordi; collaborazioni, convenzioni e
partenariati con amministrazioni pubbliche e soggetti privati.

Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolie prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo
prevalente dellattivita di volontariato dei propri associati o deille persone aderenti agli entf associati.

Uassociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di favoro autonomo o di alira
natura, esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funziocramento oppure nei limiti occorrenti a

qualificare o specializzare Vattivita svola.

ART 4 - ATTIVITA DIVERSE

L'associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale individuate neli‘art. 3 purcheé
assumanoc carattere strumentale e secondario nelt pieno rispetto di quanio stabifito dall’'art. 6 del D.lgs.
117/2017 e relativi provvedimenti attuativi,

I Consigiio di Amministrazione documentia il carattere secondario e strumentale delle attivitd di cui al
presente articolo, a secenda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in caice al rendiconto
per cassa ¢ netla nota integrativa al bilancio.

ARQ - RALCCOLTA FOND!
‘,.i_azione pud realizzare attivitd di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa al fine di
%ﬁe le proprie attivita di interesse generale ¢ nal rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza

JFApporti con i sostenitori e con if pubblico.
,,-5;;

. ,’/': A
_ﬁ%/ - AMMISSIONE

e

Possono aderire all’associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazionz delle finalita
istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali,

L'associazione puc prevedere anche Fammissione come associati di altri Enti di Terzo sattore o senza Enalelal
di tucro nei limft stabiliti dal Codice del Terzo Settore.

i numero degli assoclati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal Codica
del Terzo Settore.

# soci sono tutti coloro che hanne partecipate zlia costituzione o che hanno presentate domands in un
momento successivo e, impegnandosi a rispettare lo scopo sociale e a seguire le direttive dell'Associazione,
vengeno ammessi a farne parte dat Consiglio di Amministrazione.

L'armmissione aila associazione & deliberata daf Consigfic di Amministrazione, comunicata aifinteressato e
annotate nel libro degli associati. In caso di rigetto il Consiglio di Amministrazione, deve, entro sessanta
giorni, comunicare la defiherazione, con le specifiche motivazioni, all'interessato.

Uinteressato, ricevuta fa comunicazione di rigetio, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci
'Assemblea in occasione della prima convocazione utile.

Sono escluse partecipazioni temporanee alia vita dell Associazione.

ART 7~ DIRITTI £ DOVER} DFI 30CH




f soci seno chiamati a contribuire alie spese annuali dell'associazione con |a quota sociale ed eventuali
contributi finglizzati alle svolgimento delle attivitd associative. Tali contributi non hanno carattere

patrimeniale e sono deliberati dail'Assembles.

La quota sociale & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di decesso, di scloglimento
o di perdita della qualita di associato e deve essere versata entro il termine stabilito annuaimente
dal'Assemblea convocata per I'approvazione del bitancio consuntivo.

L'associazione garantisce uguali diritti e dover a ciascun socio escludendo ogni forma di discriminazione.

Ciascun associato ha diritto:

- di partecipare alle Assemblee e divotare, se iscritti dz almeno tre mesi nel libro dei s0ci, direttamente o per
delega. Per i soci mingrenni il diritto di voto & esercitato da chi esercita la potesta geniteriale;

- all’'elettorato attivo se iscritti da almeno tre mesi nel libro dei soci;

- se maggiorenni, all'elettorato passivo per le cariche sociali;

- di essere informato sulle attivitd _de}l’associazfone e controllarne Yandamento;
- di partecipare a\_!Ie attivita promosse daifassociazions;

di-conoscera Pordine del giorno delfe Assembiee;

ecedere in gualsiasi momerto.

Cigséuin associato ha il dovere di:

fara o

| __"'i*?s’ﬁettare it presente statuto, gli eventual regolamenti interni e, guanto deliberato dagli organi sociali;
- versare fa quota seciale secondo I'importo stabifito dal Consiglio di amministrzzione,

ART 2 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI SGCID

La qualita di socio si perde in caso di decessa, recesso, scioglimento o esclusione.

L'associato pud in ogni momento recedere senza oneri dail'associazione dandone comunicazione scritta al
Consighio di Amministrazione. Il recesso non comporta la restiurione della quota sociale o di altre somme

N L
eveniualmente versate all’associazione.

gt

le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la comunicazione perviene al Consiglio di \
Amministrazione, ma permangono in capo alt'associate le obbligazioni eventualmenie assunte nei confronti
deil’associazione. : .

-t

L'associato, che contrawiene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi sociali,
pud essere escluso dall’associazione stessa. In particolare, il Consiglic di Amministrazione pud deliberare 3 %
Yesciusione in caso di mancato pagamento della guota sociale entro il termine previsto. 3

La perdita di qualifica di associato & deliberata dal Consiglle di Amministrazione.

Le delibera del Consiglio i Amministrazione che prevede Mesclusione deffassociato deve essere comunicata
al soggetto interessato il quale, entro trenta {30) giorni da tale eomunicazione, pud ricorrere alfAssemblea
degl associati mediante raccomandata o PEC inviata al Presidente dell’associazione.

LUAssemblea delibera solo dopo aver ascoliato, con il metado del co ntraddittorio, gii argomenti portati a sua
difesa dall'interessato,

ART 3 - VOLONTAR!



Lattivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di fucro neppure

indiretto ed esciusivamente per fini 91 solidariety.

Le prestazioni fornite dai volontari seno a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dat

beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effeftivamente sostenute e
documentate per le attivith prestate, nel limiti e slle condizioni definite preventivamente dal Consiglio di
Amministrazione o in Un eveniuale regolamento predisposto dall’organo di amministrazione e approvato
dail'Assemblea. Le attivits dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di favoro subcrdinato e
autonomo e con ognl altro rapporto di contenuto patrimoniale con I'associazione.

fvolantari devono essere assicurati coniro gli infartunf e fe malatiie connesse alio svoigimento delle attivita
di volontariato nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART 10 - ORGAN] 50CIALl

Gli organi dell’associazione sono:

- 'Assemblea dei soci;

- 1 Consiglio di Amministrazione;

.- 1l Presidente;

- E'Org_ano di Controllo, nei casi previsti dalla tegge:

-il .Réh‘"‘sore Legale, nei casi previsti dalla legge.

Qi_{éﬁgani sociati hanno la durata di 5 esercizi e { loro component possene essere riconfermati,

Fatta eccezione per 'organo di controllo e per il revisore legale, i componenti degli organi scciali non
percepiscono alcun compenso. Ad essi passono, tuttavia, essere rimborsate le spese effettivamente
sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini delio sveigimento della loro funzione.

ART 31 - L"ASSEMBLEA

L'assoclazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralisme &
Fuguaglianza dej soci,

UAssemblea & |'organo sovrano delf'associazione ed & composta da tutti gh sssaciati. Essa & i! luogo
fondamentaie di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’associazione. Ogni socio ha diritto

2d esprimere un voto.
L'Assemblea & presieduta dal presidente delassociazione o, in sua assenza, dal vicepresidente.

| soci pessone farst rappresentare in Assembiea solo da 2ltri soci, conferendo iore delega scritta. Ciascun
socio pud ricevere fino a tre deleghe.

Non pud essere conferita ia deiega ad un componente del Consiglio di Amministrazione o di altro organo
sociale,

Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica iscritti da almeno tre mesi net libro degli
associatl,

Salvo diversa disposizione del regolamento internc, ove presente, il Presidente o, in sua assenza, i
vicepresidente, stabifisce le modalits e Fordine delie vetazioni.

ART 12 ~ COMPETENZA DELL’ASSERBLEA

]
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L'Assemblea ordinaria ha if compito di:

a} eleggere e revocare i componenti del Consigiio di Amministrazione scegliendoli tra i propri assaciati:

b} eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, | component! dell’'organo di controllo efo il soggetto
incaricato della revisione legale dei conti;

¢} approvare i} programma di attivitd per 'anno successivo;
d} approvare il rendiconto/bilancio di esarcizio e 1a relazione di missione;

¢} deliberare in merito alla responsability dei componenti del Consiglio di Amiministrazione ed a conseguenti
azioni di responsabilita nei foro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro comportament]

contrari allo statuio o alla legge;

f} deliberare, quando richiesto e, in ultima ista nza, sui provvedimenti di rigetio della domanda di adesicne
all'associazione o delibere di esclusione, garantendo ad esso la pilr ampia garanzia di contraddittorio;

g} retificare 1 provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal Consiglio di amministrazione per ;

motivi di urgenza;

h) approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal Consiglio di Amministrazione: QY

i) _deiiberare sugli aitri oggetti atiribuiti dalla legge, dal’atto costitutive o dallo statuto alla sua competenza. - \l‘\
L’Aséé_’_mblea straordinaria ha il compito di:

a) deliggrare sulle modificazioni dello statuto;

b) deliberare lo scioglimento, ia trasformazione, la fusione o la scissione delassociazione. - \
. L E (et
. £ 13
““ART 13 — CONVOCAZIONE DELI'ASSEMBLEA
LUAssembiea & convocata dal Presidente dell’associazione in via ordinaria, almeno una volia all'anng, e
rormunque ogni quaivoita si renda necessaria per le esigenze dell’associazione.
L'Assemblea si riunisce, altres, su convocazione de! presidente o su richiesta motivata e firmata da almeno
un decimo (1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo {1/3) dei componenti dei Consiglio di
Amministrazione. :
UAssemblea & convocata, atmeno 10 {dieci} giorni prima della riunione, mediante comunicazione scritta =

dell’avviso di convocazione inviata tramite tettera o con altro mezzo anche elettronico che certifichi ia
ricezione delfa comunicazione da parte dei destinatari, e mediante affissione, nelio stesso termineg, presso la
sede deil'associazione. Pavvise di convocazione deve centenere Vindicaziane dell’ordine del giorna, def

luego, delf’ora e della data delf'adunanza,

ART 14 - VALIDITA' DELL’ASSEMBLEA £ MODALITA’ D voTo

L'Assemblea ordinaria 2 regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della metd pitt un
degli associati presenti in proprioc o per delega e, in seconda tonvocazione, qualungue sia il numero degii
assocleti presenti in proorio o per delega.

L’Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole delia maggioranza degli associati presenti.

L'Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o alla
trasformazione o alio scioglimento ¢ liquidazione delf’Associazione, o alla sua fusione, o scissione.



Fatto salvo guanto previsto dal comma successivo, Assemblea straordinaria delibera con ta presenza della

maggioranza assoluta dei soci iscritti nellapposito libro dei soci ¢ il voto favorevole dei tre guarti {3/4) dei

presenti.

in caso di scioglimento, I Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i tre quartl (3/4)
dei soci iscritti nell'apposite libro dei soci.

Alrapertura di ogni seduta, VAssemblea elegge un segretario, il quale redige it verbale e lo sottoscrive
unitamenie al Presidente.

{ componenti dei Consiglio di Amministrazione non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione
del bilancio consuntive e delia relazione sull'attivita svolta e in quelle che riguardano |a loro responsabilita.
Gl associati che sbbianc un interesse in conflitto con quelio della associazicne, devono astenersi dalle
reiative deliberazioni.

|’ Assemblea pud riunirsi anche in luogo diverso dalla sede legale purché all'interno deila provincia deila sede
{egale. E ammessa la partecipazione in modalita telematica purché sia possibile verificare Videntita del socio
partecipante e volante.

12 modalita di tenuta dei’ Assemblea {in presenza efo da remoto) viene stabilita dal Presidente e precisata

nell’avviso di convocazione.

= Bpgni riunione dell’ Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritio dal Presidente e dal Segretario, &
: “torservato presso la sede delf’associazione e trascritto nel libro delle Assemblee dei soci. Pud essere
Y ‘sgﬂato da tutti i soci secondo quanto stabilito nelf’articolo 22, Le decision delf Assemblea impegnano tutti

Bocrin fo

It Consiglio di Amministrazione & Forgano di governo dellassociazione. il potere di rappresentanza atiribuito
agli amministratori & generale. Le fimitazioni dei potere di rapprasentanza non sono opponibili af terzi se non
sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non siprova che | terzi ne erano a CoNoscenza.

Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delie volonid e degli indirizzi generali deli’ Assemblea
alla quaie risponde diretiamente ¢ dafla quale pud essere revocato.

ii Consiglio ¢i Amministrazione & formato da un minimo di 3 ad un massimo di 5 component], eletd
dali’ Assembiea tra gli associati. il Consiglio di Amministrazione elegge tra i suol componenti il presidente e il
vicepresidente,

s

Non pud essere nominato consigliere, e se nominaio decade dal suo ufficio, Vinterdetto, Vinahititate, it faliito,
o chi & stato condannato ad una pena che comporta linterdizione, anche temporanes, dai pubbiici uffici o
Fincapacita ad esercitare uffici direttivi.

e

A

| componenti del Consiglio di Amministrazione svolgono la foro attivitd gratuitamente, rimangono in caric
per la durata di 5 esercizi ¢ possono essere rieletti.

ART 16 — COMPETENZE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il Consiglio di Amministrazione ha it compito di:

a} complere tutii gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezigne di guetli che lalegge clo
statuto riservano aff Assembles;

b} deliberare in merito alle limitazioni de! potere di rappresentanza dei consiglieri;



¢} amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponende delle risorse economiche;

d} predisporre gli eventuali regolamenti intern] per ia disciplina del funzionamento e delle attivita
deit’associazione da sottoporre ali’approvazione deil’Assemblea;

e} predisparre e sottoporre all’approvazione dell’Assemblea il programma di attivita e il bilancio CONSURTIVY;
f) proporre aliassemblea def soci Fammontare della quota sociale annuale;

g) gestire fa contabilita e redigere la bozza del bilancio consuntivo nonché Ja relazione di missione sull’attivita
svolta;

h} determinare if programma di lavoro In base afle linee di indirizzo contenute nel programma genersale
approvato dall’ Assemblea, promuovendo e coordinando Pattivita;

i} accegiiere o respingere le domande degli aspiranti soci;

J) deliberare in merito all’esclusione di soci; ! %

k} proporre all’Assemblea ordinaria | provvedimenti disciplinari e di esclusione deij S0Ci; %

I} eleggere il presidente e il vice presidente; %
m\),?.;__j;_q_mina re il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pud essere scelto anche tra le persone N
non.éomponenti il Consiglio di Amministrazione oppure anche tra i non soci; o
n) _'{_ag_%care, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del consiglio adotiati dal (3

Presigénte per motivi di necessitd e di urgenza; %
<5
:‘;‘_:ﬁié’s/sumere il personale strettamente necessario per fa continuit della gestione non assicuraia dai soci e
comungue nel limiti consentiti daile disponibliita economiche e finanziarie;

p} Istituire gruppi a sezioni di lavaro i cui coordinatori possone essere invitati a partecipare alle riunioni del
consiglic e alle Assemblee;

q} nominare, alf'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dali’associazione, il Direttore deliberandone i
relativi poteri;

r} delegare compit e funzioniad uno o pil compones;ti del Consiglio stesso;

s} assumera ogni alira compeienza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon

funzionamento dell’associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, alf Assemblea o ad aitro c{}
organo sociale. \ 3
ART 17 ~ FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO D AMMINISTRAZIONE \E\\\

Il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei component, X
Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza da} consiglio stesso,

gualora st siano resi assenti ingiustificati alle riunioni del Consiglio di Amministrazione per tre volte
consecutive. It Consiglio di Amministrazione pud essere revocato dall’Assemblea con delibera motivata N)J
assunta con ia maggioranza dei due terz {2/3) degli associati. In caso di dimissioni o decesso di un consigliere, ~
guesto viene sostituito dal primo dei non eletti alle ultime elezion; 0, in sua assenza, viene eletto nel corso

della prima Assemblea utile e resta in carica fino afla scadenza de! Consigiio. It venir meno della maggioranza

degli amminfstratori_comporta la decadenza del Conéigiio di Amministrazione che deve essere rinnovato.

i Consiglic di Amministrazione & convocato, atmeno 3 (tre} giorni prima della riunione, mediante
comunicazione scritta inviata tramite {ettera o con aliro mezzo anche elettronico che certifichi [a ricezione



dells comunicazione da parte dei destinatari. In caso di urgenza i2 convocazione potra essere fatia mediante
mvie di telegramma/PEC inolirato almeno 2 (due) giorni prima della data previstz per la riunione.

fi Consiglio di Amministrazione si riunisce, su convocazione del Presidente 6 quando ne facela richiesta
almeno un terzo (1/3) dei componenti. in tale seconda ipotesi la riuniona deve awvenire entro ventl glorni dal
ricevimeanio deila richiesta.

Le rivnioni del Consiglio di Amministrazione possono svolgarsi anchg in modalita telematica.

Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezieni interne
di [avoro senza diritto di voto.

Le riunioni dell'Organo di Amministrazione sono valide quando & presente la maggicrenza dei suoi
compenenti elettl.

Le deliperazioni sono assunte & maggioranza dei presenti. In ¢aso ¢ parita prevale il voio del presidents.

.

Di ogni Hynlone del Consiglio di Amministrazione deve essere redatto il relativo verbzle, sofioscritte dai
Presidesiie e dal segretario alluopo nominato, e trascritto nel libro delie riunioni del Consigiio &
Ammifistrazione.

=] -"7\1\:_;:1/

“KKT 18 — IL PRESIDENTE

It presidente & gletto a maggioranza dei voti dal Consiglio di Amministrazione tra i suoi componenti e pud
essere rieletto.

i presidente:

~ helafirme e la rappresentanza legale dell’Associazione nei confronti di terzi e in giudizio;
~  daesecuzione alle delibere de! Consiglio di Amministrazione;

- pub aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato 3 eseguire incassi e accettazione

di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubblicha Amministrazioni, da Enti e da Privati,

rilasclandone liberatorie quietanze;

- hala facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardant! 'associazione
davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativs;

- convoca e presiede le riunioni deli’Assembiea e del Consiglio di Amministrazicne;

- sottoscrive tutti gl atii amministrativi compiuti dail’ Assaciazione;

- in caso di necessitd e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del Coasigiio di
Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

i caso di assenza, di impedimento o di cessazione Ie refative funzioni sono svolte dal Vice Presigente.

Difronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, ia firma del Vice Presidente fa piena prova deli’assenza per
impedimento del Presidenze.

ART 19— IL SEGRETARID

il segretario verbalizza e sottoscrive fe riunioni di Assemblea e del Consiglio di Amministrazione, gestisce la
tenuta dei libri sociali garantendone iibera visione ali‘associato che lo richieda.

ART 20 ~ ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE

L'Assemblea nomina 'Organe di controilo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti previsti dallz Legge
o, In mancanza di essi, qualors fo ritenga opportuno,
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F componenti del’Organo di controllo, ai quali si applica 'art. 2399 de! Codice civile, devono essere scelti ira
le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, | predetti

requisiti devono essere posseduti da aimeno une dei componanti,

L'Organc di controllo vigita sull’ osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amiministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sulla adeguatezza delfassetto organizzativo, amministrative e contabile e sul suo concreio

funzionamento,
Vorgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che Veveniuafe bilancio sociale sia stato redatic in conformiid alle

linee guida ministeriali. if bilancio sociale da atto degli esiti dei monitoraggio svolto dall'organoc stesso. Le
riurion] dell’Organo di controlio sono validamente costituite quando & presente {a maggioranza dei suoi

componenti e le deliberazioni vengonao prese a maggioranza dei presenti.

} componenti deifl’organo di controllo pessono in gualsiasi momento orocedere, anche individuaimente, ad
atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sulf andamento delle

operazioni sociali o su determinati affari.

Al superamento dei Bmiti di cuiali’art. 31 del Codice dei Terzo Settore, ia revisione legale dei conti & attribuita
ail’n"j@%@ di contrello che in tal caso deve essere costituito da revisori tegali iscritti neil'apposito registro,
salvigl €aso in cui FAssemblea deliberi fa nomina di un Revisore tegale dei conti o una societa di revisione
iscrit I apposito registro,

Z ART 21 ~ ORGANISMO DI MEDIAZIONE

' sztt_e,.!e{éventuali controversie sociali che dovessero sorgere tra | soci cvvero tra questi e I'Associazione 0 i
suoi Organi, saranno previamente devolute ad un Organismo di Mediazione, ai sensi e per gli effetti di cui &
Decreto legisiativo n. 28 del 04.63.2010. Ji Regolamento di Mediazione e le indennith saranno quelle invigore
at momento delfattivazione della procedura prasso FOrganismo che verrd scelie, ad insindacabile
discrezione defla Parte attivante, tra quelli regolarmente accreditati presso # Ministero della Giustizia ed
inserit] nei Registro degli Organismi di Medizzione ai sensi dell'art. 16 D.Lgs. 28/2010. It preventivo effettivo
esperimento del procedimento di mediazione ovvero di quello di negoziazione assistita costituira condizione
inderogabile di procedibilita per gualsiasi giudizio inerente la controversia. Nel caso in cui je predette
procedure dovessero concludersi con esito negat?vo, le Parti potranno adire FAutoritd Giudiziaria ordinaria.

ART 22 - LIRRI SOCIAL
L'associazione ha 'obbligo di tenere | seguenti libri sociali:

a} it Iibro degli associati:

b} il libro delfe adunanze e delie deliberazioni delf’ Assembiea: N

¢} il libro defle adunanze e delle deliberazioni dej Co nsiglio di Amministrazione;
d) il libro deile adunanze e delle deliberazioni delt’organo di controllo e di eventuali altri organi sociali {se
Istituiti):

e) i registyo dei volontari associati contenente i nominativi degli associati che svolgono attivita di volontariato

non occasionale nelifambito delVassociazione:

Eibyl dif cui alle lettere a), b), ¢}, e} sono tenutia cura del Consiglio di Amministrazione. | libri di cui alla lettera
d) seno tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscong.
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I verbali, di Assembiza e Consiglio di Amminisirazione devono contenere la data, 'ordine del giorno, Ia
descrizione della discussione di ogni punto ail’ordine del giorno e | risultati di eventuali votazioni.

Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dai segretario.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, previa richiesta motivata ail’'organo competente con un
preavviso di 15 giornl,

ART 23 - RISORSE ECONOMICHE
_ Le entrate economiche dell’assoclazione sono rappresentate:
a) quote sociali;
k) contributi pubblici;
) contributi privati;

d} donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;

o A

e} rendite patrimoniali;

O

T} rimbors? derivanti da convenzioni;

'{Jer\fenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni gi
fore e di servizi;

F L AN 2

hors: delle spese effettivamente sostenute dall'Associazione, purché adeguatamente documentate,
gt .
LA di interesse generale prestata;

)i

-~

e derivanti da attivita effettuate ai sensi del c. 1 art. 84 dei D.Igs. 117/2017 svolie senza Fimpiego di
mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenziality sul mercato;

1) altre entrate espressamente previste dalla legge;

k) eventuali proventi da attivitd diverse nel rispetto dei limiti impost] dalla fegge o dai regolaments.

]

ART 24 - SCRITTURE CONTARIU

G v

Vs

H Consiglio di Amministrazione gestisce fe scritture contabili dellassociazions” nef pieno rispeito di quanto \
prescriito dall’art. 13 e dall’art. 87 del D.lgs. n. 117/2017.

ART 25 - ESERCIZIO SOCIALE

Vesercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare Il 31 dicembre successivo. \::

o . . Q\“\\:’

! bilancic consuntivo e iz relazione di missione sono predisposti dal Consiglio di Amministrazione e devono \ “-Qg
5

essere approvati dail’ Assemblea entro 4 mesi dallz chiusura dell’esercizio.

LR

il bilancio consuntivo deve essere redatic in conformita deil’articole 13 del D.lgs. 117/2017 e sue successive
modifiche.

Se prevista, la relazione di missione deve rappreseniare le poste di bilancio, 'andamento economico e
gestionale deif’ente e e modalita di perseguimento delle finalita statutarie. inoltre deve doecumeniare il
carattere secondario e strumentale delle attivits diverse, se svolite.

Nel medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delie soglie di legge 4i cui all’art. 14 del Codice del
Terze Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte del Consiglio di Amministrazione e



Fapprovazione da parte del’Assemblea. Il bitancio sociale & redatto secondo le finee guida indicate con
decreto dal Ministro del tavoro e delle politiche sociafi.

ART 26 — DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGL! UTIL

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utill e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve comungue denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 de d.lgs.
117/2017.

If patrimonio delf'associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale tipologia di
entrata & utilizzato per lo svolgimento delf’attivitd statutaria ai fini dell’esclusiva perseguimento di finalits
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART 27 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuc & devoluto, previo parere dell’ Ufficio regionaie del
Registro unico nazionale dei Terzo settore di cui ali’art 45, comma 1, del d.igs. 117/2017 qualora attivato, e
safvo diversa destinazione Imposta daila legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato daf’Assembiea,
cne nomina il liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso 'Assemblea non individui
Yente cui devolvere il patrimonio residuo, it iquidatore provvedera a devoiverlo alla Fondazione [talia Sociale

a norma dell’art. S, comma 1, del d.igs. 117/2017,

ART 28 - DISPOSIZINI FINAL}

Per quanto nan & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigent in materia ed ai principi
grall deil'ordinamento giuridico.




